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Alimentation et Hotellerie

Dans le secteur de lalimentation et de
Ihotellerie, 'OGBL, ensemble avec ses
candidats et militants, a bien défendu sa
position de syndicat numéro 1.

63 délegués effectifs et 52 delegués
suppléants est un résultat plus que
convenable et représente pour nous
un encouragement a poursuivre nos
efforts pour de meilleures conditions
de travail et de salaire pendant les cing
annees a venir.

Dans la restauration collective, nous
avons recu le mandat de négocier la
convention collective pour les 3500
salariés occupés dansle secteur et nous
demandons a la FEDIL-Catering de venir
enfin a la table de négociation.

Nous demandons également aux res-
ponsables de 'HORESCA de sappréter
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a enfin négocier avec nous des accords
pour les 18000 salariés dans les sec-
teurs hotels, restaurants et cafés, plutot
que de se plaindre sans cesse de tout.

Surtout dans les grandes chaines d'ho-
tels, ou les salariés travaillent souvent
dans des conditions tres difficiles, il est
urgent de trouver des arrangements par
conventions collectives. Car le capital
d'une entreprise réside dans ses sala-
riés, et des salariés valorisés ont un
impact immeédiat sur la qualité du ser-
vice offert.

Dans les Brasseries, la manufacture de
tabac Heintz Van Landewyck, Iabattoir
Coboulux et le Casino 2000 de Mondorf,
notre résultat est tres motivant et notre
mission sera de défendre les intéréts
|égitimes du personnel.

Nous avons remarqué que le nombre
de listes non-syndicales, voire patro-
nales, ne cesse daugmenter, alors que
ces délégués n'ont aucun pouvoir pour
défendre les salariés dans leur entre-
prise et ne sont pas habilités a négocier
une convention collective.

Notre combat pour des meilleures
conditions de travail et pour des meil-
leurs salaires va continuer dans un sec-
teur ou les salariés sont souvent réemu-
nérés au salaire social minimum. Nous
tenons a remercier nos candidats, nos
élus et électeurs pour leur engagement
lors des élections sociales de 2019 et
pour la confiance quils ont accordée a
I'OGBL, le syndicat numéro 1 au Luxem-
bourg.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB Autres effectifs
Alimentation et Hétellerie 35 13 39 87
BRASSERIE DE LUXEMBOURG 2 1 0 3
BRASSERIE NATIONALE 1 1 0 2
BUFFALO GRILL 1 0 0 1
Casino 2000 K 2 0 ®
CENTRALE DES AUBERGES DE JEUNESSE LUXEMBOUR- 5 1 0 6
GEOQISES

COBOLUX SA 3 0 2 5
COCA-COLA ENTREPRISES S.A. 8 0 1 4
CO-LABOR 0 2 B 5
DoubleTree by Hilton Hotel S.AR.L. 8 0 2 5
EKABE 1 0 0 1
ETABLISSEMENTS L. ROSSI SARL 0 0 2 2
Générale d'Hotellerie s.a. (Hotel Ibis) 0 0 2 2
HEINTZ VAN LANDEWYCK SA 4 3 0 7
LACTALIS LUXEMBOURG SENC 1 0 4 5
LANDEWYCK Tobacco SA 1 0 0 1
L'ARCHE DE BERCHEM 1 0 0 1
LS LUNCH SARL 2 0 0 2
LUX FRAIS SA 0 0 2 2
LUXLAIT ASSOCIATION AGRICOLE 0 3 3 6
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MB WASSERBILLIG 1 0 1 2
NH LUXEMBOURG BR. OF PRIVATE EQUITY B.V. 2 0 0 2
PANGORD SA 0 0 7 7
SOL MELIA LUXEMBOURG 1 0 2 K
Accorlnvest Group SA 0 0 2 2
CMIL GESTION SA - CMIL SARL 0 0 6 6
Restauration collective 28 n 0 39
DUSSMANN CATERING 2 8 0 10
Eurest Luxembourg sa 9 0 0 9
SODEXO SA 13 3 0 16
SSP LUXEMBOURG SA 4 0 0 4
TOTAUX 63 24 39 126

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Aviation civile

Contre la politique déloyale de l'autre syndicat, 'OGBL essaie de résister

Tout d'abord un grand merci du syndi-
cat Aviation Civile a tous ses candidats
pour leur implication dans cette élec-
tion! Mais, voyons les faits.

Face a la politique peu démocratique
du LCGB qui a présenté deux listes dif-
férentes, sous son étiquette et sous
celle du LCGB-SEA, tant chez CARGO-
LUX que chez LUXAIR, la position de
I'OGBL dans ces deux entreprises était
difficile a tenir.

Chez Cargolux, 'OGBL a réussi a main-
tenir ses 6 mandats. Chez Luxair par
contre, ou c'était la premiere fois que
le personnel de vol, présentait une liste
distincte sous les couleurs du SEA,
nous avons perdu 4 mandats.

Il est trés clair que la tactique poursui-
vie par le LCGB depuis ces derniéres
années de vouloir faire la distinction
entre personnel au sol et personnel
volant est une claque a tout le person-
nel de ces deux compagnies. Nous, de
notre coté, continuerons a lutter pour
représenter tout le personnel, sans
distinction aucune, et espérons que le
personnel saura reconnaitre ceux quile
défendent le mieux.

Dans les autres sociétés qui sont sous
le giron du syndicat aviation civile, la
situation est par contre positive.

Ainsi chez Panalpina, ou le nombre de
salariés a fortement diminué et ot il n'y
avait plus que 5 délégués a élire, nous

avons maintenu nos 3 mandats. Ici il
faut remarquer que sur les autres listes
blanches, des candidats élus se sont
présentés comme membres OGBL.

Dans la Société de IAéroport (LuxAiport),
malgré une campagne acharnée du
LCGB, nos candidats se sont tres bien
battus et ont largement dominé les can-
didats du LCGB: notre dernier suppléant
a plus de voix que leur premier élu et le
résultat final est sans équivoque: nous
avons 4 mandats sur 6.

Et pour terminer, le seul déléguée
encore a élire chez China Airlines ainsi
que son suppléant l'ont été sous la ban-
niere de 'OGBL.
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Societé
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0GBL LCGB

NGL/SNEP

Autres Total mandats

effectifs

Aviation Civile 21 15 1 13 50
CARGOLUX 6 8 0 2 16
CHINA AIRLINES 1 0 0 0 1

Lagardere Travel Retail 2 0 0 0 2
Luxair S.A. 5 5 1 9 20
PANALPINA LUXEMBOURG SA 3 0 0 2 3
Saciéte de I'Aéroport de Luxembourg S.A. 4 2 0 0 6
TOTAUX 21 15 1 13 50

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Secteur Financier

L'OGBL maintient sa position et affiche un résultat stable dans le secteur financier

Un résultat stable: si IOGBL Secteur
Financier connait une (légére) perte
de sieges au sein des grandes entre-
prises, on constate en paralléle un déve-
loppement considérable au sein des
moyennes entreprises.

En effet, le total des salariés dans le
secteur a connu une baisse: a titre
dexemple, les entreprises dans les-
quelles I'OGBL a présenté des candidats
en 2019 est de 19117 salariés, contre
21815 salariés en 2013, soit une régres-
sion de 12 %. Ceci provient du fait qu'un
bon nombre dentreprises nexistent tout
simplement plus, guelles ont diminué
leurs effectifs ou quelles ont transféré
des branches entiéres dans le secteur
des services. Il va sans dire que les
vagues de licenciement et projets de

restructuration dans un certain nombre
d'établissements ont réduit la taille des
entreprises et donc le nombre de délé-
gues a élire. En tout, 331 délégués titu-
laires et suppléants OGBL ont ainsi été
élus en 2019. L'OGBL Secteur Financier a
su conserver et augmenter sa majorité
dans nombre dentreprises et obtenir la
quasi-totalité des sieges notamment
au sein des délégations dEdmond de
Rothschild, de la Société de la Bourse,
de Brown Brother Harriman, de Lombard
Assurance, de Natixis Wealth Manage-
ment, de Skandinaviska Enskilda Ban-
ken et d'ERI Bancaire Luxembourg S.A.
Dans les 9 nouvelles entreprises ou
nous avons présenté des listes pour la
Tre fois, nous avons également pu enre-
gistrer des résultats positifs.

De méme dans le secteur des assu-
rances ou I'OGBL a également su amé-
liorer sa représentativité (LaLux, Lom-
bard Assurances et Baloise).

Dans les 4 principales banques de la
place, nous disposons de 23 sieges de
délégués effectifs sur lensemble des
délégations sur un total de 78 sieges,
contre 13 pour ALEBA et 25 pour le
LCGB, avec: Banque Internationale a
Luxembourg: 5 sieges, BGL BNP Pari-
bas: 7 sieges, BNP Paribas Securities
Services: 6 sieges, RBC IS avec 4 sieges.

Le syndicat OGBL Secteur Financier
remercie tous les candidats OGBL élus,
non-élus et tous les salariés pour leur
confiance.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB ALEBA Autres effectifs
Assurances 25 7 21 6 59
ALLIANZ LIFE Luxembourg SA 0 0 0 3 S
ALLIANZ INSURANCE LUXEMBOURG 0 0 1 1 2
BALOISE Assurances Luxembourg S.A. K 0 K 0 6
BALOISE VIE Luxembourg S.A. 1 0 4 0 3
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CARDIF LUX VIE

MOGB-L

ERGO Life SA

GB Life Luxembourg S.A

Globality Health SA

La Luxembourgeoise Société Anonyme d'Assurances

LOMBARD INTERNATIONAL ASSURANCE SA

NATIXIS LIFE

SWISS LIFE (Luxembourg) SA

WEALINS S.A.
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ATTRAX SA

CAISSE MEDICO-COMPLEMENTAIRE MUTUALISTE

CANDRIAM Luxembourg

EURIZON CAPITAL S.A.

FUNDSQUARE

NORDEA INVESTMENT FUNDS SA

SIX PAYMENT SERVICES

TEMENQGS Software Luxembourg SA

UNIVERSAL-INVESTMENT LUXEMBOURG S.A.

VERIZON Business Security Solutions Luxembourg SA
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BANK OF CHINA (Luxembourg) SA

Banque de Patrimoines Privés

Banque Internationale a Luxembourg

BANQUE TRANSATLANTIQUE LUXEMBOURG SA

BGL BNP Paribas SA

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES

Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.

CACEIS Bank Luxembourg

Catella Bank SA

China Merchants Bank Co, Ltd, Luxembourg Branch

CLEARSTREAM BANKING SA

CLEARSTREAM SERVICES SA

==

Crédit Suisse Luxembourg SA

DNB Luxembourg SA
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Edmond de Rothschild Europe

N
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ERI BANCAIRE Luxembourg SA

European Depositary Bank SA

European Fund Administration - EFA

FIDEURAM BANK (LUXEMBOURG) SA

FINASTRA EUROPE SARL

HSBC Bank PLC, Luxembourg Branch

ICBC (Europe) SA
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Intesa Sanpaolo Bank SA 5 0 0 0 S
KBL European Private Bankers S.A. 2 0 9 0 1
LRIINVEST SA 2 0 3 0 S
MITSUBISHI UFJ INVESTOR SERVICES & BANKING 3 0 ) 0 5
(LUXEMBOURG) S.A.

Natixis Wealth Management Luxembourg 5 0 0 5
NOMURA BANK (Luxembourg) S.A. 3 4 0 7
NORTHERN TRUST 2 5 0 7
Ppstbank Luxemburg - Eine Niederlassung des DB 1 0 9 0 3
Firmen- und Privatkundenbank

PUILAETCO DEWAAY Luxembourg SA 0 0 1 1 2
RBC Investor Services Bank SA 4 6 5 0 15
Skandinasviska Enskilda Banken SA 5 0 0 0 5
Societé de la Bourse de Luxembourg 4 0 0 0 4
SOCIETE GENERALE BANK & TRUST 1 0 14 0 15
State Street Bank Luxembourg 2 0 8 0 10
THE ROYAL BANK OF SCOTLAND INTERNATIONAL 1 0 ’ 0 3
LIMITED, LUXEMBOURG BRANCH

Thomson Reuters Markets, Luxembourg 1 0 0 0 1
UBS (Europe) SE, Luxembourg Branch 2 0 6 0 8
UNICREDIT International Bank (Luxembourg) S.A. 1 0 1 1 3
Union Investment Financial Services S.A. S 0 0 S 6
UNION INVESTMENT LUX. SA 2 0 0 1 3
TOTAUX 166 60 118 30 374

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Batiment, Artisanat du Batiment et Constructions métalliques

Bilan électoral dans les entreprises tres positif pour le Syndicat Batiment, Artisanat du Batiment et

Constructions métalliques

Le résultat pour 'OGBL Batiment aux
élections pour les délégations du per-
sonnel dans les entreprises du secteur
s'est soldé par un trés bon résultat par
rapport aux dernieres élections de
2013.

Notre syndicat a présenté 603 candi-
dats cette année-ci contre 533 en 2013,
ce qui représente une augmentation
de N,6 %. Sur 603 candidats, 462 ont
été élus. En 2013, 417 candidats avaient
été élus, ce qui représente une pro-

gression de 9,74 %. Cette fois-ci, dans
le secteur du batiment et artisanat du
batiment OGBL a réussi a élire 247
délégués titulaires, contre 217 en 2013
(cest-a-dire 12,1 % en plus) et 215 sup-
pléants (contre 200 en 2013, soit 7 % de
délégués suppléants élus en plus).

Nous continuons a étre largement
majoritaires dans le secteur du bati-
ment et génie civil. A titre dexemple,
'OGBL sera le seul syndicat dans les
délégations du personnel de CDCL,

Soludec, CBL, etc. et les candidats de
I'0OGBL sont largement vainqueurs dans
les entreprises Felix Giorgetti, Tralux,
CLE, Poeckes, Groupe Sopinor, Prefa-
lux, entre autres. [dem pour les secteurs
des électriciens, des installateurs das-
censeurs, des installateurs sanitaires
et de climatisation, des carreleurs, des
menuisiers et dautres métiers du bati-
ment ou nous avons renforcé notre
présence dans les principales entre-
prises, en soulignant la présence unique
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d'0GBL chez Socom, Paul Wagner, OTIS,
Veolia, etc.

Dans les autres métiers du batiment,
on souligne la premiére victoire électo-
rale de IOGBL chez Bétons Feidt.

Avec ces élections, notre syndicat a

secteur ol nous navions aucun man-
dat. Par rapport a 2013, la progres-
sion de la présence de I'OGBL dans
les entreprises du secteur batiment
atteintles 11,8 %. Clest le cas du groupe
Baatz, de Stugalux Constructions, de
Solid, etc., avec méme des majorités
de mandats comme clest le cas chez

MOGB-L

Il faut relever que dans tous ces cas
et secteurs présentés ci-avant, I'énu-
mération des entreprises nest pas
exhaustive.

Cela veut dire que le Syndicat Batiment
de I'OGBL reste largement le principal

encore réussi a entrer pour la premiére  C.L.K., Soclima, Decker-Ries, ESAS, syndicat des secteurs du batiment et
fois dans davantage dentreprises du entre autres. de lartisanat du batiment.
Societé 06BL LCGB NGL/SNEP  Autres |0t mandats
effectifs
Ascensoristes 13 0 0 4 17
BOUVY SARL 1 0 0 1 2
KONE Luxembourg SARL 0 0 0 2 2
ORONA LUXEMBOURG SA 1 0 0 0 1
OTIS LUXEMBOURG SARL 9 0 0 0 9
SCHINDLER SARL 4 0 0 1 9
THYSSENKRUPP ASCENSEURS LUXBG SARL 2 0 0 0 2
Autres métiers du batiment 24 1 3 10 38
Ateliers Koch SA 0 0 0 2 2
BETONS FEIDT 4 0 0 8 7
CMI TECH5I LUXEMBOURG S.AR.L. 2 0 0 0 2
FB GROUPE LUXEMBOURG 1 0 3 0 4
FERINOX SARL 2 0 0 0 2
IMECOLUX SA 2 0 0 0 2
KAEFER WANNER LUXEMBOURG SARL 2 0 0 1 3
LT ENROBAGE SA 0 0 0 2 2
Menuiserie MSE 1 0 0 1 2
POLYGONE S.AR.L. 5 0 0 1 6
PREFALUX 5 1 0 0 6
Batiment et Génie Civil 145 43 0 27 215
A. DI CATO SARL 2 0 0 0 2
ALLEVA FRERES SA 2 0 0 0 2
ALPHA BAU SARL 4 2 0 0 6
ART & PAVES SARL B 0 0 0 5
BAATZ CONSTRUCTIONS EXPLOITATION SARL 1 5 0 0 6
Baatz Matériel SARL 0 0 0 4 4
BALTHASAR CONSTRUCTIONS 2 0 0 0 2
BEN SCHOLTES 4 0 0 0 4
BETONS ET MATERIAUX SA 2 2 0 0 4
BONARIA & FILS 3 0 0 0 S
BRESSAGLIA SERGE SARL 1 1 0 0 2




MOG B-L N°22019 - AKTUELL - RESULTATS DES ELECTIONS SOCIALES 2019 @

C.L.K. CONSTRUCTIONS SARL
CAJOT JULIEN

CARRADORI LUX SARL
CARVALHO RENGVATION

CBL SA

CDCL SA

CHANZY PARDOUX SARL/SLCP
CLE

CONSTRUCTIONS SIEBENALLER SA
DELLI-ZOTTI

E.G.C. SARL

ECOGEC SARL

EFCO-FORODIA EXPLOITATION SARL
EFG-TA

Entreprise de Constructions Patrick Farenzena SARL
FELIX GIORGETTI

FERRAC SARL

GREIVELDINGER EXPLOITATIONS
HEIRENS CONSTRUCTIONS
J.M.C. Constructions sarl

JULES FARENZENA SARL

KUHN SA

LAZZARAT. CONSTRUCTION SARL
LISE & FILS SA

LUX-TP SARL

MOVILLIAT CONSTRUCTIONS S.A.
0BG Lux

PERRARD S.A.

POECKES SARL

ROMABAU CONSTRUCTIONS SARL
SKYLINERS

SOLID SA

SOLUDEC

SOPINOR CONSTRUCTIONS SA
SOPINOR SARL

STUGALUX CONSTRUCTIONS SA
TRALUX SARL

TSM Conduites S.A.

VINANDY THEO

WEBER & CIE

WIESEN PIRONT

Carreleurs

DECKER-RIES
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MAROLDT SARL

SCHOLTES CARRELAGES SARL
Couvreurs

METTY WEYRICH & FILS SARL
Electriciens

CITY ELECTRIC

EGDL SA

Electricité Jim Godart

ESAS LUXEMBOURG

LUX-POWER SARL

MULLER & FILS SARL

PAUL SCHAAL & FILS

PAUL WAGNER ET FILS

SOCOM S.A.

Installateurs sanitaires et chauffage
DELTA THERMIC

ENERGYS LUXEMBOURG SA

LUCAS

MERSCH&SCHMITZ SERVICES SARL
SOCLAIR EQUIPEMENTS SA
SOCLIMA SA

VEOLIA SA

Menuisiers

RUSSO CONCEPT SARL

WAKQ S.A.

Peintres

REISERBANN PEINTURE ET DECORATION
Plafonneurs Fagadiers
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Sopifacades SA
TOTAUX 247

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

W | O 0|l ol | ol0o|o|o|o|o|lo|o|o|o|jlo|o| o |o|o|o|o|o|o|olo| oo | o

B
o
(3]
(s}

356




MOGB-L

N°2 2019 - AKTUELL - RESULTATS DES ELECTIONS SOCIALES 2019 @

Bois, Caoutchouc, Céramique, Chimie, Ciment, Papier,

Plastique, Textiles et Verre

L'OGBL reste le numéro 1

Dans le secteur industriel de la chimie,
I'0GBL consolide et renforce son résul-
tat de 2013. L'OGBL progresse et compte
129 mandats dans le secteur. L'OGBL
remporte 62% des mandats effectifs
dans les entreprises dans lesquelles
des candidats ont été présentés. Le
deuxieme syndicat dans le secteur na
pas réussi a inverser la tendance. Les
élections dans les entreprises ont pu

Societé

étre gagnées grace a lexcellent bilan
du travail effectue par les déléga-
tions. L'OGBL a mené, contrairement a
dautres, une campagne électorale se
concentrant sur le bilan des cing der-
nieres années et sur ses engagements
pour les cing prochaines.

Nous tenons a indiquer que I'OGBL
reste le seul syndicat présent dans un

0GBL

grand nombre dentreprises du sec-
teur. A titre dexemple, nous pouvons
citer les entreprises: Accumalux, Air-
tech, Ampacet Europe, Avery Dennison,
Carlex Glass, Catalyst, Corex, IVC, Guar-
dian Luxguard | & II, No-Nail Boxes ou
encore Tontarelli. En présence d'une
cohabitation, I'0GBL reste majoritaire
dans la majorité des entreprises dans
lesquelles il est présent.

Total mandats

Leiete effectifs

Autres

Chimie

129

~
—_

209

ACCUMALUX INDUSTRIAL

ACCUMALUX S.A.

AIRTECH EUROPE S.A.

AMER-SIL

AMPACET EUROPE S.A.

AMPACET LUXEMBOURG S.AR.L.

AVERY DENNISON LUXEMBOURG S.A.R.L.
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CARLEX GLASS LUXEMBOURG S.A.

=

CATALYST RECOVERY EUROPE S.A.

CHEMOLUX

CIMALUX S.A.

CLOOS S.A.

CONTERN S.A.

COREX LUXEMBOURG S.A.

COSMOLUX INTERNATIONAL S.A.
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DUPONT DE NEMOURS

DUPONT TEIJIN FILMS LUXEMBOURG S.A.

EURO-COMPOSITES S.A.

FAURECIA AST LUXEMBOURG S.A.
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HYOSUNG LUXEMBOURG S.A.

IVC LUXEMBOURG

KETER LUXEMBOURG S.a.r.l.

KRONOSPAN LUXEMBOURG S.A.

LUXEMBOURG MOUNTING CENTER S.A.

LUXGUARD |

LUXGUARD Il

LUXPET SA - PLASTIPAK
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MET-LUX S.A. 0 2 0 2
MONDO LUXEMBOURG S.A. 2 s 0 5
NO NAIL BOXES 3 0 0 3
PEINTURES ROBIN S.A. 3 2 0 9
TARKETT GDL 6 S 0 9
TECHNOFIBRES 5 0 1 4
TEXTILCORD STEINFORT S.A. 2 K 0 S
TONTARELLI 5 0 0 S
Total 129 71 9 209

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Commerce

Nous sommes le commerce

L'OGBL a, une fois de plus, remporté
une trés large majorité (16-4) au sein de
la délégation de Cactus, la plus grande
entreprise du secteur commerce au
Luxembourg. Chez Auchan, deuxieme
entreprise du secteur, il a su améliorer
encore davantage lexcellent résultat de
2013 et dispose désormais de la qua-
si-totalité des sieges au sein de la délé-
gation (12-1). La méme chose vaut pour
Match, ou, pour la premiere fois, deux
délégations communes ont été élues, et
ou I'0GBL dispose désormais d'une écra-
sante majorité (11-1dans les deux entités
Match, 19-1 dans tout le groupe, Smatch
et Courthéoux inclus). LOGBL a su main-
tenir sa position chez Cora, tandis quiil
défend sa position (minoritaire) chez
Delhaize. Par ailleurs, 'OGBL obtient une
large majorité chez Naturata, ou il a pré-
senté une liste pour la premiére fois.

Dans le textile, 'OGBL est quasiment
le seul syndicat a étre représenté. |l
dispose de tous les sieges au sein des
délégations de H&M, C&A, Bram, Adler,
MS Mode, Etam, Veritas, Chanel, JBC,
et de la quasi-totalité des sieges chez
Zara. L'OGBL entre pour la premiere
fois dans les délégations d'Action, Brico,
Chanel, Conforama, Fielmann, Fixmer,
Hema, JBC, La Boutique du Coiffeur,
Mister Minit, Naturata, Sephora, 08. Il
reste majoritaire dans les délégations
de Bofrost, BSH, CFM, DEG, Texaco,
Eltrona, Grand Optical, Hifi International,
Hornbach, Ici Paris XL, Minusines, Mébel
Roller, MPK, Pashe, Saturn, Warth Belux.

La liste est non-exhaustive, mais la ten-
dance est claire: 'OGBL est le premier
interlocuteur syndical pour le secteur du
commerce au Luxembourg. Maintenant,

et avec une position renforcée, il sagit
dempécher la libéralisation des heures
douverture et dagir en faveur dune
convention collective sectorielle. Pour
c¢a, une fois de plus, il faudra que tous
les salariés du commerce se mobilisent.

Garages

Le syndicat Commerce de I'OGBL ren-
force également sa majorité dans le
secteur des garages en augmentant
ses deélégués effectifs de 20% par rap-
port a lannée 2013. Les bons résultats
de ces élections sociales de 2019 ont
clairement conforté 'OGBL dans sa poli-
tique tarifaire dans le secteur. Le syn-
dicat Commerce de I'OGBL reste ainsi
la force syndicale la plus influente dans
les négociations de la convention secto-
rielle du secteur des garages.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB NGL/SNEP Autres effectifs
Commerce 182 38 1 31 252
A.R.S. EXPLOITATION/08 1 0 0 4 B
ACTION g 0 0 0 3
ADLER MODE g 0 0 0 3
ANTHOGYR 1 2 0 0 3
ARAL SERVICES 0 0 0 kS 3
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AUCHAN

BLOKKER

BOFROST

BRAM

BRICO

BSH electroménagers

C&A LUXEMBOURG SA

a1l NN o, O

CACTUS

(ep]

CARGLASS

CHAPIER S.AR.L.

CHAUSSEA

COMPTOIR DES FERS & METAUX

COMPTOIR PHARMACEUTIQUE LUXEMBOURGEOIS SA

CONFORAMA S.A.

CORA

COURTHEQOUX

DEG - TOUT POUR LE TOIT

DELHAIZE

DIANALUX

EG GROUP -TEXACO

ELTRONA

ELTRONA SECURITY

ELWE MATERIEL SARL

ESPRIT

ETAM

FIELMANN

FIXMER SAR.L.

GLOBUS BAUMARKT

GRANDOPTICAL

H & M HENNES & MAURITZ

HEMA

HIFI INTERNATIONAL

HOFFMANN'S

HORNBACH

HUNKEMOLLER LUXEMBOURG AG

ICI PARIS XL

JBC

LA BOUTIQUE DU COIFFEUR INTERNATIONALE S.A.

MATCH CENTRE

MATCH EST

MINUSINES

MISTER MINIT LUXEMBOURG S.AR.L.

MOBEL ALVISSE
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MPK LUXEMBOURG GmbH

MS MODE

MULLER & WEGENER S.ar.l.
NATURATA S.A.

NEUBERG

PETRODIFF GMBH

QUIRAL LUXEMBOURG SA
ROLLER

SATURN

SEPHORA

SMATCH PROFILUX

STATION POSHE SARL
TRENDY FOODS

UJET MANUFACTURING S.ar.l.
VERITAS

VILLEROY & BOCH

WURTH BELUX

ZARA

ZEEMAN

ZEN S.A.

Garages

AUTODIS SA

AUTOPOLIS S.A.

By Lentz

GARAGE BINSFELD

GARAGE COLLE

GARAGE DE L'EST

GARAGE LOSCH & Cie S.AR.L
Garage Losch Truck, Van & Bus S.AR.L.
GARAGE M. LOSCH

GARAGE MARTIN LOSCH SARL ESCH-SUR-ALZETTE
GARAGE MERBAG S.A.
GARAGE MUZZOLINI BERNARD
GARAGE PEPIN Sarl

GARAGE RODENBOURG
LUXMOTOR S.AR.L.

RENAULT RETAIL GROUP
REPACOM SARL

SCANIA LUXEMBOURG S.A.
STOLL TRUCKS SARL

VOLVO - CENTRE PQIDS LOURDS
Total 232

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.
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L'OGBL renforce sa position dans le secteur des médias et de la culture

Au sein du syndicat, il faut distinguer
deux secteurs, celui des imprimeries
et celui des médias et de la culture. Le
syndicat de 'OGBL Imprimeries, Médias
et Culture - FLTL a présenté au total 80
candidats dans 17 entreprises.

Sur les 50 mandats effectifs de déle-
gués, 'OGBL en a eu 34 (68%) et sur les
46 mandats de délégués suppléants il
enaeu 25(54%).

Le LCGB a tout juste obtenu 5 man-
dats dans ces 17 entreprises (2 délé-
gués effectifs et 3 suppléants). Méme
si 'OGBL est de loin le syndicat le plus
fort dans ces entreprises, les 32 man-
dats (14 effectifs et 18 suppléants), qui
ont été gagneés par des candidats non
syndicalisés, démontrent quil reste
encore beaucoup de travail d'informa-
tion a faire aupres du personnel en ce

Societé

qui concerne limportance de délégués
syndicalisés.

Dans le secteur des imprimeries, il
sagit surtout de mettre en évidence le
bon résultat chez Techprint, ot 'OGBL
a obtenu tous les mandats (3 délé-
gués effectifs et 3 suppléants). Dans
le secteur des médias, le syndicat pro-
fessionnel a pu obtenir dans presque
toutes les entreprises la totalité des
mandats, ainsi par exemple chez Edit-
press Luxembourg (Tageblatt et Le
jeudi), Lumedia (Le Quotidien), Létze-
buerger Journal, Editions Revue.

Aupres des entreprises BCE et CLT-
UFA, qui appartiennent au groupe
RTL, I'OGBL a pu renforcer sa position
comme négociateur principal pour la
convention collective de travail avec 6
sieges effectifs (+2 par rapport a 2013),

0GBL

étant donné que le LCGB na eu qu'un
siege (-2 par rapport a 2013).

Dans le secteur de la culture, le syndi-
cat professionnel a pu confirmer son
bon résultat chez «Salle de Concerts
Grande-Duchesse  Joséphine-Char-
lotte» (philharmonie et orchestre phil-
harmonique) avec 100% des mandats
(5 délégués).

Aupres des exploitants de cinémas,
'OGBL obtient les deux sieges effec-
tifs et reste ainsi négociateur principal
pour la convention collective de travail
sectorielle. Il faut également souligner
que dans des entreprises, ou I'0GBL
s'est présenté pour la premiere fois, il
apu demblée gagner I'élection et obte-
nir tous les mandats effectifs: MUDAM,
Neiménster et Rockhal.

Total mandats

Htlete effectifs

Autres

Imprimeries

12

IMPRIMERIE CENTRALE S.A.

5

NOVAPRINT S.A.

2

TECHPRINT S.A.

WEPRINT - IMPRIMERIE J.M. WATGEN SARL
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Medias et culture
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BROADCASTING CENTER EUROPE S.A.

CLT-UFAS.A.

EDITAS.A.

EDITIONS LETZEBURGER JOURNAL S.A.

EDITIONS REVUE S.A.

EDITPRESS LUXEMBOURG S.A.

Etablissement Public Salle De Concerts Grande-Buchesse Josephine-Charlotte

LUMEDIA S.A.

MUDAM

Neimeénster

Radio 100,7

ROCKHAL

UTOPIA S.A.
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Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles '0GBL a présenté des candidates et candidats.
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Services privés de Nettoyage, d'Hygiene et d'Environnement

L'OGBL a confirmé sa position de syndicat n°1dans le nettoyage

Le syndicat Nettoyage de I'OGBL a su
comptabiliser 108 mandats effectifs et
104 mandats suppléants dans ce sec-
teur économique, soit 70 % des man-
dats dans les entreprises ou I'OGBL a
présenté des listes.

Le secteur nettoyage de I'OGBL ren-
force sa position dans les entreprises
telles que ASQ (3 sieges sur 5), COMCO (5
sieges surb), ISS(4 sieges sur 9), CR Ser-
vices (5 sieges sur b), LAVAUX (2 sieges
sur 2), PROPPER (5 sieges sur 5) et NR
Docvsafe (1siege sur 1).

Dans un grand nombre dentreprises,
I'OGBL a confirmé sa position de leader
avec une majorité absolue, comme ATA-
LIAN(10 sieges sur 10), GENESA (6 sieges
sur 6) LAURENTY (5 sieges sur 5), ACTOR
AUGIAS (4 sieges sur 4), LUXMAINTE-
NANCE (4 sieges sur 4), GRENN CLEAN

Societé

CONCEPT (2 sieges sur 2) OMNICLEAN
(2 sieges sur 2) et SPIDOLWASCHEREI (1
siege sur1).

L'OGBL a pris tous les mandats ala Blan-
chisserie MONPLAISIR (2 sieges sur 2).

Chez EXPRESS Services, 'OGBL reprend
la majorité (4 sieges sur 7).

Un excellent résultat a pu étre réalisé
dans les sociétés ou le LCGB a présenté
des candidats comme chez NETTOSER-
VICE (13 sieges sur 15), ONET Luxem-
bourg (9 sieges sur 10) et SAMSIC (6
sieges sur 7).

Chez Voltige Luxembourg Sarl I'lection
a été contestée pour vice de procédure.

Malheureusement, 'OGBL na pas réussi
a convaincre les électrices et électeurs
de DUSSMANN Services(8 sieges sur18),

LCGB

d'INNOCLEAN (4 sieges sur 10) et dABSC
(3 sieges sur 7) de son engagement des
dernieres annees et de son programme
réaliste pour les 5 années a venir.

Par ces résultats, IOGBL est et reste le
porte-parole de tous les salariés du sec-
teur nettoyage pour les futures négo-
ciations de la convention collective de
travail.

Fort de ses délégués, le syndicat Ser-
vices privés de nettoyage continuera a
défendre et a améliorer les conditions
de travail et les conventions collectives
pour garantir lavenir professionnel et
le bien-étre au Travail pour les plus de
9000 salariés du secteur.

Le syndicat Nettoyage remercie tous les
candidats OGBL élus, non-€lus et tous
les salariés pour leur confiance.

Autres Total mandats

effectifs
Entreprises de nettoyage 109 32 7 148
A.S.Q. SARL 3 0 2 5
ABSC S.A. 3 4 0 7
ACTOR AUGIAS sarl 4 0 0 4
ATALIAN GLOBAL SERVICES SARL 10 0 0 10
BLANCHISSERIE MONPLAISIR SA 2 0 0 2
Buanderie Centrale Spidolswascherei 1 0 0 1
CFORCLEAN 1 0 2 3
COMCOMCS SA B 0 0 S
CR SERVICES SARL S 0 0 5
DUSSMANN SERVICE SARL 8 10 0 18
EXPRESS SERVICES sarl 4 3 0 7
GENESA SARL 6 0 0 6
Greenclean Concept S.A 2 0 0 2
INNOCLEAN 4 6 0 10
ISONET SERVICES SARL 0 0 0 0
ISS FACILITY SA 4 5 0 9
LAURENTY LUXEMBOURG SARL 5 0 0 5
LAVAUX LUXEMBOURG SARL 2 0 0 2
LUX MAINTENANCE SARL 4 0 0 4
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NET & CLEAN SARL 0 0 5 3
NETTOSERVICE SARL 13 2 0 15
NR DOCUSAFE 1 0 0 1
OMNICLEAN 2 0 0 2
ONET LUXEMBOURG, SARL 9 1 0 10
Propper sarl 5 0 0 5
SAMSIC FACILITYSERVICES SARL 6 1 0 7
VOLTIGE LUXEMBOURG SARL 0 0 0 0
Services privés d’'Hygiéne - Recycling 3 n 2 16
ALLIANCE GREEN SERVICES S.A. 2 0 0 2
HARSCO METALS LUXEMBOURG S.A. 0 S 0 S
LAMESCH S.A. 1 8 0 9
OXYTEC S.A. 0 0 2 2
TOTAUX 12 43 9 164

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Sante, Services sociaux et educatifs

L'OGBL - Une force incontestable dans le secteur de la santé et des services sociaux

Une fois de plus, les salariés du secteur
de la santé, des services sociaux et édu-
catifs ont confirmé le travail de '0GBL
et se sont exprimes largement en faveur
du syndicat numéro 1 du Luxembourg
lors des élections sociales dans les
entreprises.

Sans doute, les grands succes de 'OGBL,
notamment au niveau de la revalorisa-
tion des carrieres dans les conventions
collectives de travail du secteur hospita-
lier, aussi bien que du secteur des soins
et des services sociaux, mais aussi la
premiere greve du secteur qui sest
terminée avec une victoire énorme, ne
sont pas passes inapercus. Les profes-
sionnels du secteur savent que '0GBL
est un partenaire fort, qui sait assurer
dans les moments les plus cruciaux de
la lutte syndicale.

En gagnant des postes de delégues
supplémentaires, 0GBL a donc pu
consolider davantage sa position de
leader dans le secteur de la santé et des
services sociaux et se voit soutenu de
facon massive pour continuer sa lutte
pour une politique du personnel pro-
gressiste.

Dans le secteur hospitalier, I0GBL est
dans plusieurs établissements le seul
syndicat du fait quil a obtenu tous les
mandats dans la délégation du per-
sonnel comme par exemple au Centre
Hospitalier du Nord, au Rehazenter ou
encore au Centre de Réhabilitation de
Colpach.

Dans dautres maisons, '0GBL a une
forte majorité dans les délégations du
personnel comme par exemple dans
les Hopitaux Robert Schuman, issus de

fusions, mais aussi au CHL, CHNP-Ettel-
bruck, et au CHEM.

Un bilan plus que positif, qui sétend
également au secteur des aides et
soins, ainsi guau domaine des services
sociaux. Cest surtout dans les grandes
institutions que I'OGBL remporte les
mandats a 100% : Croix-Rouge, Help-
Doheem Versuergt, Servior, Caritas,
Arcus, Apemh, ainsi que dans les mai-
sons de soins qui étaient directement
frappés par la greve en 2018 : An de
Wisen, Parcs du 3¢ age et ZithaSenior.

Ensemble avec 85% des délégués syn-
dicaux dans le secteur de la santé, des
services sociaux et éducatifs, I'0GBL
défendra les acquis des années passés
et continuera sa lutte pour une amélio-
ration des conditions de travail de tous
les salariés.
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Total mandats

0GBL LCGB Autres effectifs
Autres Santé 5 1 1 7
Mondorf Domaine Thermal 9 1 1 7
Autres Sociaux n 0 2 13
Creche Bidibul Sarl 0 0 2 2
Creche Calimero 1 0 0 1
Creche Jangeli 1 0 0 1
LAVOREL KIDS & BABY S.A. 6 0 0 6
People and Baby Luxembourg S.A. 3 0 0 S
FHL 90 12 4 106
CENTRE COLPACH Fondation Emile Mayrisch 0 0 4
Centre Francois Baclesse 1 0 2 K
Centre Hospitalier de Luxembourg 14 5 0 17
Centre Hospitalier du Nord 14 0 0 14
Centre Hospitalier Neuro-Psychiatrique CHNP 9 1 0 10
CHEM 13 5 0 16
Fédération des Hopitaux Luxembourgeois 1 0 0 1
Hopital Intercommunal de Steinfort 3 0 2 5
Hopitaux Robert Schuman 15 2 0 17
INCCl-Haerz Zenter 2 3 0 5
Rehazenter - Centre National de Rééduction Fonction- 6 0 0 6
nelle et de Réadaptation
SANTE SERVICES SA S 0 0 S
Seniore St Jean de la Croix 2 0 0 2
Zitha Senior St Joseph Pétange 3 0 0 5
Laboratoires 20 0 2 22
Bionext Lab ¥ 0 2 5
Laboratoire Ketterthill 6 0 0 6
Laboratoire National de Santé 5 0 0 5
LABORATOIRES REUNIS JUNGLINSTER 6 0 0 6
SAS Soins 250 13 34 297
A.P.A.S.E ASBL 1 0 0 1
AT.P. asbl 2 0 3 3
Aarbechtshéllef asbl 0 0 1 1
Aide Internationale Croix-Rouge 0 0 1 1
APEMH 14 0 0 14
APOLLONIA SA 0 0 2 2
ARCUS 12 0 0 12
Association de Soutien aux Travailleurs Immigrés ASTI 2 0 0 2
asbl
Association Luxembourg Alzheimer 6 0 0 6
Autisme Luxembourg Asbl 2 0 8 9
B.I.R.K. ASBL 2 0 0 2
Blannenheem 5 0 1 6
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Caritas Accueil et Solidarité asbl

Caritas Jeunes & Familles a.s.b.l.

Centre polyvalent de l'enfance

Claire Ashl( Services pour personnes agées)
CNDS

Creche KAWEECHELCHEN

Creche Attitude

Croix-Rouge luxembourgeoise
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Femmes en détresse

Fondation Elysis

Fondation J.-P. Pescatore
FONDATION JUGEND AN DROGENHELLEF
Fondation Kannerschlass

Fondation Maison de la Porte Ouverte

Fondation pour I'Acces au Logement

Foyer de jour Kordall

FOYER DE JOUR MUSELNASCHT REMICH
Foyer de jour Villa Bambi

GESOND.LU

HELP - DOHEEM VERSUEGT

Homes Pour Personnes Agées Asbl
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Hospice Civil Remich

Hospices Civils de la ville de Luxembourg

Jongenheem Asbl

Kiemelkiddies Wéntger a.s.b.l.

Kraizbierg Ateliers

Kraizbierg Logement
LETZEBUERGER KANNERDUERF
Ligue H.M.C.

LIGUE LUX. D'HYGIENE MENTALE
LIGUE MEDICO SOCIALE

Maison de soins Les Parcs du 3eme Age
Maison de soinsAN DE WISEN
MAISON RELAIS MONDERCANGE
Mathéllef asbl

Omega 90 asbl

OP DER SCHOCK ASBL

Op der Schock sc

Paiperlék ASBL

PLANNING FAMILIAL

PRO FAMILIA

Résidence des Ardennes
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SERVIOR 16 0 0 16
SMA ASBL 0 0 2 2
Salidarité Jeunes Asbl 1 1 0 2
Stéftung Héllef Doheem 10 6 0 16
SYRDALL HEEM 1 0 0 1
VERBANDSKESCHT Soins & aides a domicile ® 0 0 S
Zitha Services S.A. 8 0 0 8
CIGL Esch-sur Alzette 1 0 0 1
Foyer de Jour Chance-Egalité Asbl 1 0 0 1
Foyer Eisleker Heem asbl 1 0 1 2
TOTAUX 376 26 43 445

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Services et Energie

L'OGBL en nette progression dans les services

Le syndicat Services et Energie a pré-
senté plus de 400 candidats dans plus
de 70 entreprises dans le secteur des
services et de I'énergie. Le résultat est
tres positif avec 156 délégués effectifs
et 143 suppléants, ce qui représente un
taux de réussite de presque 75% et une
augmentation de 20% pour les mandats
effectifs!

Dans le secteur de I'énergie, 'OGBL sest
assure la majorité absolue en renver-
sant notamment la tendance dans la
plus grande entreprise du secteur, a
savoir le groupe Encevo (9 mandats sur
14 pour 'OGBL). L'OGBL est dailleurs le
seul syndicat représenté chez Sudgaz,
EEW et Sudstroum.

Dans le secteur du gardiennage, '0GBL

a clairement été renforcé. L'OGBL est
majoritaire chez Séris Security et sest
tres largement imposé chez G4S Secu-
rity Solutions (11 mandats sur 15). Aussi,
I'OGBL a pour la premiere fois présenté
des listes et obtenu des délégués effec-
tifs dans les autres grandes entreprises
de gardiennage (Dussmann Security,
Securitas, Brinks Security).

Dans le secteur des services, en pleine
expansion, 'OGBL a réussi a confirmer
et a étendre sa position. Ainsi nous
avons maintenu nos majorités (notam-
ment chez SES, TIVO/ROVI, Société du
Parking Guillaume (Parkolux), SNCA,
ACL Services SA et WSA) et nous nous
sommes implantés dans de nouvelles
entreprises (par exemple Atos, EBRC,

Jindal, Getronics, Ginge Kerr, Skype, HP,
Luxspace, Vodafone, ...). De plus, IOGBL
sera le seul syndicat représenté aupres
de Delphi, Orange Communications,
Katcon, SNCT, Eqos Energie, Intrasoft,
Luxcontrol, Luxexpo, Natur & Emwelt,
Presta Cylinders et Luxfuel.

'OGBL assurera un soutien sans faille a
tous ses délégués et les accompagnera
tout au long de leur mandat. Ensemble,
nous ferons progresser les conditions de
travail dans le domaine des services. De
plus, nous allons continuer nos efforts
pour étendre notre présence syndicale
dans de nouvelles sociétés de service
afin de représenter et de défendre au
mieux les intéréts des tous les salariés
au Luxembourg.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB NGL/SNEP  ALEBA Autres -
effectifs
Energie 22 8 0 0 30
EEW ENERGY FROM WASTE 3 3
ENCEVO 9 5 0 0 14
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EQOS ENERGIE 4 0 0 0 0 4

SOCIETE ELECTRIQUE DE L'OUR S.A. 2 g 0 0 0 5

SUDGAZ S.A. 4 0 0 0 0 4

Gardiennage 19 21 13 0 1 54
BRINK'S SECURITY LUXEMBOURG SA 2 3 7 0 0 12
DUSSMANN SECURITY SARL 2 8 0 0 0 10
G4S SECURITY SOLUTIONS SARL 1 2 2 0 0 15
SECURITAS S.A. 1 6 4 0 0 I

SERIS SECURITY S.A. 3 2 0 0 1 6

Informatique 3 3 0 0 4 10
ATOS LUXEMBOURG PSF S.A. 1 2 0 0 1 4

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE 1 0 0 0 0 1

CDS LUXEMBOURG

NV GETRONICS BELGIUM S.A. 1 0 0 0 1 2

RICOH LUXEMBOURG PSF SARL 0 1 0 0 2 3

Services 51 14 0 0 22 87
ACL SERVICES S.A. 3 0 0 0 2 5

AMPLEXOR 0 0 0 0 2 2

AUBAY S.A. 0 2 0 0 1 3

BCD TRAVEL LUXEMBOURG S.A. 1 0 0 0 1 2

CHAMBRE DES SALARIES 4 0 0 0 0 A

COMPAGNIE LUXEMBOURGEQISE DANNUAIRES S.A. 2 0 0 0 0 2

DXC Technology Luxembourg S.A. 1 4 0 0 0 B

FIDDIAM SA 0 0 0 0 2 2

HITEC LUXEMBOURG SA 0 0 0 0 2 2

IMATEC SARL 1 0 0 0 0 1

INTRASOFT INTERNATIONAL S.A. 6 0 0 0 0 6

LAB LUXEMBOURG S.A. 2 0 0 0 2 4

LUXCONTROL 5 0 0 0 0 5

LUXEXPO THE BOX 2 0 0 0 0 2

NATUR & EMWELT 2 0 0 0 0 2

NOUVELLES PERSPECTIVES EMPLOI SARL 0 0 0 0 2 2

0GBL 5 0 0 0 0 5

ORANGE COMMUNICATIONS LUXEMBOURG S.A. 5 0 0 0 0 5

PAUL WURTH S.A. 2 6 0 0 0 8

RCARRE SA 0 0 0 0 3 3

ROVI INTERNATIONAL SOLUTIONS(TIVO) 2 0 0 0 2 4

SES TECHCOM S.A. 2 0 0 0 1 3

VODAFONE ROAMING SERVICES S.AR.L. 2 0 0 0 1 3

W.S.A. 3 2 0 0 0 5

SKYPE COMMUNICATIONS SARL 1 0 0 0 1 2

Services et Energie 60 7 0 12 28 107
ALTRAN LUXEMBOURG S.A. 1 0 0 0 0 1

COFELY SERVICES S.A. 4 0 0 0 4
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CUBE INFRASTRUCTURE MANAGERS 0 0 0 0 1 1

DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS LUXEMBOURG S.A. 8 0 0 0 0 8

DELPHI POWERTRAIN SYSTEMS OPERATIONS
LUXEMBOURG

N
o
o
o
N
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EBOS LUXEMBOURG SA

EBRC

FIL HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A.

GINGE KERR LUX SA

GLOBAL FACILITIES S.A.

INITIAL S.AR.L.

JINDAL FILMS EUROPE SARL

KATCON GLOBAL S.A.

LOGICO SA

LUXCONNECT S.A.

LUXFUEL S.A.

LUXROUTAGE S.A.

LUXSPACE SARL

MAHLE BEHR LUXEMBOURG SARL

MAHLE LUXEMBOURG SARL

PAYSAGES LUXEMBOURGEOIS S.AR.L.

Presta Cylinders

RENTOKIL LUXEMBOURG SARL

SES ENGINEERING SARL

SES NETWORKS
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SNCA

SNCT - SOCIETE NATIONALE DE CONTROLF TECH-
NIQUE SA
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SOCIETE DU PARKING GUILLAUME S.A.

o

SOGETI LUXEMBOURG SA

=

SUDSTROUM SARL & CO SECS

TALK FINANCE SARL

TBI(Europe) S.A.

TRAJETS SARL
Telecom

— N|— |O | O | — |O N

JOIN EXPERIENCE S.A.
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POST TELECOM S.A.
TOTAUX 156 56

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.
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Services publics

L'OGBL devient le premier syndicat des salariés des services publics!

Apres les excellents résultats de 2013,
I'0GBL na pas seulement réussi en 2019
a se renforcer dans le secteur étatique
et communal, mais il est devenu le pre-
mier syndicat des salariés des services
publics. L'OGBL abtient un bon résultat
dans les entreprises de [Etat et y ren-
force sa majorité. Voici le résultat de
[0GBL dans les entreprises de IEtat:
OGBL: 36 délégués (78,26%). LOGBL
obtient également un bon résultat dans
les communes du sud et élargit sa majo-
rité de 4 mandats supplémentaires.
L'OGBL a la totalité des mandats dans
les communes suivantes: Kayl/Tétange,

Mamer, Mondercange, Roeser, Rume-
lange, Bettembourg et Dudelange. Dans
les communes d’Esch-sur-Alzette, de
Differdange, de Pétange et de Sanem/
Belvaux, OGBL tient la majorité des
représentants du personnel. Voici le
résultat des communes du sud: OGBL:
63 délégués (80,77%). Dans les com-
munes rurales, 'OGBL obtient un résul-
tat électoral excellent et saméliore de
65,38%. Dans les communes de Wiltz,
Diekirch et Hesperange, 'OGBL tient a
présent la majorité des représentants
du personnel. Voici le résultat dans les
communes rurales: 0GBL: 43 delégués

(39,60%). A Luxembourg-Ville, I0GBL
gagne un délégué supplémentaire et
augmente son nombre de mandats a 2.
La seule ombre au tableau de ces élec-
tions est le résultat de IOGBL aupres de
Post Luxembourg. Ici 'OGBL perd 2 man-
dats et na plus que 3 représentants du
personnel. L'OGBL a 58% des represen-
tants du personnel dans les entreprises
communales et de [Etat et devient ainsi
la premiere force syndicale pour les
salariés des services publics.

Au niveau du total des mandats effec-
tifs, TOGBL progresse de 10%.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB FGFC Autres effectifs
Autres Communes 29 15 3 n 58
Administration Communale de Hesperange 3 2 0

Administration communale de Mondorf-les- 2 2 0 0 4
Bains

Administration communale de Bertrange 2 0 0 0 2
Administration communale de Betzdorf 0 2 0 0 2
Administration communale de Feulen 1 0 0 0 1
Administration communale de Frisange 2 0 0 0 2
éﬁ;nrmwtranon communale de Grevenma- 1 9 0 0 3
ﬁltji)r(rlgsérjrt;on communale de la Ville de 9 3 3 9 17
Administration communale de Mertert 2 0 0 0 2
Administration communale de Niederanven 1 1 0 0 2
Administration communale de Remich 2 0 0 0 2
Administration communale de Sandweiler 1 0 0 0 1
Administration communale de Schuttrange 1 0 0 0 1
Administration communale de Strassen 1 2 0 0 S
Administration Communale de Wincrange 1 1 0 0 2
Administration communale de Wormeldange 1 0 0 0 1
C.N.I. LES THERMES 1 0 0 0 1
SIBEC 2 0 0 0 2
Syndicat des Eaux du Barrage d'Esch-sur-Sire 1 0 0 1 2
Syndicat Intercommunal Réidener Schwémm 2 0 0 1 3
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Communes du Nord

Administration communale de Diekirch

Administration communale de Wiltz

— N | AN |

Administration communale d'Ettelbruck
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Communes du Sud

Administration communale de Bettembourg

Administration communale de Contern

Administration Communale de Differdange

Administration Communale de Dudelange

Administration Communale de Kayl / Tétange

Administration communale de Mamer

Administration communale de Mondercange

Administration communale de Pétange

Administration Communale de Roeser

Administration communale de Rumelange

Administration Communale de Sanem
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Administration Communale de Schifflange
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Administration Communale d'Esch-sur-Alzette

SIVEC Syndicat Intercommunal a Vocation
écologique

Syndicat des Faux du Sud Koerich
SYNDICAT INTERCOMMUNAL STEP 1

Groupe Post Luxempourg 3

o
o
o

Post Luxembourg B
Salariés de I'Etat 36
Administration de Gestion de I'Eau

Administration de la nature et des foréts

Administration desPonts et Chaussées
ADMINISTRATION GOUVERNEMENTALE

EHTL Lycée technique Hotelier Alexis Heck

Lycée du Nord

Lycée Ermesinde

Lycée Hubert Clément

Lycée Nic Biever Dudelange

2
6
9
3
1
Létzebuerger Arméi 2
1
1
0
2
1

Lycée Robert Schuman

Lycée Technique de Bonnevoie 1
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Lycée Technique de Lallange 1

Lycée Technique Guillaume Kroll d'Esch-Al-
zette

o
o
=

Lycée technique Mathias Adam

Restopoalis

LUXTRAM S.A.
Siden
TOTAUX 144 39

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.
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Sidérurgie et Mines

L'OGBL reste malgré tout majoritaire dans le secteur!

Ceux qui depuis plus de cinquante ans
esperent voir 'OGBL perdre pied dans
la sidérurgie risquent une fois de plus
d'étre dégus. Nous nallons pas nier
[évidence: nous avons perdu deux sites
(Differdange et I'Administration), nous
restons majoritaires sur les trois autres
sites (Dommeldange, Belval et surtout
Rodange). En termes de mandat cela
donne un résultat de 15 mandats, pour
I'OGBL et 15 pour l'autre syndicat. L'OGBL
ayant obtenu plus de voix sur fensemble
des cing sites reste néanmoins majori-
taire quant a lapplication de la législa-
tion sur la délégation du personnel et
la convention collective de travail. Au
niveau des mandats pour la Chambre
des Salariés nous maintenons notre
majorité avec 3 sieges sur b.

Les causes de cette perte de man-
dats sont multiples: le secteur de la
sidérurgie en général et ArcelorMittal
en particulier traversent une période
plus que chahutée depuis ces dix der-
nieres annees. Toutes ces turbulences
qui secouent les différents sites et le

nombre demplois en déclin systéma-
tique sur ces années exposent plus le
syndicat majoritaire, qui doit prendre
des responsabilités, plutot que le syndi-
cat minoritaire qui se plait dans un réle
démagogique facile et gratuit.

A cela sajoute depuis quelques années
la position de la direction qui met de
plus en plus de batons dans les roues
de I'OGBL afin de nous affaiblir et qui a
trouvé un allié efficace dans cette fagon
dagir en accordant des facilités a lautre
syndicat. Le fait que sur certains sites la
direction ait bien mobilisé ses troupes
(directeur y compris) pour participer
au vote nest pas non plus neutre dans
le résultat global des élections. En tout
cas, cette attitude nous renforce dans
notre position et nous conduira a tout
faire pour réaliser un travail syndical de
qualité au bénéfice des salariés de notre
sidérurgie.

Nous avons également commis cer-
taines erreurs dont nous tiendrons
compte a lavenir: nous navons pas

assez communiqué avec le personnel.
Trop pris par un nombre considérable
de réunions (CCT, Tripartite, Commis-
sion Paritaire, DMI, DMU, etc...) nous
avons negligé cet aspect communica-
tion. A lavenir, il faudra redynamiser nos
sections dentreprise, distribuer plus de
tracts d'infos, accraitre notre présence
sur le terrain pour faire passer des mes-
sages aupres du personnel.

Finalement, la plus grande erreur est
celle de ne pas avoir réagi plus rapide-
ment a la défaillance totale, a lincapa-
cité compléte daction et a la fourberie
malsaine du président de la délégation
centrale ce qui nous a, in fine, colté la
majorité a 'Administration.

Néanmoins, tout comme par le passé,
I'OGBL va continuer son combat pour la
survie de la sidérurgie luxembourgeoise
et pour des emplois de qualité. Avec
tous ses militants pour le bien-étre des
salaries.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB effectifs
Sidérurgie et Mines 15 15 30
Arcelor MittalAdministration Centrale S 6 9
ARCELORMITTAL DIFFERDANGE 3 4 7
ARCELORMITTAL DOMMELDANGE 1 1 2
ARCELORMITTAL ESCH/BELVAL 5 4 9
ARCELORMITTAL RODANGE 3 0 3
TOTAUX 15 15 30

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.



0 RESULTATS DES ELECTIONS SOCIALES 2019 - AKTUELL - N°2 2019

Transformation sur métaux

MOGB-L

Secteur de la transformation sur métaux: position dominante défendue

Dans le secteur de la transformation
sur métaux, 'OGBL a pu renforcer sa
position dominante. Dans un certain
nombre dentreprises, comme par
exemple chez Raval Europe et Ceratool,
une délégation OGBL a été élue pour la
premiere fois. L'OGBL est bien repré-
senté a travers tout le secteur et quel
que soit la taille des entreprises, et il a

encore pu améliorer ses résultats dans
certaines grandes entreprises comme
par exemple:

Chez B-Medical Systems a Hosingen,
[OGBL fournit a lui seul a favenir tous les
délégqués, aupres de Lindab Astron et
Rotarex, '0GBL a pu saméliorer gréace a
dexcellents résultats et occupe le poste
de président dans les deux délégations.

Le syndicat Transformation sur Métaux
de I'OGBL reste de lain la représenta-
tion salariale la plus influente dans le
secteur. Cest pourquoi, nous tenons a
remercier nos délégués et nos militants
pour leur engagement dans les entre-
prises et nous remercions les électrices
et les électeurs, qui ont une fois de plus
exprimeé leur confiance envers 'OGBL.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB Autres effectifs
Périmetre 12 15 0 27
ARCELOR MITTAL BISSEN S.A. 2 3 0 7
ARCELORMITTAL CENTRE LOGISTIQUE EUROPEEN 2 S 0 5
ARCELORMITTAL DUDELANGE S.A. 2 4 0 6
CIRCUIT FOIL LUXEMBOURG S.ar.l 5 2 0 7
SAM HWA STEEL S.A. 1 1 0 2
Transformations sur Metaux 108 40 17 165
ALCUILUX DESOX S.A. 0 0 2 2
ATELIERS NIC. GEORGES 1 0 1 2
B Medical Systems 6 0 0 6
Cebi Luxembourg S.A. 9 2 0 1
CERATIZIT LUXEMBOURG S.AR.L. 4 10 1 15
CERATOOL S.ar.l. 5 0 0 5
CERATUNGSTEN S.AR.L. 5 0 0 5
D S D International Contractors SARL 3 0 1 4
ETF EUROVIA Travaux Ferroviaires S.A. 5 0 0 5
EURCFOIL LUXEMBOURG S.A. 6 1 0 7
FERRONNERIE D'ART BESENIUS SARL 1 0 0 1
FIOR ATELIERS SARL 2 0 1 ¥
GRADEL SARL 0 0 2 2
HEIN SARL 4 0 0 4
HUSKY INJECTION MOLDING SYSTEMS SA 6 7 0 13
HYDRO ALUMINIUM CLERVAUX S.A. 2 1 0 3
I.E.E.- International Electronics & Engineering S.A. 7 0 S 10
JOHN ZINK INTERNATIONAL LUXEMBOURG S.A.R.L 3 3 0 6
KLEIN LUX S.A. S 0 0 S
KOHL S.A.R.L. 1 0 3 4
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LAEIS GMBH &) 0 0 3
LINDAB S.A. &) &5 0 6
LUDEC LUXEMBOURG DECOLLETAGE S.AR.L. 2 0 0 2
MOOG LUXEMBOURG S.ar.l. 4 0 0 4
RAVAL EUROPE S.A. 4 0 1 S
ROTAREX SA 5 5 0 10
SAINT GOBAIN ABRASIVES S.A. 5 1 0 4
SANEST-LUX S.A. 2 0 0 2
SIMAFORM S.A. 1 1 0 2
SISTO ARMATUREN S.A. 8 2 0 5
TMSSA. 5 0 2 5
TRACTEL SECALT S.A. 5 0 0 3
VOSSLOH COGIFER KIHN S.A. 1 4 0 5
TOTAUX 120 55 17 192

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.

Transport sur route/ACAL

Bus: résultat serré

Chez Emile Weber, [OGBL a su défendre
un de ses fiefs et compte a présent 9
délégués sur 11. Chez Voyages Simon,
[OGBL reste toujours le seul syndicat avec
b délégués. Aupres de Demy Schandeler,
nous sommes devenus les plus forts avec
3 délégués sur B, et nous avons laissé le
LCGB loin derriere nous, car il ne dispose
plus que d'un seul délégue.

De méme chez Voyages Unsen, Voyages
Wagener et Voyages Erny Wewer, nous
disposons de 100% des délégues. Les
plus petites entreprises de bus saverent
également comme des bastions tres
solides de 'OGBL, de méme que lors des
élections de 2013.

En méme temps, 'OGBL a cependant
perdu chez Voyages Ecker et Bollig.

Il savere que lors de ces élections de nom-
breuses listes «neutres» se sont présen-

tées, comme par exemple chez Voyages
Ecker, ol les non syndigués ont pu gagner
les élections ou chez Demy Schandeler, ou
les non syndiqués ont méme été ouverte-
ment soutenus par la direction.

L'OGBL-ACAL, le syndicat transports de
'OGBL, continuera également a lavenir,
ensemble avec ses 47 délégués dans ce
secteur, a sengager pour une reduction
des amplitudes pour les chauffeurs de
bus et en faveur dinstallations sani-
taires a chaque terminus.

Nous tenons a remercier toutes les can-
didates et tous les candidats, tous les
délégues OGBL, tous ceux qui nous ont
élus et activement soutenus pendant
toute cette campagne.

Transport de marchandises: la
majorité a été défendue

Dans le secteur du transport de mar-
chandises, I0GBL a su défendre sa

majorité par rapport a lautre syndicat.
Aupres de Balter Logistics, CFL-Multi-
modal, CFL Site Services, CFL Termi-
nals, Chemgas Barging, Elsen Logis-
tics, Locatrans, Offergeld Logistics I,
Schenk Luxembourg, Sotrai et Witralux,
nous avons chaque fois pu atteindre la
totalité de la délegation.

Dans ce domaine, on remarque pourtant
que les listes neutres ont été particulie-
rement nombreuses et que dans cer-
tains cas elles ont méme pu obtenir la
majorité des délégués. En outre, il yade
moins en moins de candidats qui se pré-
sentent, car les entreprises deviennent
de plus en plus petites.

Le secteur du transport se supprime en
effet lui-méme au Luxembourg, par un
dumping social politiguement voulu a
I'échelle européenne, et avec de graves
conséquences pour les chauffeurs qui
doivent travailler de plus en plus sous



6 RESULTATS DES ELECTIONS SOCIALES 2019 - AKTUELL - N°2 2019

des conditions toujours plus mauvaises.

Le renouvellement de la majorité chez
CFL-Multimodal et dans le secteur du
transport de marchandises en général,
permet a [0GBL de jouer un role-clé
dans le cadre des prochaines négo-
ciations collectives. Au cours des pro-

Societé

chaines années, nous nous engagerons
a obtenir des améliorations significa-
tives sur ce plan.

L'OGBL remercie toutes les candidates
et tous les candidats, les nouveaux et
les anciens délégués OGBL, tous ses
électeurs, ses membres ainsi que tous

0GBL LCGB

MOGB-L

ceux qui nous ont activement soutenus
lors de cette campagne électorale. lls
nous ont aidé a consolider notre majo-
rité qui nous permettra de continuer a
lutter efficacement pour de meilleures
conditions de travail et salaires.

Total mandats

A effectifs

Chauffeurs d'autobus
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AUTOBUS STEPHANY SARL

AUTOCARS EMILE FRISCH SARL

AUTOCARS ERNY WEWER

AUTOCARS MEYERS

AUTOCARS SALES-LENTZ SA

AUTOCARS ZENNERS SARL

BOLLIG SA

DEMY SCHANDELER SARL

PLETSCHETTE SARL TRANSPORT

RAPIDE DES ARDENNES SARL

ROSS TROINE AUTOCARS SA

SALES-LENTZ AUTOCARS SA

Sales-Lentz Group

SIEDLER-THILL ET FILS SARL

VOYAGES AS TOURS

VOYAGES ECKER SARL

Ol N | NN O NN N (O —m |0 WN N |~ | N

Voyages Emile Weber sarl

=

VOYAGES HUBERTY SA

VOYAGES JOSY CLEMENT SA

VOYAGES KOOB SA

VOYAGES SCHMIT

VOYAGES SIMON S.A.

VOYAGES UNSEN SARL

VOYAGES WAGENER SA

Weber Tours

Weber Voyages Sarl

Navigation fluviale

CHEMGAS BARGING SARL

Taxis

LUXAMBULANCE S.aR.L.

TAXIS BENELUX SARL

WINANDY AMBULANCES-TAXIS SARL
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Transport sur route

ADAM OFFERGELD Il LUXEMBURG GMBH
ALEX ANDERSEN LUX S.A.
ARLING TRANSPORT SARL
ARTHUR WELTER TRANSPORTS SARL
BALTER LOGISTICS

CFL LOGISTICS

CFL Multimodal

CFL site services

CFL TERMINALS

CONSTANT BONIVERS SA
DACHSER LUXEMBOURG SARL
DHL EXPRESS SA

DI EGIDIO INTERNATIONAL SA
ELSEN LOGISTICS SARL

JOST S.A.

LOCATRANS SARL

LORANG SA

MAGETRALUX SA

OFFERGELD LOGISTICS Il
PALIFOR LOGISTICS SA

S.T.I.C. SARL TRANSPORT
SCHENK LUXEMBOURG SA
SCHENKER LUXEMBURG GMBH
SOBOLUX TRANSPORT
SOTRAI SARL

TEAM RELOCATIONS SA

TNT EXPRESS LUXEMBOURG S.AR.L.
TRACTLUX

TRANSALLIANCE Europe SA
TRANSCO SA

TRASOLUX SA

TS LUX SA

WALLENBORN TRANSPORT SA
WEBTRANS SA

WITRALUX S.A.R.L.

Exalog SA

TOTAUX 105

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.
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Education et Sciences (SEW)

MOGB-L

Des résultats imposants pour les candidates et candidats du SEW/0GBL

Le syndicat Education et Sciences
(SEW/OGBL) a continué sa progression
en termes de candidates et candidats
pour atteindre la premiere fois plus de
100 personnes (102 pour étre précis),
ce qui mantre son implantation crois-
sante dans les secteurs de I'Enseigne-
ment supérieur, de la Recherche et des
Ecoles privées. En comparaison, en
2003 le SEW affichait 12 candidates et
candidats, en 2008 il y en avait 62 et en
2013 déja 84.

Enseignement supérieur et Recherche
Dans le secteur de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche, le SEW a
connu un taux de réussite particuliere-
ment imposant, avec 68 élu.e.s sur 72
candidat.e.s, soit 94,4% (37 effectifs, 3
suppléants).

Cela confirme notre progression dans
le secteur, avec une forte croissance
de mandats obtenus par rapport a 2013
(total 48 - 24 effectifs, 24 suppléants)
et 2008 (total 25 - 13 effectifs, 12 sup-
pléants).

Ceci malgré le fait que suite aux
fusions des CRP Henri Tudor et Gabriel
Lippmann pour former le LIST et du
CRP Santé et de I'BBL pour former
le LIH ainsi que lintégration du CVCE

dans I'Université du Luxembourg, le
nombre total de délégué.e.s a élire a
en fait baisse.

Dans les établissements avec un vote
au scrutin proportionnel, nos listes ont
obtenu 94,6% des mandats effectifs
(2013: 70,5%). L'OGBL est désormais
le seul syndicat présent dans le sec-
teur. Il a été seul en lice a I'Université
du Luxembourg, au LIST et au LIH, et a
obtenu pour la premiére fois une majo-
rité au LISER, contre deux listes non
syndicales.

Dans les établissements votant a sys-
teme majoritaire, 'OGBL a présenté des
candidats dans deux instituts, ou il n'y
avait pas encore de délégations du per-
sonnel: au Max Planck Institute (ou des
élections anticipées ont eu lieu le 23
octobre 2018) ainsi qua la LUNEX (Inter-
national University of Health, Exercise
and Sports). Nos deux candidat.e.s ont
éteé élus comme membres effectifs de
leur délegation respective.

Ecoles privées

Dans le secteur des Ecoles privées, le
SEW/OGBL a su renforcer sa pasition.
96,66 % de nos candidates et candidats
furent élus (15 déléqué.e.s effectif.ve.s et
14 suppléant.e.s).

A Vauban, Ecole et Lycée francais de
Luxembourg (nouvel établissement
né de la fusion du Lycée Vauban et de
IEcole francaise de Luxembourg en
2017) les 12 candidates et candidats
de I'OGBL (10 en 2013) ont été élus dof-
fice comme délégué.e.s effectif.ve.s et
suppléants.

Comme ['0GBL était aussi a l'Ecole euro-
péenne Luxembourg Il le seul syndicat
a présenter une liste, nos 10 représen-
tant.e.s composent aujourd’hui la délé-
gation du personnel (5 effectif.ve.s et
b suppléant.e.s) de cet établissement
scolaire. En 2013, 'OGBL avait remporté
80%.

Allnternational School of Luxembourg,
les 6 candidates et candidats de '0GBL
ont remporté les élections - 4 délégués
effectifs et 2 délégué.e.s suppléant.e.s
(3et3en2013)surbetb.

Le seul candidat de I'OGBL & IEcole
Marie-Consolatrice, vote a systeme
majoritaire, a été réélu delégué sup-
pléant (3 et 3 sieges a pourvoir).

L'OGBL a pour la premiére fois présente
un candidat a la St George's Internatio-

nal School, vote au scrutin proportion-
nel (5 et b), qui na pas été élu.

Total mandats

Societé 0GBL LCGB Autres effectifs
Ecoles Privées 15 2 3 20
ECOLE EUROPEENNE LUXEMBOURG Il B 0 0 5
ECOLE PRIVEE MARIE-CONSOLATRICE 0 0 3 3
INTERNATIONAL SCHOOL OF LUXEMBOURG 4 2 0 6
VAUBAN, ECOLE ET LYCEE FRANCAIS DE LUXEMBOURG 6 0 0 6
St. George's International School Luxembourg 0 5 0 5
SEW (Dpt. Supérieur et Recherche) 37 0 6 43
LUNEX - INTERNATIONAL UNIVERSITY OF HEALTH, EXERCISE & SPORTS 1 0 1 2




> N°2 2019 - AKTUELL - RESULTATS DES ELECTIONS SOCIALES 2019 @
MOGB-L 9

Total mandats

Societé LCGB Autres effectifs
LUXEMBOURG INSTITUTE OF HEALTH 7 0 0 7
LUXEMBOURG INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 9 0 0 9
LUXEMBOURG INSTITUTE OF SOCIO-ECONOMIC RESEARCH S 0 2 S
MAX PLANCK INSTITUTE LUXEMBOURG 1 0 3 4
UNIVERSITE DU LUXEMBOURG 16 0 0 16
TOTAUX 52 7 9 68

Ne sont considérées que les entreprises dans lesquelles 'OGBL a présenté des candidates et candidats.




