MOGB-L

Nahrung und Hotellerie

N°22019 - AKTUELL - ERGEBNISSE DER SOZIALWAHLEN 2013 6

Nahrung und Hotellerie: Der OGBL bleibt Gewerkschaft Nr. 1

Im Sektor Nahrung, Genuss, Gaststat-
ten sowie Hotellerie konnte der OGBL
zusammen mit seinen Kandidaten und
Militanten seine Position als starkste
gewerkschaftliche Kraft verteidigen.

63 effektive Delegierte und 52 Ersatz-
delegierte ist ein mehr als annehmbares
Ergebnis und ermutigt uns, mit unse-
rem Engagement flr bessere Arbeits-
und Lohnbedingungen wahrend den
kommenden 5 Jahren fortzufahren. In
der GroBgastronomie haben wir den
Auftrag erhalten, den Kollektivvertrag
fur die 3.500 Arbeitnehmer aus diesem
Sektor zu verhandeln und wir fordern die
FEDIL-Catering auf, endlich an den Ver-
handlungstisch zu kommen.

Wir fordern ebenfalls die Verantwort-
lichen der HORESCA auf, anstatt sich

Betrieb

standig zu beschweren, endlich mit uns
Abkommen fir die 18.000 Arbeitnehmer
aus den Bereichen Hotellerie, Restau-
rants und Cafés auszuhandeln.

Besonders in den groBen Hotelketten, in
denen die Arbeitnehmer oft unter sehr
schwierigen Bedingungen arbeiten, ist
es dringend erforderlich Verbesserun-
gen der Arbeitsbedingungen uber den
Weg von Kollektivvertragen herbeizu-
flihren. Denn, das Kapital eines Betriebs
besteht aus seinen Beschaftigten, und
die Zufriedenheit der Mitarbeiter wirkt
sich positiv auf die Dienstleistungs-
qualitat aus. In den Brauereien, in der
Tabakfabrik Heintz Van Landewyck, im
Schlachthaus Coboulux und im Casino
2000 in Mondorf sind unsere Ergebnisse
sehr motivierend, und unsere Mission

0GBL LCGB

wird es sein, die legitimen Interessen
des Personals zu verteidigen.

Wir haben festgestellt, dass die nicht-
gewerkschaftlichen Listen oder die
Patronatslistenimmerweiterzunehmen.
Allerdings verfligen diese Personaldele-
gierten Uber wenig Durchsetzungskraft
und sind nach luxemburgischem Recht
nicht tariffahig. Unser Kampf fur bes-
sere Arbeitsbedingungen und bessere
Lohne wird weitergehen, insbesondere,
weil die Arbeitnehmer in unserem Sek-
tor oft nur mit dem Mindestlohn bezahlt
werden. AbschlieBend machten wir uns
bei den 0GBL-Kandidaten, sowie bei den
Wahlern und Militanten fur ihren Einsatz
und das Vertrauen, das sie dem OGBL
bei diesen Wahlen entgegengebracht
haben, ganz herzlich bedanken.

Andere Total effektive

Mandate

Ernahrung und Hotelwesen 35 13 39 87
BRASSERIE DE LUXEMBOURG 2 1 0 3
BRASSERIE NATIONALE 1 1 0 2
BUFFALO GRILL 1 0 0 1
Casino 2000 3 2 0 5
CENTRALE DES AUBERGES DE JEUNESSE LUXEMBOUR- 5 1 0 6
GEOISES

COBOLUX SA 3 0 2 5
COCA-COLA ENTREPRISES S.A. 3 0 1 4
CO-LABOR 0 2 3 5
DoubleTree by Hilton Hotel S.A R.L. 3 0 2 5
EKABE 1 0 0 1
ETABLISSEMENTS L. ROSSI SARL 0 0 2 2
Générale d'Hotellerie s.a. (Hotel Ibis) 0 0 2 2
HEINTZ VAN LANDEWYCK SA 4 3 0 7
LACTALIS LUXEMBOURG SENC 1 0 4 5
LANDEWYCK Tobacco SA 1 0 0 1
'ARCHE DE BERCHEM 1 0 0 1
LS LUNCH SARL 2 0 0 2
LUX FRAIS SA 0 0 2 2
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LUXLAIT ASSOCIATION AGRICOLE 0 3 g 6
MB WASSERBILLIG 1 0 1 2
NH LUXEMBOURG BR. OF PRIVATE EQUITY B.V. 2 0 0 2
PANORD SA 0 0 7 7
SOL MELIA LUXEMBOURG 1 0 2 3
Accorlnvest Group SA 0 0 2 2
CMIL GESTION SA - CMIL SARL 0 0 6 6
GroBgastronomie 28 n 0 39
DUSSMANN CATERING 2 8 0 10
Eurest Luxembourg sa 9 0 0 9
SODEXO SA 13 3 0 16
SSP LUXEMBOURG SA 4 0 0 4
TOTAL 63 24 39 126

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

Zivile Luftfahrt

Der OGBL versucht der unlauteren Politik der anderen Gewerkschaft standzuhalten

Zuerst einmal einen groBen Dank des
Syndikats Zivile Luftfahrt an all seine
Kandidaten flr ihr Engagement bei
dieser Wahl! Doch kommen wir zu
den Fakten.

GegenUber einer wenig demokratischen
Politik des LCGB, der mit zwei verschie-
denen Listen aufgetreten ist, eine unter
seinem Namen und eine unter dem
Namen LCGB-SEA, sowohl bei CARGO-
LUX als auch bei LUXAIR, war es flir den
0GBL schwierig seine Stellung in diesen
beiden Betrieben zu halten.

Bei Cargolux ist es dem OGBL gelun-
gen, seine 6 Mandate zu behalten. Bei
Luxair hingegen, wo das Flugpersonal
zum ersten Mal eine andere Liste unter
dem Namen SEA aufgestellt hat, hat
der OGBL 4 Mandate verloren.

Es ist absolut klar, dass die vom LCGB

verfolgte Taktik, einen Unterschied
zwischen Boden- und Flugperso-
nal machen zu wollen, ein Schlag ins
Gesicht fur das gesamte Personal der
beiden Betriebe ist. Wir werden unse-
rerseits weiterhin dafir kampfen, das
ganze Personal zu vertreten, ohne
irgendwelchen Unterschied, und hof-
fen darauf, dass das Personal erkennen
wird, wer am bestenin der Lage ist, ihre
Interessen zu verteidigen.

In den anderen Betrieben der zivilen
Luftfahrt sind die Ergebnisse fur unser
Syndikat positiv ausgefallen.

So bei Panalpina, wo die Zahl der
Arbeitnehmer  stark  zurlickgegan-
gen ist und wo nur noch 5 Delegierte
zu wahlen waren, haben wir unsere 3
Mandate behalten. Hier muss bemerkt
werden, dass auf den anderen nicht-

gewerkschaftlichen Listen, gewéhlte
Kandidaten sich als OGBL-Mitglieder
ausgewiesen haben.

Bei der Société de I'Aéroport (LuxAir-
port), haben sich unsere Kandidaten
sehr gut geschlagen, trotz einer verbis-
senen LCGB-Kampagne. Sie konnten
sich klar gegen die LCGB-Kandidaten
durchsetzen: unser letzter stellvertre-
tender Delegierte hat mehr Stimmen
als ihr Erstgewahlter, und das End-
ergebnis ist eindeutig: Wir haben 4 von
6 Mandaten.

AbschlieBend soll noch erwahnt wer-
den, dass der einzige Delegierte und
sein Stellvertreter, die noch bei China
Airlines zu wahlen waren, unter dem
0GBL-Banner gewahlt wurden.



KOG B.L N°22019 - AKTUELL - ERGEBNISSE DER SOZIALWAHLEN 2019 @
Betrieb 06BL LCGB NGL/SNEP Andere  1otaleffektive
Mandate
Zivile Luftfahrt 21 15 1 13 50
CARGOLUX 6 8 0 2 16
CHINA AIRLINES 1 0 0 0 1
Lagardere Travel Retail 2 0 0 0 2
Luxair S.A. 5 5 1 9 20
PANALPINA LUXEMBOURG SA 3 0 0 2 3
Saciéte de I'Aéroport de Luxembourg S.A. 4 2 0 0 6
TOTAL 21 15 1 13 50

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

Finance Sector

Der OGBL festigt seine Stellung und weist ein stabiles Ergebnis im Finanzsektor auf

Ein stabiles Ergebnis: Wenn der OGBL
im Finanzsektor auch einen (leich-
ten) Rickgang an Sitzen in den groBen
Betrieben zu verzeichnen hat, so stellt
man aber gleichzeitig fest, dass er in
den mittelgroBen Betrieben bedeutend
hinzugewinnt.

Tatsachlich hat die Gesamtzahl der
Arbeitnehmer im Sektor abgenommen.
Beispielsweise sind im Jahr 2019 in den
Betrieben, in denen der OGBL Kandi-
daten aufgestellt hat, 19.117 Arbeitneh-
mer beschéftigt, gegenlber von 21.815
Beschaftigten im Jahr 2013, demnach
ein Rickgang von 12%.

Diesistdadurchzuerklaren, dasseseine
ganze Reihe von Betrieben einfach nicht
mehr gibt, dass sie ihre Mitarbeiterzahl
reduziert haben oder dass sie ganze
Bereiche in den Dienstleistungssektor

ausgelagert haben. Die Entlassungs-
wellen und die Umstrukturierungsplane
haben natdrlich in einer ganzen Reihe
von Instituten zu einer Reduzierung der
Belegschaft gefihrt, was wiederum eine
Reduzierung der Zahl der Delegierten-
mandate zur Folge hatte.

Bei den diesjahrigen Delegationswah-
len wurden insgesamt 331 effektive
OGBL-Delegierte und Ersatzdelegierte
gewahlt. Der OGBL-Finance Sector hat
seine Mehrheit in zahlreichen Betrie-
ben beibehalten oder erweitern kdnnen,
und konnte fast die Gesamtheit der
Sitze beispielsweise innerhalb folgen-
der Delegationen erringen: Edmond de
Rothschild, Société de la Bourse, Brown
Brother Harriman, Lombard Assurance,
Natixis Wealth Management, Skandi-
naviska Enskilda Banken, ERI Bancaire
Luxembourg S.A.

In den 9 neuen Betrieben, in denen wir
zum ersten Mal Kandidaten aufgestellt
haben, haben wir auch positive Ergeb-
nisse erzielen konnen.

Das Gleiche gilt fur den Versicherungs-
sektor, in dem der OGBL ebenfalls
seine Reprasentativitat verbessern
konnte (LalLux, Lombard Assurances
und Béloise). In den 4 Hauptbanken des
Finanzplatzes haben wir 23 Delegier-
tensitze von insgesamt 78 errungen,
gegeniber 13 flr die ALEBA und 25 fir
den LCGB, mit 5 Sitzen bei der Banque
Internationale a Luxembourg, 7 Sitzen
bei der BGL BNP Paribas, 6 Sitzen bei
BGL BNP Paribas Securities Services
und 4 Sitzen bei RBC IS. Das 0GBL-Syn-
dikat Finance Sector bedankt sich bei
allen gewahlten und nicht-gewahl-
ten OGBL-Kandidaten sowie bei allen
Arbeitnehmern flr ihr Vertrauen.

Total effektive

Betrieb 0GBL LCGB ALEBA Andere Mandate
Versicherungen 25 7 21 6 59
ALLIANZ LIFE Luxembourg SA 0 0 0 3 S
ALLIANZ INSURANCE LUXEMBOURG 0 0 1 1 2
BALOISE Assurances Luxembourg S.A. 3 0 3 0 6
BALOISE VIE Luxembourg S.A. 1 0 4 0 3
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CARDIF LUX VIE

ERGO Life SA

GB Life Luxembourg S.A

Globality Health SA

La Luxembourgeoise Société Anonyme d'Assurances
LOMBARD INTERNATIONAL ASSURANCE SA

NATIXIS LIFE

SWISS LIFE (Luxembourg) SA

WEALINS S.A.

Andere Finanzbetriebe

ATTRAX SA

CAISSE MEDICO-COMPLEMENTAIRE MUTUALISTE
CANDRIAM Luxembourg

EURIZON CAPITAL S.A.

FUNDSQUARE

NORDEA INVESTMENT FUNDS SA

SIX PAYMENT SERVICES

TEMENQGS Software Luxembourg SA
UNIVERSAL-INVESTMENT LUXEMBOURG S.A.
VERIZON Business Security Solutions Luxembourg SA
Banken 128
BANK OF CHINA (Luxembourg) SA
Banque de Patrimoines Privés
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Banque Internationale a Luxembourg

BANQUE TRANSATLANTIQUE LUXEMBOURG SA
BGL BNP Paribas SA

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES

Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
CACEIS Bank Luxembourg

Catella Bank SA

China Merchants Bank Co, Ltd, Luxembourg Branch
CLEARSTREAM BANKING SA

CLEARSTREAM SERVICES SA

Crédit Suisse Luxembourg SA

DNB Luxembourg SA

Edmond de Rothschild Europe

ERI BANCAIRE Luxembourg SA

European Depositary Bank SA
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European Fund Administration - EFA
FIDEURAM BANK (LUXEMBOURG) SA

FINASTRA EUROPE SARL

HSBC Bank PLC, Luxembourg Branch
ICBC (Europe) SA

N (OO N O OO 0 0 It &~ INIOoO o (oo o) | |0 o O |0
- O 0| — NN o o o|—|&~ oo |— |0 o|ux|jo oo |o
O OO0 o O |IN o o 0o o O |O0|IN|IOo|O|Oo | |Oo|ININININ

NN NN o O o
DD (OO NN (o o1 o




MOGB-L

N°22019 - AKTUELL - ERGEBNISSE DER SOZIALWAHLEN 201 @

Intesa Sanpaolo Bank SA 5 0 0 0 S

KBL European Private Bankers S.A. 2 0 9 0 1

LRIINVEST SA 2 0 3 0 S

MITSUBISHI UFJ INVESTOR SERVICES & BANKING 3 0 ) 0 5

(LUXEMBOURG) S.A.

Natixis Wealth Management Luxembourg 5 0 0 5

NOMURA BANK (Luxembourg) S.A. 3 4 0 7

NORTHERN TRUST 2 5 0 7

Ppstbank Luxemburg - Eine Niederlassung des DB 1 0 9 0 3

Firmen- und Privatkundenbank

PUILAETCO DEWAAY Luxembourg SA 0 0 1 1 2

RBC Investor Services Bank SA 4 6 5 0 15
Skandinasviska Enskilda Banken SA 5 0 0 0 5

Societé de la Bourse de Luxembourg 4 0 0 0 4

SOCIETE GENERALE BANK & TRUST 1 0 14 0 15
State Street Bank Luxembourg 2 0 8 0 10
THE ROYAL BANK OF SCOTLAND INTERNATIONAL 1 0 ’ 0 3

LIMITED, LUXEMBOURG BRANCH

Thomson Reuters Markets, Luxembourg 1 0 0 0 1

UBS (Europe) SE, Luxembourg Branch 2 0 6 0 8

UNICREDIT International Bank (Luxembourg) S.A. 1 0 1 1 3

Union Investment Financial Services S.A. S 0 0 S 6

UNION INVESTMENT LUX. SA 2 0 0 1 3

TOTAL 166 60 118 30 374

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

Bau, Bauhandwerk und Metallkonstruktion

Sehr positive Wahlbilanz im Bausektor fir das Syndikat Bau, Bauhandwerk und Metallkonstruktion

Das Ergebnis der Delegationswahlen hat
sich fur das OGBL-Syndikat Bau in den
Betrieben des Bausektors im Vergleich
mit 2013 als sehr positiv erwiesen.

Unser Syndikat hat bei diesen Wah-
len 603 Kandidaten aufgestellt, was
im Vergleich zu den 533 von 2013 eine
Zunahme von 1,6% darstellt. Von den
603 Kandidaten, wurden 462 gewahlt.

Im Jahr 2013 waren 417 Kandidaten
gewahlt worden, was eine Zunahme
von 9,74% bedeutet. Diesmal ist es dem

OGBL gelungen, dass im Sektor Bau und
Bauhandwerk 247 effektive Delegierte
gewahlt wurden, gegenlber von 217
im Jahr 2013 (d.h. 12,1% mehr) und 215
Ersatzdelegierte, gegenlber 200 im
Jahr 2013 (demnach ein Plus von 7% an
stellvertretenden Delegierten).

Wir haben weiterhin die breite Mehrheit
im Sektor Bau und Tiefbau. Beispiels-
weise wird der OGBL die einzige Gewerk-
schaft sein, die in den Personaldelega-
tionen bei CDCL, Soludec, CBL usw.
vertreten sein wird, und die OGBL-Kan-

didaten haben die Wahlen u.a. in den
Betrieben Felix Giorgetti, Tralux, CLE,
Poeckes, Groupe Sopinor und Prefalux
Klar flr sich entschieden.

Das Gleiche qilt fur die Sektoren der
Elektriker, der Liftbauer, der Sanitar-
und  Klimaanlageninstallateure, der
Fliesenleger, der Schreiner und anderer
Bauberufe, wo wir unsere Prasenzin den
groBten Betrieben gestarkt haben. Hier-
bei gilt es die alleinige Prasenz des 0GBL
bei Socom, Paul Wagner, OTIS, Veolia
u.s.w. zu unterstreichen.
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Was die anderen Bauberufe betrifft,
muss besonders der erste Wahlsieg des
OGBL bei Bétons Feidt hervorgehoben
werden. Durch diese Wahlen ist es dem
OGBL auch noch gelungen, zum ersten
Mal in einer gréBeren Zahl von Betrie-
ben, in denen das Bausyndikat noch
nicht prasent war, Mandate zu erringen.
Im Vergleich zu 2013 erreicht die Steige-

rung der OGBL-Présenz in den Betrie-
ben des Bausektors 11,8 %. Dies ist der
Fall bei der Gruppe Baatz, bei Stugalux
Constructions, bei Solid u.s.w. mit sogar
Mandatsmehrheiten zum Beispiel bei
C.L.K., Soclima, Decker Ries, ESAS.

Es gilt hervorzuheben, dass die Aufzah-
lung der oben erwahnten Betriebe und

MOGB-L

Sektoren nicht vollstandig ist.

Dies bedeutet, dass das OGBL-Syndikat
Bau bei weitem die wichtigste Gewerk-
schaft in der Baubranche bleibt.

Total effektive

Betrieb 0GBL LCGB NGL/SNEP Andere Mandate
Liftbauer 13 0 0 4 17
BOUVY SARL 1 0 0 1 2
KONE Luxembourg SARL 0 0 0 2 2
ORONA LUXEMBOURG SA 1 0 0 0 1
OTIS LUXEMBOURG SARL 5 0 0 0 3
SCHINDLER SARL 4 0 0 1 3
THYSSENKRUPP ASCENSEURS LUXBG SARL 2 0 0 0 2
Andere Bauberufe 24 1 3 10 38
Ateliers Koch SA 0 0 0 2 2
BETONS FEIDT 4 0 0 3 7
CMI TECH5I LUXEMBOURG S.A R.L. 2 0 0 0 2
FB GROUPE LUXEMBOURG 1 0 g 0 4
FERINOX SARL 2 0 0 0 2
IMECOLUX SA 2 0 0 0 2
KAEFER WANNER LUXEMBOURG SARL 2 0 0 1 3
LT ENROBAGE SA 0 0 0 2 2
Menuiserie MSE 1 0 0 1 2
POLYGONE S.AR.L. 5 0 0 1 6
PREFALUX 5 1 0 0 6
Hoch- und Tiefbau 145 43 0 27 215
A. DI CATO SARL 2 0 0 0 2
ALLEVA FRERES SA 2 0 0 0 2
ALPHA BAU SARL 4 2 0 0 6
ART & PAVES SARL 5 0 0 0 5
BAATZ CONSTRUCTIONS EXPLOITATION SARL 1 5 0 0 6
Baatz Mateériel SARL 0 0 0 4 4
BALTHASAR CONSTRUCTIONS 2 0 0 0 2
BEN SCHOLTES 4 0 0 0 4
BETONS ET MATERIAUX SA 2 2 0 0 4
BONARIA & FILS 3 0 0 0 3
BRESSAGLIA SERGE SARL 1 1 0 0 2
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C.L.K. CONSTRUCTIONS SARL
CAJOT JULIEN

CARRADORI LUX SARL
CARVALHO RENGVATION

CBL SA

CDCL SA

CHANZY PARDOUX SARL/SLCP
CLE

CONSTRUCTIONS SIEBENALLER SA
DELLI-ZOTTI

E.G.C. SARL

ECOGEC SARL

EFCO-FORODIA EXPLOITATION SARL
EFG-TA

Entreprise de Constructions Patrick Farenzena SARL
FELIX GIORGETTI

FERRAC SARL

GREIVELDINGER EXPLOITATIONS
HEIRENS CONSTRUCTIONS
J.M.C. Constructions sarl

JULES FARENZENA SARL

KUHN SA

LAZZARAT. CONSTRUCTION SARL
LISE & FILS SA

LUX-TP SARL

MOVILLIAT CONSTRUCTIONS S.A.
0BG Lux

PERRARD S.A.

POECKES SARL

ROMABAU CONSTRUCTIONS SARL
SKYLINERS

SOLID SA

SOLUDEC

SOPINOR CONSTRUCTIONS SA
SOPINOR SARL

STUGALUX CONSTRUCTIONS SA
TRALUX SARL

TSM Conduites S.A.

VINANDY THEO

WEBER & CIE

WIESEN PIRONT

Fliesenleger

DECKER-RIES
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MAROLDT SARL

SCHOLTES CARRELAGES SARL
Dachdecker

METTY WEYRICH & FILS SARL
Elektriker

CITY ELECTRIC

EGDL SA

Electricité Jim Godart

ESAS LUXEMBOURG

LUX-POWER SARL

MULLER & FILS SARL

PAUL SCHAAL & FILS

PAUL WAGNER ET FILS

SOCOM S.A.

Sanitar- und Heizungsinstallateure
DELTA THERMIC

ENERGYS LUXEMBOURG SA

LUCAS

MERSCH&SCHMITZ SERVICES SARL
SOCLAIR EQUIPEMENTS SA
SOCLIMA SA

VEOLIA SA

Schreiner

RUSSO CONCEPT SARL

WAKQ S.A.

Maler und Anstreicher
REISERBANN PEINTURE ET DECORATION
Stuckateure und Fassadenbauer
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Sopifacades SA
TOTAL 247

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Chemie, Glas, Holz, Kautschuk, Keramik, Papier,
Plastik, Textil und Zement

Der OGBL bleibt die Nr. 1

Im Industriesektor Chemie festigt und
verbessert der OGBL sein Ergebnis von
2013. Der OGBL legt zu und hat nun-
mehr 129 Mandate im Sektor. Der 0GBL
erlangt 62% der effektiven Mandate in
den Betrieben, in denen er Kandidaten
aufgestellt hat. Der zweiten Gewerk-
schaft im Sektor ist es nicht gelungen,
die Tendenz umzukehren. Die Wahlen in
den Betrieben konnten gewonnen wer-

Betrieb
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den, dank einer ausgezeichneten Bilanz
der von den Delegationen geleisteten
Arbeit. Im Gegenteil zu anderen, fihrte
der OGBL einen Wahlkampf, der sich
sowohl auf die Bilanz der vergangenen
flnf Jahre als auch auf seine Verpflich-
tungen fur die kommenden funf Jahre
fokussierte. Es bleibt besonders hervor-
zuheben, dass der OGBL in einer groBen
Anzahl von Betrieben des Sektors vor

0GBL

Ort die einzige Gewerkschaft bleibt.
Als Beispiele kdnnen folgende Betriebe
erwahnt werden: Accumalux, Airtech,
Ampacet Europe, Avery Dennison, Car-
lex Glass, Catalyst, Corex, IVC, Guardian
Luxguard | & II, No-Nail Boxes oder auch
noch Tontarelli. Dort wo beide Gewerk-
schaften prasent sind, behalt der 0GBL
die Mehrheit in den meisten Betrieben.

Total effektive

Leiete Mandate

Andere

Chemie

129

~
—_

209

ACCUMALUX INDUSTRIAL

ACCUMALUX S.A.

AIRTECH EUROPE S.A.

AMER-SIL

AMPACET EUROPE S.A.

AMPACET LUXEMBOURG S.AR.L.

AVERY DENNISON LUXEMBOURG S.A.R.L.
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CARLEX GLASS LUXEMBOURG S.A.

CATALYST RECOVERY EUROPE S.A.

CHEMOLUX

CIMALUX S.A.

CLOOS S.A.

CONTERN S.A.

COREX LUXEMBOURG S.A.

COSMOLUX INTERNATIONAL S.A.
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DUPONT DE NEMOURS

DUPONT TEIJIN FILMS LUXEMBOURG S.A.

EURO-COMPOSITES S.A.

FAURECIA AST LUXEMBOURG S.A.
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HYOSUNG LUXEMBOURG S.A.

IVC LUXEMBOURG

KETER LUXEMBOURG S.a.r.l.

KRONOSPAN LUXEMBOURG S.A.

LUXEMBOURG MOUNTING CENTER S.A.

LUXGUARD |

LUXGUARD Il

LUXPET SA - PLASTIPAK
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MET-LUX S.A. 0 2 0 2
MONDO LUXEMBOURG S.A. 2 s 0 5
NO NAIL BOXES 3 0 0 3
PEINTURES ROBIN S.A. 3 2 0 9
TARKETT GDL 6 S 0 9
TECHNOFIBRES 5 0 1 4
TEXTILCORD STEINFORT S.A. 2 K 0 S
TONTARELLI 5 0 0 S
Total 129 71 9 209

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

Handel

Wir sind der Handel

Der OGBL hatte schon vor den Wahlen
die MehrheitimHandelssektor. Nach den
Wahlen, behélt er die Mehrheit und hat
sogar Uber den gesamten Sektor noch
zulegen kénnen. Der OGBL hat abermals
in der Personaldelegation von Cactus,
der groBten Handelsfirma Luxemburgs,
eine Uberragende Mehrheit (16-4) errun-
gen. Bei Auchan, dem zweitgréBten
Betrieb im Handelssektor, hat der 0GBL
das hervorragende Ergebnis von 2013
noch ausbauen konnen und hat jetzt
fast alle Sitze in der Delegation errungen
(12-1). Das Gleiche gilt fiir Match, wo zum
ersten Mal zwei gemeinsame Delegatio-
nen gewahlt wurden, und wo der OGBL
die Uberwéltigende Mehrheit besitzt
(1-1in den zwei Match-Einheiten, 19-1in
der ganzen Gruppe Smatch und Court-
héoux inbegriffen). Der OGBL hat bei
Cora seine Stellung halten kénnen, und

bei Delhaize verteidigt er sie (Minder-
heit). Darlber hinaus erringt der 0GBL
bei Naturata, wo er zum ersten Mal eine
Liste aufgestellt hat, eine groBe Mehr-
heit. In der Textilbranche ist der 0GBL
fast die einzig vertretene Gewerkschaft.
Er verflgt Uber sdmtliche Sitze in den
Delegationen von H&M, C&A, Bram,
Adler, MS Mode, Etam, Veritas, Chanel,
JBC, und fast die Gesamtheit der Sitze
bei Zara. Der OGBL hélt zum ersten Mal
Einzug in die Delegationen von Action,
Brico, Chanel, Conforama, Fielmann,
Fixmer, Hema, JBC, La Boutique du
Coiffeur, Mister Minit, Naturata, Sephora
und 08. Er behalt die Mehrheit in den
Delegationen von Bofrost, BSH, CFM,
DEG, Texaco, Eltrona, Grand Optical, Hifi
International, Hornbach, Ici Paris XL,
Minusines, Mobel Roller, MPK, Poshe,
Saturn, Wurth Belux. Die Liste ist unvoll-
standig, aber die Tendenz ist klar: Der

0GBL ist der erste gewerkschaftliche
Gesprachspartner im  Handelssektor
in Luxemburg. Jetzt heiBt es mit einer
gestarkten Position die Liberalisierung
der Offnungszeiten zu verhindern und
auf einen sektoriellen Kollektivvertrag
hinzuarbeiten. Dafur werden sich einmal
mehr samtliche Arbeitnehmer des Han-
delssektors mabilisieren missen.

Autowerkstatten

Das OGBL-Syndikat Handel starkt eben-
falls seine Mehrheit im Garagensektor,
wo es 20% mehr effektive Delegierte
erlangt hat als 2013. Die guten Ergeb-
nisse bei den Sozialwahlen 2019 haben
den OGBL in diesem Sektor klar in sei-
ner Tarifpolitik bestarkt. In der Gara-
genbranche bleibt das 0GBL-Syndikat
Handel demnach die einflussreichste
gewerkschaftliche Kraft im Rahmen der
sektoriellen  Kollektivvertragsverhand-
lungen.

Total effektive

Betrieb 0GBL LCGB NGL/SNEP Andere Mandate
Handel 182 38 1 31 252
A.R.S. EXPLOITATION/08 1 0 0 4 9
ACTION S 0 0 0 3
ADLER MODE S 0 0 0 K
ANTHOGYR 1 2 0 0 K
ARAL SERVICES 0 0 0 3 3
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ARNAM SARL 1
AUCHAN 1
BLOKKER

BOFROST

BRAM

BRICO

BSH electroménagers

C&A LUXEMBOURG SA

CACTUS

CARGLASS

CHAPIER S.AR.L.

CHAUSSEA

COMPTOIR DES FERS & METAUX
COMPTOIR PHARMACEUTIQUE LUXEMBOURGEOIS SA
CONFORAMA S.A.

CORA

COURTHEOUX

DEG - TOUT POUR LE TOIT

DELHAIZE

DIANALUX

EG GROUP -TEXACO

ELTRONA

ELTRONA SECURITY

ELWE MATERIEL SARL

ESPRIT

ETAM

FIELMANN

FIXMER SAR.L.

GLOBUS BAUMARKT
GRANDOPTICAL

H & M HENNES & MAURITZ

HEMA

HIFI INTERNATIONAL

HOFFMANN'S

HORNBACH

HUNKEMOLLER LUXEMBOURG AG
ICI PARIS XL

JBC

LA BOUTIQUE DU COIFFEUR INTERNATIONALE S.A.
MATCH CENTRE

MATCH EST

MINUSINES

MISTER MINIT LUXEMBOURG S.AR.L.
MOBEL ALVISSE
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MPK LUXEMBOURG GmbH

MS MODE

MULLER & WEGENER S.ar.l.
NATURATA S.A.

NEUBERG

PETRODIFF GMBH

QUIRAL LUXEMBOURG SA
ROLLER

SATURN

SEPHORA

SMATCH PROFILUX

STATION POSHE SARL
TRENDY FOODS

UJET MANUFACTURING S.ar.l.
VERITAS

VILLERQOY & BOCH

WURTH BELUX

ZARA

ZEEMAN

ZEN S.A.

Autowerkstatten

AUTODIS SA

AUTOPOLIS S.A.

By Lentz

GARAGE BINSFELD

GARAGE COLLE

GARAGE DE L'EST

GARAGE LOSCH & Cie S.AR.L
Garage Losch Truck, Van & Bus S.AR.L.
GARAGE M. LOSCH

GARAGE MARTIN LOSCH SARL ESCH-SUR-ALZETTE
GARAGE MERBAG S.A.
GARAGE MUZZOLINI BERNARD
GARAGE PEPIN Sarl

GARAGE RODENBOURG
LUXMOTOR S.AR.L.

RENAULT RETAIL GROUP
REPACOM SARL

SCANIA LUXEMBOURG S.A.
STOLL TRUCKS SARL

VOLVO - CENTRE PQIDS LOURDS
Total 232

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Druck, Medien und Kultur - FLTL
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Der OGBL baut seine Position im Bereich Medien und Kultur aus

Innerhalb des Syndikats muss man zwei
Bereiche unterscheiden, den der Druc-
kereien und den der Medien und Kultur.
Das Syndikat Druck, Medien und Kultur-
FLTL des OGBL reichte insgesamt 80
Kandidaturen in 17 Betrieben ein. Von 50
effektiven Delegiertenmandaten erhielt
der OGBL 34 Mandate (68%) und von 46
Ersatzdelegierten 25 Mandate (54%).
Der LCGB kam in diesen 17 Betrieben
gerade mal auf 5 Mandate (2 effektive
Delegierte und 3 Ersatzdelegierte). Auch
wenn der OGBL die bei Weitem starkste
Gewerkschaft in diesen Betrieben ist,
zeigen die 32 Mandate (14 effektive
Delegierte und 18 Ersatzdelegierte), die
an Kandidaten ohne Gewerkschaft gin-
gen, dass weiterhin Informationsbedarf
beim Personal besteht was die Wichtig-
keit von gewerkschaftlich organisierten
Delegierten anbelangt.

Betrieb

Im Bereich der Druckereien ist beson-
ders das gute Resultat bei Techprint
hervorzuheben, wo der OGBL alle
Mandate (3 effektive und 3 Ersatzdele-
gierte) erhielt.

Im Bereich der Medien konnte das
Berufssyndikat in fast allen Betrieben
die Gesamtzahl der Mandate fiir sich
verbuchen, so zum Beispiel bei Edit-
press Luxemburg (Tageblatt und Le
Jeudi), Lumedia (Le Quotidien), Létze-
burger Journal, Editions Revue.

Bei den Gesellschaften BCE und CLT-
UFA, die der RTL-Gruppe angehdren,
konnte der OGBL seine Position als
Verhandlungsfuhrer fir den Kollek-
tivvertrag, mit 6 effektiven Sitzen (+2
gegeniber 2013) weiter ausbauen,
da der LCGB lediglich 1 Sitz erhielt (-2
gegen(ber 2013).

0GBL

o=

Im Bereich der Kultur konnte das
Berufssyndikat sein gutes Resultat bei
der «Salle de Concerts Grande-Du-
chesse Joséphine-Charlotte» (Phil-
harmonie  und  philharmonisches
Orchester) mit 100% der Mandate (5
Delegierte) bestatigen. Bei den Kino-
betreibern verbucht der OGBL die zwei
effektiven Sitze fur sich und bleibt
damit Verhandlungsfuhrer fir den sek-
toriellen Kollektivvertrag.

Man muss auch festhalten, dass in
Betrieben, wo der OGBL zum ersten
Mal kandidierte, er sich sofort durch-
setzen konnte, und alle effektiven Man-
date erhielt: MUDAM, Neiménster und
Rockhal.

Total effektive

LCGB Andere

Mandate
Druckereien 5 1 6 12
IMPRIMERIE CENTRALE S.A. 1 0 4 3
NOVAPRINT S.A. 1 1 0 2
TECHPRINT S.A. 3 0 0 3
WEPRINT - IMPRIMERIE J.M. WATGEN SARL 0 0 2 2
Medien und Kultur 29 1 8 38
BROADCASTING CENTER EUROPE S.A. 3 1 2 6
CLT-UFA S.A. 3 0 3 6
EDITAS.A. 0 0 2 2
EDITIONS LETZEBURGER JOURNAL S.A. 1 0 0 1
EDITIONS REVUE S.A. 1 0 0 1
EDITPRESS LUXEMBOURG S.A. 5 0 0 5,
Etablissement Public Salle De Concerts Grande-Duchesse Josephine-Charlotte 5 0 0 3
LUMEDIA S.A. 2 0 0 2
MUDAM 2 0 0 2
Neiménster 2 0 0 2
Radio 100,7 1 0 1 2
ROCKHAL 2 0 0 2
UTOPIA S.A. 2 0 0 2
TOTAL 34 2 14 50

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Private Reinigungsdienste, Private Hygiene-

MOGB-L

und Umweltdienste

Der OGBL konnte seine Fiihrungsposition im Reinigungssektor behaupten.

Das OGBL-Syndikat Reinigung hat 109
effektive Delegiertenmandate und 104
Ersatzmandate in diesem Wirtschafts-
sektor erringen kénnen, demnach 70%
der Mandate in den Betrieben, in denen
der OGBL eine Liste aufgestellt hatte.

Das 0GBL-Reinigungssyndikat konnte
seine Paosition in Betrieben wie ASQ (3
von b Sitzen), COMCO (5 von b Sitzen), ISS
(4 von 9 Sitzen), CR Services (5 von 5 Sit-
zen), LAVAUX (2 von 2 Sitzen), PROPPER (5
von b Sitzen) und NR Docvsafe (1 Sitz von
1) verbessern. In einer groBen Anzahl von
Betrieben hat der OGBL seine Fiihrungs-
position mit einer absoluten Mehrheit
bestatigt, wie bei ATALIAN (10 von 10 Sit-
zen), GENESA (6 von 6 Sitzen), LAURENTY
(5 von 5 Sitzen), ACTOR AUGIAS (4 von 4
Sitzen), LUXMAINTENANCE (4 von 4 Sit-
zen), GRENN CLEAN CONCEPT (2 von 2

Betrieb

Sitzen), OMNICLEAN (2 von 2 Sitzen) und
SPIDOLSWASCHEREI(1Sitz von 1).

Der OGBL hat in der Wascherei MON-
PLAISIR samtliche Mandate errungen
(2 von 2 Sitzen). Bei EXPRESS Services
gewinnt der OGBL die Mehrheit zurick
(4 von 7 Sitzen). Ein hervorragendes
Ergebnis konnte in Betrieben errungen
werden, wo der LCGB Kandidaten aufge-
stellt hatte, wie z.B. bei NETTOSERVICE
(13 von 15 Sitzen), ONET Luxembourg (9
von 10 Sitzen) und SAMSIC (6 von 7 Sit-
zen). Bei Voltige Luxembourg Sarl wurde
die Wahl wegen eines Verfahrensfehlers
angefochten.

Leider konnte der OGBL die Wahlerinnen
und Wahler von DUSSMANN (8 von 18
Sitzen), von INNOCLEAN (4 von 10 Sitzen)
und von ABSC (3 von 7 Sitzen) nicht von

0GBL LCGB

seinem Einsatz der vergangenen Jahre
und von seinem realistischen Programm
fur die kommenden b Jahre Uberzeugen.

Dank dieser Ergebnisse ist und bleibt
der OGBL im Rahmen der anstehenden
Kollektivvertragsverhandlungen der
Wortflhrer aller Arbeitnehmer im Rei-
nigungssektor. Zusammen mit seinen
Delegierten wird das 0GBL-Syndikat
Private Reinigungsdienste die Arbeits-
bedingungen und die Kollektivvertrage
weiterhin verteidigen und verbessern,
um die berufliche Zukunft und das Wohl-
ergehen am Arbeitsplatz der mehr als
9.000 Arbeitnehmer dieses Wirtschafts-
sektors zu gewahrleisten. Das Syndikat
Reinigungsdienste bedankt sich bei
allen gewahlten und nicht-gewahlten
0GBL-Kandidaten und bei allen Arbeit-
nehmern flr ihr Vertrauen.

Andere Total effektive

Mandate
Reinigungsbetriebe 109 32 7 148
A.S.0. SARL 3 0 2 5
ABSC S.A. B 4 0 7
ACTOR AUGIAS sarl 4 0 0 4
ATALIAN GLOBAL SERVICES SARL 10 0 0 10
BLANCHISSERIE MONPLAISIR SA 2 0 0 2
Buanderie Centrale Spidolswascherei 1 0 0 1
CFORCLEAN 1 0 2 3
COMCOMCS SA B 0 0 S
CR SERVICES SARL B 0 0 5
DUSSMANN SERVICE SARL 8 10 0 18
EXPRESS SERVICES sarl 4 3 0 7
GENESA SARL 6 0 0 6
Greenclean Concept S.A 2 0 0 2
INNOCLEAN 4 6 0 10
ISONET SERVICES SARL 0 0 0 0
ISS FACILITY SA 4 B 0 9
LAURENTY LUXEMBOURG SARL 5 0 0 5
LAVAUX LUXEMBOURG SARL 2 0 0 2
LUX MAINTENANCE SARL 4 0 0 4
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NET & CLEAN SARL 0 0 5 3
NETTOSERVICE SARL 13 2 0 15
NR DOCUSAFE 1 0 0 1
OMNICLEAN 2 0 0 2
ONET LUXEMBOURG, SARL 9 1 0 10
Propper sarl 5 0 0 5
SAMSIC FACILITYSERVICES SARL 6 1 0 7
VOLTIGE LUXEMBOURG SARL 0 0 0 0
Private Hygienedienste - Recycling 3 1 2 16
ALLIANCE GREEN SERVICES S.A. 2 0 0 2
HARSCO METALS LUXEMBOURG S.A. 0 S 0 S
LAMESCH S.A. 1 8 0 9
OXYTEC S.A. 0 0 2 2
TOTAL 12 43 9 164

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

Gesundheit und Sozialwesen

Der OGBL - die unbestreitbare Kraft im Sektor Gesundheit und Sozialwesen

Einmal mehr haben die Arbeitnehmer
aus dem Sektor Gesundheit und
Sozialwesen die Arbeit des OGBL besta-
tigt, und haben sich beiden Sozialwahlen
in den Betrieben mit (berwiegender
Mehrheit fir die Gewerkschaft Nr. T in
Luxemburg entschieden.

Sicherlich sind die groBen Erfolge des
0GBL, insbesondere im Rahmen der
Wiederaufwertung der Karrieren im
Rahmen der Kollektivvertrage, sowohlim
Krankenhaussektor als auch im Pflege-
und Sozialsektor, aber auch der erste
Streik im Sektor, der mit einem heraus-
ragenden Erfolg beendet wurde, nicht
unbemerkt geblieben. Die Arbeitnehmer
aus dem Sektor wissen, dass der 0GBL
ein starker Partner ist, auf den in
den entscheidenden Momenten des
gewerkschaftlichen Kampfes Verlass

ist. Durch den Zugewinn neuer Dele-
giertenmandate konnte der OGBL seine
Vormachtstellung im Sektor noch weiter
festigen und kann nun aufgrund dieser
massiven Bestatigung seinen Einsatz
flr eine fortschrittliche Personalpolitik
unvermindert fortfthren.

Im Krankenhaussektor ist der OGBL in
mehreren Einrichtungen die einzige
Gewerkschaft, da er samtliche Perso-
naldelegationsmandate erlangt hat,
wie zum Beispiel im Centre Hospitalier
du Nord, im Rehazenter oder noch im
Rehabilitationszentrum in Kolpach.

In anderen Einrichtungen hat der OGBL
eine starke Mehrheit in den Personal-
delegationen erhalten, wie zum Bei-
spiel in den Hopitaux Rabert Schuman,
die aus einer Fusion entstanden sind,
aber auch im CHL, im CHNP Ettelbriick

und im CHEM. Diese mehr als positive
Bilanz hat sich auch im Pflegesektor
niedergeschlagen, sowie im Bereich
der sozialen Dienstleistungen. Der 0GBL
erhalt vorwiegend in den groBen Ein-
richtungen 100% der Mandate: Rotes
Kreuz, Help-Doheem Versuergt, Servior,
Caritas, Arcus, Apemh, sowie in den
Pflegeheimen, die direkt vom Streik 2018
betroffen waren: An de Wisen, Parcs du
3¢ age und ZithaSenior.

Zusammen mit 85% der Gewerkschafts-
delegierten im Sektor Gesundheit
und Sozialwesen wird der OGBL die
Errungenschaften der vergangenen
Jahre verteidigen und seinen Kampf fir
eine Verbesserung der Arbeitsbeding-
ungen aller Arbeitnehmer fortfihren.
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Total effektive

0GBL LCGB Andere Mandate
Andere Gesundheit 5 1 1 7
Mondorf Domaine Thermal 9 1 1 7
Andere Sozial n 0 2 13
Creche Bidibul Sarl 0 0 2 2
Creche Calimero 1 0 0 1
Creche Jangeli 1 0 0 1
LAVOREL KIDS & BABY S.A. 6 0 0 6
People and Baby Luxembourg S.A. 8 0 0 S
FHL 90 12 4 106
CENTRE COLPACH Fondation Emile Mayrisch 4 0 0 4
Centre Francois Baclesse 1 0 2 K
Centre Hospitalier de Luxembourg 14 5 0 17
Centre Hospitalier du Nord 14 0 0 14
Centre Hospitalier Neuro-Psychiatriqgue CHNP 9 1 0 10
CHEM 13 S 0 16
Fédération des Hopitaux Luxembourgeois 1 0 0 1
Hopital Intercommunal de Steinfort 3 0 2 5
Hopitaux Robert Schuman 15 2 0 17
INCCl-Haerz Zenter 2 3 0 5
Rehazenter - Centre National de Rééduction Fonction- 6 0 0 6
nelle et de Réadaptation
SANTE SERVICES SA 3 0 0 S
Seniore St Jean de la Croix 2 0 0 2
Zitha Senior St Joseph Pétange 3 0 0 3
Laboratorien 20 0 2 22
Bionext Lab 5 0 2 5
Laboratoire Ketterthill 6 0 0 6
Laboratoire National de Santé S 0 0 5
LABORATOIRES REUNIS JUNGLINSTER 6 0 0 6
SAS Pflege 250 13 34 297
A.P.A.S.E ASBL 1 0 0 1
A.T.P. asbl 2 0 3 5
Aarbechtshéllef asbl 0 0 1 1
Aide Internationale Croix-Rouge 0 0 1 1
APEMH 14 0 0 14
APOLLONIA SA 0 0 2 2
ARCUS 12 0 0 12
Association de Soutien aux Travailleurs Immigrés ASTI 2 0 0 2
asbl
Association Luxembourg Alzheimer 6 0 0 6
Autisme Luxembourg Asbl 2 0 8 S
B.I.R.K. ASBL 2 0 0 2
Blannenheem 5 0 1 6
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Caritas Accueil et Solidarité asbl

Caritas Jeunes & Familles a.s.b.l.

Centre polyvalent de l'enfance

Claire Ashl( Services pour personnes agées)
CNDS

Creche KAWEECHELCHEN

Creche Attitude

Croix-Rouge luxembourgeoise
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Femmes en détresse

Fondation Elysis

Fondation J.-P. Pescatore
FONDATION JUGEND AN DROGENHELLEF
Fondation Kannerschlass

Fondation Maison de la Porte Ouverte

Fondation pour I'Acces au Logement

Foyer de jour Kordall

FOYER DE JOUR MUSELNASCHT REMICH
Foyer de jour Villa Bambi

GESOND.LU

HELP - DOHEEM VERSUEGT

Homes Pour Personnes Agées Asbl
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Hospice Civil Remich

Hospices Civils de la ville de Luxembourg

Jongenheem Asbl

Kiemelkiddies Wéntger a.s.b.l.

Kraizbierg Ateliers

Kraizbierg Logement
LETZEBUERGER KANNERDUERF
Ligue H.M.C.

LIGUE LUX. D'HYGIENE MENTALE
LIGUE MEDICO SOCIALE

Maison de soins Les Parcs du 3eme Age
Maison de soinsAN DE WISEN
MAISON RELAIS MONDERCANGE
Mathéllef asbl

Omega 90 asbl

OP DER SCHOCK ASBL

Op der Schock sc

Paiperlék ASBL

PLANNING FAMILIAL

PRO FAMILIA

Résidence des Ardennes
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Résidence Monplaisir 2 0 0 2
SERVIOR 16 0 0 16
SMA ASBL 0 0 2 2
Salidarité Jeunes Asbl 1 1 0 2
Stéftung Héllef Doheem 10 6 0 16
SYRDALL HEEM 1 0 0 1
VERBANDSKESCHT Soins & aides a domicile ® 0 0 S
Zitha Services S.A. 8 0 0 8
CIGL Esch-sur Alzette 1 0 0 1
Foyer de Jour Chance-Egalité Asbl 1 0 0 1
Foyer Eisleker Heem asbl 1 0 1 2
TOTAL 376 26 43 445

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

Dienstleistungen und Energie

Der OGBL legt im Dienstleistungssektor stark zu

Das Syndikat Dienstleistungen und
Energie hat (ber 400 Kandidaten in
mehr als 70 Betrieben im Dienstleis-
tungs- und Energiesektor aufgestellt.
Das Ergebnis ist sehr positiv mit 156
effektiven und 143 Ersatzdelegierten,
was eine Erfolgsquote von 75% aus-
macht und eine Zunahme von 20% bei
den effektiven Mandaten bedeutet!

Im Sektor Energie hat sich der 0GBL die
absolute Mehrheit gesichert, indem er
insbesondere die Tendenz im gréBten
Betrieb des Sektors umgekehrt hat, und
zwar bei Encevo (9 von 14 Mandaten fUr
den OGBL). Der OGBL ist (ibrigens bei
Sudgaz, EEW und Sudstroum die einzig
vertretene Gewerkschaft.

Im Sicherheitssektor wurde der OGBL
bedeutend gestarkt. Der OGBL hat

die Mehrheit bei Séris Security errun-
gen und hat sich bei G4S weitgehend
durchgesetzt (11 von 15 Mandaten). Auch
hat der 0GBL bei den anderen bedeuten-
den Sicherheitsbetrieben zum ersten
Mal Listen aufgestellt und effektive
Delegierte erhalten (Dussmann Security,
Securitas, Brinks Security).

Im Dienstleistungssektor, der im vollen
Aufschwung ist, ist es dem OGBL gelun-
gen seine Position zu festigen und zu
starken. So konnten die Mehrheiten
insbesandere in den folgenden Betrie-
ben verteidigt werden: SES, TIVO/ROVI,
Société du Parking Guillaume (Parko-
lux), SNCA, ACL Services SA und WSA.
In neuen Betrieben konnte der OGBL
FuB fassen: z.B. bei Atos, EBRC, Jin-
dal, Getronics, Ginge Kerr, Skype HP,
Luxspace, Vodafone, ...). Dariiber hinaus

wird der OGBL die einzige vertretene
Gewerkschaft bei Delphi, Orange Com-
munications, Katcon, SNCT, Eqos Ener-
gie, Intrasoft, Luxcontrol, Luxexpo, Natur
& Emwelt, Presta Cylinders und Luxfuel
sein. Der OGBL wird all seinen Dele-
gierten eine kontinuierliche Unterstit-
zung bieten und wird sie wahrend ihres
gesamten Mandats begleiten. Zusam-
men werden wir die Arbeitsbedingungen
im Dienstleistungssektor positiv voran-
bringen. AuBerdem wird das Syndikat
Dienstleistungen und Energie seine
Anstrengungen, die gewerkschaftliche
Prasenz auf neue Dienstleistungsbe-
triebe auszuweiten, fortflihren, mit dem
Ziel, alle Arbeitnehmer Luxemburgs
bestmaglich vertreten und ihre Inte-
ressen verteidigen zu kénnen.

Total effektive

Betrieb 0GBL LCGB NGL/SNEP  ALEBA Andere Mandate
Energie 22 8 0 0 0 30
EEW ENERGY FROM WASTE 3 0 0 0 0 3
ENCEVO 9 5 0 0 0 14
EQOS ENERGIE 4 0 0 0 0 4
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SOCIETE ELECTRIQUE DE L'OUR S.A. 2 g 0 0 0 5

SUDGAZ S.A. 4 0 0 0 0 4

Sicherheitsdienst 19 21 13 0 1 54
BRINK'S SECURITY LUXEMBOURG SA 2 3 7 0 0 12
DUSSMANN SECURITY SARL 2 8 0 0 0 10
G4S SECURITY SOLUTIONS SARL 1 2 2 0 0 15
SECURITAS S.A. 1 6 4 0 0 11

SERIS SECURITY S.A. 3 2 0 0 1 6

Informatik 3 3 0 0 4 10
ATOS LUXEMBOURG PSF S.A. 1 2 0 0 1 4

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE 1 0 0 0 0 1

CDS LUXEMBOURG

NV GETRONICS BELGIUM S.A. 1 0 0 0 1 2

RICOH LUXEMBOURG PSF SARL 0 1 0 0 2 3

Dienstleistungen 51 14 0 0 22 87
ACL SERVICES S.A. 3 0 0 0 2 5

AMPLEXOR 0 0 0 0 2 2

AUBAY S.A. 0 2 0 0 1 3

BCD TRAVEL LUXEMBOURG S.A. 1 0 0 0 1 2

CHAMBRE DES SALARIES 4 0 0 0 0 4

COMPAGNIE LUXEMBOURGEQISE DANNUAIRES S.A. 2 0 0 0 0 2

DXC Technology Luxembourg S.A. 1 4 0 0 0 5

FIDDIAM SA 0 0 0 0 2 2

HITEC LUXEMBOURG SA 0 0 0 0 2 2

IMATEC SARL 1 0 0 0 0 1

INTRASOFT INTERNATIONAL S.A. 6 0 0 0 0 6

LAB LUXEMBOURG S.A. 2 0 0 0 2 4

LUXCONTROL 5 0 0 0 0 5

LUXEXPO THE BOX 2 0 0 0 0 2

NATUR & EMWELT 2 0 0 0 0 2

NOUVELLES PERSPECTIVES EMPLOI SARL 0 0 0 0 2 2

0GBL 5 0 0 0 0 5

ORANGE COMMUNICATIONS LUXEMBOURG S.A. 5 0 0 0 0 5

PAUL WURTH S.A. 2 6 0 0 0 8

RCARRE SA 0 0 0 0 3 3

ROVI INTERNATIONAL SOLUTIONS(TIVO) 2 0 0 0 2 4

SES TECHCOM S.A. 2 0 0 0 1 3

VODAFONE ROAMING SERVICES S.AR.L. 2 0 0 0 1 3

W.S.A. g 2 0 0 0 5

SKYPE COMMUNICATIONS SARL 1 0 0 0 1 2

Dienstleistungen und Energie 60 7 0 12 28 107
ALTRAN LUXEMBOURG S.A. 1 0 0 0 0 1

COFELY SERVICES S.A. 4 0 0 0 0 4
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CUBE INFRASTRUCTURE MANAGERS 0 0 0 0 1 1

DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS LUXEMBOURG S.A. 8 0 0 0 0 8

DELPHI POWERTRAIN SYSTEMS OPERATIONS
LUXEMBOURG

N
o
o
o
N
=

EBOS LUXEMBOURG SA

EBRC

FIL HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A.

GINGE KERR LUX SA

GLOBAL FACILITIES S.A.

INITIAL S.AR.L.

JINDAL FILMS EUROPE SARL

KATCON GLOBAL S.A.

LOGICO SA

LUXCONNECT S.A.

LUXFUEL S.A.

LUXROUTAGE S.A.

LUXSPACE SARL

MAHLE BEHR LUXEMBOURG SARL

MAHLE LUXEMBOURG SARL

PAYSAGES LUXEMBOURGEOIS S.AR.L.

Presta Cylinders

RENTOKIL LUXEMBOURG SARL

SES ENGINEERING SARL

SES NETWORKS
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SNCA

SNCT - SOCIETE NATIONALE DE CONTROLF TECH-
NIQUE SA
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o
o
o
o
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SOCIETE DU PARKING GUILLAUME S.A.

o

SOGETI LUXEMBOURG SA

=

SUDSTROUM SARL & CO SECS

TALK FINANCE SARL

TRAJETS SARL
Telekom

JOIN EXPERIENCE S.A.

2
0
1
0
TBI(Europe) S.A. 0
1
2
1
1
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POST TELECOM S.A.
TOTAL 156

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Offentliche Dienste

Der OGBL wird starkste Gewerkschaft der Arbeitnehmer im offentlichen Dienst

Nach den exzellenten Wahlresultaten
von 2013, ist es dem OGBL 2019 nicht
nur gelungen, sich im kommunalen
und staatlichen Bereich zu verstarken,
sondern dariber hinaus auch noch zur
starksten Gewerkschaft der Arbeitneh-
mer des offentlichen Dienstes zu wer-
den. Der OGBL erlangt ein gutes Resultat
in den Staatsbetrieben und festigt hier
seine Mehrheit. Hier das Resultat in den
Staatsbetrieben: 0GBL: 36 Delegierte
(78,26%) . Ein gutes Resultat erzielt der
0GBL ebenfalls in den Sudgemeinden
und baut seine Mehrheit um 4 weitere
Mandate aus. Der OGBL besitzt die
Gesamtheit der Mandate in den Gemein-

den Kayl/Tetingen, Mamer, Monnerich,
Roeser, Rumelingen, Bettemburg, und
Didelingen. In den Gemeinden Esch/
Alzette, Differdingen, Petingen, Sanem/
Belvaux, stellt der OGBL die Mehrheit an
Personalvertretern. Hier das Resultat
in den Stdgemeinden: OGBL: 63 Dele-
gierte (80,77%). In den Landgemeinden
erzielt der OGBL ein hervorragendes
Wahlresultat und verbessert sich um
65,38%. In den Gemeinden Wiltz, Die-
kirch und Hesperingen stellt der OGBL
nun die Mehrheit der Personalvertreter.
Hier das Resultat in den Landgemein-
den: OGBL: 43 Delegierte (39,60%). In
der Stadt Luxemburg gewinnt der 0GBL

1 zusétzlichen Delegierten und erhéht
seine Mandate auf 2. Einziger Wermuts-
tropfen bei diesen Wahlen ist das Resul-
tat des OGBL bei Post Luxembourg. Hier
verliert der OGBL 2 Mandate und stellt
nur noch 3 Personalvertreter.

Der OGBL stellt 58 % aller Personalvertre-
ter in den kommunalen und staatlichen
Betrieben und wird somit zur starksten
Gewerkschaft bei den Arbeitnehmern im
offentlichen Dienst.

Bei den effektiven Mandaten steigert
sich der OGBL insgesamt um 10%.

Total effektive

Betrieb 0GBL LCGB FGFC Andere Mandate
Andere Gemeinden 29 15 3 n 58
Administration Communale de Hesperange 5 2 0

Administration communale de Mondorf-les- 2 2 0 0 4
Bains

Administration communale de Bertrange 2 0 0 0 2
Administration communale de Betzdorf 0 2 0 0 2
Administration communale de Feulen 1 0 0 0 1
Administration communale de Frisange 2 0 0 0 2
éggmmtratmn communale de Grevenma- 1 9 0 0 3
ﬁg):rggigruart[;on communale de la Ville de 9 3 3 9 17
Administration communale de Mertert 2 0 0 0 2
Administration communale de Niederanven 1 1 0 0 2
Administration communale de Remich 2 0 0 0 2
Administration communale de Sandweiler 1 0 0 0 1
Administration communale de Schuttrange 1 0 0 0 1
Administration communale de Strassen 1 2 0 0 S
Administration Communale de Wincrange 1 1 0 0 2
Administration communale de Wormeldange 1 0 0 0 1
C.N.I. LES THERMES 1 0 0 0 1
SIDEC 2 0 0 0 2
Syndicat des Eaux du Barrage d'Esch-sur-Sire 1 0 0 1 2
Syndicat Intercommunal Réidener Schwémm 2 0 0 1 S
Nordgemeinden 7 3 0 3 13
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Administration communale de Diekirch 8

Administration communale de Wiltz 8

Administration communale d'Ettelbruck 1

[=7]
W
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Siidgemeinden

Administration communale de Bettembourg

Administration communale de Contern

Administration Communale de Differdange

Administration Communale de Dudelange

Administration Communale de Kayl / Tétange

Administration communale de Mamer

Administration communale de Mondercange

Administration communale de Pétange

Administration Communale de Roeser

Administration communale de Rumelange

Administration Communale de Sanem
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Administration Communale de Schifflange
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Administration Communale dEsch-sur-Alzette

SIVEC Syndicat Intercommunal a Vocation
écologique

Syndicat des Faux du Sud Koerich
SYNDICAT INTERCOMMUNAL STEP 1

Post-Gruppe Luxemburg 3

o
o
o

N

Post Luxembourg

(2]}
D

Offentliche Angestellte

Administration de Gestion de I'Eau

Administration de la nature et des foréts

Administration desPonts et Chaussées
ADMINISTRATION GOUVERNEMENTALE
EHTL Lycée technique Hotelier Alexis Heck

Létzebuerger Arméi

Lycée du Nord

Lycée Ermesinde

Lycée Hubert Clément

Lycée Nic Biever Dudelange

Lycée Robert Schuman 1

Lycée Technique de Bonnevoie 1

N (O [— [ — [N — N o (oo [N
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Lycée Technique de Lallange 1

Lycée Technique Guillaume Kroll d'Esch-Al-
zette

o
o
=

Lycée technique Mathias Adam

1
Restopolis 4
Offentliche Dienste 6
5
1

LUXTRAM S.A.
Siden
TOTAL 144 39

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Hattenindustrie und Bergbau
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Der OGBL behélt trotz allem die Mehrheit im Sektor!

Jene die, seit Uber 50 Jahren darauf
hoffen, dass der OGBL in der Stahlindus-
trie den Anschluss verliert, laufen ein-
mal mehr Gefahr enttauscht zu werden.
Wir werden das Offensichtliche nicht
leugnen: wir haben zwei Standorte ver-
loren (Differdingen und die Verwaltung),
wir behalten die Mehrheit bei den drei
anderen Standorten (Dommeldingen,
Belval und inshesondere Rodingen).

Was die Zahl der Mandate betrifft, so
erhdlt der OGBL 15 Mandate und die
andere Gewerkschaft ebenfalls 15. Da
der OGBL aberinsgesamt mehr Stimmen
auf den finf Standorten bekommen hat,
behalt er jedoch die Mehrheit geméaR
der Gesetzgebung zu Personaldelega-
tionen und Kollektivvertragen. Auch in
der Arbeitnehmerkammer konnte der
0GBL seine Mehrheit verteidigen (3 von
b Sitzen).

Es gibt mehrere Ursachen fur den Ver-
lust der Mandate: Der Sektor Stahlin-
dustrie im Allgemeinen und ArcelorMit-
tal im Besonderen durchlaufen seit zehn
Jahren eine unruhige Periode. Diese
ganzen Turbulenzen, die die verschie-
denen Standorte aufritteln, sowie der

systematische Verlust von Arbeitsplat-
zen treffen die Mehrheitsgewerkschaft
mehr, denn sie muss Verantwortung
tbernehmen, im Gegenteil zur Minder-
heitsgewerkschaft, die sich in ihrer billi-
gen demagogischen Rolle geféllt.

Dazu kommt seit einigen Jahren die
Einstellung der Direktion, die dem OGBL
immer mehr Hindernisse in den Weg
legt, um ihn zu schwachen. Die andere
Gewerkschaft erwies sich in diesem
Zusammenhang als nitzlicher Alliierter
des Managements, das ihr im Gegenzug
einige Vorteile gewahrte. Die Tatsache,
dass auf einigen Standorten die Direk-
tion ihre Leute moabilisierte (Direktor
inbegriffen), um an den Wahlen teilzu-
nehmen, ist auch nicht ohne Auswirkung
auf das Gesamtergebnis der Wahlen
geblieben. Jedenfalls starkt uns diese
Haltung in unserer Position, und wird
uns anspornen, alles zu unternehmen,
um eine qualitativ hochwertige Gewerk-
schaftsarbeit zu Gunsten der Arbeitneh-
mer unserer Stahlindustrie zu leisten.

Wir haben auch einige Fehler begangen,
die wir in Zukunft in Betracht ziehen
werden: Wir haben uns nicht genigend

mit er Belegschaft ausgetauscht. Zu
sehr von einer hohen Anzahl von Sit-
zungen in Beschlag genommen (Kol-
lektivvertrag, Tripartite, paritatische
Kommission, DMI, DMU u.s.w....) haben
wir den Aspekt Kommunikation ver-
nachldssigt. In Zukunft mussen wir
unseren Betriebssektionen eine neue
Dynamik verleihen, mehr Informations-
flugblatter verteilen, unsere Prasenz vor
Ort verstarken, um sicherzustellen, dass
unsere Botschaften auch tatsachlich
bei den Beschaftigten ankommen.

SchlieBlich war unser gréBter Fehler,
dass wir nicht schneller auf das totale
Versagen, auf die véllige Handlungsun-
fahigkeit und die unsagliche Doppel-
zungigkeit des Delegationsprasidenten
reagiert haben, was uns im Endeffekt
die Mehrheit bei der Verwaltung gekos-
tet hat.

Dennoch wird der OGBL, genauso wie
in der Vergangenheit, zusammen mit
all seinen Militanten weiterhin fur das
Uberleben der luxemburgischen Stahl-
industrie, fur qualitativ hochwertige
Arbeitsplatze und fir das Wohlergehen
der Beschaftigten kampfen.

Total effektive

Betrieb 0GBL LCGB Mandate
Hiittenindustrie und Bergbau 15 15 30
Arcelor MittalAdministration Centrale 8 6 9
ARCELORMITTAL DIFFERDANGE 3 4 7
ARCELORMITTAL DOMMELDANGE 1 1 2
ARCELORMITTAL ESCH/BELVAL 5 4 9
ARCELORMITTAL RODANGE 3 0 g
TOTAL 15 15 30

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Metallverarbeitende Industrie

MOGB-L

Dominierende Position in der Metallverarbeitenden Industrie verteidigt

Im Bereich der Metallverarbeitenden
Industrie konnte der OGBL seine domi-
nierende Pasition in einer Reihe von
Betrieben aushauen, wie beispielsweise
bei Raval Europe und Ceratool, wo erst-
mals OGBL-Delegationen gewahlt wur-
den. Der OGBL ist in der ganzen Breite
des Sektors Uber alle BetriebsgréBen
hinweg gut vertreten, und konnte seine

Betrieb

Ergebnisse auch in einigen groBen
Betrieben noch verbessern: Bei B-Medi-
cal Systems in Hosingen stellt der 0GBL
kiinftig alle Delegierten, bei Lindab Ast-
ron und Rotarex konnte der OGBL durch
hervorragende Ergebnisse punkten und
stellt kinftig in beiden Gremien den
Vorsitzenden. Das Syndikat Metallver-
arbeitende Industrie des OGBL bleibt bei

0GBL LCGB

Weitem die gréBte und einflussreichste
Arbeitnehmervertretung im  Sektor.
Deshalb danken wir unseren Personal-
vertretern und Militanten fir ihren Ein-
satz in den Betrieben und wir bedanken
uns bei den Wahlerinnen und Wahlern,
die dem OGBL erneut ihr Vertrauen aus-
gesprochen haben.

Andere Total effektive

Mandate
Perimeter 12 15 0 27
ARCELOR MITTAL BISSEN S.A. 2 3 0 7
ARCELORMITTAL CENTRE LOGISTIQUE EUROPEEN 2 S 0 5
ARCELORMITTAL DUDELANGE S.A. 2 4 0 6
CIRCUIT FOIL LUXEMBOURG S.ar.l 5 2 0 7
SAM HWA STEEL S.A. 1 1 0 2
Metallverarbeitung 108 40 17 165
ALCUILUX DESOX S.A. 0 0 2 2
ATELIERS NIC. GEORGES 1 0 1 2
B Medical Systems 6 0 0 6
Cebi Luxembourg S.A. 9 2 0 1
CERATIZIT LUXEMBOURG S.AR.L. 4 10 1 15
CERATOOL S.ar.l. 5 0 0 5
CERATUNGSTEN S.AR.L. 8 0 0 &
D S D International Contractors SARL 3 0 1 4
ETF EURQVIA Travaux Ferroviaires S.A. 5 0 0 5
EURCFOIL LUXEMBOURG S.A. 6 1 0 7
FERRONNERIE D'ART BESENIUS SARL 1 0 0 1
FIOR ATELIERS SARL 2 0 1 K
GRADEL SARL 0 0 2 2
HEIN SARL 4 0 0 4
HUSKY INJECTION MOLDING SYSTEMS SA 6 7 0 13
HYDRO ALUMINIUM CLERVAUX S.A. 2 1 0 3
I.E.E.- International Electronics & Engineering S.A. 7 0 S 10
JOHN ZINK INTERNATIONAL LUXEMBOURG S.A.R.L 3 3 0 6
KLEIN LUX S.A. S 0 0 S
KOHL S.A.R.L. 1 0 3 4
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LAEIS GMBH &) 0 0 3
LINDAB S.A. &) &5 0 6
LUDEC LUXEMBOURG DECOLLETAGE S.AR.L. 2 0 0 2
MOOG LUXEMBOURG S.ar.l. 4 0 0 4
RAVAL EUROPE S.A. 4 0 1 S
ROTAREX SA 5 5 0 10
SAINT GOBAIN ABRASIVES S.A. 5 1 0 4
SANEST-LUX S.A. 2 0 0 2
SIMAFORM S.A. 1 1 0 2
SISTO ARMATUREN S.A. 8 2 0 5
TMSSA. 5 0 2 5
TRACTEL SECALT S.A. 5 0 0 3
VOSSLOH COGIFER KIHN S.A. 1 4 0 5
TOTAL 120 55 17 192

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.

StraBenstransport/ACAL

Bus: Knappes Ergebnis

Bei Emile Weber konnte der OGBL eine
seiner Hochburgen verteidigen und stellt
kinftig 9 von 11 Delegierten. Bei Voyages
Simon bleibt der OGBL weiterhin die ein-
zige Gewerkschaft mit 6 Delegierten. Bei
Bemy Schandeler sind wir mit 3 von 6
starkste Kraft geworden und haben den
LCGB weit hinter uns gelassen, der kiinftig
nur noch einen Delegierten stellt.

Auch bei Voyages Unsen, Voyages
Wagener und Voyages Erny Wewer stellen
wir 100% der Delegierten. Die kleineren
Busunternehmen erweisen sich ebenfalls
insgesamt als solide OGBL-Bastionen, wie
schon bei den Wahlen von 2013.

Gleichzeitig hat der OGBL allerdings bei
Voyages Ecker und Bollig verloren.

Auffallig war, dass bei diesen Wahlen ver-
mehrt nicht-gewerkschaftliche Listen auf-
traten, etwa bei Voyages Ecker, wo solche

Kandidaten die Wahl fUr sich entscheiden
konnten, oder bei Demy Schandeler, wo
die nicht-gewerkschaftliche Liste sogar
offen von der Direktion unterstiitzt wurde.

Die OGBL-ACAL, das Transportsyndikat
im OGBL, wird sich auch weiterhin mit der
Hilfe seiner 47 Delegierten im Bussektor
u.a. fur die Verklrzung der Schichtzeiten
der Busfahrer und fur sanitére Anlagen an
jeder Endhaltestelle einsetzen.

Wir bedanken uns bei allen Kandidatinnen
und Kandidaten, bei allen OGBL-Delegier-
ten und all jenen, die uns gewahlt und bei
dieser Wahlkampagne tatkraftig unter-
stltzt haben.

Gitertransport: Mehrheit
verteidigt

Im Gutertransport konnte der 0GBL
seine Mehrheit gegenuber der anderen

Gewerkschaft verteidigen. Bei Balter
Logistics, CFL Multimodal, CFL Site Ser-

vices, CFL Terminals, Chemgas Barging,
Elsen Logistics, Locatrans, Offergeld
Logistics Il, Schenk Luxembourg, Sotrai
und Witralux konnten wir jeweils die
Gesamtheit der Delegation stellen.

Im Gutertransport fallt aber auf, dass
besonders viele nicht-gewerkschaftli-
che Listen angetreten sind und teilweise
sogar die Mehrheit der Delegation stel-
len. Daneben traten insgesamt weniger
Kandidaten an, weil die Unternehmen
immer kleiner werden.

Der Transportsektor schafft sich nam-
lich selbst in Luxemburg ab, durch poli-
tisch gewolltes Sozialdumping auf euro-
paischem Niveau und mit schlimmen
Folgen fUr die Fahrer, die immer mehr
arbeiten mussen, und das unter immer
schlechteren Bedingungen. Mit einer
erneuten Mehrheit fir den OGBL kénnen
wir auch bei den nachsten Kollektivver-
tragsverhandlungen bei CFL Multimodal
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und beim Gltertransport eine federfih-
rende Rolle spielen. In den kommenden
Jahren werden wir uns auch hier flr
bedeutende Verbesserungen einsetzen.
Der OGBL bedankt sich bei allen Kandi-

Betrieb

datinnen und Kandidaten, den neuen
und den alten OGBL-Delegierten, seinen
Wahlern und all jenen, die tatkraftig mit-
halfen, um diese Mehrheit zu erringen,
die es uns nun ermdglicht weiterhin

0GBL LCGB

MOGB-L

wirksam fur bessere Arbeitsbedingun-
gen und Léhne zu kampfen.

Andere

Total effektive
Mandate

Busfahrer
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AUTOBUS STEPHANY SARL

AUTOCARS EMILE FRISCH SARL

AUTOCARS ERNY WEWER

AUTOCARS MEYERS

AUTOCARS SALES-LENTZ SA

AUTOCARS ZENNERS SARL

BOLLIG SA

DEMY SCHANDELER SARL

PLETSCHETTE SARL TRANSPORT

RAPIDE DES ARDENNES SARL

ROSS TROINE AUTOCARS SA

SALES-LENTZ AUTOCARS SA

Sales-Lentz Group

SIEDLER-THILL ET FILS SARL

VOYAGES AS TOURS

VOYAGES ECKER SARL
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Voyages Emile Weber sarl

=

VOYAGES HUBERTY SA

VOYAGES JOSY CLEMENT SA

VOYAGES KOOB SA

VOYAGES SCHMIT

VOYAGES SIMON S.A.

VOYAGES UNSEN SARL

VOYAGES WAGENER SA

Weber Tours

Weber Voyages Sarl

Flussschifffahrt

CHEMGAS BARGING SARL

Taxis

LUXAMBULANCE S.a R.L.

TAXIS BENELUX SARL

WINANDY AMBULANCES-TAXIS SARL
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StraBentransport

ADAM OFFERGELD Il LUXEMBURG GMBH
ALEX ANDERSEN LUX S.A.
ARLING TRANSPORT SARL
ARTHUR WELTER TRANSPORTS SARL
BALTER LOGISTICS

CFL LOGISTICS

CFL Multimodal

CFL site services

CFL TERMINALS

CONSTANT BONIVERS SA
DACHSER LUXEMBOURG SARL
DHL EXPRESS SA

DI EGIDIO INTERNATIONAL SA
ELSEN LOGISTICS SARL

JOST S.A.

LOCATRANS SARL

LORANG SA

MAGETRALUX SA

OFFERGELD LOGISTICS Il
PALIFOR LOGISTICS SA

S.T.I.C. SARL TRANSPORT
SCHENK LUXEMBOURG SA
SCHENKER LUXEMBURG GMBH
SOBOLUX TRANSPORT
SOTRAI SARL

TEAM RELOCATIONS SA

TNT EXPRESS LUXEMBOURG S.AR.L.
TRACTLUX

TRANSALLIANCE Europe SA
TRANSCO SA

TRASOLUX SA

TS LUX SA

WALLENBORN TRANSPORT SA
WEBTRANS SA

WITRALUX S.A.R.L.

Exalog SA

TOTAL 105

Nur die Betriebe werden bertcksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.
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Erziehung und Wissenschaft (SEW)

MOGB-L

Beachtliche Ergebnisse fir die Kandidatinnen und Kandidaten des SEW/0GBL

Das 0GBL-Syndikat Erziehung und
Wissenschaft (SEW/0OGBL) hat die Stei-
gerung der Anzahl seiner Kandidatin-
nen und Kandidaten fortgesetzt, um
zum 1. Mal die Hunderterschwelle zu
berschreiten (102 um genau zu sein),
was seine wachsende Prasenz in den
Sektoren Hochschule, Forschung und
Privatschulen unterstreicht. Zum Ver-
gleich, 2003 hatte das SEW 12 Kandi-
datinnen und Kandidaten aufgestellt,
2008 waren es 62 und im Jahr 2013
bereits 84.

Hochschule und Forschung

In den Bereichen Hochschule und For-
schung hat das SEW eine beachtliche
Erfolgsquote zu verzeichnen, mit 68
von 72 gewéhlten Kandidatinnen und
Kandidaten, also 94,4% (37 effektive
und 31 Ersatzdelegierte).

Die starke Zunahme der erlangten Man-
date im Vergleich zu 2013 (Total: 48 - 24
effektive und 24 stellvertretende Dele-
gierte)und zu 2008 (Total: 25 - 13 effek-
tive und 12 stellvertretende Delegierte)
bestatigt unsere Fortschritte in diesem
Bereich.

Dies trotz der Tatsache, dass im
Anschluss an die Fusionen der CRP
Henri Tudor und Gabriel Lippmann, aus
denen das LIST wurde und des CRP
Santé mit dem IBBL, aus denen das
LIH wurde, sowie an die Integrierung
des CVCE in die Universitat Luxemburg,

Betrieb

die Zahl der insgesamt zu wahlenden
Delegierten eigentlich abnahm.

In den Einrichtungen in denen nach
dem Proporzsystem gewahlt wurde,
erlangten unsere Listen 94,6% der
effektiven Mandate (2013: 70,5%). Der
OGBL ist nunmehr die einzig vertre-
tene Gewerkschaft in diesem Sektor.
Erprasentierte die einzige Liste bei der
Universitat Luxemburg, beim LIST und
beim LIH, und hat zum ersten Mal eine
Mehrheit beim LISER erreicht, gegen
zwei nicht-gewerkschaftliche Listen.

In den Einrichtungen, in denen nach
dem mehrheitlichen System gewahlt
wird, hat der OGBL in zwei Instituten
Kandidatinnen aufgestellt, in denen es
zuvor noch keine Personaldelegatio-
nen gab: beim Max Planck-Institut (wo
es am 23. Oktober 2018 vorgezogene
Wahlen gab) sowie bei LUNEX (Inter-
national University of Health, Exercise
and Sports). Unsere beiden Kandidaten
wurden als effektive Mitglieder in ihre
jeweiligen Delegationen gewahit.

Privatschulen

Im Sektor Privatschulen konnte das
SEW/OGBL seine Position ausbauen.
96,66% unserer Kandidatinnen und
Kandidaten wurden gewahlt (15 effek-
tive und 14 stellvertretende Delegierte).

Im Vauban, Ecole et Lycée francais de
Luxembourg (eine neue Einrichtung,

0GBL

die im Jahr 2017 aus der Fusion des
Lycée Vauban” und der ,Ecole fran-
caise de Luxembourg” hervorging),
wurden die 12 Kandidatinnen und Kan-
didaten des OGBL (2013 waren es 10)
von varnherein als effektive und stell-
vertretende Delegierte gewahlt, da es
keine Gegenliste gab.

Dader OGBLinder Europaschule llauch
die einzige Gewerkschaft war, die eine
Liste aufgestellt hatte, setzt sich heute
die Personaldelegation aus unseren 10
Vertretern zusammen (5 effektive und 5
stellvertretende Delegierte). 2013 hatte
der OGBL 80% errungen.

In der International School of Luxem-
bourg haben die 6 0GBL-Kandidatinnen
und Kandidaten die Wahlen gewonnen
- 4 effektive und 2 stellvertretende
Delegierte (2013 waren es 3 und 3) von
6 und 6.

Der einzige OGBL-Kandidat in der
Marie-Consolatrice-Schule, wo es das
Mehrheitssystem gibt, wurde als stell-
vertretender Delegierter wiederge-
wahlt (3 und 3 Sitze zu besetzen).

Der OGBL hat zum ersten Mal in der
St George's International School einen
Kandidaten aufgestellt, der nicht
gewahlt wurde. Dort wird nach dem
Proporzsystem gewahlt (5 und 5).

Total effektive

L Mandate

Andere

Privatschulen

20

ECOLE EUROPEENNE LUXEMBOURG Il

ECOLE PRIVEE MARIE-CONSOLATRICE

INTERNATIONAL SCHOOL OF LUXEMBOURG

VAUBAN, ECOLE ET LYCEE FRANCAIS DE LUXEMBOURG

Erziehung und Wissenschaften

St. George's International School Luxembourg
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Total effektive

Betrieb LCGB Andere Mandate
SEW (Abt. Hochschule und Forschung) 37 0 6 43
LUNEX - INTERNATIONAL UNIVERSITY OF HEALTH, EXERCISE & SPORTS 1 0 1 2
LUXEMBOURG INSTITUTE OF HEALTH 7 0 0 7
LUXEMBOURG INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 9 0 0 9
LUXEMBOURG INSTITUTE OF SOCIO-ECONOMIC RESEARCH 3 0 2 5
MAX PLANCK INSTITUTE LUXEMBOURG 1 0 3 4
UNIVERSITE DU LUXEMBOURG 16 0 0 16
TOTAL 52 7 9 68

Nur die Betriebe werden beriicksichtigt, in denen der 0GBL Kandidatinnen und Kandidaten aufgestellt hat.




