












 





























 1988 1994 1999 2005 

Q1 45% 83% 178% 228% 
Q2 39% 51% 68% 127% 

Q3 24% 29% 32% 50% 
Q4 12% 25% 23% 34% 
Q5 12% 15% 28% 14% 

 1988 1994 1999 2005 
Q1/Q5 3,32 3,93 4,77 12,64 
Q3/Q5 2,01 1,60 1,09 3,45 
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Durée d’inscription (en mois) 
Total 
DENS < 1 1-3 3-6 6-9 9-12 ≥≥  12 
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78,9 
66,6 
77,6 
76,5 
63,6 
71,8 
68,7 
65,9 
62,8 
67,8 

72,3 

80,2 
68,8 
77,6 
74,5 
71,6 
70,7























 

 

 









Seuls les intérimaires présents au dernier jour ouvré 
sont dénombrés. De ce fait, si, le dernier jour ouvré d’un 
mois donné tombe un jour précédant un jour férié, un 
certain nombre de contrats intérimaires ne débute que le 
mois suivant, ce qui conduit mécaniquement à une évolu-
tion défavorable de l’emploi intérimaire le mois considéré.

Selon l’ITM un salarié détaché a un contrat de travail 
avec un employeur non établi au Luxembourg de Luxem-
bourg. Il travaille habituellement à l’étranger, mais il 
exécute son travail sur le territoire du Grand-Duché, 
pendant une durée limitée déterminée par le contrat de 
prestations de services. 






































