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Licenca familiar extraordinaria
Perguntas Frequentes

Como parte das medidas para limitar a propagacao do coronavirus Covid-19, o Governo anunciou em 12 de
Marco que todas as escolas, creches e ‘Maisons Relais’ permanecerao fechadas durante o periodo de 16 de
Marco a 27 de Margo de 2020 (com a possibilidade de uma extensao posterior). De modo a permitir aos pais
trabalhadores de cuidarem dos filhos e também para assegurar o acompanhamento dos deveres em casa
previstos pelo Ministério da Educacao Nacional, o Governo anunciou ao mesmo tempo que 0s pais poderao
exercer o seu direito para pedir a licenca por razdes familiares extraordinaria(congé pour raisons fami-
liales extraordinaire), mesmo sem atestado médico, tendo o encerramento das escolas, das creches e das
‘Maisons Relais’ sido decidido no &mbito de uma quarentena da crianga (Regulamento Grao-Ducal de 12 de
Marco de 2020, que altera o Regulamento Grao-Ducal de 10 de Maio de 1999).

A OGBL congratula-se com esta decisao do Governo.
Quem pode beneficiar da licenca familiar extraordinaria (congé pour raisons familiales extraordinaire)?

Todos os trabalhadores afiliados ao sistema de Seguranga Social luxemburgués com filhos dependentes
com menos de 13 anos (12 anos completos), desde que estejam escolarizados e sejam afectados pelo encer-
ramento temporario das escolas, creches e ‘maisons relais’.

Eu sou um trabalhador fronteirico e o meu filho nao frequenta a escola no Luxemburgo. No entanto, as
escolas do meu pais de residéncia também estao fechadas. Tenho direito a esta licenga familiar (congé
pour raisons familiales)?

Sim, a afiliacdo ao sistema de Sequranca Social luxemburgués da-lhe o direito de pedir esta licenca familiar
(congé pour raisons familiales’), nas mesmas condigdes dos trabalhadores residentes.

Os dois pais tém direito a esta licenga por razées familiares (congé pour raisons familiales)?

Sim, mas nao os dois ao mesmo tempo. A este respeito, € aconselhavel alternar, na medida do possivel,
entre os dois parceiros para tomar conta da(s) crianca(s). Isto também se aplica se ambos os pais estiverem
divorciados.

0 meu parceiro esta em licenga de maternidade/parental. Apesar disso, tenho direito a esta licenca
familiar?

0 Governo recomenda que vocé nao tire licenca familiar nestes casos e que continue a trabalhar. No en-
tanto, o uso desta licenca familiar é possivel se nenhuma outra opgao estiver disponivel. Isto também deve
aplicar-se a outras situacoes em que o0 parceiro nao trabalha. >>
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0 formulario nao inclui caixas com datas para o inicio e fim da licenga. Onde é que isso deve ser indica-
do?

De acordo com o Governo, basta informar o empregador/patrao, e sera este que depois deve informar a
Seguranca Social sobre os dias e horas exactos que o trabalhador nao trabalhou.

A licenca por razées familiares (congé pour raisons familiales) pode ser fraccionada?

Sim, a semelhanca da licenga familiar normal, a nova licenca familiar extraordinaria pode ser fraccionada. O
Codigo do Trabalho nao prevé limites minimos para a fraccao da licencga, pelo que esta pode, por exemplo,
ser utilizada até para uma Unica hora de trabalho.

A licenca extraordinaria por motivos familiares (congé pour raisons familiales extraordinaire) conta na
contagem dos dias de licen¢a para acompanhar o meu filho doente?

N&o, o Reqgulamento Grao-Ducal de 12 de Marco de 2020 acrescenta as situagdes de quarentena da crianca
a doencas ou deficiéncias de gravidade excepcional, o que permite, de acordo com o artigo 234-52 do Co-
digo do Trabalho, alargar o limite previsto (18 dias para uma crianca entre os 4 e 0s 12 anos de idade) até um
maximo de b2 semanas ao longo de um periodo de referéncia de 104 semanas.

0 meu chefe tem o direito de recusar esta licenca por razées familiares?

N&o, se o trabalhador tiver cumprido o procedimento legal. No entanto, o Governo recomenda que a licenga
so deve ser gozada «se nao forem possiveis outras solucoes para cuidar das criancas. Se 0s pais em ques-
tao tiverem a possibilidade de teletrabalhar (trabalhar desde casa), de se organizarem com outras pessoas
para cuidar das criangas(vizinhos, membros da familia, etc. que nao sejam vulneraveis ou que nao perten-
cam num grupo de risco), entdo devem preferir-se estas opgoes”.

Isto aplica-se em particular as actividades definidas como «estrategicamente importantes» na luta contra
a propagacao da pandemia(por exemplo, profissionais de saude).

Neste sentido, a OGBL encoraja tanto os patroes como os trabalhadores a agir de forma responsavel nesta
situacao de crise, que necessita sobretudo de solidariedade e apoio mutuo para conter a propagacgao do
virus.

Procedimento a ser respeitado:

O progenitor (pai ou mae) que recorre a licenca por razoes familiares extrordinaria(congé pour raisons
familiales extraordinaire) deve informar a entidade patronal o mais rapidamente possivel, oralmente ou por
escrito, indicando os periodos de tempo durante os quais deseja beneficiar desta licenca extraordinaria por
razoes familiares.

Posteriormente, o formulario deve ser preenchido por esse progenitor e o formulario preenchido e assinado
deve ser enviado para a Caixa Nacional de Saude (CNS) e para o empregador ou entidade patronal.

O formulario deve ser enviado para a CNS pelo correio postal, para o seqguinte endereco:

CNS
Indemnités pécuniaires
L-2980 Luxemburgo

O formulario esta disponivel nos portais da Internet da CNS, em guichet.lu e gouvernement.lu
Mais informagoées:

https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/communiques/2020/03-mars/14-crf-infos-supp.html
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