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PASSAPORTE DOS DIREITOS

Coordenac¢ao da seguranc¢a social
destinada a pessoas que vivem,
trabalham e circulam na Europa

Porqué a coordenag¢do? A coordenacdo europeia
garante ds pessoas direitos em matéria de seguranca social
quando estas se deslocam entre os Estados-Membros para
trabalhar, estudar, como reformado ou por qualquer outro
motivo.

Onde é que se aplica? As regras da coordenacdo
aplicam-se em todos os Estados-Membros da Unido
Europeia: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chipre,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlndia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letonia,
Litudinia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polénia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suécia. A
coordenacdo aplica-se igualmente nos paises do Espaco
Econémico Europeu (Noruega, Islndia e Listenstaine)
e na Confederacdo Suica. Os termos «Estado-Membro»
ou «pais-membro» (ou simplesmente «Estado» ou «pais»),
na ufilizacdo dada no presente manual, referem-se aos
31 Estados acima referidos. Todos os outros paises serdo
referidos como «paises terceiros» ou «Estados terceiros,

A quem é que se aplica? A coordenacdo aplica-se a
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todos os cidaddos dos Estados-Membros. As pessoas
que frabalham e aos seus familiares e sobreviventes, a
desempregados, a reformados, a estudantes e a todas as
pessoas inativas em termos de situacdo profissional. Desde
2003, aplica-se igualmente a cidaddos de paises terceiros
e aos seus familiares e sobreviventes, desde que residoam
legalmente no ferritério de um Estado-Membro e a sua
situacdo ndo esteja limitada a apenas um Estado-Membro
(ou seja, tém de ter vivido e frabalhado legalmente em
pelo menos dois Estados-Memibros). «Cidaddos de paises
terceiros» refere-se a todas as pessoas que ndo sdo
cidaddos de um pais-membro da Unido Europeia, do
Espago Econémico Europeu ou da Confederacdo Suica.

A que matérias diz respeito? As disposicoes relativas
& coordenacdo dizem respeito a todas as prestacoes
da segurang¢a social: tratamento médico, subsidios de
paternidade e de maternidade, pensdes de velhice, pré-
reforma, invalidez, pensdes de sobrevivéncia, subsidios por
morte, desemprego, prestacdes familiares, acidentes de
trabalho e doencgas profissionais.

Quais sA0 0s seus principios fundamentais? A coordenagdo
baseia-se em quatro principios fundamentais:

» Cardter exclusivo da legislacdo aplicavel. Qualquer
pessoa estd sujeita apenas a legislagdo de um pais,
geralmente aguele onde frabalha. No entanto, existem
determinadas excecdes, por exemplo no caso de
trabalhadores destacados, de pessoas que trabalham
em mais do que um Estado-Membro e de funciondrios
publicos.
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» lgualdade de fratamento. Qualquer pessoa que resida
no territério de um Estado-Membro estd sujeita cos
mesmos direitos e obrigacdes que os cidaddos desse
pais.

» Manutencdo de direitos adquiridos. Este principio
assegura a exportabilidade das prestacdes pecunidrias
da seguranca social a que uma pessoa tinha direito
antes de se mudar para outro pais. Por exemplo, a
coordenacdo permite que os reformados se mudem
para outro pais, mantendo todas as prestacdes
pecunidrias a que finham direito no Estado-Membro de
origem.

» Manutencdo de direitos a adquirir. Significa que uma
pessoa pode totalizar todos os periodos de seguro,
residéncia e/ou emprego completados num Estado-
Membro, a fim de determinar a garantia de um direito
noutro Estado-Membro.

Como é que posso encontrar informacdo sobre
& os meus direitos, em cada um dos paises? A

legislacdo & muito diferenfe nos vdarios paises.
Num pais a idade de reforma pode ser 60 anos, noutro 65
ou até 67 ainda noutro pais. Outros setores revelam
também diferengas importantes: doenca, maternidade,
reforma, desemprego, efc. E por isso que a Comiss@o
Europeia publica periodicamente guias disponiveis em
tfodas as linguas da UE: hitp://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=858&Ilangld=pt
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De qualquer das formas, nGo se esqueca que deve
sempre procurar informagdo antes de partir! Em caso de
duvida, se recear que os seus direitos ndo tenham sido
respeitados, se necessitar de ajuda ou de informagdo,
nao hesite em procurar apoio especializado gratuito
dirigindo-se, por exemplo, a um escritério da OGBL ou a
um conselheiro Eures/OGBL.
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1. Sou estudante e quero estudar noutro
Estado-Membro

Tenho direito as prestacoes de saide? Se reside num
Estado-Membro e se encontra temporariamente noutro
Estado-Membro para fins de estudo, continua segurado
no seu Estado de residéncia, ndo no pais de estadia
tempordria. Antes da sua partida, deve contactar os
servicos da seguranca social no seu pais e solicitar o
seu Cartdo Europeu de Seguro de Doenca. Este cartdo
confere-lhe o direito a receber cuidados de saude no pais
de acolhimento, nas mesmas condicdes que os cidaddos
desse pais. Se, por qualguer motivo, ndo estiver segurado
no seu Estado de residéncia, deve contactar as instituicoes
do pais de acolhimento a fim de clarificar a sua situagdo.
Se cumprir os requisitos exigidos para residencia nos termos
da legislacdo nacional pertinente, pode ser segurado no
pais de acolhimento e ndo no seu pais de origem.

2. Sou cidadao de um Estado-Membro,
mas resido e trabalho noutro Estado-
Membro

Que regras da seguranca social se aplicam ao meu
caso? Como regra geral, estd sujeito & legislacdo do
pais onde frabalha, independentemente do seu pais de
origem, do pais onde reside e do pais onde estd sediado o
seu empregador. Caso as institfuicdes de diferentes paises
ndo consigam decidir qual a legislacdo aplicAvel ao seu
caso, as regras da UE garantem que é aplicada uma
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legislagdo tempordaria. Enfretanto, as instituicdes em causa
devem tomar uma decisdo.

E relativamente aos direitos adquiridos noutro pais
antes de me mudar? Alguns paises exigem que cumpra
deferminadas condigdes para poder usufruir de certas
prestagoes: por exemplo, ter um seguro e |& fer residido ou
trabalhado durante um determinado periodo de tempo.
Neste caso, a instituicdo responsével pelo tratamento do
seu pedido tem em consideracdo todos os periodos de
seguro, residéncia e emprego completados noutros paises.
As regras da UE relativas @ coordenacdo da seguranca
social permitem que ndo perca os seus direitos quando se
mudar para outro Estado-Membro.

EXEMPLO: A Sr.° SEYSZYN é uma cidadd polaca, que se
muda para a Alemanha, onde encontra um emprego
num supermercado. No enfanto, passados seis meses é
despedida. Para ter direito ao subsidio de desemprego na
Alemanha, precisa de ter trabalhado (e ter feito descontos
para a seguranga social) durante pelo menos 12 meses;
no entanto, ela apenas consegue comprovar 6 meses.
Contudo, antes de se mudar para a Alemanha, a Sr.¢
SEYSZYN trabalhou durante 5 meses na Poldnia e 7 meses
na Austria. Como as regras comunitdrias |he permitem
fotalizar todos estes periodos de seguro, a Sr.® SEYSZYN
tem direito co subsidio de desemprego como se fosse
uma cidadd alemd e como se tivesse trabalhado e feito
descontos na Alemanha durante um tofal de 18 meses.
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A que prestagoes tenho direito em caso de doenca?
A legislac&o nacional de cada pais estabelece quais as
prestacdes concedidas em caso de doenca e sob que
condigdes. As regras da UE relativas & coordenacdo da
seguranca social garantem igualdade de tratamento
face aos cidaddos do pais em causa. Por isso, como
cidaddo de um Estado-Membro que reside e trabalha
noutfro Estado-Membro, goza dos mesmos direitos que
os cidaddos do pais onde trabalha e reside. Pode até
decidir ser fratado noutro Estado-Membro (por exemplo,
0 seu pais de origem ou o pais onde reside a sua familia).
Consoante o caso, aplicam-se as regras (e os custos) do
pais onde o fratamento é efetuado ou do pais onde estd
segurado. Pode ser necessaria uma autorizacdo: por isso,
deve obter informacdo antes de partir. Se, por outro lado,
necessitar de tfratamento médico durante uma viagem a
outro Estado-Membro (e esse tratamento ndo for o motivo
da sua viagem), o Cartdo Europeu de Seguro de Doenca
garante a cobertura dos custos relevantes.

E em caso de maternidade ou paternidade? Aplicom-se
as mesmas regras que em caso de doenca. A legislacdo
nacional de cada pais estabelece quais as prestacdes
concedidas em caso de maternidade e de paternidade e
sob que condicdes. As regras da UE relativas & coordenacdo
da seguranc¢a social garantem igualdade de tratamento
face aos cidaddos do pais em causa. Por conseguinte,
qualquer cidaddo de um Estado-Membro que reside e
trabalha noutro Estado-Membro goza dos mesmos direitos
que os cidaddos do pais onde trabalha e reside.
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O que devo fazer em caso de acidente de trabalho? Em
caso de acidente de trabalho, a legislagdo nacional de
cada pais estabelece quais as prestacdes concedidas e
sob que condicdes. As regras da UE relativas & coordenacdo
da seguranca social garantem igualdade de tratamento
face aos cidaddos do pais em causa, mas ndo podem
afetar alegislagdo nacional. No entanto, a primeira coisa a
fazer caso seja vitima de um acidente de trabalho & informar
0 seu empregador, que tem a obrigacdo de o comunicar
imediatamente & instituicdo competente, mesmo que os
danos paregam insignificantes e ndo tenham provocado
qualquer interrupcdo do trabalho.

EXEMPLO: O Sr. MANESCU & um cidaddo romeno, mas
reside e trabalha na Bélgica. Foi vitima de um acidente
de frabalho e goza dos mesmos direitos e obrigacdes que
um cidaddo belga: o seu empregador tfem de notificar
imediatamente a companhia de seguros sobre o acidente.
Caso o empregador ndo cumpra a sua obrigacdo
no prazo de 8 dias, o Sr. MANESCU pode ele proprio
comunicar o acidente, anexando todos os documentos
médicos, possiveis testfemunhos e quaisquer outras provas
consideradas Uteis para o caso.

E se o acidente ocorreu num pais diferente do pais do
seguro? Caso o acidente tenha ocorrido num Estado-
Membro diferente daquele onde estd segurado, a
instituicGo do pais onde o acidente ocorreu tfem de enviar
o seu atestado médico e todos os documentos relevantes
para a instituicdo competente do pais no qual estd
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segurado. Caso o acidente tenha ocorrido na desloca¢cdo
de casa para o trabalho, a companhia de seguros pode
nomear um perito para realizar uma investigacdo no
pais onde ocorreu o acidente. NGo se esqueca que tfem
direito a prestacdes de doenca em espécie (fratamento
médico) no seu pais de residéncia de acordo com as
condigdes que ai estejam em vigor, independentemente
do pais onde esté segurado. Pelo contrario, as prestacoes
pecunidrias sdo pagas pelo pais onde estd segurado,
independentemente do pais onde vive.

E se eu quiser mudarme para outro pais apés o
acidente? Se quiser mudar o seu Estado de residéncia apds
ser vitima de um acidente de frabalho (por exemplo, voltar
para o seu pais de origem), precisa de pedir autorizagcdo &
instituiccio competente, ou seja, a instituicdo do pais onde
estava segurado no momento do acidente, uma vez que
as prestacdes em espécie (fratamento médico) ser-lhe-do
proporcionadas No seu novo pais de residéncia.

EXEMPLO: Em resulfado do seu acidente, o Sr. MANESCU
necessifa de fratamento médico e decide voltar para a
Roménia. Mas antes de voltar, tem de pedir autorizagcdo &
sua companhia de seguros. Este procedimento permitird ao
Sr. MANESCU receber tratamento na Roménia, mesmo que o
acidente fenha ocorrido na Bélgica. Se, apods o acidente, fosse
a Bélgica a pagar as prestacdes pecunidrias ao Sr. MANESCU,
a instituicdo belga em causa continua a pagar essas
prestacdes, mesmo que o Sr. MANESCU resida na Roménia.
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O que devo fazer em caso de doenga profissional?
Também em caso de doencga profissional, a legislacdo
nacional de cada pais estabelece quais as prestacoes
atribuidas e sob que condicdes. As regras da UE relativas &
coordenagdo da seguranga social garantem igualdade
de fratamento face aos cidaddos do pais em causa, mas
ndo podem afetar a legislagcdo nacional.

E se eu quiser mudarme para outro pais apés a
confirmag¢do da minha doen¢a profissional? Se a sua
doenca ja tiver sido confirmada e quiser mudar de pais de
residéncia, por exemplo voltar para o seu pais de origem,
tem de pedir autorizagcdo & instituicdo competente, ou
seja, & instituicdo do pais que estd a pagar as prestacoes
pecunidrias. Esta contfinuard a pagar-lhe essas prestacoes,
mesmo apds fer-se mudado. As prestacdes em espécie
(cuidados médicos) serdo fornecidas pelo seu novo pais
de residéncia.

EXEMPLO: A Sr.° ESTRELA é cidadd portuguesa, mas hd muitos
anos que reside e frabalha numa empresa de importacdo
e exportacdo em Espanha. Mas o médico de medicina
no frabalho diagnosticou-lhe uma doenca na coluna. A
instituicdo espanhola competente (Instituto Nacional de
la Seguridad Social) confirmou que esta & uma doenca
profissional. Por isso, a Sr.® ESTRELA tem direito a receber
prestacoes pecunidrias e cuidados médicos tal como se
fosse uma cidadd espanhola. Contudo, decide mudar-se
para Franca, onde encontrou um emprego melhor. Para isso,
fem de pedir auforizagcdo & instituicdo espanhola, gracas &
qual a Sr.® ESTRELA ird ser fratada em Franca e confinuar a

receber prestacoes pecunidrias de Espanha.
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E se a doenca profissional que contrai se dever a
uma atividade desenvolvida noutro Estado-Membro?
Se a afividade responsavel pela sua doenca tiver sido
desenvolvida noutro Estado-Membro, as prestacdes a que
tem direito tém de ser reclamadas junto do pais onde estd
segurado e desenvolveu por Ulfimo essa atividade.

Se estiver desempregado, como sera calculado o meu
subsidio de desemprego? Depende da legislagdo do seu
pais de residéncia e de emprego. Cada pais & auténomo
na deferminagcdo de quem tem direifo a subsidio de
desemprego, o seu montante e duracdo. A UE garante que
0 subsidio de desemprego é pago a cidaddos estrangeiros
nas mesmas condicdes que aos cidaddos do pais que
paga esse subsidio (geralmente, o Ultimo pais de emprego).
Os organismos de seguran¢ca social devem fer em
consideragdo todos os periodos de seguro e de emprego
que completou noutros paises, caso seja necessdrio para
determinar o seu direito a esse subsidio. Se 0 montante do
subsidio depender do seu rendimento profissional anterior,
é tido em consideracdo apenas o rendimento no dlfimo
pais de emprego. Se esse montante depender do ndmero
de membros da sua familia, e se estes residirem noutro
Estado-Membro, eles sdo tidos em consideragcdo como se
residissem no pais que paga o subsidio.

E se a idade de reforma ndo for igual nos paises onde
trabalhei? A idade de reforma pode ser 60 anos num pais,
65 noutro e até 67 ainda noutro pais. Por isso, deve informar-
se com antecedéncia, consultando, por exemplo, um
escritorio da OGBL, para saber quais sdo os sistemas em
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vigor em cada um dos paises onde tfrabalhou e quando
pode solicitar o pagamento da sua pensdo.

EXEMPLO: A Sr® DE BACKER trabalha na Alemanha.
Anteriormente residiu e frabalhou nos Paises Baixos durante
cinco anos e na Bélgica durante dez. Gragas & fotalizagcdo
dos periodos de seguro na Bélgica, nos Paises Baixos e na
Alemanha, a Sr. DE BACKER pode solicitar uma pensdo de
reforma antecipada na Bélgica aos 63 anos. Confudo, isso
ndo evita que receba pensdes de velhice da Alemanha e
dos Paises Baixos, que serdo pagas assim que fizer 65 anos.

Onde devo solicitar a minha pensdo? Também neste
caso, NGo € 0 seu pais de origem nem o pais de onde é
cidaddo que conta, mas sim o seu pais de emprego e
de residéncia. Se ftiver trabalhado apenas num Estado-
Membro, deve solicitar a sua pensdo junto da instituicdo
desse pais, em conformidade com as regras que ai se
encontram em vigor e sob as mesmas condi¢cdes que os
cidaddos desse pais. Pelo contrdrio, se fiver frabalhado em
varios Estados-Membros, deve solicitar a sua pensdo no seu
pais de residéncia se fiver igualmente trabalhado nesse
pais ou, caso contrdrio, no seu Ultimo pais de emprego. HA
uma instifuicéo de contacto, geralmente a do seu pais de
residéncia, que fica encarregada de analisar o seu pedido
de reforma, reunindo todas as informacdes pertinentes dos
paises onde trabalhou. Assim que tiver recolhido todas as
decisdes dos paises em causa, a instituicdo de confacto
ir& enviarlhe um resumo da situagdo geral da sua pensdo

(Formulério P1).
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EXEMPLO 1: O Sr. POUPAKIS, um cidaddo grego, trabalhou
e residiu em Itdlia desde a sua juventude. Por isso, deve
solicitar a sua pensdo a ltdlia.

EXEMPLO 2: A Sr.° TOUSSAS, também uma cidadd grega,
frabalhou primeiro na Grécia, depois em Itdlia e finalmente
em Espanha, onde ainda reside. Por isso, ird solicitar a sua
pensdo a Espanha. A instituicdo de contacto espanhola
dd seguimento ao seu pedido de pensdo, reunindo todas
as informacdes dos paises onde frabalhou. Assim que tiver
recolhido todas as decisdes, a instituicdo de contacto
envia & Sr.2 TOUSSAS a carreira geral relativa & sua pensdo
(Formuldrio P1).

EXEMPLO 3: O Sr. RAPTI, igualmente um cidaddo grego,
tfrabalhou em [tdlia e em Espanha. Contudo, no final da
sua carreira voltou para o seu pais de origem. Nunca
tendo trabalhado na Grécia, deve solicitar a sua pensdo
a Espanha, visto ter sido o dltimo pais onde trabalhou. Por
outro lado, uma vez que reside na Grécia, pode enviar o
seu pedido d instituicdo grega responsavel pelas pensdes
e esta, por sua vez, transmite-o & instituicdo competente
do Estado-Membro onde o Sr. RAPTI frabalhou mais
recentemente (Espanha).

Quem ir@ pagar a minha pensao? Cada Estado-Membro
onde frabalhou tem a obrigacdo de manter os seus
periodos de seguro até afingir a idade de reforma. Cada
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Estado-Membro onde esteve segurado durante pelo
menos um ano deve pagar-lhe uma pensdo de velhice
assim que tiver atingido a idade de reforma nesse pais. Se,
por exemplo, tiver trabalhado em trés paises, ird receber
trés pensdes de velhice. Aplicam-se disposicoes especiais
se fiver descontado durante menos de um ano, pois certos
paises ndo preveem uma pensdo para periodos curtos: em
qualqguer caso, este periodo de seguro ou de residéncia no
pais onde trabalhou menos de um ano ndo se ird perder,
pois serd tido em conta no cdlculo da sua pensdo Nos
paises onde o periodo de emprego foi mais longo.

Como serd calculada a minha pensa@o? A sua pensdo
serd calculada com base nos periodos de seguro que
completou em cada Estado-Membro, de acordo com a
legislacdo nacional em vigor nesses paises. O montante
que iré receber de cada pais serd proporcional & duracdo
da cobertura do seguro nesse pais. A carreira (Formuldrio
P1) ird reunir fodas as decisdes tomadas por cada pais no
que se refere d sua pensdo.

Considero que os meus direitos ndo foram totalmente
respeitados: posso solicitar que o meu pedido de
pensdo seja reavaliado? Se recear que os seus direitos
tenham sido de alguma forma prejudicados pelas decisdes
tomadas por duas ou mais instituicoes de pensdes, pode
solicitar que as decisdes nacionais sobre a sua pensdo
sejam reavaliadas. O prazo para a apresentacdo desse
pedido depende da data em que recebeu a sua carreira
(Formulario P1) e da legislagcdo de cada pais.



3. Sou um trabalhador fronteirico (resido num
Estado-Membro e trabalho noutro Estado-Membro)

Que regras da seguranca social se aplicam ao meu
caso? Se trabalha num Estado-Membro e reside noutro,
para onde volta regularmente pelo menos uma vez por
semana, as regras da UE consideram-no um trabalhador
fronteirico (ou transfronteirico). O seu pais de emprego é
responsAvel pelas suas prestacdes da seguranga social.

Em relacdo aos cuidados de salde, devo dirigirme ao
meu pais de emprego ou ao meu pais de residéncia?
Pode escolher entre receber cuidados de salde no seu
pais de residéncia ou no seu pais de emprego. Os memibros
da sua familia gozam dos mesmos direitos nos seguintes
paises: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chipre,
Eslovaquia, Eslovénia, Franga, Grécia, Letdnia, Luxemburgo,
Malta, Polénia, Portugal, Replblica Checa e Roménia. A
partir de 1 de Maio de 2014, serdo reconhecidos 0s mesmos
direitos por: Espanha, Estonia, Hungria, Itdlia, Lituénia e
Paises Baixos. Em relagcdo a outros aspetos, aplicam-se as
mesmas regras conforme explicado no capitulo anterior
- Sou cidadao de um Estado-Membro, mas resido e
trabalho noutro Estado-Membro

O que devo fazer em caso de desemprego? Se estiver
desempregado, pode solicitar subsidio de desemprego
junto de um centro de emprego no seu pais de residéncia.
N&o precisa de contactar um centro de emprego no
pais onde teve o seu Ultimo emprego. Toda a informag¢do
necessdria serd trocada por via eletrdnica entre as

m



instituicdes do seu pais de residéncia e do seu pais de
emprego. Para acelerar a decisdo relativa ao seu pedido
de subsidio de desemprego, & aconselhdvel solicitar um
Formulario U1 no pais do seu Ultimo emprego. O formuldrio,
que contém a prova da sua atividade profissional, deve
ser enviado a um centro de emprego no seu pais de
residéncia.

O que devo fazer em caso de doenc¢a profissional? Se a
atividade responsdavel por ter causado a sua doencga tiver
sido desenvolvida no pais do seu atual emprego, deve
enviar o seu pedido a esse pais, de acordo com as regras
e as disposicdes que ai estejam em vigor. Aplica-se esta
situacdo mesmo que resida noutro Estado-Membro. Se,
pelo contrdrio, a sua doenga tiver sido contraida noutro
pais, deve solicitar as prestacdes a que tem direito no pais
onde estava segurado quando desenvolveu pela Ultima
vez a atividade em causa.

-

E quanto a reforma? Aplicam-se as mesmas regras
conforme explicado no capitulo anterior - Sou cidaddao
de um Estado-Membro, mas resido e trabalho noutro
Estado-Membro

4. Sou um trabalhador destacado (rabalho
noutro Estado-Membro porque o meu empregador
me destacou para I&)

Que regras da seguranc¢a social se aplicam a mim? Se

costuma trabalhar num Estado-Membro, mas foi destacado
para outro pelo seu empregador durante um periodo
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ndo superior a 24 meses, as regras da UE consideram-no
um frabalhador destacado. No seu caso, € o seu pais de
origem o responsdvel por pagar as suas prestacdes da
seguranga social, ou seja, o pais onde trabalhava antes de
ser destacado para o estrangeiro. O seu empregador tem
a obrigacdo de declarar o seu novo estatuto & instituicdo
competente que, antes da sua partida, deve emitir em seu
nome um Formuldrio AT.

E em caso de doenca? De acordo com as regras da UE,
todas as pessoas tém o direito a receber prestacdes em
espécie, tais como cuidados médicos e medicamentos,
No seu pais de residéncia, mesmo que estejam seguradas
noutro Estado-Membro, como no seu caso. Por isso, deve
solicitar um Formuldrio S1 & sua instituicdo de seguro
(ou seja, a instituicdo do pais onde frabalhava antes do
destacamento) e envid-lo & instituicdo de cuidados de
saude do seu local de residéncia.

Atencao: as regras aplicAveis aos trabalhadores
& destacados sdo bastante complexas. Em caso de

davidas, se recear que os seus direitos ndo tenham
sido respeitados, se necessitar de ajuda ou de informagado,
ndo hesite em procurar apoio especializado grafuito
dirigindo-se, por exemplo, a um escritério da OGBL ou aum
conselheiro Eures/OGBL.



5. Trabalho em varios Estados-Membros
em simultédneo

Que regras da seguran¢a social se aplicam a mim?
Se geralmente trabalha em dois ou mais Estados-
Membros, estd sujeito a disposicoes especiais que visam
garantir que, mesmo no seu caso, se aplica uma Udnica
legislacdo nacional em matéria de seguranca social.
A legislacdo aplicavel depende se trabalha para um
ou mais empregadores, se desenvolve parte da sua
atividade profissional no seu pais de residéncia, se uma
parte substancial da sua atividade é desenvolvida num sé
Estado-Membro ou se trabalha para diferentes empresas
em simulidneo. Depende igualmente do local onde fica
a sede ou o estabelecimento da empresa onde trabalha.

EXEMPLO 1: A Sr.® ZUBER reside em Espanha e trabalha
para um empregador sediado em Porfugal. Dois dias
por semana frabalha em Espanha. Trés dias por semana
frabalha em Portugal. Como a Sr.? ZUBER desenvolve uma
parte substancial da sua afividade em Espanha, esta
sujeita a legislacdo espanhola.

EXEMPLO 2: O Sr. KOSA reside na Hungria e tem dois
empregadores: um na Hungria e oufro na Roménia.
Trabalha um dia por semana na Hungria e os restantes
quatro na Roménia. Por isso, o Sr. KOSA trabalha para
empregadores sediados em paises diferentes: a Hungria,
como é o seu pais de residéncia, € o Estado competente.
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EXEMPLO 3: A 5.9 IOTOVA estd empregada numa empresa
sediada na Grécia. Trabalha na Bulgdria, o seu Estado
de residéncia, um dia por semana. Durante o resto da
semana frabalha na Grécia. Embora a Sr.? IOTOVA resida
na Bulgdria, estd sujeita a legislagdo grega, pois ndo
desenvolve uma parte substancial da sua atividade no
seu pais de residéncia.

EXEMPLO 4: A Sr.® DAERDEN reside na Bélgica e o seu
empregador tem sede nos EUA. Geralmente frabalha meio
dia em Itdlia e trés dias por semana em Franga. Trabalha
igualmente um dia por més nos EUA. Como a Sr.® DAERDEN
frabalha para um empregador com sede num pais
terceiro, no que se refere ao seu frabalho em Franca e em
[talia, estd sujeita a legislacdo do seu pais de residéncia
(Bélgica).

E em caso de doenca? Tem sempre direito a receber
prestagcdes em espécie, ou seja, cuidados médicos e
medicamentos, no seu pais de residéncia, mesmo que
esteja segurado noutro Estado-Membro. Neste caso,
deve solicitar um Formuldrio S1 & instituicdo na qual estd
segurado e envid-lo dinstituicdo de cuidados de sadde do
seu local de residéncia.

EXEMPLO: A Sr.° IOTOVA, referida acima, estd sujeita a
legislacdo grega, apesar de residir na Bulgdria, pois ndo
desenvolve uma parte substancial da sua atividade no seu
pais de residéncia. Por conseguinte, ela deve solicitar um
Formuldrio S1 & instituicdo grega de cuidados de salde e
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envid-lo d instituicdo bulgara de cuidados de saude.

Quem ira pagar a minha pensdao? Cada Estado-Membro
onde frabalhou tem a obrigacdo de manter os seus
periodos de seguro até atingir a idade de reforma. Cada
Estado-Membro onde esteve segurado durante pelo
menos um ano deve pagarlhe uma pensdo de velhice
assim que tiver afingido a idade de reforma nesse pais. Se,
por exemplo, tiver trabalhado em trés paises, ird receber
trés pensdes de velhice. Aplicam-se disposicoes especiais
se tiver descontado durante menos de um ano, pois certos
paises ndo preveem uma pensdo para periodos curtos. Em
qualguer caso, este periodo de seguro ou de residéncia no
pais onde trabalhou menos de um ano ndo se ird perder,
pois serd tido em conta no cdlculo da sua pensdo nos
paises onde o periodo de emprego foi mais longo.

Como serd calculada a minha pensdo? A sua pensdo
ser@ calculada com base nos periodos de seguro que
completou em cada Estado-Membro, de acordo com a
legislacdo nacional em vigor nesses paises. O montante
que irG receber de cada pais serd proporcional & duragcdo
da cobertura do seguro nesse pais. A carreira (Formuldrio
P1) irG informd-lo das decisdes tomadas por cada um dos
paises envolvidos.

Onde devo solicitar a minha pensao? Pessoas que
tenham trabalhado em vdrios paises tém de requerer
a pensdo no seu pais de residéncia ou no pais onde
desenvolveram a sua Ultima atividade profissional.



bastante complexas. Em caso de duavidas, se

recear que o0s seus direitos ndo tenham sido
respeitados, se necessitar de ajuda ou de informa¢do, ndo
hesite em procurar apoio especializado gratuito dirigindo-
se, por exemplo,aum escritorio da OGBL, aum conselheiro
Eures/OGBL.

j Como poderd verificar, as regras neste caso sdo

6. Sou um trabalhador atipico

Que regras da seguranc¢a social se aplicam a mim? O
conceito de trabalho atipico ndo estd bem definido em
termos legais, quer a nivel nacional ou europeu. O termo é
geralmente utilizado para referir todos os tipos de emprego
que diferem dos contratos de trabalho normais. De facto,
o emprego normal garante um rendimento contfinuo
(geralmente mensal) e estd coberto por sistemas nacionais
de seguranga social (pensdes, doenga, acidentes, subsidio
de desemprego, etc.). Pelo contrério, o trabalho atipico
inclui todo aquele que ndo é praticado a tempo inteiro
e com duracdo indeterminada, caracterizado por mais
flexibilidade e menos protecdo social: trabalho parcial
involuntario, noturno, aos fins de semana, ndo voluntdrio a
termo, teletrabalho e a partir de casa, provisério, para mais
empregadores, subcontratado, falso frabalho por conta
prépria, pontual, de «zero horas», sem contrato escrito, efc.

Os regulamentos da UE ndo preveem regras especificas
para o trabalho atipico. Em principio, enquanto frabalhador
atipico que frabalha noutro Estado-Membro, deve usufruir
dos mesmos direitos que os trabalhadores normais. No
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entanto, a realidade & muitas vezes diferente. Por exemplo,
pode depararse com problemas para provar oS seus
periodos de seguro se o seu contfrato determinar que a
contribuicdo para a sua pensdo seja paga num regime de
pensdes especial e gerido de forma independente. Ou o
seu confrato pode ndo prever qualquer pagamento de
contribuicées para a reforma: neste caso, ndo tem direito
& totalizacdo dos periodos de emprego. Outro exemplo
€ que o seu contrato poderd estar sujeito a um sistema
especial para subsidio de desemprego que ndo pode ser
exportado para outro Estado-Memlbro. Por fim, o seu periodo
de emprego pode ndo ser fido em conta noutro Estado-
Membro para o cdélculo do seu subsidio de desemprego.

Atencao: a situacdo dos frabalhadores afipicos é
bastante complexa. Por isso, antes de aceitar uma

oferta de trabalho atipico, informe-se dos seus
direitos. Em caso de ddvidas, se recear que os seus direitos
ndo fenham sido respeitados, se necessitar de ajuda ou de
informagdo, ndo hesite em procurar apoio especializado
gratuito dirigindo-se, por exemplo, a um escritorio da OGBL,
aum conselheiro Eures/OGBL.

7. Sou cidaddo de um pais terceiro

Que regras da seguran¢a social se aplicam a mim?
Até 2002, as regras da UE relativas & coordenagdo da
seguranca social aplicavam-se apenas aos cidaddos
dos Estados-Membros. Contudo, desde 2003, estas regras
também se aplicam, em principio, aos cidaddos de paises
terceiros, incluindo membros da familia e sobreviventes,
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desde que residam legalmente no territdério de um Estado-
Membro e a sua situacdo ndo esteja limitada, em todos os
seus aspetos, a apenas um Estado-Membro: ou seja, desde
que tenham trabalhado e residido legalmente em pelo
menos 2 Estados-Membros.

A UE produziu igualmente uma série de diretivas que a
legislacdo nacional fem de cumprir,emrela¢cdo a cidaddos
de paises terceiros que residam num Estado-Membro.
Dizem respeito, por exemplo: as estadias prolongadas,
ao direito de obter uma autorizacdo de trabalho e uma
autorizacdo de residéncia através de um procedimento
(a chamada autorizacdo Unica), condicdes especiais
de entrada e de permanéncia para investigadores
e para aqueles que visam desempenhar empregos
alfamente qualificados (0 chamado Cartdo Azul da UE).
Sob determinadas condicdes, estas diretivas garantem
o principio da igualdade de tratamento a ser aplicado
aos cidaddos de paises ferceiros em comparacdo com
cidaddos residentes de Estados-Memioros, no que se refere
& seguranca social e a transferéncia de pensdes para um
pais terceiro.

Os cidaddos de paises terceiros tém os mesmos
direitos que os cidaddaos de um Estado-Membro? Sim,
tém; sob a condi¢cdo de terem residido e frabalhado em
pelo menos dois Estfados-Membros. Se for cidaddo de um
pais terceiro e conseguir provar que residiu e trabalhou em
pelo menos dois Estados-Memibros, tfem os mesmos direitos
em matéria de seguranca social que os cidaddos de um
Estado-Membro. Este facto é assegurado pelas regras da
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UE relativas & coordenacdo da seguranga social e, mais
precisamente, pelo Regulamento 1231/2010. Por isso, todas
as informagdes e todos os exemplos dados nos capitulos
anteriores deste manual (incluindo os quatro principios
fundamentais da coordenacdo: cardter exclusivo
da legislagdo aplicavel; igualdade de tratamento;
manuten¢cdo de direitos adquiridos; manutencdo de
direitos a adquirir) se aplicam fambém a si (e aos seus
familiares e sobreviventes), Ou seja, pode exportar as
prestacdes a que tinha direito antes de se mudar para
outro Estado-Membro e totalizar os seus periodos de
seguro, de residéncia e de frabalho completados em
cada Estado-Membro.

E se ndo conseguir provar que trabalhei em pelo menos
dois Estados-Membros? Se for um migrante proveniente
de um pais terceiro e se residir e frabalhar num Estado-
Memlbro mas ndo conseguir provar que trabalhou e residiu
pelo menos noutro Estado-Membro, aplica-se ao seu
caso a legislacdo nacional do seu pais de residéncia e
de emprego. Aplicam-se igualmente eventuais acordos
bilaterais existentes entre o seu pais de origem e o Estado-
Membro da sua residéncia. Caso existam acordos deste
género, estes podem prever igualmente disposicdes Uteis
em relacdo, por exemplo, a igualdade de fratamento,
pagamento de pensdes, sobreposicdo de periodos de
seguro, emprego ou residéncia e sobre trabalhadores
destacados. Uma vez que estes acordos dependem da
legislacdo nacional, diferem de pais para pais.

Resido ha 5 anos num Estado-Membro: este facto
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garante-me mais direitos em matéria de seguranca
social? Sim, garanfe. Se residir legalmente hd pelo
menos cinco anos num Estado-Membro, tem os mesmos
direitos de protecdo social que os cidaddos desse pais.
Esta garantia é-lhe dada pela Diretiva 2003/19/CE da
UE. Contudo, tenha cuidado: todas as diretivas preveem
excecgoes e condigoes.

O meu coénjuge é cidaddo de um Estado-Membro. Se
me mudar com ele/ela para ouiro Estado-Membro,
tenho direito a trabalhar 1a? Sim, fem. Se o seu conjuge
(um cidaddo de um Estado-Membro) se mudar para
outro Estado-Memiboro, fem também direito a frabalhar no
Estado-Membro de acolhimento (Estado de residéncia).
Esta garantia é-lhe dada pela Diretiva 2004/38/CE da
UE, relativa ao direito de livre circula¢cdo e residéncia
dos cidaddos da UE e dos membros das suas familias no
territério de qualquer Estado-Membro.

EXEMPLO 1: Uma empresa sueca contrata um trabalhador
italiano, o Sr. ZANONI, que é casado com a Sr.® GUTIERREZ
PRIETO, uma cidadd argentina. O direito de o Sr. ZANONI
permanecer e desenvolver uma atividade profissional
na Suécia é aufomdtico. O mesmo direifo também é
automético para a Sr® GUTIERREZ PRIETO, que é cidadd
de um pais terceiro. Por isso, ela ndo precisa de uma
autorizagcdo de trabalho.

EXEMPLO 2: A Sr.@ KACIN é uma enfermeira croata. Ela
reside na Crodcia com o marido, o Sr. SCHROEDTER, um
cidaddo alemdo e trabalhador fronteirico na Austria.
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Nestas condi¢cdes (ambos residem num pais terceiro) a Sr.@
KACIN ndo tem direito a trabalhar na Austria, mesmo que
o marido seja cidaddo de um Estado-Memibro. Para poder
trabalhar na Austria, ela tem de ter uma autorizacé@o de
frabalho. Entdo, o Sr. SCHROEDTER e a Sr.* KACIN decidem
mudar-se para a Austria, de forma a que a Sr.% KACIN j&
ndo precise de uma autorizacdo de trabalho.

EXEMPLO 3: O Sr. BOULLAND é um cidaddo francés e,
por conseguinte, fem direifo a trabalhar na Bélgica na
qualidade de trabalhador fronteirico sem necessidade
de uma autorizacdo de frabalho, mesmo que resida em
Franca. O mesmo ndo se aplica d sua esposa, a Sr.® DELLI,
que é uma cidadd argelina. Se o Sr.BOULLAND e a Sr.® DELLI
se mudarem para a Bélgica, o estatuto do Sr. BOULLAND
muda para «trabalhador migrante» e a Sr.® DELLI pode
reclamar o seu direito ao trabalho nos termos da Diretiva
2004/38/CE.

sdo bastante complexas e fragmentadas. E

aconselhavel obter informagdo antes de se
mudar! Em caso de duvida, se recear que os seus direitos
ndo tenham sido respeitados, se necessitar de ajuda ou de
informagdo, ndo hesite em procurar apoio especializado
gratuito dirigindo-se, por exemplo, a um escritorio da OGBL
ou a um conselheiro Eures/OGBL. Consulte as Ultimas
pdginas deste manual para obter todos os enderecos

relevantes.
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8. Estou desempregado

Posso mudarme para outro Estado-Membro para
procurar emprego? Sim, pode. Se estiver desempregado
num Estado-Memibro e ai receber subsidio de desemprego,
pode fransferir (exportar) esse subsidio durante um periodo
de trés meses, a fim de procurar um novo emprego. A
instituicco  competente responsdvel pelo pagamento
desse subsidio pode alargar esse periodo para um maéximo
de 6 meses. A primeira coisa a fazer € solicitar ao centro
de emprego do pais que paga o seu subsidio que emita
um Formuldrio U2; de seguida, deve registar-se como
estando & procura de emprego no novo Estado-Membro
e voltar ao seu pais de proveniéncia até a data indicada
no Formuldrio U2. Para garantir que ndo perde qualquer
beneficio, informe-se antes de partir. Afencdo: alguns
paises impdem restricdes a cidaddos bllgaros e romenos!

9. Nao trabalho e nao recebo qualquer
pensdo

Que regras da seguran¢a social se aplicam a mim?
Se estd economicamente inativo e ndo recebe qualquer
pensdo ou outra prestacdo da seguran¢ca social em
resulftado de um contrato de trabalho, estd sujeito &
legislacdo do seu pais de residéncia, mesmo que este ndo
seja o seu pais de origem.

Atengdo: alguns paises proporcionam uma
& cobertura da seguranca social tendo por base a

residéncia, enquanto outros apenas a pessoas
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que desenvolvam uma atividade profissional (e aos
membros da sua familia). Assegure-se de que se informa
devidamente antes de mudar de residéncial

10.Sou reformado

O que acontece @ minha pensdo se me mudar
para outro pais? Digamos que recebe uma pensdo
alemd e que pretende mudar-se para Espanha. Ou que
trabalhou em Itdlia, na Alemanha e na Bélgica e que,
consequentemente, recebe uma pensdo de cada um
destes paises. De acordo com a legislagdo da UE e em
conformidade com o principio do cardter exclusivo da
legislacdo aplicavel, estd sujeito ao sistema de seguranca
social de apenas um pais. No entanto, podem verificar-se
diferentes situacoes.

EXEMPLO 1: O Sr. ANGELILLI trabalhou em Itdlia e depois
na Alemanha. Recebe uma pensdo alema e outra italiana.
Reside em Itdlia e tem direito a receber cuidados médicos
e outras prestacoes da seguranca social (fanto pecunidrias
como em espécie) de Itdlia, pois € o pais onde se registou
como residente e porque recebe uma pensdo italiana.

EXEMPLO 2: A Sr.2 HANDEL trabalhou apenas na Alemanhai.
Recebe uma pensdo alemd, mas atualmente reside na
Eslovénia, um pais onde a vida & menos dispendiosa.
Ainda estd segurada na Alemanha e tem direito a receber
ai cuidados de sadde e oufras prestacdes da seguranca
social, como se ainda residisse na Alemanha, embora neste
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momento viva na Eslovénia. Isto acontece porque ela
nunca frabalhou e nunca esteve segurada na Eslovénia.

EXEMPLO 3: O Sr. BERES trabalhou durante 25 anos em
[talia e 10 em Franca. Atualmente reside em Espanha, um
pais no qual nunca trabalhou. E Itdlia que The garante os
seus cuidados de salde e outras prestacdes, pois € o pais
onde o Sr. BERES esteve segurado durante mais tempo.

cuidados de saudde? Sim, fem. Através do

Formuldrio S1, pode inscreverse no sistema de
salde de um Estado-Membro, mesmo que esteja segurado
noutro pais (como nos exemplos da Sr.® HANDEL e do Sr.
BERES). Deve solicitar um Formuldrio S1 & instituicdo que lhe
providencia as suas prestagcdes em termos de cuidados de
sadde no pais onde estd segurado e envid-lo o mais
rapidamente possivel a instituicdo competente do seu pais
de residéncia. Atencdo: para garantir que ndo perde
direito & presta¢cdo de cuidados de salde, deve informar-
se antes de mudar de residéncial

2 Se me mudar para outro pais, tenho direito a



Palavras-chave

Totalizagao dos periodos de seguro Um principio gragas
ao qual todos os periodos de emprego, de seguro e de
residéncia completados em diferentes Estados-Membros
podem ser utilizados e tidos em conta no cdiculo de
uma Unica prestagcdo da seguranga social (por exemplo,
pensdo ou subsidio de desemprego), desde que estes
periodos ndo se sobreponham.

Trabalhador atipico (ndo normal) Qualquer pessoa com
um confrato de frabalho que ndo seja a fempo inteiro e
com duragdo indeterminada. Estes contratos sdo mais
flexiveis e garantem menos protecdo da seguranga social
do que os contratos normais: trabalho parcial, noturno,
aos fins de semana, ndo voluntario a termo, teletrabalho,
a partir de casa, provisério, para varios empregadores,
subcontratado, falso trabalho por conta prépria, pontual,
de «zero horas», sem contrato escrito, efc.

Prestacoes em espécie Incluem cuidados de salde
gratuitos, pagamento direto ou reembolso de custos com
cuidados de saude, medicamentos e outros produfos e
servicos relacionados. Geralmente sdo prestados pelo
pais de residéncia ou de permanéncia, mesmo que esteja
segurado noutro pais.

Prestagdes pecuniarias Substituem um rendimento
temporariamente perdido devido, por exemplo, a doenga,
maternidade ou paternidade, acidente. O seu monfante e
duracdo dependem inteiramente da legislacdo em vigor

no pais onde estd segurado.
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Centro de interesses Todos os critérios tidos em conta pelas
instituicoes de seguranca social para a determinacdo do
pais a ser considerado o local de residéncia.

Instituicdo competente A instfituicGo onde um cidaddo
estdinscrito quando solicita uma prestacdo, ou ainstituicdo
que ird proporcionar essas prestacdes.

Cartdo Europeu de Seguro de Doenc¢a Este cartdo
permite aos cidaddos dos Estados-Memlboros receber mais
facilmente cuidados médicos durante as suas estadias no
estrangeiro.

Exportabilidade de prestagoes As prestacoes pecunidrias
recebidas de acordo com a legislagdo de um ou mais
Estados-Membros ndo podem ser sujeitas a qualquer
reducdo, alteracdo, suspensdo, refirada ou confisco pelo
facto de o beneficidrio residir no territdrio de outro Estado-
Memibro.

Formulario A1 Atesta que um frabalhador estd a fazer os
seus descontos para a seguran¢a social noutro Estado-
Membro. E Gtil provar que os descontos estd@o a ser feitos
noutro Estado-Membro. E o caso dos trabalhadores
destacados e de qualquer pessoa que trabalhe em varios
paises em simult@neo. Substitui os anteriores formuldrios
E101 e E103.

Formuldario DA1 Atesta o direito de receber cuidados de
saude em caso de acidente de trabalho e de doenca
profissional noutro Estado-Membro. Substitui o anterior
formuldrio E123.
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Formuldrio P1 E o resumo que contém todas as decisdes
tfomadas por cada pais em relagdo a um pedido de
pensdo. Explica como as instituicdes de pensdes envolvidas
tiveram em conta os periodos de seguro e se existem
interrupgdes ou sobreposicoes desses periodos.

Formulario S1 Permite-lhe inscreverse no sistema de
saude de um Estado-Memibro, mesmo que esteja segurado
noutro. Substitui os anteriores formuldrios E106, E109 e E121.

Formuldario $2 Atesta o direito a receber os cuidados
de saldde previstos noutro Estado-Membro. Tem de ser
requerido junto da instituicdo na qual estd segurado antes
de partir e ser enviado a instituicdo do pais onde esse
tratamento serd realizado. Substitui o anterior formulério
E112.

Formuldario $3 Permite cos frabalhadores fronteiricos
serem tratados no pais onde trabalham.

Formulario U1 Atesta periodos de seguro noutfro Estado-
Membro para o cdlculo de subsidio de desemprego. Tem
de ser requerido junto do centro de emprego no pais do
Ultimo emprego e enviado para o pais onde o subsidio &
solicitado. Substitui o anterior formulério E301.

Formuldrio U2 E utilizado para exportar subsidios de
desemprego. Tem de ser requerido junto do centro de
emprego no pais onde perdeu O seu emprego e ser
enviado para o centfro de emprego no pais onde pretende
procurar um novo emprego. Substitui o anterior formulério
E303.
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Formuldrio U3 E uma noftificac@o enviada pelo pais
onde estd & procura de emprego para o pais que lhe
estd a conceder as suas prestagdes, através da qual é
comunicado que a situacdo/estado do beneficidrio
se alterou. Se receber um formuldrio U3, & aconselhavel
contactar a instituicdo na qual estd segurado para
verificar a sua situac¢do.

Trabalhador fronteirigo Qualquer pessoa que trabalhe
num Estado-Membro e resida noutro pais, ao qual volta
com regularidade todos os dias ou pelo menos uma vez
por semana.

Estado-Membro (ou paissmembro) Quando utilizado
neste manual, todos os paises onde se aplicam as regras
da coordenagdo: os 27 Estados-Membros da Unico
Europeia: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chipre,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Esténia,
Finldndia, Fran¢a, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letdnia,
Litu&nia, Luxemburgo, Mallta, Paises Baixos, Polénia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suécia, os
paises do Espaco Econdmico Europeu (Noruega, Isléndia,
Listenstaine) e a Confederagdo Suica.

Residéncia Significa o pais onde normalmente reside. Ou
seja, o pais onde se encontra o seu centro de interesses.
H& uma série de critérios que permitem s instituicoes de
segurang¢a social determinar qual o pais que deve ser
considerado como o local de residéncia.

Trabalhador destacado Qualquer pessoa que, durante
um periodo ndo superior a 24 meses, desenvolva a sua



atividade profissional no territério de um Estado-Memibro
que ndo aguele onde normalmente trabalha.

Proteca@o social Todas as acdes que visem proteger
e reduzir a exposicdo das pessoas a uma série de riscos
ou necessidades. Essas acdes estdo divididas em frés
grandes categorias: seguranga social, cuidados de sadde
e assisténcia.

Seguranca social Todas as prestacdes concedidas
pelo Estado nos termos do seu mecanismo de seguro
obrigatério (por exemplo, de velhice, de desemprego, de
acidentes de frabalho, efc.)

Parte substancial da atividade De acordo com as
regras da UE, uma parte substancial da atividade de uma
pessoa é desenvolvida num Estado-Membro quando pelo
menos 25% do hordrio global de frabalho é realizado nesse
Estado-Membro ou se pelo menos 25% do rendimento fotal
provier desse Estado-Membro.

Permanéncia tempordria E o periodo em que permanece
num pais que ndo € o seu local habitual de residéncia, sem
mudar para I& o seu centro de interesses.

Pais terceiro (ou Estado terceiro) Quando utilizado neste
manual, fodos os Estados que ndo sdo memlbros da UE, do
Espaco Econdmico Europeu e da Confedera¢do Suica.
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Para informagoes adicionais

Confederacdo Europeia dos Sindicatos (CES)
www.etuc.org

Observatério de Politicas Sociais Europeias da INCA CGIL
Www.osservatorioinca.org

Manual para Trabalhadores Europeus Moveis
www.etuc.org/a/389

Portal EURES sobre mobilidade profissional
http://ec.europa.eu/eures

Coordenacdo de sistemas da seguranca social da UE
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pt&catld=849

Os seus direitos em cada um dos paises
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&langld=pt

Encontre os escritérios OGBL em
www.ogbl.lu

Encontre os escritérios OGBL em

www.ogbl.lu
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