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Artigo Preliminar - Partes signatdrias

O presente contrato colectivo de trabalho é celebrado entre a Federacdo das
Empresas de Limpeza (FEN), por um lado, e os sindicatos signatdrios do contrato, ou
seja, o Sindicato dos Servicos Privados de Limpeza OGBL e o LCGB - Limpeza de
Edificios, por outro.

1 - Objeto

O presente contrato colectivo tem por objeto regulamentar as relagcdes e as condicoes
de trabalho e de remuneracdo dos frabalhadores (assalariados) das empresas de
limpeza de edificios de modo a salvaguardar a paz social no setor e lutar contra o
frabalho clandestino e a concorréncia desleal.

2 - Ambito de Aplicacdo

2.1. O presente contrato aplica-se a todas as empresas luxemburguesas ou estrangeiras
de limpeza de edificios ou a quaisquer outras empresas que exercam a atividade
de limpeza no territério do Grdo-Ducado do Luxemburgo a titulo pontual ou
permanente.

2.2. O presente confrato aplica-se a todos os trabalhadores assalariados empregues
numa empresa tal como definida no ponto 2.1. e que estejam abrangidas pela
descricdo das fungdes assim como definidas no artigo 9 do presente contrato.

2.3. As funcoes de enquadramento e de apoio (anteriormente empregados por conta
de outrem e segundo as disposicdes legais em vigor) sdo excluidas das disposicoes
contidas no presente contrato coletivo, em conformidade com o artigo L.162-6 (1)
1° travessdo do Cddigo do Trabalho, salvo disposicdo especifica em contrdrio
prevista no presente texto.

2.4. O termo assalariado abrange, por sua vez, tanto pessoas do sexo masculino como
feminino.

2.5. Est@o expressamente excluidos do dmbito de aplicacdo:

e Trabalhadores com o estatuto de quadros superiores na acepcdo das
disposicoes legais em vigor.

e Os/as aprendizes, cujo estatuto é regido pelas disposicdes legais em vigor, assim
como os estudantes contratados como pessoal auxiliar durante as férias
escolares, que ndo estdo abrangidos pelo presente acordo.

3 - Contratagdo e Periodo de Experiéncia

3.1. A contratacdo serd feita de acordo com as disposicdes legais em vigor. Qualquer
assalariado que se candidate a um posto de frabalho, é submetido antes da
contratac@o a um exame médico feito por um médico de medicina do trabalho.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

O exame médico de contratacdo tem por objectivo determinar se o candidato
estd apto ou inapto para a ocupacdo pretendida ou, se for o caso, para se
determinarem as condicdes nas quais ele poderd ser declarado apto.

(1) Sem prejuizo das disposicdes especificas do presente contrato colectivo, a
relacdo de trabalho estd regulaomentada pelo Cédigo do Trabalho.

(2) Durante a vigéncia da relagdo de trabalho, o trabalhador compromete-se a
informar o seu empregador, por escrito ou por qualquer outro meio, de qualquer
alteragdo dos seus dados pessoais utilizados para gerir a relagdo de trabalho.

De acordo com as disposicdes legais em vigor, todos os postos de frabalho devem,
obrigatoriamente, ser declarados & Agéncia para o Desenvolvimento do Emprego
(ADEM). Em caso de publicacdo na imprensa escrita ou falada ou por qualquer
outro meio de publicagdo ou de comunicacdo, a oferta de emprego deve ser
declarada a Administracdo do Emprego com pelo menos trés dias Uteis de
antecedéncia. A entidade patronal pode, contudo, contratar pessoal que ndo
esteja inscrito como estando & procura emprego na Administracdo do Emprego.

A contratacdo serd feita mediante contrato escrito, em duplicado, destinando-se
uma coépia ao assalariado e outra ao empregador.

As mencgdes que devem constar no contrato de trabalho sGo as enumeradas pelo
Cédigo do Trabalho.

Aquando da contratagcdo, cada assalariado recebe um exemplar do contrato
colectivo e, se existir, um exemplar do regulamento de ordem interna.

O periodo experimental

3.7.1. As quatro primeiras semanas sdo por lei consideradas como periodo
experimental. Contudo, o empregador e o assalariado poderdo decidir, de
comum acordo, que seja um periodo mais longo ndo podendo, contudo,
ultrapassar os é meses. Por derrogacdo deste principio, o periodo
experimental méximo para o assalariado cujo nivel de formagdo profissional
ndo atinja o do certificado de aptiddo técnica e profissional do ensino
técnico ndo poderd ultrapassar os trés meses.

Em todos os casos a duracdo do periodo experimental deve constar do
contrato de frabalho e estar expressa em semanas se for inferior a 1 més e
em meses se for superior a 1 més.

3.7.2. O periodo experimental ndo pode ser renovado. Em caso de suspensdo da
execucdo do confrato durante o periodo experimental, este periodo serd
prolongado por uma duracdo igual & da suspensdo sem poder exceder um
més.

3.7.3. O contrato de trabalho pode ser rescindido durante o periodo experimental
respeifando as formas previstas nos artigos 4.1.1. e 4.1.2. e o seguinte prazo
de pré-aviso:

e tantos dias quantos os da duracdo do periodo & experiéncia fixado no
contrato em semanas.

e 4 dias por cada més do periodo experimental acordado no contrato sem
poder ser inferior a 15 dias e sem dever exceder 1 més.
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¢ O confrato de frabalho ndo pode ser tferminado unilateralmente durante
o periodo experimental minimo de duas semanas, a ndo ser por motivo
grave conforme definido pelo Cédigo do Trabalho.

3.8. Edo interesse do trabalhador e da entidade patronal oferecer aos trabaléhadores
possibilidades de promogdo. As direcgdes respectivas encarregam-se de
examinar inicialmente as possibilidades de promocdes internas antes de
procederem ao recrutamento de pessoal externo.

4 - Cessacgdo do Contrato

4.1. Rescisdo do contrato de frabalho de duracdo indeterminada com pré-aviso.

A rescisdo do contrato de trabalho poderd ser feita pelo empregador e pelo
assalariado, sendo respeitadas as condicdes abaixo definidas.

4.1.1. Rescisdo do contrato de trabalho pelo assalariado
O assalariado deve rescindir o contrato de trabalho por carta registada
enviada pelo correio. Contudo, a assinatura do empregador no duplicado da
carta de demissdo funciona como prova de recepcdo da notificacdo.

4.1.2. Rescis@o do confrato de trabalho pelo empregador
O empregador que decide despedir deve, sob pena de irregularidade por
vicio de forma, notificar o despedimento ao assalariado por carta registada
enviada pelo correio. Contudo, a assinatura do assalariado no duplicado da
carta de despedimento funciona como prova de recepcdo da notificacdo.

4.2. Os prazos de pré-aviso

Antiguidade de servico | Rescisdo do contrato de || Rescisdo do contrafo de
frabalho pelo frabalho pelo
empregador assalariado

[15 anos 2 meses 1 meses
[15 anos 4 meses 2 meses
0110 anos 6 meses 3 meses

O prazo de pré-aviso comeca a decorrer:

e no décimo quinto dia do més de calenddrio durante o qual a rescisdo foi
noftificada, quando a notificagcdo for anterior a esse dia;

e no primeiro dia do més de calenddrio que se segue dquele em que a rescisdo
foi notificada, quando a notificacdo for posterior ao décimo quarto dia do més.

4.3. Indemnizacdo por despedimento

O trabalhador com confrato de tfrabalho por tempo indetferminado que seja
despedido pela entidade patronal nos termos dos artigos L.124-1 e seguintes do
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4.4,

4.5.

Cédigo do Trabalho tem direito, no termo do prazo de pré-aviso, a uma
indemnizagdo por despedimento nos termos do artigo L.124-7, apds um periodo
minimo de cinco anos de servico continuo junto da mesma entidade patronal, se
ndo tiver direito a uma pensdo normal de velhice, ndo sendo a pensdo antecipada
de velhice considerada como uma pensdo para efeitos da aplicagcdo do presente
numero.

A indemnizacdo de despedimento corresponde aos montantes previsto pelo
Cédigo do Trabalho.

A motivacdo do despedimento com pré-aviso

O assalariado tem o direito de pedir que Ihe indiquem, por carta registada e no
prazo de um (1) més a partir da notificagdo do despedimento, quais sGo 0os motivos
do despedimento.

O empregador tem de enumerar com precisdo, por carta registada, o ou os
motivos do despedimento ligados & aptiddo ou d conduta do assalariado ou com
base nas necessidades de funcionamento da empresa, do estabelecimento ou do
servico. Estes motivos devem ser reais e sérios. A exposicdo dos motivos pelo
empregador deve ser feita por carta registada o mais tardar até um (1) més apds
a notificagdo da carta registada enviada pelo assalariado.

O despedimento imediato por motivo grave

O contrato de trabalho pode ser rescindido sem pré-aviso ou antes de ter expirado
o prazo devido a um ou vdrios motivos graves procedente/s de acgdes ou falta da
outra parte. Qualquer acgdo ou falta que torne imediatamente e definitivamente

impossivel a manutencdo das relacdes de trabalho é considerada um motivo
grave.

A notificacdo da rescisdo imediata por motivo grave deve ser efectuada por meio
de uma carta registada enviada pelo correio expondo com precisdo a ou as
accoes reprovadas ao assalariado e as circunst@ncias que sdo de natureza a
atribuir-lhes o cardcter de motivo grave. Contudo, a assinatura do assalariado no
duplicado da carta de despedimento funciona como prova de recepg¢do da
notificacdo. A falta de motivo escrito o despedimento é abusivo.

O despedimento imediato do assalariado por motivo grave deve ser precedido de
reunido prévia conforme o artigo 4.6., nos casos em que a lei o considere
obrigatdrio.

O empregador pode decretar com efeito imediato e sem outra forma a suspensdo
preventiva do assalaricdo com manutencdo dos saldrios, tratamentos,
indemnizacdes e outras vantagens até ao dia da notificacdo do despedimento.

Sob reserva das disposicoes do artigo 4.6., o despedimento por motivo grave deve
ser nofificado ndo antes do dia que segue a suspensdo e o mais tardar oito dias
apds esta suspensdo.

O/s facto/s ou a/s falta/s susceptiveis de justificar uma rescis@o por motivo grave
ndo pode/m ser invocados para além do periodo de um més a contar do dia em
que a parte que o invoque teve disso conhecimento a menos que este facto ndo
tenha dado lugar nesse més ao exercicio de procedimentos legais.
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4.6.

4.7.

O prazo previsto na alinea anterior ndo é aplicdvel quando uma parte invoca um
facto ou uma falta anterior apoiando-se num facto ou numa falta novos.

A reunido prévia ao despedimento

O empregador que tenha pelo menos 50 assalariados, que preveja despedir um
assalariado, deve, antes de qualquer decisdo, convocar o assalariado por carta
registada ou por noftificacdo devidamente certificada por recibo indicando-lhe a
finalidade da convocacdo. Deverd ser diigida uma cépia da carta de
convocacdo & delegacdo principal da empresa, se existir uma, ou entdo &
Inspecgdo do Trabalho e da Minas.

A carta de convocacdo para a reunido prévia indicard a data, a hora e o local da
reunido. Ela deve também informar o assalariado sobre o direito de se fazer
acompanhar na altura da reunido prévia por um membro do pessoal da empresa
ou por um representante de uma organiza¢do sindical representativa no plano
nacional representada na delegac¢do do pessoal do estabelecimento.

O empregador ou o seu representante tém o direito de se fazerem acompanhar
por um membro do pessoal ou por um representante de uma organizacdo
profissional patronal, com a condicdo de informarem o assalariado do mesmo na
carta de convocagdo.

O empregador pode fixar o dia da reunido prévia o mais cedo no 3° dia Util de
trabalho que segue o do envio da carta registada, do correio normal ou do envio
contra recibo da convocacdo.

Durante a reunido prévia, o empregador ou o seu representante sdo obrigados a
indicarem o/s motivo/s da decisdo prevista e a recolherem as explicacdes do
assalariado bem como as da pessoa que estd com ele presente.

O despedimento com pré-aviso ou por motivo grave deve ser notificado ndo antes
do dia seguinte ao da reunido prévia e o mais tardar 8 dias apds esta reunido.

Se o assalariado devidamente convocado ndo se apresentar, o despedimento
pode ser notificado a partir do dia seguinte ao fixado para a reunido prévia e o
maiis tardar 8 dias apds o dia fixado para a reunido.

Disposicoes complementares

4.7.1. Arescisdo do contrato de trabalho do trabalhador por parte da enfidade
patronal ndo pode ter lugar durante as 26 semanas de incapacidade de
frabalho devido a uma doenga segundo o artigo L.121-6 do Cédigo do
Trabalho (e de 78 semanas de incapacidade de frabalho devido a um
acidente de tfrabalho, segundo o artigo 14 do Cddigo da Seguranca
Social), a partir do dia da ocorréncia da incapacidade de trabalho.

4.7.2. As duas partes podem pér fim ao contrato de trabalho imediatamente e
de comum acordo.

4.7.3. A parte, isto € o empregador ou o assalariado, que tiver posto fim ao
confrato de duracdo indeterminada sem para tal estar autorizado a
rescindir o contrato por motivo grave ou sem respeitar o prazo de pré-aviso
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4.7 4.

4.7.5.

4.7.6.

legal previsto no artigo 4.2., deve & outra parte uma indemnizacdo

compensatéria de pré-aviso igual & remuneracdo correspondente &
duracgdo do pré-aviso ou, se for o caso, & parte do prazo que resta decorrer.

O mais tardar ao expirar o contrato, o empregador enviard ao assalariado
fodos os documentos enfregues no deparfamento do pessoal na
confratacdo, se for necessdrio, um certificado emitido pela ADEM, bem
como um certificado contendo exclusivamente a data da sua entrada em
servico e a da sua saida, a natureza do lugar ocupado ovu, se for o caso, o0s
lugares sucessivamente ocupados bem como os periodos durante os quais
estes lugares foram ocupados. Nenhuma meng¢do tendenciosa ou
desfavordvel ao assalariado deverd constar do certificado.

O pagamento dos saldrios e indemnizacdes devidas serd feito juntamente
com o envio da carta dos impostos no final do contrato, mas o mais tardar
nos 5 dias Uteis posteriores.

Durante o periodo de pré-aviso concedido pelo empregador, o assalariado
pode pedir as férias que Ihe forem necessdrias para a procura de um novo
emprego sem que a duracdo destas férias possa exceder seis (6) dias Uteis
durante o pré-aviso. As horas de férias sdo totalmente pagas se o
assalariado despedido se tiver inscrito como estando & procura de
emprego na ADEM e se justificar a apresentacdo a uma oferfa de
emprego.

O despedimento colectivo por razdes econdmicas é efectuado nos termos
das disposicodes do Coddigo do Trabalho.

5 - Transferéncia de Contrato

As partes signatdrias deste contrato colectivo de frabalho concordam para que seja
dada prioridade mdxima & manutencdo do emprego em caso de transferéncia,
mesmo que o local de frabalho mude.

5.1.

5.2.

No que diz respeito a fransferéncia do contrato de manutencdo, no seguimento
de uma adjudicacdo ou decisdo do cliente, a obrigacdo de transferéncia do
contrato de trabalho é aplicdvel.

Serdo aplicados os seguintes principios:

a) o cessiondrio do confrato de manutencdo tem a obrigacdo de assumir a
totalidade dos trabalhadores afetos aos estaleiros tomados hd pelo menos seis
(6) meses antes da data oficial e definitiva da transferéncia do contrato, bem
como todos os assalariados empregues sob contrato a prazo fixo que
substituam estes Ultimos. O cessiondrio tem também a obrigacdo de assumir os
assalariados que no momento da transferéncia do contrato de manutencdo
estejam ausentes por doenca, em licenca de parto, em licenga de
paternidade e licenca por razdes familiares, bem como os assalariados que
tenham uma licenca de trabalho.

b) o cedente tem a obrigacdo de transmitir ao cessiondrio uma cépia do
confrato de frabalho com os anexos referentes aos trabalhadores que este
assume bem como informacdes precisas sobre o saldrio, a carreira no local de
frabalho (ou estaleiro) respetivo, a antiguidade, as férias, o cdlculo para o
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5.3.

5.4.

prémio de assiduidade e o nUmero de assalariados que o cessiondrio deverd
assumir, de preferéncia, pelo menos um (1) més antes da tomada de posse no
local de trabalho. A fransferéncia e o pagamento das férias j& concedidas pelo
cedente e fixadas apds a retoma do cessiondrio devem ser regularizadas entre
o cedente e o cessiondrio.

c) o cedente, mediante acordo escrito com o(s) assalariado(s) em causa, tem o
direito de ficar com a totalidade ou uma parte dos seus assalariados. Neste
caso, ofs) assalariado(s) em questdo mantém todos os direitos e obrigacdes
resultantes dos seus contratos de trabalho.

d) o cessiondrio fica com a faculdade de, sem aviso prévio, afectar uma parte
dos assalariados assumidos a outro estaleiro.

e) o cedente e o cessiondrio informardo com pelo de préférence menos um (1)
més de antecedéncia em relacdo a tomada de posse de um estaleiro, os
tfrabalhadores afectados, a Inspeccdo do Trabalho e das Minas e os
representantes sindicais signatdrios do presente contrato sobre os aspectos
prdticos da transferéncia de contrato.

f) a fim de poder respeitar os prazos previstos nas alineas b) e e) do presente
artigo, as empresas definidas no artigo 2.1. do presente contrato notificam nas
suas propostas e nos contratos com os seus clientes, que estes Ultimos tém a
obrigacdo de informar as empresas sobre a sua escolha quanto ao prestador
de servicos de limpeza o mais tardar um (1) més antes do inicio de um novo
confrato de manutencdo. Se o cliente ndo respeitar o prazo de um (1) més, as
informacdes previstas nos adlineas b) e e) serdo transmitidas o mais cedo
possivel.

os assalariados que serdo mantidos pela nova empresa conservardo todos os
direitos e obrigagdes que resultam dos seus contratos de trabalho.

9

h) os assalariados ndo tém o direito de recusar a fransferéncia do seu contrato de

trabalho.

Os ftrabalhadores transferidos oficialmente tém a obrigagcdo de se
apresentarem desde o primeiro dia no local de trabalho que foiretomado pelo
cessiondrio ou outro estaleiro (ou local de trabalho) para o qual foram
afetados.

Esta disposicdo ndo se aplica aos delegados do pessoal.

Para uma aplicagcdo correcta das disposicoes deste arfigo, uma Comissdo
paritdria constituida por representantes patronais e representantes sindicais
sighatdrios deste contrato colectivo ficard encarregue da supervisdo da
transferéncia do contrato de manutencdo.

Um modelo tipo para o contrato de frabalho no &mbito de uma transferéncia
encontra-se anexado ao presente contrato colectivo de trabalho (Anexo lll).

6 - Revisdo do Contrato de Trabalho

6.1.

Qualguer modificacdo em desfavor do assalariado que diga respeito a uma
cldusula essencial do contrato de trabalho deve, sob pena de nulidade, ser
noftificada ao assalariado nas formas e prazos visados pelos artigos 4.1.2., 4.2. e 4.6.
do presente contrato e deve serindicada a data na qual a mesma entra em vigor.



6.2.

6.3.

Neste caso o assalariado pode pedir ao empregador que lhe indique os motivos
da modificacdo e o empregador tem de expor estes motivos nas formas e prazos
previstos no artigo 4.4. do presente contrato.

Uma modificagdo imediata por motivos graves deve ser noftificada ao
assalariado, sob pena de nulidade, nas formas e prazos previstos nos artigos 4.1.2.,
4.2.,4.5. e 4.6 do presente contrato.

Arescisdo do contrato de trabalho resultante da recusa do assalariado em aceitar
a modificacdo que lhe tenha sido nofificada constitui um despedimento
susceptivel de recurso judicial previsto pelo Codigo do Trabalho

7 - Tempo de trabalho

Disposicées gerais

7.1.

7.2.

7.3.

O tempo e a duracdo de frabalho normal semanal é regulamentada pelo Cédigo
do Trabalho.

Excepto no caso de contrato contrdrio, assinado entfre as partes, o sGbado é
considerado como dia de trabalho Ufil.

Intervalos ndo remunerados e pausas

O tempo livre corresponde ao tempo durante o dia de trabalho em que o
trabalhador néo estd & disposicdo da entidade patronal, ou seja, ndo estd sujeito
as suas instrucdes e pode dispor livremente do seu tempo e dedicar-se aos seus
préprios interesses.

O hordrio de trabalho didrio s pode ser interrompido por um periodo de descanso
ndo remunerado.

Se a duracdo do dia de trabalho for superior a seis horas, o dia de trabalho é
intercalado por um periodo de descanso ndo remunerado de, no minimo 30
minutos e, no mdaximo, uma hora, embora a duracdo mdxima do periodo de
descanso ndo remunerado possa ser aumentada por acordo mutuo, por escrito,
por exemplo, num anexo ao contrato de frabalho.

Se o tempo de trabalho didrio for inferior ou igual a seis horas, a organizacdo de
um periodo de descanso ndo é obrigatdria. Se estiverem previstos um ou mais
periodos de descanso, o periodo de descanso ndo remunerado corresponderd
ao periodo mais longo do hordrio de trabalho didrio, salvo acordo expresso em
contrdrio entre a entidade patronal e o trabalhador, formalizado aftravés de um
aditamento ao contrato de frabalho.

Contrato de trabalho a tempo parcial

7.4.

7.5.

A duracdo normal do tfrabalho a tempo parcial serd sempre estabelecida por
contrato individual feito em dois exemplares dos quais um se destina ao assalariado.

(1) No caso de trabalho a tfempo parcial, o contrato de trabalho pode especificar

um intervalo de horas semanais minimas e mdximas a frabalhar. O limite méximo é

de 150% do limite minimo, mas ndo pode exceder 40 horas por semana. A entidade

patronal é obrigada a pagar ao trabalhador o nimero minimo de horas previsto no

contrato de trabalho e pode aumentar o nUmero de horas de trabalho semanal
10



em funcdo das necessidades de organizacdo da empresa e com o acordo do
trabalhador, até ao nimero méximo de horas, sem que estas horas déem direito
ao pagamento de horas extraordindrias.

(2) A utilizacdo do intervalo de horas minimo e méximo ndo pode ser decidida pelo
empregador para as necessidades de mdo de obra decorrentes da atividade
normal e permanente da empresa.

O intervalo sé serd utilizada em caso de substituicGo de uma licenca legal e de
incapacidade para o frabalho, com excecdo da licenca de maternidade e da
licenca parental ndo fraccionada.

(3) Além disso, o recurso ao intervalo de hordrios minimos e mdximos para fazer face
a pedidos excepcionais de assisténcia por parte do cliente estd limitado aos
primeiros 10 (dez) dias por cada infervencdo excecional solicitada e, se este prazo
for ultrapassado, o empregador terd de elaborar um aditamento ao contrato de
frabalho.

(4) Qualquer tfrabalhador cujo empregador tenha ativado os limites minimo e
mdximo do hordrio de trabalho pode solicitar ao empregador que justifique o
cumprimento dos n.°s 1 e 2 do presente artigo. A entidade patronal fornecerd a
delegacdo do pessoal, uma vez por trimestre, informagdes gerais sobre a utilizagcdo
da gama de hordrios minimos e mdximos.

(5) Se a entidade patronal ultrapassar o limite méximo acordado por mituo acordo,
a primeira hora de trabalho do trabalhador que ultrapasse esse limite constituird um
trabalho suplementar, dando lugar & compensacdo legal prevista no artigo L.211
do Cédigo do Trabalho.

(6) No caso de a entidade patronal ndo respeitar as condicdes supracitadas para
ativar a banda hordria, a primeira hora frabalhada pelo trabalhador sem
justificacdo e, portanto, em violagcdo do disposto no presente artigo, constitui uma
hora extraordindria que implica a compensacdo legal prevista no artigo L.211-27
do Cdédigo do Trabalho.

Duracéo do trabalho dos trabalhadores jovens

7.6. A duracdo do frabalho dos trabalhadores jovens estd regulaomentada pelas

disposicoes do Coddigo do Trabalho.

8 - Horas extraordindrias, frabalho noturno e ao domingo

8.1.

Todas as horas de trabalho efectuadas para além dos limites didrios e semanais da
duragcdo normal do tfrabalho conforme determinado por lei ou pelo presente
contrato s@o consideradas como horas extraordindrias (suplementares) e devem
ser remuneradas com o suplemento respetivo.

O tempo de trajecto conforme definido no artigo 21.3. ndo é considerado como
tempo de trabalho e ndo entra no cdlculo das horas de trabalho.

As prestacoes suplementares ndo sdo remuneradas a ndo ser que tenham sido
ordenadas e estejam dentro dos limites fixados pelo chefe de servico. A
remuneracdo das prestacoes suplementares serd feita com um suplemento previsto
pelo Cédigo do Trabalho.
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8.2.

8.3.

8.4.

Contudo, as horas suplementares podem ser compensadas na medida do possivel,
em substituicdo do saldrio acrescido, por tempo de descanso remunerado, na
razdo de uma hora e meia de tempo livre remunerado por hora suplementar de
frabalho.

O trabalho ao domingo é remunerado com um suplemento de 80 % por hora
efectuada ao domingo.

O trabalho dos dias feriados legais € remunerado com o suplemento, previsto pelo
Cddigo do Trabalho.

O trabalho nocturno regular € remunerado com um aumento da tarifa hordria de
20 %. Toda a prestacdo efectuada entre as 23.00 horas e as 6.00 horas é
considerada como trabalho nocturno.

9. Qualificacdo e Classificagdo

9.1.

9.2.

9.3.

A classificacdo é atribuida exclusivamente pela empresa de acordo com o
presente contrato.

Caso o acesso a classificacdo superior ocorra no decurso de um més, o mesmo sé
terd efeito no primeiro dia do més seguinte.

Classificacdo das funcoes

Grupo 1 Assalariado de limpeza

Trabalhos de categoria 1

Trabalhos de limpeza corrente e regular que ndo necessitam de qualquer
conhecimento ou formacdo especifica.

Listagem ndo exaustiva das tarefas

e limpeza de escritdrios, laboratérios, escolas, armazéns, casas particulares, salas
de espectdculos;

e limpeza de escritdrios administrativos dos hospitais gerais, especializados e
psiquidtricos e de clinicas de tratamento psiquidtrico, etc;

¢ limpeza de instituicdes ndo médicas para tratamentos de salde de pessoas
idosas:

- habitacoes;

- residéncias de servico;

- complexos residenciais com servicos;

- casas de repouso;

- centros de dia;

- cenfros de noite;
e limpeza de carrocarias de material de burdtica;
e desempoeiramento dos solos com vassoura e aspiragdo;
e lavagem de todas as superficies horizontais e verticais;
e manutencdo dos acessos;
e lavagem desinfectante de todas as superficies;
e remocdo e evacuacdo dos residuos;
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e aprovisionamento e lavagem das instalacdes sanitdrias;
e lavagem da louga;

¢ bem como todo o trabalho que ndo necessita de nenhuma técnica em
particular.

Trabalhos de categoria 2

Trabalhos de limpeza corrente e regular que necessitam de formacdo interna
particular.

Listagem ndo exaustiva das tarefas

e limpeza de oficinas, salas de producdo e locais hUmidos, de natureza gordurosa
ou oleosa;

e limpeza em hospitais gerais, especializados e psiquidtricos € em clinicas de
tratamentos psiquidtricos, excluindo os escritérios administrativos;

e limpeza de laboratérios com risco de infeccdo, excluindo os escritérios
administrativos, os blocos operatérios e as salas de reanimacdo dos hospitais;

e trabalhos de limpeza nos matadouros e na indUstria da carne, na medida em
que sejam realizados nas salas de abate e corte, bem como nas zonas de
desossagem em que se faz o fratamento das fripas etc., para os quais o pessoal
trabalha com compressores num ambiente de humidade, vestido com um fato
de proteccdo adaptado, bem como os trabalhos de limpeza nas cdmaras
frigorificas;

e trabalhos de limpeza realizados em zona sensivel do meio agro-alimentar a
excepcdo das superficies de escritdrios e frabalhos do grupo 1, categoria 1;

e lavagem mecanizada dos revestimentos téxteis e tapetes bem como o
tratamento anti-estdtico dos solos téxteis;

e trabalhos de limpeza realizados nas morgues e/ou crematdrios & excepcdo dos
escritérios administrativos;

e decapagem mecanizada dos solos lisos e colocacdo de cera, com
manutencdo pelo método de spray;

e cristalizacdo das pedras marmore;
¢ limpeza com produto especifico e autorizado de equipamento informdatico;
¢ Dbiodescontaminacdo de todas as superficies;

¢ trabalhos de limpeza de solos feita por mdquina de lavagem automdtica
incluindo a gestdo e a manutencdo completa da maquina;

e limpeza de carruagens de caminhos-de-ferro, de avides e de autocarros.

Grupo 2 Lavador de vidros

Apenas se consideram assalariados do grupo 2, os assalariados cuja actividade
principal corresponda ds tarefas abaixo descritas.
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Trabalhos de categoria 1

Limpeza de vidros com a utilizacdo de meios técnicos e de acesso simples com
uma altura mdxima de 8 m.

Listagem ndo exaustiva das tarefas

¢ lavagem de todos os vidros com esfregdo;
e limpeza e secagem dos caixilhos.

Trabalhos de categoria 2

Limpeza de vidros que necessitam de meios técnicos particulares com uma altura
superior a 8 m.

Listagem ndo exaustiva das tarefas

e lavagem de todos os vidros e caixilhos com esfregdo por meio de escada de
mdo ou com a ajuda de andaimes (fixos ou mdveis), de camides de barquinha,
de barquinhas de tecto, de plataforma elevatéria ou de assento mével, e da
fachada.

e lavagem de todas as superficies de vidro que necessitem do emprego de
produto de alta tecnologia;

e trabalhos de limpeza de vidros e caixilhos apds o fim do estaleiro;
e lavagem completa da fachada vidrada ou ndo vidrada.

Grupo 3 Enquadramento

Listagem ndo exaustiva dos trabalhos de categoria 1

Responsdvel técnico de uma equipa de limpeza composta por um minimo de 10
pessoas.

é responsdvel pelo abastecimento do estaleiro (local de trabalho);
zela pela aplicagdo do programa do trabalho;

estd encarregue da recepcdo dos frabalhos por parte do cliente;
reporta & sua direccdo os resultados qualitativos da exploracdo;
participa nos frabalhos.

Trabalhos ndo exaustivos da categoria 2

Responsdvel técnico e de controlo de vdrias equipas de limpeza cujo nimero de
assalariados é superior a 50 pessoas.

Mesmo descritivo que no grupo 3, categoria 1) ao qual se acrescenta

¢ manutencdo de um contacto de acompanhamento com o responsdvel por
parte do cliente;

o éresponsdvel pela gestdo do local;
e faz cumprir as regras de seguranca e satde no local de trabalho;

e envolve-se parcialmente nos frabalhos de acordo com as necessidades da
empresa.
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10 - Saldrios

10.1. Saldrio hordrio do tarifdrio de base (STs)

O saldrio hordrio do tarifdrio de base por classificacdo das funcdes estd definido
da seguinte forma:

Saldrio hordrio do
Iarifério de base (STs)
(Indice 834,76)
Grupo 1 Categoria 1 16,2706
Categoria 2 16,9535
Grupo 2 Categoria 1 17,6363
Categoria 2 18,3210
Grupo 3 Categoria 1 19,0038
Categoria 2 19,6857

10.2. Quando for aumentado o saldrio social minimo legal (SSM), os saldrios tarifdrios (ST)
serdo adaptados em conformidade com o modelo seguinte:

1° etapa :
A base para o cdiculo do aumento do SSM define-se da seguinte forma:

Saldrios tarifdrios aplicdveis no momento
do aumento do SSM
Grupo 1 |Categoria 1 ST
Categoria 2 ST.2— 0,40 euros
Grupo 2 |Categoria 1 ST., — 0,80 euros
Categoria 2 ST..— 1,20 euros
Grupo 3 |Categoria 1 STsi — 1,60 euros
Categoria 2 STs2— 2,00 euros
2° etapa:

O aumento do SSM é calculado com base no cdlculo dos diferentes grupos e
categorias da grelha de saldrios tal como definido na 1¢ etapa do presente artigo.

3% etapa:

A nova base de cdilculo é novamente aumentada pelos montantes que foram
refirados na 1% etapa para chegar aos novos saldrios tarifdrios.

Encontra-se em anexo ao presente contrato um exemplo de cdiculo do presente
modelo (anexo ).

10.3. Todos os saldrios tarifdrios bem como os saldrios efectivos estdo indexados a
evolucdo do indice de precos no consumidor.
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10.4. As partes signatdrias do presente Contrato Colectivo de Trabalho concedem aos

trabalhadores abrangidos pelo Artigo 2 "@mbito de aplicacdo” um aumento do
saldrio hordrio tarifdrio de 0,5% a pagar aquando da préxima indexacdo,
respetivamente o mais tardar até 1 de marco de 2022, bem como um aumento
do saldrio hordria tarifdrio de 0,5% a 1 de janeiro de 2024.

11 - Majoragoes salariais por antiguidade na empresa

Fica acordada uma majoragdo salarial por antiguidade na empresa de acordo com
as seguintes modalidades:

Majoracdo de 1% a partir do 11° ano de antiguidade na empresa;
Majoracdo de 1% a partir do 16° ano de antiguidade na empresa;
Majoragdo de 1% a partir do 21° ano de antiguidade na empresa.
Majoracdo de 1% a partir do 26° ano de antiguidade na empresa.

A majoracdo aplica-se as taxas hordrias convencionadas em vigor e/ou & taxa hordria
do respetivo trabalhador. Este artigo também se refere ao artigo 5.2 b).

12 -

Pagamento dos Saldrios

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O pagamento dos saldrios é feito por transferéncia ordenada pelo empregador.

O pagamento do saldrio é efectuado por transferéncia de um adiantamento
correspondente a 3/4 do saldrio bruto de base a pagar no dia 25 do més em curso
se o assalariado o solicitar e de um pagamento feito no dia 10 e o mais tardar 15
do més seguinte. A folha do saldrio serd enviada na mesma data deste
pagamento.

Os erros eventuais deverdo ser rectificados o mais tardar na altura do pagamento
seguinte.

No caso de morte do assalariado, a totalidade do saldrio devido bem como as
aftribuicdes previstas pelas disposicoes legais deverdo ser pagas aos herdeiros
legais.

A enfrega da folha de vencimento (‘fiche de salaire’) ao trabalhador pode ser
feita quer eletronicamente quer via postal (correio). A escolha do método de
entrega é da responsabilidade da entidade patronal. Cabe a entidade patronal
entregar uma cédpia em papel da folha de vencimento, se o frabalhador assim
fizer o pedido, e isto sem compensacdo financeira.

13 - Feriados Legais

13.1.

13.2.

A remuneracdo dos dias feriados legais € feita de acordo com as disposicoes
legais referentes & mesma.

Sdo considerados feriados legais: o Dia de Ano Novo, a Segunda-feira de Pdscoa,
o 1° de Maio, o Dia da Europa, a Ascensdo, a Segundo-feira de Pentecostes, a
Festa Nacional, a Assuncdo, o Dia de Todos-os-Santos, o Natal e o dia seguinte ao
Natal, e os respetivos feriados de substituigdo.
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14 -

Férias

14.1.

14.2

14.3.

14.6.

As férias anuais (congé annuel) regem-se pelas disposicdes do Cddigo do
Trabalho.

. As férias anuais para um trabalho regular de 40 horas por semana ascendem a 26

(vinte e seis) dias Uteis (208 horas por ano).

O direito as férias acontece apds trés meses de trabalho ndo interrompido no
mesmo empregador.

. Qualquer pedido efetuado por escrito deve ser objecto de envio de um recibo

assinado pelo superior hierdrquico no momento da enfrega. O pedido de férias
para o ano de calenddrio deve ser feito por meio de um formuldrio apropriado
(ver modelo do anexo Il) até ao dia 28 de fevereiro o mais tardar. Deve ser
entregue ao assalariado uma resposta até ao dia 30 de abril.

Os formuldrios de pedido de férias (em branco) serdo enviados aos assalariados
com a folha de saldrio do més de dezembro.

. As férias devem ser obrigatoriamente gozadas até ao dia 31 de marco do ano

seguinte salvo acordo por escrito entre as partes. Por razdes de organizacdo
interna da empresa, recomenda-se que as férias sejam gozadas até ao dia 31 de
dezembro do ano em curso.

Por forma a valorizar a antiguidade dos frabalhadores na empresa:

» A partirdo 11.° ano de antiguidade na empresa, o frabalhador tem direito a
1 dia suplementar de férias anuais.
Exemplo: 11.° ano de servico - 26 dias + 1 dia = 27 dias

» A partirdo 16.° ano de antiguidade na empresa, o trabalhador tem direito a 1
dia suplementar de férias anuais.
Exemplo: 16.° ano de servico - 26 dias + 2 dias = 28 dia

» A partir do 26.° ano de antiguidade na empresa, o trabalhador tem direito a 3
dias suplementares de férias anuais.
Exemplo: 26.° ano de servico - 26 dias + 3 dias = 29 dias

15 - Licengas extraordindrias

O trabalhador tem direito as licengas extraordindrias previstas pelo Cédigo do Trabalho.

16 - Prote¢do da Maternidade da Mulher no Trabalho

A protec@o da maternidade estd regulamentada pelo Cédigo do Trabalho.

17 - Interrupgao do Trabalho e Dispensas de Servigo

17.1.

17.2.

Se o assalariado for vitima de acidente de trabalho que implique incapacidade
de trabalho, ele tem direito ao pagamento do dia do acidente excepto se as
horas em questdo ficarem a cargo do seguro de acidentes.

Em caso de salvamento e transporte de uma pessoa acidentada na empresa, o
montante que faltar ganhar do dia serd indemnizado.
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17.2.

Em caso de resgate e transporte de uma pessoa ferida na empresa que exija a
infervencdo do Servico de Incéndio e Salvamento do Grdo-Ducado, o tempo
despendido a assistir o trabalhador acidentado durante a intervencdo é
considerado como tempo de trabalho.

18 - Formagao profissional

18.1.

18.2.

18.3.

Nos termos da aplicacdo das disposicdes do Cddigo do Trabalho relativas aos
contratos colectivos de trabalho, se a empresa dispuser de um plano de
formacdo, este prevé as condicdes de acesso as medidas de formagdo continua
para os assalariados ausentes devido a uma inferrupcdo de carreira em virtude
por exemplo de maternidade, de uma medida de formacdo ou de uma licenca
sabdtica.

Se necessdrio, as modalidades do acesso a estas medidas de formacdo serdo
determinadas por acordos com a delegacdo do pessoal, ou, em sua falta, o
pessoal em questdo.

Nos termos da aplicacdo das disposicoes do Cdoddigo do Trabalho relativas aos
contratos colectivos de trabalho, os signatdrios do presente comprometem-se a
favorecer as linhas directivas do Plano de A¢do Nacional a Favor do Emprego no
que diz respeito d politica de formacdo, & insercdo dos desempregados e ao
desenvolvimento das possibilidades de formagdo ao longo da vida. Para este
efeito, eles analisardo as medidas assim criadas e fardo, se necessdrio, propostas
de desenvolvimento de medidas novas.

O empregador concede aos delegados titulares do pessoal a chamada licenga
para formacdo sem perda de remuneracdo para participarem nas actividades
de formacdo profissional organizadas pelas organizacdes sindicais, as Camaras
de Profissionais, a Escola Superior do Trabalho (EST), o Gabinete Luxemburgués
para o Aumento da Produtividade (OLAP) e outros organismos de formagdo
reconhecidos que visam o aperfeicoamento dos seus conhecimentos
econdmicos, socidis e técnicos no seu papel de representantes dos trabalhadores.

Esta licenga é considerada nos termos das disposicdes do Coddigo do Trabalho.

19 - Doenca

19.1.

19.2.

O trabalhador incapaz de trabalhar devido a doenca ou acidente e em caso de
prolongamento de incapacidade, deve obrigatoriamente informar o
departamento do pessoal ou o seu responsdvel sobre esse facto no préprio dia da
sua incapacidade e isto antes do inicio do trabalho salvo em caso de forca maior
(p.ex.: acidente no trajeto).

O mais tardar no 3° dia da sua auséncia, o trabalhador deve asegurar que o seu
empregador tenha um certificado médico que prove a sua incapacidade de
trabalho e a sua duracdo previsivel.

Durante o periodo de incapacidade para o trabalho, ndo sdo permitidas saidas nos
primeiros cinco (5) dias, apesar de qualguer indicacdo em confrdrio no atestado
médico de incapacidade para o trabalho.

A continuacdo do saldrio, em caso de incapacidade de trabalho do assalariado,
¢é feita de acordo com as disposicdes do Céddigo do Trabalho.
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19.3. Se o assalariado retomar o seu frabalho apds uma auséncia ndo interrompida de
mais de seis semanas por causa de doenca ou de acidente, o empregador
deverd avisar o médico do trabalho. O médico pode submeter o trabalhador a
um exame médico com o fim de avaliar a sua aptiddo para voltar ao seu antigo
emprego ou para determinar a oportunidade para uma transferéncia, para uma
readaptacdo ou uma adaptagcdo do posto de trabalho.

20. Prémio por Trabalho Pesado, Perigoso e Insalubre

20.1. Serd pago aos assalariados um prémio de 2,5 euros brutos por hora por trabalhos
pesados, perigosos e insalubres referentes aos seguintes trabalhos:

a) Limpeza para a qual os assalariados precisam de usar um equipamento
especial por ficarem expostos a inalacdo de grandes quantidades de poeiras
toxicas, respectivamente poeiras téxicas, vapor téxico, fumos téxicos ou outros;

b) Limpeza apds um incéndio ou uma inundagcdo. Esvaziamento e
desentulhamento de dguas-furtadas, caves e depdsitos na sequéncia de um
incéndio ou de uma inundacdo.

20.2. O prémio é pago com o pagamento do més em questdo.

Artigo 21 - Deslocagoes

21.1. A ocupacdo do assalariado ndo se limita a um local de frabalho fixo. O assalariado
poderd ser enviado, com justificacdo escrita, para um outro local de trabalho no
Gréo-Ducado do Luxemburgo ou para a regido fronteirica de acordo com as
necessidades da empresa.

21.2. Para todas as deslocagdes excecionais do trabalhador do local da empresa para
o local de tfrabalho ou de um estaleiro para outro no seu veiculo privado e, em
principio, a pedido por escrito do empregador, o trabalhador receberd uma
indemnizagdo de 0,25€ por quildmetro percorrido.

Um exemplo de formuldrio para que a entidade patronal peca ao trabalhador
para que se desloque, caso seja necessdrio, com o seu veiculo privado estd
anexado ao presente confrato (anexo V).

21.3. Se, a pedido do empregador ou do seu superior hierdrquico direto, o assalariado
transportar colegas de trabalho no seu veiculo privado, além da indemnizacdo
quilométrica, o frabalhador tem direito ao pagamento do tempo de viagem
como tempo de trabalho ndo produtivo. O pagamento do tempo de deslocacdo
corresponde & taxa hordria bruta do trabalhador em questdo, embora estas horas
ndo sejam tidas em conta para o cdlculo das horas extraordindrias.

22. Prémio de assidvidade

22.1. O prémio de assiduidade mdximo é de 525 Euro ndo indexado e pago ao prorata
das horas de trabalho prestadas, sem ter em conta o valor das férias pagas, dos
dias feriados ou ndo trabalhados e das licencas extraordindrias e das horas
perdidas por motivo e doenca ou de acidente. Este prémio é calculado com base
nas horas de trabalho prestadas (incluindo as horas suplementares) e estd ligado
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a presenca efectiva do trabalhador na empresa com um mdaximo de 1.760 horas
prestadas por ano.

22.2. Condicdes de atribuicdo

Um ano de presenga na empresa no momento em que o prémio de assiduidade
é devido (30 de abril). Em caso de transferéncia de contrato ao abrigo do artigo
5 do presente contrato colectivo durante o periodo de referéncia, o assalariado
transferido deverd ter no momento da transferéncia do contfrato um ano de
frabalho junto do cedente. Neste caso, o cedente deve pagar no momento da
transferéncia ao assalariado transferido o montante proporcional ao periodo de
referéncia em curso.

22.3. Periodo de referéncia
De 1 de maio a 30 de abril.

22.4. Perda do prémio de assiduidade
O prémio de assiduidade ndo serd devido se o assalariado deixar a empresa por
sua prépria iniciativa ou se for despedido pelo empregador antes do final do

periodo de referéncia.

22.5. Reducdo do prémio de assiduidade por faltas e/ou desrespeito das normas de
seguranca
22.5.1. Faltas por doenca e acidentes de trabalho
O prémio de assiduidade é pago ao assalariado de acordo da seguinte
forma:
- sem qualquer periodo de 100%;
auséncia
- comum (1) periodo de auséncia 50%;
- a partir do segundo (2°) periodo de auséncia o prémio de assiduidade é
suprimido.

Em caso de doenca prolongada sem interrupgdo, as faltas sdo definidas
da seguinte forma:

- faltas que vao de um (1) dia aum (1) més: 1 auséncia;

- faltas superiores a um (1) més e inferiores ou iguais a 2 auséncias;
dois (2) meses:

- faltas superiores a dois (2) meses: 3 auséncias.

As faltas por motivo de licenca de parto ou licenca de paternidade sdo definidas
da mesma forma que as auséncias por doengas prolongadas sem interrupcdo.

22.5.2. Faltas ndo justificadas
Uma falta ndo justificada implica a supressdo total e imediata do prémio

de assiduidade. Esta supressdo deverd ser confirmada por carta registada
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22.6.

enviada ao assalariado o mais rapidamente possivel, mas o mais tardar no
més seguinte ao da falta ndo justificada.

As faltas por doengca ndo reconhecidas pela Caixa sdo equiparadas a
faltas ndo justificadas.

22.5.3. Ndo sdo consideradas como faltas ndo justificadas nem consideradas para
areducdo do prémio de assiduidade

e 0s periodos de internamento hospitalar e os periodos de convalescenca
que se seguem imediatamente aos periodos de hospitalizacdo;
e asintervencdes cirdrgicas ambulatérias;

e qualguer auséncia ndo remunerada autorizada por  escrito
antecipadamente;

e arecusa de efectuar horas suplementares nGo autorizadas pelo Ministério
do Trabalho.

22.5.4. Desrespeito das normas de seguranga

Em caso de acidente de trabalho que decorra do desrespeito das normas
de seguranca o prémio de assiduidade é suprimido. Da mesma forma, em
caso de falha grave na observagdo das normas de seguranga, o prémio
de assiduidade é suprimido.

Em todos os casos de figura, a delegagdo de pessoal deve ser previamente
ouvida e/ou consultada sob pena de o presente artigo ndo se aplicar.

Pagamento do prémio de assiduidade

O prémio de assiduidade deverd ser pago juntamente com o saldrio do més de
junho.

23 - Igualdade dos géneros

23.1.

23.2.

23.3

De acordo com as disposicdes do Cdoddigo do Trabalho, o empregador garantird
a igualdade de tratamento em matéria de condi¢gdes de acesso ao emprego, a
formacdo e a promocdo profissional.

Igualmente, o empregador é obrigado a garantir, para um mesmo trabalho ou um
frabalho de igual valor, a igualdade de remuneracdo entre os homens e as
mulheres.

. De acordo com as disposicdes do Coddigo do Trabalho relativas as delegacdes do

pessoal, cada delegacdo nomeia, imediatamente apds ter entrado em funcoes,
de entre os seus membros e para a duragdo do seu mandato, um(a) delegado(a)
para a igualdade.

23.4. O empregador compromete-se a ndo tolerar na sua empresa nem o assédio

sexual, tal como definido nos artigos L.245-1 e seguintes do Cddigo do Trabalho,

nem o assédio moral, tal como definido nos artigos 246-1 e seguintes do Codigo

do Trabalho. Asseguram que todos os tfrabalhadores tenham um local de trabalho

que respeite a dignidade de cada um e que seja livre de qualquer tipo de assédio
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sexual ou moral. Comprometem-se igualmente a adotar as medidas necessdrias
para prevenir e resolver o assédio sexual e moral, caso este ocorra, nas melhores
condicoes possiveis e com a maior confidencialidade.

Os trabalhadores sédo obrigados a informar o seu empregador de quaisquer factos
de que tenham conhecimento pessoal e que sejam susceptiveis de serem
classificados como assédio sexual ou moral. As medidas destinadas a pér termo
ao assédio sexual ou moral ndo podem ser adoptadas em detrimento da vitima
do assédio.

Os actos de assédio sexual ou moral constituem uma violacdo grave do presente
acordo e podem, como tal, implicar o despedimento do(s) autor(es) do assédio
sexual ou moral por motivos graves.

24 - Seguranca e Saude, Vestudrio de Trabalho

24.1. Seguranca e saude

24.1.1. As disposicoes relativas a seguranca e saude no trabalho sdo definidas
pelas disposicdes do Cddigo do Trabalho.

O trabalhador estd obrigado a zelar pela sua propria seguranca e salde e
pela das pessoas que trabalham no seu ambiente de trabalho direto.

Um trabalhador que, em caso de perigo grave, imediato e inevitdvel, se
afaste do seu posto de trabalho ou de uma zona perigosa, ndo deve sofrer
qualquer penalizagdo.

24.1.2.0 empregador é obrigado a cumprir as exigéncias relativas & prevencdo
de acidentes e & proteccdo da satde. Para este fim, pord a disposicdo dos
assalariados todo o material e as roupas necessdrias.

24.1.3. A primeira mdxima a ser respeitada serd sempre a de garantir um trabalho
sem acidentes e sdo, de acordo com as disposicdes nesse sentido.

24.1.4.0 assalariado é obrigado a utilizar o equipamento posto & sua disposicdo
e arespeitar todas as instrucoes de seguranca e os modos de utilizacdo das
mdquinas e produtos que utiliza.

24.1.5.Em caso de acidente de trabalho, o empregador ou um seu representante
e o delegado para a seguranga devem ser imediatamente avisados do
mesmo para que possam ser imediatamente tomadas todas as medidas
necessdrias. O empregador deve efectuar e comunicar o mais
rapidamente possivel a Inspeccdo do Trabalho e das Minas, os relatérios
relativos aos acidentes de trabalho de que os seus frabalhadores foram
vitimas.

No momento em que a declaracdo do acidente é efectuada, o
assalariado acidentado deve prestar a sua colaboragdo para que essa
declaragdo seja feita o mais rapidamente possivel.

24.1.6.No caso de reclassificacdo do assalariado, aplicam-se as disposicdes do
Cddigo do Trabalho.
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24.2. Vestudrio de trabalho

24.2.1. O trabalhador estd obrigado a usar vestudrio de trabalho colocado & sua
disposicdo gratuitamente pela entidade patronal. Estas roupas serdo
frocadas & medida que forem usadas normalmente e entregues aos bons
cuidados do frabalhador. No caso de o assalariado deixar a empresa sem
devolver a roupa de trabalho, ser-lhe-d deduzido do saldrio o montante
correspondente & mesma.

25 - Intfrodugdo de um “badge social” (cartdo de identificagdo social)

No interesse de um combate mais eficaz contra o trabalho clandestino e o dumping
social, os parceiros sociais comprometem-se a colaborar na infroducdo de um cartdo
de identificacdo social nas empresas.

26 - Regulamentos Internos

26.1. As disposicoes dos diferentes regulamentos internos ndo devem estar em
contradicdo com as do presente contrato. Acordos particulares, confrdrios ao
espirito deste contrato ou que sejam menos favordaveis sdo nulos.

26.2. Os regulamentos intfernos sdo entregues individualmente e em mao prépria aos
trabalhadores, contra recibo (que prova a entrega em mado prépria). O contrato
colectivo pode ser consultado no seio da empresa, mediante simples solicitacdo
ou de forma eletfrénica.

27. Comité paritdrio para a convengdo colectiva

No dmbito da presente convencdo colectiva, foi criada uma comissdo paritéria,
composta por um mdximo de sete membros de cada parte. Os representantes dos
frabalhadores sé&o designados pelo(s) sindicato(s) signatdrio(s) da presente
convencdo.

Esta comissdo tem como objetivo:
1. A supervis@o da execucdo e do cumprimento do acordo coletivo.

2. A andlise aprofundada de todos os problemas e questdes de interpretacdo do texto
da convencdo coletiva que ndo tenham sido resolvidos ao nivel da delegacdo do
pessoal. Esta etapa serd, nomeadamente, preliminar a eventuais procedimentos de
litigio.

3. O estudo aprofundado de todas as questdes que ndo tenham sido resolvidas de
forma satisfatéria aquando da conclusdo da presente convencdo coletiva, tendo em
vista a sua andlise aquando da préxima renovagdo. Concluir os frabalhos dos grupos
de trabalho decididos na Ultima convencdo.

4. Elaboracdo de propostas para a definicdo dos objectivos a longo prazo dos acordos
a concluir entre as partes signatdrias e das modalidades para os alcancgar.

5. Colaborar na execucdo de programas de formagdo.

Este comité reunir-se-& num prazo mdximo de quatro semanas, apds ter sido

convocado por uma das partes signatdrias  do  presente  acordo.
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Os pedidos de convocacdo devem ser acompanhados de uma ordem de trabalhos e
de documentacdo explicita sobre os pontos a tratar.

28 - Duragdo e Rescisdo do Contrato Colectivo

27.1. O presente contrato entra em vigor no dia 1 de maio de 2021.

27.2. O presente contrato é assinado por uma duracdo de 3 anos e poderd ser
denunciado no seu conjunto ou parcialmente com um pré-aviso de 3 meses.

27.3. No caso deste contrato ser denunciado, as partes comprometem-se a iniciar
negociacdes o mais tardar 3 meses antes deste terminar. A parte que propde uma
renovagdo ou uma modificagcdo do presente contrato deve formular as suas
propostas por escrito & outra parte.

27.4. Durante as negociacdes para se chegar d conclusdo de um novo contrato
colectivo, o presente contrato permanecerd em vigor. Ele deixa de ter efeito
unicamente a partir da data na qual uma ndo conciliagdo for pronunciada.

29. Didlogo social

A fim de promover o didlogo social no sector da limpeza de edificios, sGo criados os
seguintes grupos de trabalho, em conformidade com o ponto 27:

- saude e seguranga no trabalho
- digitalizagdo
- absentismo

30 - Disposi¢oes Finais

28.1. As vantagens extralegais adquiridas pelo assalariado antes da entrada em vigor
do presente contrato ndo podem ser ab-rogadas em relagdo ao assalariado.

28.2. O confrato colectivo de trabalho para o pessoal do setor da "Limpeza de Edificios"
assinado em 30 de janeiro de 2017, assim como as sucessivas adendas ao mesmo,

assinados entre a Federacdo das Empresas de Limpeza (FEN) e a OGBL/LCGB sdo
revogados e substituidos pelo presente contrato coletivo de trabalho.

28.3. Os Anexos |, Il, lll e IV deste contrato sdo parte infegrante do mesmo.
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Fait en 5 exemplaires & Luxembourg, le 25 avril 2025

Pour la FEN

Tun Di Bari
Président

David Saint-Mard
Vice-président

Pascal Rogé
Secrétaire général

Pour le LCGB

Robert Fornieri
Membre du comité de direction

Tony Manuel Ferreira Vilas Boas
Président de la fédération
Nettoyage des batiments
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Pour 'OGB-L

Jean-Luc De Matteis
Secrétaire central

Azeredo Dos Santos
Maria Das Dores
Présidente Syndicat Nettoyage



ANEXO | - Exemplo ‘cdlculo dos saldrios tarifarios’

Exemplo de cdlculo dos novos saldrios tarifdrios na sequéncia de um aumento do
saldrio social minimo legal (SSM) de 0,5%.

Saldrios tarifdrios antes do aumento do SSM:

Grupo 1 Categoria 1 16,2706.- euros
Categoria 2 16,9535.- euros
Grupo 2 Categoria 1 17,6363.- euros
Categoria 2 18,3210.- euros
Grupo 3 Categoria 1 19,0038.- euros
Categoria 2 19,6857.- euros

19 etapa — Cdliculo da base de cdlculo:

Grupo 1 Categoria 1 16,2706.- euros
Categoria 2 16,9535.- euros - 0,40.- euros = 16,5535.- euros
Grupo 2 Categoria 1 17,6363.- euros — 0,80.- euros = 16,8363- euros
Categoria 2 18,3210.- euros — 1,20.- euros = 17,1210.- euros
Grupo 3 Categoria 1 19,0038.- euros — 1,60.- euros = 17,4038.- euros
Categoria 2 19,6857 .- euros — 2,00.- euros = 17,6857.- euros

2° etapa: Aumento da base de cdlculo devido ao aumento do SSM:

Grupo 1 Categoria 1 16,2706.- euros + 0,5% = 16,3520.- euros
Categoria 2 16,5535.- euros + 0,5% = 16,6363.- euros
Grupo 2 Categoria 1 16,8363.- euros + 0,5% = 16,9205.- euros
Categoria 2 17,1210.- euros + 0,5% = 17,2066.- euros
Grupo 3 Categoria 1 17,4038.- euros + 0,5% = 17,4908.- euros
Categoria 2 17,6857 .- euros + 0,5% = 17,7741.- euros
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3% etapa - Novos saldrios tarifdrios apés o aumento do SSM:

Grupo 1 Categoria 1 16,3520.- euros
Categoria 2 16,6363.- euros + 0,40.- euros = 17,0363.- euros
Grupo 2 Categoria 1 16,9205.- euros + 0,80.- euros = 17,7205.- euros
Categoria 2 17,2066.- euros + 1,20.- euros = 18,4066.- euros
Grupo 3 Categoria 1 17,4908.- euros + 1,60.- euros = 19,0908.- euros
Categoria 2 17,7741 .- euros + 2,00.- euros = 19,7741.- euros
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ANEXO Il - Modelo de “pedido de férias / licengca”

Cada pedido de férias / licenca deve ser preenchido em trés exemplares:

O trabalhador fica com um (1) exemplar e envia os outros dois ao seu empregador,
sendo um para os servicos administrativos do mesmo e o outro para ser devolvido
devidamente assinado ao trabalhador.

Pedido de férias / licenca

Nome do trabalhador: Nome da empresa

pedido de férias / licenca

de a Total:
Data: Assinatura do frabalhador:
Aceite / Recusado Assinatura Direccdo:

(Riscar o que ndo interessa)

Qutras propostas em caso de recusa

1) de a Total:

2) de a Total:

3) de a Total:

Opgdo escolhida: Assinatura do frabalhador:
Data: Assinatura Direccdo:

O Licenca legal: dias

O Licenca extraordindria: dias; motivo

O Dispensa de servico: dias; motivo

O Licenca formagdo: dias

Observacoes:
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ANEXO Ill - Modelo tipo ‘transferéncia’

ADENDA AO CONTRATO DE TRABALHODE __ /__ /__

Transferéncia da empresa para a empresa
apartirde __/__ [/

Entre :

Senhor/Senhora:

Matricula :

Residente em:

Nascido/a a:

Designado adiante por « le/la salarié(e) »
e

a empresa

adiante designada por « I'employeur »
Foi estabelecido de comum acordo o seguinte :

- O/a trabalhador/a aceita ser fransferido/a da empresa para a empresa
apartrde __/__/

- O/a frabalhador/a conserva a sua antiguidade de anos, bem como todos
os beneficios e vantagens que resultam do seu contrato de frabalho inicial assinado com
aempresa

- O tempo normal de trabalho é de horas por semana.

- Num primeiro tempo, o hordrio e o local de trabalho sGo :

Local de trabalho Dia Hordrio
Local de trabalho Dia Hordrio
Local de trabalho Dia Hordrio
Local de trabalho Dia Hordrio
Local de trabalho Dia Hordrio

- Contudo, os hordrios de trabalho sdo flexiveis de acordo com as necessidades do
empregador e as necessidades e costumes do setor.

- O/a trabalhador/a aceita ser transferido/a em qualguer momento para outro local de
frabalho no Luxemburgo, de acordo com as necessidades da empresa.
Assinado em dois exemplares em .em__/_/

O/a trabalhador/a A entidade patronal
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ANEXO IV - Modelo ‘ deslocagoes excecionais do trabalhador’

Cada pedido de deslocacdo excecional do frabalhador com o seu veiculo privado
deve ser feito em dois exemplares:

Tanto o frabalhador como o empregador guardam um exemplar devidamente assinado
do pedido.

Pedido de deslocacdo com veiculo privado

Nome do/a trabalhador/a : Nome da empresa

Matricula do/a trabalhador/a :

O SI SIO e, na sua qualidade
e, pede ao Sr / Sra
.............................................. a autorizacdo para utilizar o seu veiculo privado para
fins profissionais de.............coceiiiiinnn. Lo TP PPN

Assinado em dois exemplares,

Assinatura do/a trabalhador/a:

Assinatura Direccdo:
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PESSOA DE CONTATO NA SUA EMPRESA

EMPRESA E-MAIL TEL NO.
ABSC S.A. stefan.osorio@ogbl.Iu +352 54 0545 125
ACTOR AUGIAS SARL augias.delegation@gmail.com +33 6 140 659 37
ADOMUS stefan.osorio@ogbl.lu +352 54 0545 125
AN-NET SERVICE mireille.folschette@ogbl.lu +352 54 05 45 355
APPILUX delegue@appilux.lu +352 621 215 226
APLEONA izu.mustafic@yahoo.de +352 691 524 895
A.S.Q. SARL jp_santossilva@hotmail.com +352 691 244 674
zahrailiana@outlookfr +33635520712
ATALIAN GLOBAL SERVICES SARL  delegation.atalian@gmail.com +352 31312096
BUANDERIE CENTRALE oceane.doutrelugne@spidolswaescherei.lu +352 26 15 24 25
SPIDOLSWASCHEREI
CFORCLEAN claire.bourgeois66@gmail.com +3360316 0318
COMCO MCS SA. delegation@comco.lu
DUSSMANN SERVICE delegation.service.o@dussmann.lu +352 34 20 50 332
GENESA SARL delegation@genesa.lu +352 26 55 68 40
GREENCLEAN CONCEPT S.A. mireille.folschette@ogbl.lu +352 54 05 45 355
INNOCLEAN delegation.ogbl@innoclean.lu +352 621 353 509
ISS FACILITY S.A. juditemendespinto@gmail.com +352 691 584 658
mireillefolschette@ogbl.lu +352 54 05 45 355
LAURENTY LUXEMBOURG SARL delegation.laurenty@hotmail.com +352 691 212 986
ONET LUXEMBOURG SARL delegation.ogbl@onet.lu +352 691813361/
+352 26 5313 50
PROPPER SARL delegation@propper.lu +336 73953328
SAMSIC FACILITY SERVICES SARL  mireillefolschette@ogbl.lu +352 54 05 45 355
SODEXO NETTOYAGE semia.mhadhbi@sodexo.com +352 691 950 846
WISAG CLEANING SERVICE dores.azeredo.dos.santos@wisag.lu +352 34 20 22 606
virginie.carteyrade@wisag.lu +352 34 20 22 606
gorete.pereirafernandes@wisag.lu +352 34 20 22 606

Se a sua empresa nao constar da lista, contacte o seu
sindicato OGBL Services Privés de Nettoyage:

T.+ 352 54 05 45 355 | OGBLnhettoyage@ogbl.lu
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