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Une victoire de la force syndicale !
2,5 % d’augmentation salariale

Le 10 octobre 2025, les partenaires sociaux ont signé la nouvelle convention collective de travail 
(CCT) pour les salariés de POST Luxembourg. Elle a une durée de validité de 3 ans, à savoir du  
1er janvier 2025 au 31 décembre 2027.

Les principales nouveautés sont les suivantes :

•	 Augmentation linéaire de 2 % de toutes les grilles salariales de la CCT avec effet rétroactif 
au 01.01.2025 (paiement au mois d’octobre 2025)

•	 Augmentation linéaire de 0,5 % de toutes les grilles salariales de la CCT avec effet au 
01.01.2026

•	 Révision des congés de récréation, avec effet rétroactif au 01.01.2025 :
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Ancien système Nouveau système

Ancienneté  
professionnelle 

reconnue
jusqu’au 31.12.2024

Ancienneté  
professionnelle 

reconnue
à partir de 01.01.2025

<   5 ans 27 jours
< 10 ans 28 jours

< 10 ans 28 jours
< 15 ans 29 jours

≥ 10 ans 30 jours
≥ 15 ans 30 jours
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Erfolg dank gewerkschaftlicher Stärke!
2,5 % Lohnerhöhung

Am 10. Oktober 2025 haben die Sozialpartner den neuen Kollektivvertrag für die Beschäftigten 
von POST Luxembourg unterschrieben. Er gilt für 3 Jahre, also vom 1. Januar 2025 bis zum  
31. Dezember 2027.

Die wichtigsten Neuerungen sind:

•	 Lineare Erhöhung um 2 % aller Gehaltstabellen des Kollektivvertrags  mit rückwirkender 
Geltung zum 01.01.2025 (Auszahlung im Oktober 2025)

•	 Lineare Erhöhung um 0,5 % aller Gehaltstabellen des Kollektivvertrags zum 01.01.2026
•	 Überarbeitung des Jahresurlaubs rückwirkend zum 01.01.2025:
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Altes System Neues System

Anerkannte 
Berufserfahrung

bis zum 31.12.2024
Anerkannte 

Berufserfahrung
ab dem 01.01.2025

<   5 Jahre 27 Tage
< 10 Jahre 28 Tage

< 10 Jahre 28 Tage
< 15 Jahre 29 Tage

≥ 10 Jahre 30 Tage
≥ 15 Jahre 30 Tage
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