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INTIro

Todos os dias, os peritos e peritas do Servigo Informagao,
Aconselhamento e Assisténcia bem como os sindicatos
profissionais da OGBL esforgam-se por responder o melhor
possivel aos interesses dos nossos membros, responder as
suas perguntas, e resolver os seus problemas, seja no local de
trabalho ou com uma instituicao publica.

Esta brochura destina-se a fornecer respostas a muitas das
questoes de carater geral e aqui encontrara uma ampla paleta
das disposigoes da lei do direito laboral e social.

Ahonos de familia Seguro dependéncia
Subsidio de nascimento Eérias

Abono de familia Férias de lazer
Subsidio de regresso as aulas Licenca extraordinaria
Subsidio especial suplementar Licenca Parental

No entanto, tendo em conta que muitas das preocupacées

dos nossos membros sdo muito especificas e se baseiam

na situagdo pessoal de cada pessoa, € evidente que esta
brochura sé6 pode constituir uma primeira ajuda. Se neces-
sitar de conselhos especificos, quer seja aprendiz, estudante,
trabalhador ou reformado, ndo hesite em contactar as nossas
estruturas competentes e faremos tudo o que estiver ao nosso
alcance para o informar e ajudar.

Nora Back, Presidente da OGBL

Tempo de trabalho

Subsidio de desemprego

Licencga por razdes familiares
Licenca de acompanhamento.
Outros dias de férias ou de licenca
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Abonos de familia

As prestacoes familiares foram reformadas em de 1 de
agosto de 2016. Ao nivel do abono de familia diferencia-se
entre as criancas nascidas antes de 1 de agosto de 2016 € as
nascidas desde 1 de agosto de 2016.

O bobnus das criangas foi abolido, embora tenha sido inte-
grado nos varios montantes a receber pela familia. O grupo
familiar também foi abolido, de modo a que o mesmo
montante seja devido por cada crianga, independentemente
da idade da crianga e do nlimero de filhos da familia.

A partir de 1 de janeiro de 2022 (com efeitos retroativos a 1
de outubro de 2021), as prestagdes familiares voltam a ser
ajustadas em fungédo da evolugdo dos precos (indexagao).
No entanto, esta alteragéo s6 se aplica ao abono de familia
propriamente dito e ndo a outros abonos. Note-se que o
abono de familia nado foi afetado pela manipulagéo do index
e que o seu montante foi aumentado em 2,5% em 1 de julho
de 2022, ao passo que a tranche do index para os salérios e
pensdes foi adiada para 1 de abril de 2023.

Com o fim da manipulagéo do indexante decidido pela
Tripartida, os abonos de familia serdo ajustados ao mesmo
tempo que os salérios e as pensoes.

Subsidio de nascimento

O subsidio de nascimento consiste em trés prestagdes de
580,03 euros cada:

Para a concessé&o do subsidio pré-natal, a méae deve subme-
ter-se a cinco exames médicos e um exame de medicina
dentéria. A mée deve ter o seu domicilio legal no Luxem-
burgo ou tem de estar afiliada a Seguranga Social do Luxem-
burgo no momento do Gltimo exame médico;

Para a concessao do subsidio de nascimento propria-
mente dito, a mae deve submeter-se a um exame pds-natal
efetuado por um meédico especializado em ginecologia e
obstetricia. A crianca deve ter nascido viavel (gestagéo de,
no Minimo, 22 semanas) e a mae deve ter o seu domicilio
legal no Luxemburgo ou deve ser afiliada na Seguranga
Social do Luxemburgo no momento do nascimento.

Estes dois subsidios sdo reservados para a mae, sdo relativos
a gravidez e, portanto, sdo pagos apenas uma vez, mesmo
em caso de nascimentos muiltiplos, para a mae.

Para o subsidio pés-natal, a crianga deve submeter-se a 6
exames médicos até aos 2 anos de idade efetuado por um
pediatra, um especialista em medicina interna, ou por um
médico de clinica geral.




Abono de familia

Nas familias com pelo menos 2 filhos para os quais abonos
de familia foram pagos no més de julho de 2016, 0o montante
total incluindo o bénus das criangas foi dividido pelo nmero
de criangas para totalizar um quantia Unica por crianga. Este
montante sera preservado até ao fim do direito ao abono
de familia. A “"Caisse pour l'avenir des enfants” comunicou
esses montantes por escrito as respetivas familias.

Os filhos Unicos, bem como as criangas que tiveram direito
ao abono de familia desde 1 de agosto de 2016, tém direito a
um subsidio familiar mensal de 307,35 € (indice 968,04 em
01.05.2025).

Os trabalhadores fronteiricos s6 tém direito a um subsidio
diferencial.

O abono de familia & concedido até a crianga completar a
idade de 18 anos e pode ser prolongado, sob certas condi-
cOes, até a idade de 25 anos.

Alargamento da idade

O abono de familia € aumentado em 23,23€ para uma
crianga com mais de 6 anos de idade e em 57,99 € para uma
crianga com mais de 12 anos (indice 968,04 em 01.05.2025).

Subsidio de regresso as aulas

O subsidio de regresso as aulas € pago uma vez por ano, em
agosto. E um montante fixo de 115 € para uma crianga com
mais de 6 anos de idade e de 235€ para uma crianga com
mais de 12 anos

Subsidio especial suplementar

Este subsidio destina-se a criangas que padegam de uma ou
vérias condigdes que constituam uma insuficiéncia ou uma
diminuigcdo permanente de pelo menos 50% da capacidade
fisica ou mental de uma crianga normal da mesma idade.
O montante é fixado em 200€ e pode ser pago, como o
proprio abono de familia, até aos 25 anos de idade.
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Seguro dependéncia

O seguro-dependéncia é um seguro obrigatdrio baseado no
mesMmo principio que o seguro de doenga. A cobertura inclui o
proprio afiliado e os membros da sua familia. O montante da
contribuicdo é de 1,4% do rendimento bruto total do afiliado,
reduzido em um quarto do salério social minimo e deduzido
do rendimento liquido.

Saliente-se que os trabalhadores transfronteiricos podem
isualmente beneficiar das prestagcbes do seguro-depen-
déncia, de acordo com os termos e condigdes estabelecidos
em acordos bilaterais.

Férias
Férias de lazer

Odireito alicengarecreativa (férias de recreacao/lazer) surge
apds um periodo de 3 meses de trabalho ininterrupto junto
da mesma entidade patronal. Todos os trabalhadores, inde-
pendentemente da sua idade, tém direito a férias anuais de
lazer por um periodo legal de 26 dias Uteis, sendo a semana
contada como 5 dias Uteis.

Todas as pessoas reconhecidas como trabalhadores com
deficiéncia pelo Servigo de Trabalhadores com Deficiéncia
tém direito a um periodo adicional de folga de 6 dias Uteis.

As férias sdo, em principio, determinadas de acordo com a
vontade do trabalhador. As férias coletivas devem ser fixadas
por acordo mUtuo acordo entre a entidade patronal e a dele-
gacao do pessoal durante o primeiro trimestre do ano em
questdo. As férias ainda ndo gozadas no final do ano podem
ser adiadas sob certas condicoes.

O nUmero de dias de férias pode ser substancialmente
aumentado através de negociagdes de convengdes cole-
tivas de trabalho (CCT).

Auséncia por motivos de forca maior

A lei de 15 de agosto de 2023 introduz o direito de os assa-
lariados se ausentarem por motivos de forgca maior sem
terem de utilizar as suas férias. Esta licenga extraordinaria
é limitada a um dia num periodo de trabalho de doze meses
e pode ser gozada por motivos de forga maior, ligados a
razdes familiares urgentes, como é o caso de doencga ou
acidente de um membro da familia, que torne indispensavel
a presenca imediata do trabalhador. Este deve comprovar o
evento familiar urgente que motivou o seu pedido, apresen-
tando a entidade patronal um atestado médico.

Licenca extraordinaria

Os trabalhadores tém legalmente direito a licencas extraor-
dinérias por razdes de conveniéncia pessoal nos seguintes
Casos:

+ 1 dia Gtil apds a morte de um parente ou familiar em 2°
grau (avo, avo, neto,neta, irmao, irma, cunhado, cunhada,
cunhada)

1 dia Gtil aquando da uni&o civil (PACS) do trabalhador

+ 2 dias Uteis no caso de uma mudancga de casa durante um
periodo de trés anos junto da mesma entidade patronal,
exceto se tiver de mudar por razoes profissionais

.

+ 3 dias (teis em caso de morte do cbnjuge ou de um
parente ou familiar de 1° grau (pai, mae, sogro, sogra, filho,
filha, genro, nora).

+ 3 dias (teis em caso de casamento do trabalhador

+ 5 dias Uteis em caso de morte de uma crianga menor
(crianga nascida dentro ou fora do matriménio, ou adotiva)

+ 10 dias Uteis para o conjuge em caso de nascimento de
um filho ou no caso de um filho menor de 16 anos com
vista 4 adogao, exceto em caso de licenca de acolhimento

Nos termos da Leide 29 de julho de 2023, a licenca por nasci-
mento ou acolhimento de uma crianca adotada € agora alar-
gada a qualquer pessoa reconhecida como equivalente ao
progenitor, ao abrigo da legislagdo nacional aplicavel, bem
como aos trabalhadores independentes. Isto significa que
0s casais do mesmo sexo podem agora também beneficiar
dos dez dias de licenca. Os dias de licenca s&o definidos pela
mesMma lei como oitenta horas, que podem ser fracionadas,
prevendo-se um rateio em caso de trabalho a tempo parcial.

Em muitos casos, tanto as férias de lazer como as licengas
extraordinarias foram aumentadas na sequéncia de conven-
cdes coletivas de trabalho.

Atencdo: A licenga extraordinaria deve ser gozada no
momento do evento.



Licenca parental

Condicoes:
O candidato deve:

N

« estar obrigatoriamente afiliado a Seguranga Social
luxemburguesa, com base num contrato de trabalho no
momento do nascimento da crianga e sem interrupgéo
durante, pelo menos, os 12 meses continuos imediata-
mente anteriores ao inicio da licenga parental.

* ser trabalhador ao abrigo de um ou de mais contratos de
trabalho com uma duragao total de, no minimo, 10 horas
semanais ou um contrato de aprendizagem durante toda
a duracao da licenga parental.

a idade limite da crianca para quem é pedida a segunda
licencga parental é fixado nos 6 anos. Em caso de adogao, a
idade limite é 12 anos.

Duracio:

Se todas as condigdes estiverem preenchidas, a entidade
patronal € obrigada a conceder umallicenga parental a tempo
inteiro de 6 meses, ou de 12 meses no caso de nascimentos
mdltiplos. A licenga parental a tempo parcial ou fracionada
estéa sujeita ao acordo da entidade patronal e deve ser defi-
nida num plano de licenga parental a submeter, juntamente
com o pedido, junto da “Caisse pour I'avenir des enfants”.

A licenga parental a tempo parcial ou fracionada nado é
possivel para os pais com um contrato de trabalho entre 10
e 20 horas semanais ou com um contrato de aprendizagem.

A licenca parental a tempo parcial consiste numa redugéo
de 50% das horas de trabalho em vez de uma reducao de 20
horas no tempo de trabalho. O fracionamento pode ser um
dia por semana durante 20 meses ou de 4 meses separados,
num perfodo de 20 meses.

Indemnizacao:

A indemnizacéo é feita através de um rendimento de subs-
tituicdo, que esta sujeito a Seguranga Social e a encargos
fiscais, calculado com base no rendimento contributivo
dos 12 meses que precedem o inicio da licenca parental.
O limite inferior corresponde ao salario social minimo (2
703,74€ em 01.05.2025) e o limite superior corresponde a
5/3 (cinco tergos) do salario social minimo (4 506,23€ em
01.05.2025). Estes montantes correspondem a contratos de
trabalho a tempo inteiro e sdo calculados por ratio no caso
de contratos a tempo parcial.

Licenca por razoes familiares

O trabalhador que tenha uma crianca a cargo que em caso
de doenca grave, acidente ou qualquer outra causa neces-
site por razdes de salide imperiosas a presenga de um dos
seus pais, entdo este trabalhador pode pedir a licenga por
razoes familiares.

E considerada a cargo, a crianca nascida dentro ou fora do
casamento, ou adotada que, no momento em que surge a
doenca requer a presencga fisica de um dos pais.

Alicenca por razdes familiares pode ser dividida (fracionada)
e 0s pais ndo podem gozar esta licenga em simultaneo.

E possivel prolongar a durag3o desta licenga ap6s aprovagéo
da Inspecao Médica da Seguranca Social.

A licenca por razdes familiares tem a duracao de:

* um total de 12 dias para as criangas da faixa etéaria dos 0-4
anos

* um total de 18 dias para as criangas da faixa etéria dos
4-13 anos

« um total de 5 dias para as criangas da faixa etéria dos
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13-18 anos e se a crianca for hospitalizada.

O nUmero de dias é o dobro se a crianga em questao estiver
areceber o subsidio especial suplementar.

Os dias de licenga familiar gozados antes de 01/01/2018 sdo
deduzidos do direito da respetiva faixa etaria.

A entidade patronal deve ser informada da auséncia do
trabalhador no mesmo dia da auséncia, pelo trabalhador ou
um intermediério, quer oralmente ou por escrito. Um ates-
tado médico que ateste a duracao da auséncia do traba-
Ihador que beneficia da licenga familiar deve ser entregue a
entidade patronal.

Licenca de acompanhamento

Todo o trabalhador tem direito a cinco dias Uteis de folga por
caso e por ano para acompanhar um parente ou familiarem
primeiro grau em linha direta ascendente ou descendente
(mée, pai, filha ou filho) ou em segundo grau em linha cola-
teral (irmg, irm&o), conjuge ou parceiro que sofra de uma
doenca grave em fase terminal.

Esta licenga pode ser fracionada. Em acordo com a entidade
patronal, a licenca pode ser gozada em regime de tempo
parcial. A licenga de acompanhamento termina na data da
morte da pessoa no fim da vida.

A auséncia deve ser atestada por um atestado médico e o
trabalhador que beneficia da licenga € obrigado a informar a
sua entidade patronal, o mais tardar no primeiro dia da sua
auséncia.

Licenca de assisténcia

Esta licenca foi introduzida pela Lei de 15 de agosto de
2023 e prevé cinco dias de licenca durante um periodo de
trabalho de doze meses para prestar cuidados pessoais
ou assisténcia a um membro da familia, ou a uma pessoa
que viva no mesmo agregado familiar do trabalhador e que
necessite de cuidados ou assisténcia consideraveis, devido
a razGes médicas graves que reduzam a sua capacidade e
autonomia. RazOes essas que tornam o membro da familia
ou a pessoa acima referida incapaz de compensar ou lidar
de forma independente com deficiéncias ou incapacidades
fisicas, cognitivas ou psicoldgicas, ou a restricdes ou neces-
sidades relacionadas com a salide, desde que justificadas
por um médico.

Outras licencas

Para além das licengas enumeradas anteriormente, o Codigo
do Trabalho prevé outras licengas especiais, tais como a
licenga de formacéo, a licenga linguistica...

Para mais informagdes, por favor queira contactar o Servigo
Informacgéao, Aconselhamento e Assisténcia da OGBL.




Tempo de trabalho

O tempo de trabalho é definido como o tempo durante o
qual um trabalhador esté a disposicao de da sua entidade
patronal. A duragdo do tempo de trabalho legal & fixadoem 8
horas por dia e em 40 horas por semana. Em principio, esta
duracado ndo pode ser ultrapassada. No entanto, a lei prevé a
possibilidade de introduzir um periodo de referéncia de até
4 meses e/ou um calendario mével. Uma vez que os termos
e condigdes podem variar consideravelmente, por favor
contacte uma das nossas agéncias se pretender mais infor-
magcaoes.

As horas extraordinarias podem ser compensadas por tempo
de descanso remunerado ou, se nao for possivel, por transfe-
réncia para uma conta de tempo de trabalho & proporgéo de
1,5 horas por cada hora extraordinaria trabalhada, respetiva-
mente remunerada com um suplemento de 40%. Os jovens
trabalhadores, com menos de 18 anos de idade, recebem um
suplemento de 1009%. No entanto, os jovens podem apenas
prestar horas extraordinarias em condigdes restritivas e se
a entidade patronal ndo puder recorrer a outro trabalhador
maior de idade (adulto).

A lei proibe o trabalho aos domingos e feriados; no entanto,
existem algumas derrogacdes (excecdes). E devido um
suplemento de 70% pelo trabalho prestado ao domingo por
um trabalhador adulto; os jovens menores de 18 anos tém
direito a uma majoragéo de 100%. O trabalho efetuado num
feriado deve ser remunerado com um suplemento de 1009%.

Nas empresas em que o trabalho noturno (das 22:00 as
6:00) é habitual, um suplemento s6 é devido se a empresa
estiver abrangida por uma convengédo coletiva de trabalho
(CCT). O suplemento minimo é entéo fixado em 159%.

Todos os suplementos enumerados podem ser aumentados
através de uma convengao coletiva.

Apenas o trabalho noturno no sector HoReCa (hotelaria e
restauragao) é regulado por lei. Neste caso, cada hora de
trabalho noturno efetuada entre a 1:00 e as 6:00 da manha
sofre um aumento de 25%, seja em tempo livre ou em
numerério (dinheiro).

[~ - / Raps
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Subsidio de desemprego

O subsidio de desemprego é concedido & pessoa que se
encontra involuntariamente desempregada, que tenha
residéncia em territério luxemburgués, esteja inscrita na
Agéncia para o Desenvolvimento do Emprego (ADEM), e
que esteve empregada durante 26 semanas (182 dias), no
decurso dos 12 meses que antecedem a sua inscrigdo, com
um contrato de trabalho de pelo menos 16 horas semanais.

O subsidio de desemprego eleva-se, em principio, a 80%
do salério bruto médio dos 3 meses que precedem ao
desemprego. Nao pode, no entanto, exceder os seguintes
montantes:

* do 1° a0 6° més: 250% do saléario social minimo

* do 7° a0 12° més: 200% do salario social minimo

* do13°ao 24° més: 150% do salario social minimo

A duragédo do subsidio de desemprego é de 6 a 12 meses,
dependendo do nimero de meses de trabalho nos 12

meses anteriores a inscrigdo. A duragao pode ser prorrogada
(prolongada) por mais 6 meses por razées relativas a idade,

invalidez (dependendo da idade e do grau de invalidez), ou
por afetacdo a medidas de emprego, respetivamente entre
9 e 12 meses para trabalhadores com mais de 50 anos de
idade, em caso de afiliagdo na Segurancga Social luxembur-
guesa ha mais de 20 anos, ndo podendo, no entanto, exceder
um total de 24 meses de subsidio de desemprego.

Os jovens com idades entre os 18 e 21 anos que deixem de
frequentar a escola recebem um subsidio de desemprego
igual a 70% do salario social minimo. Os jovens com idades
entre os 16 e 17 anos que deixem de integrar a escola tém
direito a um subsidio de desemprego de 40% do salario
social minimo.

O direito a estas prestagdes s6 & aberto apds 39 semanas
de inscrigdo como requerente de emprego e se a refe-
rida inscricado for feita no prazo de um ano apds o fim dos
estudos. Sob certas condigdes, o periodo de espera pode ser
reduzido para 26 semanas e a idade limite pode ser alargada
para os 28 anos.
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Despedimento

O contrato de trabalho por prazo indeterminado pode ser
rescindido por carta registada, e esté sujeito as seguintes
condicOes apds os prazos de pré-aviso:

antiguidade periodos periodos de
de de pré-aviso pré-aviso do
servico do empregado trabalhador
menos de 5 anos: 2 meses 1més
5al0anos: 4 meses 2 meses
10 anos e mais: 6 meses 3 meses

O periodo de pré-aviso tem inicio no dia 15 do més em curso,
se o despedimento tiver sido notificado antes dessa data, e
entra em vigor no dia 1 do més seguinte, se o despedimento
tiver sido notificado apds o dia 14 do més em curso.

A entidade patronal pode dispensar o trabalhador de efetuar
trabalho durante o periodo de pré-aviso. Isso deve ser noti-
ficado na carta de despedimento ou em correspondéncia
separada.

O trabalhador pode solicitar por carta registada, no prazo de
um més a partir da data da notificagdo do despedimento,
as razoes do seu despedimento. A entidade patronal é
entdo obrigada a declarar dentro de um periodo de tempo
de um més com precisdo e por carta registada as razoes.
Na auséncia de uma exposicdo dos motivos por escrito, o
despedimento serd considerado abusivo. A agao de indem-
nizag&o de um despedimento abusivo deve ser introduzido
no prazo de trés meses.

Além disso, a legislacdo concede a pessoa despedida com
aviso prévio o direito as seguintes indemnizagdes por despe-
dimento:

antiguidade de servico indemnizagéo

5 anos e mais: 1 més de salario

10 anos e mais: 2 meses de salario

15 anos e mais: 3 meses de salario

20 anos e mais: 6 meses de salario

25 anos e mais: 9 meses de salario

30 anos e mais: 12 meses de salario

Quando uma empresa emprega menos de 20 trabalhadores,
a entidade patronal pode optar pelo pagamento da indemni-
zacao de despedimento ou por um prolongamento do prazo
de pré-aviso. Neste caso, a entidade patronal deve indicar de
que opcao se trata na carta de despedimento.

As convengdes coletivas podem prever disposicoes dife-
rentes em matéria de pré-aviso e de indemnizagdes por
despedimento, mas nesse caso devem ser mais favoraveis
do que a legislagédo vigente..



Pensoes

A reforma do sistema de pensdes nao alterou, em principio,
as seguintes indicagdes. No entanto, o célculo das pensdes
foi revisto. Até a data, o montante tedrico da pensao mensal
bruta é apresentada na declarag&o anual de afiliagdo a partir
do 55° aniversério do afiliado. Este pode também solicitar
uma simulagéo (para efeitos de informagao) da pensdo a
Caixa Nacional de PensGes (CNAP).

Pensao de velhice

Todas as mulheres e todos os homens afiliados que contabi-
lizem, pelo menos, 120 meses de afiliacdo, incluindo a ativi-
dade num pais com o qual o Luxemburgo esta ligado por
um instrumento bhi- ou multilateral de seguranca social, tem
direito a penséo de velhice normal aos 65 anos de idade. Se a
pessoa afiliada, aos 65 anos de idade, ndo cumpre a condicdo
acima referida, as contribuigdes efetivamente pagas na sua
conta, excluindo a parte a cargo do Estado, ser-lhe-a reem-
bolsada mediante pedido, tendo em conta a adaptacdo ao
indice do custo de vida.

O afiliado tem direito a uma penséao de velhice antecipada

* aos 60 anos de idade, caso tenha 480 meses de afiliacdo
a seu crédito

* aos 57 anos de idade, caso tenha 480 meses de aﬁliagéo1

desde que cessem toda a atividade profissional, exceto
insignificante ou ocasional, e se oos seus rendimentos,
repartidos por um ano civil completo, ndo excederem um
tergo do salario social minimo por més.

Cada pessoa que ainda ndo tenha atingido a idade de 65
anos, que tenha trabalhado durante pelo menos 12 meses
durante a sua vida, tendo deixado de trabalhar por razdes
familiares e estando de boa salide, pode subscrever uma
pensdo de velhice voluntaria. Além disso, a legislacao atual
prevé a possibilidade de comprar periodos de pensdao em
falta.

As Vérias pensodes de sobrevivéncia

As pessoas que podem eventualmente beneficiar de uma
pensédo de sobrevivéncia sdo as seguintes:

~ . . 2
* 0 cOnjuge sobrevivente
* o cbnjuge divorciado
* 0s pais e aliados em linha direta, e os pais em linha cola-
teral até ao segundo grau

+ os filhos do afiliado e quaisquer filhos a cargo.

As condicoes de concessao das pensoes de sobrevivéncia
Uma vez que a atribuicdo das vérias pensdes de sobrevi-
véncia esta sujeita a condicOes prévias e de atribuicdo espe-
cificas, queira contactar uma das nossas agéncias ou filiais
do Servigo Informacao, Aconselhamento e Assisténcia da
OGBL.

Pensao de invalidez

Cada afiliado, com 12 meses de afiliagdo a seu crédito
durante os 3 anos anteriores a data da incapacidade, pode
requerer uma pensdo de invalidez. Esta condigcdo proba-
toria ndo é necesséria, se a invalidez for consequéncia de
um acidente de trabalho ou de uma doenga profissional.
A pensédo por invalidez é concedida ao afiliado enquanto
a incapacidade para o trabalho persistir. E de notar que o
seguinte é considerado invéalido perante a lei se o afiliado
que, em consequéncia de doenga prolongada, enfermidade
ou desgaste, tenha perdido a sua capacidade de exercer a
profissdo que exercia por Gltimo ou um outro emprego que
corresponda as suas forgas e capacidades.

Pensao minima

O afiliado tem direito a uma pensdo minima de 2 350,89€
(Indice 968,04 em 01.05.2025) se puder prevalecer-se de
40 anos de afiliagado. Se o afiliado ndo atingir este limiar, mas
puder justificar pelo menos 20 anos de afiliagédo, a pensao
€ reduzida em um quadragésimo por cada ano em falta. O
conjuge sobrevivente tem direito ao mesmo montante, os
orfaostémdireito a 642,06 € (Indice 968,04 em 01.05.2025).
E de notar que a legislagdo também prevé disposicdes de
ndo-cumulagéo.

1 serdo tidos em conta exclusivamente para os periodos de afiliagéo efetiva-
mente prestados. 2 De acordo com as disposi¢des da Lei de 9 de julho de 2004
sobre as unides civis (PACS), as pessoas que vivem em casal s&o assimiladas
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Prestacao de educacao
(forfait d'éducation)

A prestacado de educacado & uma prestacgdo atribuida a um
pai/mae que se tenha dedicado a educagao de uma ou mais
criangas, se a sua pensao nNao tiver em conta os periodos de
educacao dessas criancas.

Os pais adotivos tém direito a esta prestacdo de educacao
se a crianga tinha menos de quatro anos no momento da
adocéo. Se necessario, a prestacdo de educacao pode ser
atribuida a pessoa que tratou da educagédo das criangas no
lugar dos pais.

Se, devido a circunstancias excecionais, os pais viviam no
estrangeiro no momento do nascimento da crianga, pode
ser concedida uma dispensa do requisito de residéncia.

O montante bruto da prestagdo de educacédo é de 86,54
euros por crianga e por mes.

A prestacao de educacao é devida a partir dos 65 anos de
idade se a pessoa em questao fizer o pedido nesse sentido.

Pensao por acidente

Em caso de incapacidade de trabalho na sequéncia de um
acidente laboral, o trabalhador em questéo recebe da Caixa
Nacional de Salde (CNS) uma indemnizag&o idéntica ao
montante das indemnizacdes pecuniarias de doenga. No
caso de um acidente de trabalho reconhecido como tal, esta
prestacdo é paga pelo seguro de acidentes. Esta prestacao
é limitada, em todos os casos, a 78 semanas durante um
periodo de referéncia de 104 semanas.

Uma penséo por acidente pode ser reclamada em caso de
incapacidade total temporéria para o trabalho, respetiva-
mente em caso de incapacidade parcial permanente para o
trabalho.

Se o acidente resultar na morte do afiliado, os sobreviventes
a cargo receberdo uma indemnizagéo e a pensao de sobre-
vivéncia.

Prestacoes em caso

de doenca

Seguro de doenca

Desde 1 de janeiro de 2009, em caso de baixa por doenca os
trabalhadores tém direito ao pagamento continuo do salario
pela entidade patronal até ao final do més em que o 77° dia
de incapacidade cai durante um periodo de referéncia de
18 meses consecutivos. A partir do més seguinte, o custo é
coberto pela Caisse nationale de santé (CNS). O empregador
€& novamente responsével pelo pagamento dos custos no
més seguinte ao Més em que a condicao dos 77 dias acima
mencionada deixa de ser cumprida. O direito ao subsidio de
doenga, incluindo a continuacao do salario acima referida,
& limitada a 78 semanas num periodo de 104 semanas de
referéncia.

Seguro de doenca voluntario

Todas as pessoas residentes no Grao-Ducado podem
afiliar-se a Seguranga Social numa base voluntéria. Neste
caso, os beneficios em espécie s6 sao concedidos apds um
estagio de 3 meses.

Seguro de doenca continuo

Apbs acessacdo doemprego, acobertura do seguro de doenca
€ mantida durante o més em curso e os 3 meses seguintes,
desde que o trabalhador tenha estado afiliado durante os 6

meses anteriores & Seguranga Social. Para as doengas em
tratamento no momento da cessacao do seguro de doenca,
este pode ser prolongado por mais 3 meses. Se aincapacidade
para o trabalho for consequéncia de um acidente de trabalho,
0 seguro de doenca pode ser prolongado por 9 meses. Estas
condigdes contam apenas para as prestagdes dos cuidados
de salde. No entanto, sob certas condigdes, o pagamento
de uma compensagdo monetéria pode também continuar a
ser efetuado. A este respeito, recomendamos que os interes-
sados contactem as nossas agéncias, de preferéncia antes
do fim da relagdo de trabalho com a sua entidade patronal. O
trabalhador pode, no prazo de 6 meses, subscrever um seguro
de doenga continuo com a CNS.

Licenca de maternidade

A lei proibe o trabalho a uma mulher gravida ou que tenha
dado a luz, durante as 8 semanas antes do nascimento e 12
semanas apods o nascimento. Durante este periodo, a Caisse
nationale de Santé atribui uma licenga de maternidade idén-
tica a prestacao do subsidio de doenca, desde que a mulher
em causa tenha trabalhado durante pelo menos 6 meses no
ano anterior ao inicio da licenga de maternidade.



Protecao da maternidacde

A legislacdo sobre a protegdo das mulheres gravidas, que
deram a luz recentemente ou que estdo a amamentar inclui
um certo nlimero de disposigdes, tais como:

« direito a dispensa de trabalho, sem perda da remuneragéo,
para passar 0s exames pré-natais previstos por leis;

.

definigdo de uma série de trabalhos perigosos para a satide
ou a seguranga da mulhergravida ou que se encontre a
amamentar;

+ interdicdo de efetuar trabalhos perigosos ou adaptacao
do local de trabalho;

* ser missionada para outro trabalho, com manutencgao do
salério anterior se, na sequéncia do parecer de um médico
do departamento de salide competente, nao for possivel
eliminar os riscos no trabalho que a mulher efetuava; se
uma alteragdo da misséo nado for técnica ou objetiva-
mente possivel, a trabalhadora deve ser dispensada do
trabalho;
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+ interdigdo de ser despedida durante a gravidez e até 12
semanas apds o parto; Nos casos em que a gravidez é
declarada durante o periodo experimental previsto num
contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo
a experiéncia é suspenso até ao final do periodo da inter-
dicdo de despedimento;

* mulheres gravidas ou a amamentar estdo interditas de
fazer horas extraordinarias;

« interdigdo de trabalhar nas 8 semanas antes do parto e as
12 semanas apods o parto.

Além disso, as méaes que amamentam tém direito, apds
regressar ao trabalho, a uma pausa para amamentar de duas
vezes 45 minutos ou uma vez 90 minutos (por exemplo, se a
pausa habitual de trabalho for inferior a uma hora). no inicio
ou no fim do dia de trabalho.
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Protecao dos jovens

trabalhacdores

As disposicoes legais sobre o emprego dos jovens trabalhadores aplicam-se a todos os jovens até a idade de 18 anos e
proibem, em principio, horas extraordinarias, trabalho noturno, trabalho ao domingo, aos feriados, trabalho a pega e trabalho
de linha.

Estas disposicOes legais preveem ainda que o horario escolar deve ser considerado como horério de trabalho e que o jovem
trabalhador (até completar 21 anos de idade) deve passar exames médicas periddicos.

Salario Social Minimo

As disposicdes legais relativamente ao salério social minimo
aplicam-se a todos os trabalhadores, sem execgao. O salario
social minimo estéa estabelecido da seguinte forma:

desde 01.05.2025 Taxa indiciaria 968,04

dos 15 -17 anos (759%) 2027,80€
dos 17 -18 anos (80 %) 2162,99€
mais de 18 anos (100%) 270374€

Em caso de adaptagdo apds a publicagdo deste documento,

queira consultar por favor os nossos pardmetros sociais
disponiveis nas nossas agéncias, bem como Nos Nossos
sitios internet. Pode introduzir os montantes no quadro
abaixo.

desde 01.05.2025 Taxa indiciaria 968,04
dos 15 -17 anos (75%) 11,7214€
dos 17 -18 anos (80 %) 12,5028 €
mais de 18 anos (1009%) 15,6285€

Nota: Para os trabalhadores e para as trabalhadoras que possuam uma qualificagéo profissional no trabalho que efetuam,
aplica-se o salario social minimo majorado de 20%. As taxas para os jovens trabalhadores bem como os salarios minimos
foram substancialmente melhorados através da negociagdo de convengdes coletivas de trabalho (CCT).



Rendimento minimo
garanticdo - REVIS

O rendimento minimo garantido constitui um limite inferior
de rendimentos e é ajustado desde 1 de janeiro de 2019.

O novo REVIS tem duas componentes. Por um lado, o
subsidio de inclusdo, destinado a fazer a diferenca entre os
montantes méaximos definidos por lei e a soma dos recursos
que a comunidade doméstica dispde. Por outro lado, o
subsidio de ativacao destinado a apoiar uma pessoa partici-
pante numa agéo de ativagédo.

O candidato deve preencher as seguintes condigdes:

+ residir oficial e efetivamente no Grédo-Ducado do Luxem-
burgo

* ter, no Minimo, 25 anos de idade

* ter recursos insuficientes para a sua comunidade domés-
tica

+ estar registado na Agéncia para o Desenvolvimento do
Emprego (ADEM) e procurar ativamente trabalho

-

estar preparado para esgotar todas as possibilidades para
melhorar a sua situagao.

Uma pessoa com menos de 25 anos pode beneficiar do
REVIS se:

* estd a criar uma crianga pela qual recebe os abonos de
familia

*+ esta gravida (a partir das 8 semanas antes do parto),

+ éinapta para ganhar a vida;

« for quem presta cuidados a alguém que beneficia do segu-
ro-dependéncia.

Os candidatos oriundos de fora da UE devem apresentar
provas de residéncia efetiva no Luxemburgo durante 5 anos
ao longo dos Ultimos 20 anos.

Os candidatos que provém de um pais da UE, que sdo recém-
-chegados ao Luxemburgo, ndo tém direito ao REVIS durante
0s primeiros 3 meses da sua estadia no Grédo-Ducado

Atencao: Uma pessoa ndo é elegivel para o REVIS:
* que voluntariamente desistiu ou reduziu a sua atividade
profissional

* que foi despedida por falta grave

* que estd a gozar uma licenga sem vencimento ou se
encontra em trabalho a temypo parcial

* que prossegue estudos superiores

* gue nado respeita o acordo de colaboragdo com a ADEM
Oou que se recuse a participar numa medida proposta pela
ADEM

* gue se recusa a colaborar com o Gabinete Nacional para a
Inclusdo Social (ONIS),

* aqguem tenha sido retirado o subsidio de desemprego

* que tenha feito uma declaragdo incompleta ou inexata ao
Fundo Nacional de Solidariedade (FNS).

Montantes do subsidio de inclusdo (em 01.05.2025)
* poradulto 948,49€
* por criangca 294,48€

* majoragédo por cada crianga numa familia monoparental
87,03€

taxa fixa para despesas comuns por agregado familiar
948,49€

* majoracdo para despesas comuns por agregado familiar
com filhos 142,30€

*

O pedido deve ser submetido por formulario ao FNS (Fundo
Nacional de Solidariedade).

Subsidio Especial para Pessoas com
Deficiéncia Grave

A Lei sobre o Subsidio Especial para Deficientes Graves foi
revogada pela lei de 19 de junho de 1998 relativa ao seguro
de cuidados prolongados, exceto para as pessoas que ja
beneficiavam dessa prestagdo em data de 31.12.1998.

Rendimento para Pessoas com
Deficiéncia Grave

E elegivel para o Rendimento para Pessoas com Deficiéncia
Grave a pessoa que preencher todas as seguintes condigoes:

ter, pelo menos, 18 anos de idade

ter uma diminuicdo da capacidade de trabalho de, pelo
menos, 30% como resultado de uma deficiéncia fisica,
mental, sensorial ou psiquica efou devido a dificuldades
psicossociais que agravem a deficiéncia; a deficiéncia deve
ter-se declarado antes dos 65 anos de idade;

apresentar um estado de salde tal que qualquer esforco de
trabalho é contra-indicado ou cujas competéncias profissio-
nais sdo téo reduzidas que é impossivel adaptar um posto
de trabalho no local do emprego, seja este normal ou em
ambiente protegido, para as suas necessidades;

ter autorizagdo para residir no territério do Grao-Ducado,
estar af domiciliado e residir efetivamente no mesmo.

O montante do rendimento para pessoas com deficiéncia
grave corresponde a 1 896,98€ (ind. 968,04) para uma
pessoa adulta e € também gerida pelo Fundo Nacional de
Solidariedade (FNS).
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Sica

Aconselhamento & Assisténcia

Precisa de assisténcia no trabalho, tem problemas com a seguranca

social, tem dificuldades no preenchimento da sua declaracao de impostos?
Estamos aqui para o ajudar!

e +352 2 6543 777 *k contact.ogbl.lu

Torne-se um membro he"0.0gbI.Iu




