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Se former pour affronter les défis qui nous attendent

Chere, cher collegue,

Tutiens entre tes mains le catalogue de formations pour 'année 2025. Apres la victoire de 'OGBL
aux élections sociales en 2024, nous avons vu un nombre record d'inscriptions a nos formations
syndicales.

Bien que nous ayons tout fait pour rajouter des formations - nous sommes ainsi passes d'une
centaine a plus de 180 formations au cours de I'année -, tout le monde n'a malheureusement pas
pu s'inscrire a toutes les formations voulues. C'est pourquoi nous avons fait le choix d'étoffer
considérablement notre offre de formations pour 2025.

En tant que premiére organisation syndicale du Luxembourg, nous sommes actuellement
confrontés a de nombreux défis et a des attaques importantes de la part d'un gouvernement qui
semble déterminé a detricoter toute une série d'acquis sociaux importants.

Salaires, temps de travail, conventions collectives, pensions : Les attaques sont nombreuses.
Avoir des délégué.e.s bien formés est donc, pour 'OGBL, une nécessité absolue.

Un.e délégué.e bien formé.e est aussi un.e délégué.e qui sait conseiller, guider, et, quand il le
faut, mobiliser ses collegues de travail, et porter la voix des salarié.e.s de son entreprise devant
sa direction comme a I'extérieur.

Avec nos offres de formation, nous voulons vous soutenir pleinement et vous permettre
d'acqueérir les compétences nécessaires pour vos missions syndicales ! En effet, il estimportant
de disposer d'une bonne connaissance de ses droits et de ses capacités d'agir pour savoir
négocier, convaincre et imposer.

La formation syndicale de 'OGBL est organisée par le LLLC (Luxembourg Lifelong Learning
Center) - Formation syndicale de la Chambre des salarié.e.s pour le compte de 'OGBL. Sur les
pages ci-dessous vous trouverez les différents cours offerts par le département, le formulaire
d'inscription ainsi que le reglement de participation.

Nous vous souhaitons bonne lecture et vous attendons avec impatience pour nos formations
syndicales !

David Angel
Responsable du département de la Formation syndicale
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REGLEMENT DE PARTICIPATION I I

Les délégué.e.s élu.e.s doivent s'inscrire aux présentes formations syndicales offertes par le
Département de laformation syndicale de 'OGBL moyennant le formulaire d'inscription a envoyer
par courrier ou courrier électronique au Département de la formation syndicale de 'OGBL qui le
transmettra au service compétent de la Chambre des salariés(CSL).

En vue d'une optimisation des compétences de nos délégué.e.s dans I'exécution de leurs
fonctions, nous avons élaboré ce catalogue et adapté le reglement ci-dessous.

Une offre de formation spécifique pour les délégueé.e.s a la santé et sécurité ainsi que pour les
délégué.e.s al'égalité est également annexée au présent reglement

Admission et inscription

OGBL - Secrétariat du Département de la formation syndicale
Inscription aux cours de formation

Adresse: 60 boulevard JF Kennedy L 4170 Esch/Alzette
E-mail: formations@ogbl.lu

LLLC - Secrétariat du Département de la formation syndicale
Suivi administratif et pratique des cours

Adresse: 12 rue du Chateau L- 5516 Remich

Tel: +352 27 494 500

E-mail: formation.syndicale@csl.lu

Nombre de participants
Un minimum de participant.e.s est requis pour I'organisation d'un cours ou séminaire faute de
quoi 'OGBL se réserve le droit d'annuler la tenue du cours/séminaire.

Confirmation de participation
Aprés réception du bulletin dinscription, la/le participant.e recevra une confirmation de
participation écrite de la part de la CSL.

La cloture des inscriptions
Elle prend effet b semaines avant le début du cours

Confirmation de la tenue du cours

1 mois avant la date du cours, le Département de la formation syndicale de 'OGBL décidera de la
tenue ou de I'annulation du cours sur base du nombre d'inscriptions recues.

En cas d'annulation du cours, la/le participant.e sera informé.e par la CSL dans les plus brefs
délais.

Liste d'attente

Une liste d'attente existe pour chaque cours ou séminaire complet. Le Département de la
formation syndicale informera les participant.e.s du report et leur communiquera une nouvelle
date du cours si celle-ci existe.



Désistement aprés date de cléture des inscriptions

En cas de désistement, la/le participant.e doit avertir la CSL, le Département de la formation
syndicale et son employeur dans les plus brefs délais.

Un désistement tardif serafacturé parlaCSLal'OGBL et causeradonc des fraisinutilesal'OGBL.

Obligation d'informer son employeur

Toute personne désireuse de participer aun cours ou séminaire, qui aura lieu pendant son temps
de travail, devra avertir son employeur de l'intention de participer a cette formation et obtenir
son accord.

La dispense de service

Tout.e participant.e a une formation syndicale OGBL s’engage a utiliser ses congés formation, ses
crédits d'heures voire tout autre dispositif éventuellement prévu dans les conventions collectives
ou accords d'entreprise.

A défaut une demande de prise en charge du salaire aupres de I'employeur pourra étre demandée
par 'OGBL qui remboursera la continuation du salaire a I'employeur.

Le département de la formation syndicale de 'OGBL en vérifiera le bien-fondé de la demande
avec le syndicat professionnel respectif.

Un accord du département de la formation syndicale sera nécessaire avant tout acceptation
et demande d’envoi a 'employeur de la demande de dispense de service.

Plus aucune demande de prise en charge ou d'hébergement ne sera acceptée si la demande est
faite le jour méme de la tenue du cours.

L'OGBL accorde une dispense de service de 6 jours ouvrables maximum par an a tout.e
participant.e.

Cette dispense de travail nécessite évidemment la présence intégrale sur toute la durée du
cours/ séminaire, sauf en cas de force majeure.

L'employeur sera informeé par écrit de I'inscription a une formation et 'OGBL lui remboursera les
colts salariaux en question suivant la présence du/de la participant.e au cours et ceci sur
présentation d'une facture de sa part.

Un départ anticipé avant la fin du cours entrainera une diminution de la prise en charge de la
dispense de service en fonction du nombre d’heures présents au cours/séminaire Tout départ
anticipé devra étre motivé aupres du formateur, qui se chargera d'en informer le secrétariat du
CEFQS. Ce dernier transmettra I'information au département de la formation de 'OGBL.

En cas de non-respect du présent reglement, 'OGBL se réserve le droit d’exclure la/le
participant.e d'un prochain cours et en cas d'abus continus de refuser les dispenses de service
pour 'année académique en question.

Les délégué.e.s permanent.e.s(libéré.e.s)

Les délégué.e.s libéré.e.s qui veulent participer a une formation pendant les heures de travail
doivent demander l'accord a leur employeur. Si 'employeur donne son accord aucune dispense
de service ne serademandée.



Restauration et hébergement

La consommation de boissons alcoolisées est strictement interdite pendant les cours de
formation.

Les repas ainsi que I'eau plate ou gazeuse sont gratuits. Toute autre boisson est a charge du/de
la participant.e et doit étre payée sur place au CEFQS.

Pour les cours/séminaires s'étalant sur plusieurs jours, la possibilité de loger gratuitement au
Centre de formation et des séminaires(CEFOS)de laChambre des salariés, a Remich, est offerte
selon la disponibilité des chambres.

Toute réservation d'une chambre est gérée par le CEFOS. Chaque participant.e devra confirmer
son hébergement afin de garantir la réservation de sa chambre au CEFOS en cochant la case y
relatif sur le formulaire de participation. Le Département de la formation syndicale de 'OGBL
informera le secrétariat du CEFOS.

Les frais de déplacement

Lesfraisde déplacement seront pris en charge par 'OGBL, a savoir 0,12€ par km et par formation.
La limite maximale des frais de déplacement remboursés est fixée a une distance de 200km.

lls sont seulement remboursés si I'intégralité du cours a été suivie.

Les frais de déplacement ne seront pas remboursés, au cas ou les renseignements bancaires
du/de la participant.e étaient incomplets.

Le remboursement des frais de déplacement se fait annuellement.

L'assurance accident

Le trajet a destination du centre de formation ou autre lieu de formation est couvert par les
dispositions afférentes de I'Association d’Assurance contre les Accidents (AAA).

Les dispositions de 'AAA s'appliquent aux cours et séminaires organisés par la CSL. Aucune
autre assurance n’est conclue pour les participant.e.s a la formation.

Le certificat de participation
Toute personne ayant assisté aune formation regoit un certificat de participation sous condition
d’'une participation intégrale au cours ou au séminaire.

Acceptation du réglement de participation et du traitement en informatique

Toute personne inscrite a une formation syndicale déclare accepter le présent reglement de
participation et autorise 'OGBL a inscrire les données nominatives dans sa banque de données
informatiques.



INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Congés formations

Conformément a la loi du 25 juillet 2015 sur le dialogue social, les délégué.e.s du personnel ont
droit a un congé formation, dépendamment de leur réle au sein de la délégation et de la taille de
I'entreprise dans laquelle ils exercent leur mandat. (voir le tableau suivant)

Aussi le responsable en entreprise ne peut refuser une formation a la/au délégué.e. Il peut
néanmoins demander a ce que la participation a la formation soit postposée pour des raisons de
services. N'hésitez pas a contacter votre coordinateur.trice de la délégation du personnel sivous
avez des problemes ou des préoccupations.

Contingent d’heures de formation supplémentaire

La/le délégué.e a la sécurité et santé et la/le délégué.e a I'éqgalité qu'elle/il soit membre
effectif.ve ou suppléant.e adroit a desjours de formations dédiées cumulable avec leur fonction
de délégué.e.

Dispense

Les dispenses sont accordées par le syndicat.

Elles sont demandées par le biais de la fiche d'inscription dans laquelle la/le participant.e coche
son souhait de profiter de ce congé supplémentaire. Les colts sont pris en charge par le
syndicat.

A titre dinformation, vous trouverez une liste des différentes étapes recommandées pour que
votre projet de formation se déroule dans les meilleures conditions.

Département de la formation syndicale de 'OGBL



CONTINGENT D'HEURES DE FORMATION CONFORMEMENT A LA LOI DU 25 JUILLET
2015 EN FONCTION DU MANDAT ET DE LA TAILLE DE L'ENTREPRISE

Délégé.e.s du personnel d'une entreprise de...

...16 a 49 salarié.e.s

Heures/mandat
Membre titulaire 40h surb5ans
Membre suppléant.e 20h surbans
...b0 a 149 salarié.e.s
Heures/mandat
Membre titulaire 80h surb5 ans
Membre suppléant.e 40h surbans
...>150 salarié.e.s
Heures/mandat
Membre titulaire 40h par an
Membre suppléant.e 20h par an

Délégué.e.s al'éqgalité et délégué.e.s ala sécurité et a la santé de toute entreprise de plus de
15 salarié.e.s

Heures/mandat

Délégué.e. al'égalité 2 *4 heures par an

Délégué.e ala sécurité et a la santé 40h'surb5ans

Les délégués élus pour la premiére fois ont droit a un supplément de 16 heures pendant la 1°
année de leur mandat.

Les délégués suppléants dont c’est le premier mandat ont droit a un supplément de 8 heures
pendant la 1°® année de leur mandat.

Ces heures sont a prendre jusqu’au 31 mars 2025.

"Pour la/le délégué.e al'égalité, ce contingent d'heures s'ajoute d celui alloué ala/au délégué.e
du personnel. Il en est de méme pour la/le délégué.e a la sécurité et a la santé, si cette
derniere/ce dernier a été nommeé.e parmiles membres de la délégation.

Département de la formation syndicale de 'OGBL



Lancer son projet formation : recommandations étape par étape

Etape 1: Echanger et sélectionner au sein de la délégation

> Discutez avec la délégation du personnel et avec votre secrétaire central.e de 'OGBL de la
justification de la participation aux différentes formations

Etape 2: Présenter a la direction

Informez au moins 2 mois avant la formation
Présentez votre projet de formation
Obtenezl'accord ou négociez le report de la formation

Etape 3: Assurez les démarches internes

> Faiteslesdémarchesinternes dans votre entreprise dans le respect des procédures

Etape 4: S'inscrire a une formation

Remplissez le formulaire d'inscription de L'OGBL

Envoyez le formulaire au département de la formation de 'OGBL

Avec mention de la couverture de la formation (congés, dispenses ou heures de délégation)
Votre inscription vous est confirmeée. Elle reprend I'ensemble des informations tels que le lieu et
les horaires

vV V V V

Etape 5: Participer a la formation

Demandez une attestation de présence si vous en avez besoin
Contribuez a I'amélioration continue de la formation en remplissant le formulaire d'évaluation

Etape 6: Informer et valoriser son effort de formation

Conservez l'original de votre certificat qui vous sera envoyé
Partagez votre expérience avec les autres membres de votre délégation
Partagez votre expérience avec votre secrétaire centrale de '0GBL



LES FORMATIONS EN UN COUP D'CEIL

Formations pour toutes et tous les délégués

OGBL 2025 FSBase-1 L'exercice du mandat de délégué du personnel 1jour 15
OGBL 2025 FS-1.1 Le droit du travail dans le quotidien d'un délégué du personnel 1jour 16
OGBL 2025 FS-1.3 Les types de contrats de travail et la modification de clauses essentielles 1jour 17
OGBL 2025 FS-1.4 La fin d'un contrat de travail 1jour 18
OGBL 2025 FS-1.5 La protection des données a caractere personnel Y2 jour |19
OGBL 2025 FSAction-1.20 Les pratiques syndicales dans le domaine du droit du travail 1jour 20
OGBL 2025 FS-2.1 L'organisation d'une tournée d'inspection 1jour 21
OGBL 2025 FS-2.7 La démarche active a la prévention des risques de sécurité et santé dans 2jours | 22
l'entreprise
OGBL 2025 FS-3.1 Les discriminations sur le lieu de travail Y2 jour | 23
OGBL 2025 FS-3.2 Les mesures et les aides pour salariés touchés par un handicap 1jour 24
OGBL 2025 FS-4.1 Le dialogue social et le syndicalisme au Luxembourg 1jour 25
OGBL 2025 FS-4.2 La sécurité sociale au Luxembourg : les droits et les obligations 2jours | 26
OGBL 2025 FS-4.4 La compréhension des systemes des pensions au Luxembourg 1jour 27
OGBL 2025 FS-5.5 La situation particuliere du salarié frontalier au Luxembourg 2jours | 28
OGBL 2025 FS-5.6 L'indice des prix a la consommation (INDEX), le comprendre pour le défendre | 2 jour | 29
OGBL 2025 FS-6.2 Le télétravail et la prévention desrisques liés a cette organisation du travail | 2 jour | 30
dans les entreprises
OGBL 2025 FS-6.3 L'intelligence artificielle et 'implication dans la conception et la mise en 1jour 31
place de la digitalisation dans l'organisation
OGBL 2025 FS-6.5 La durée du travail et la loi PAN Tjour | 32
OGBL 2025 FS-7.1 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1jour 33
OGBL 2025 FS-7.2 L'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle 1jour 34
OGBL 2025 FS-8.1 Les bases de la communication et de la médiation Tjour | 35
OGBL 2025 FS-8.2 La prise de parole en public 1jour 36
OGBL 2025 FS-8.3 La sensibilisation et la communication vers les salariés 1jour 37
OGBL 2025 FS-8.4 La préparation, la conduite et le suivi d'une réunion 1jour 38
OGBL 2025 FS-9.1 La mobilisation de la délégation autour d'un projet 2 jours | 39
OGBL 2025 FS-9.2 Lareprésentation des salariés au sein d'un conseil d'administration d'une Tjour | 40
grande entreprise
OGBL 2025 FS-9.4 Les principes de base de la gouvernance d’entreprise et de son 1jour 41
fonctionnement
OGBL 2025 FS-9.5 La négociation des reémunérations ljour | 42
OGBL 2025 FS-9.6 L'accompagnement d'un salarié lors d'un entretien avec la direction 2jours | 43

-10 -




0OGBL 2025 FS-9.9 Le reclassement professionnel interne et externe ljour | 44

0OGBL 2025 FS-9.12 Le role spécifique du/de la délégué.e OGBL Tjour | 45

0OGBL 2025 FS-9.13 La négociation et la mise en place d'une convention collective de travail 1jour 46
(CCT)

OGBL 2025 FS-9.14 La négociation d'un plan de maintien dans I'emploi et d'un plan social 1jour 47

0OGBL 2025 FS-0G-016 Soutenir et encadrer les travailleurs sans papiers 1jour 48

0GBL 2025 FS-0G-023 Reconnaitre et combattre les idées et discours discriminatoires 1jour 49

Formations spécifiques pour la/le délégué.e a la sécurité et a la santé

0GBL 2025 FSBase-2 Le réle du délégué ala sécurité et ala santé au travail

Formations spécifiques pour la/le délégué.e a I'égalité

0GBL 2025 FSBase-3 Le réle du délégué 4 légalité

Empowerment au féminin

0GBL 2025 FS-06G-001 Module 1(aucun prérequis) 2jours | b5
0GBL 2025 FS-0G-002 Module 2 (prérequis : avoir suivi le module 1) 2jours | 56
0GBL 2025 FS-0G-003 Module 3 (prérequis : avoir suivi le module et 2) 1jour 57
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FORMATIONS POUR TOUTES ET TOUS LES DELEGUE.E.S

Formations pour toutes et tous les délégués

OGBL 2025 FSBase-1 L'exercice du mandat de délégué du personnel 1jour 15
OGBL 2025 FS-1.1 Le droit du travail dans le quotidien d'un délégué du personnel 1jour 16
OGBL 2025 FS-1.3 Les types de contrats de travail et la modification de clauses essentielles 1jour 17
OGBL 2025 FS-1.4 La find'un contrat de travail Tjour |18
OGBL 2025 FS-1.5 La protection des données a caractere personnel Y2 jour |19
OGBL 2025 FSAction-1.20 Les pratiques syndicales dans le domaine du droit du travail 1jour 20
OGBL 2025 FS-2.1 L'organisation d'une tournée d'inspection 1jour 21
OGBL 2025 FS-2.7 La démarche active a la prévention des risques de sécurité et santé dans 2jours | 22
lentreprise
OGBL 2025 FS-3.1 Les discriminations sur le lieu de travail Y2 jour | 23
OGBL 2025 FS-3.2 Les mesures et les aides pour salariés touchés par un handicap 1jour 24
OGBL 2025 FS-4.1 Le dialogue social et le syndicalisme au Luxembourg 1jour 25
OGBL 2025 FS-4.2 La sécurité sociale au Luxembourg : les droits et les obligations 2jours | 26
OGBL 2025 FS-4.4 La compréhension des systéemes des pensions au Luxembourg 1jour 27
OGBL 2025 FS-5.5 La situation particuliere du salarié frontalier au Luxembourg 2 jours | 28
OGBL 2025 FS-5.6 L'indice des prix a la consommation (INDEX), le comprendre pour le défendre | 2 jour | 29
OGBL 2025 FS-6.2 Le télétravail et la prévention des risques liés a cette organisation du travail | 2 jour | 30
dans les entreprises
OGBL 2025 FS-6.3 L'intelligence artificielle et 'implication dans la conception et la mise en 1jour 31
place de la digitalisation dans l'organisation
OGBL 2025 FS-6.5 La durée du travail et la loi PAN Tjour | 32
OGBL 2025 FS-7.1 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1jour 33
OGBL 2025 FS-7.2 L'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle 1jour 34
OGBL 2025 FS-8.1 Les bases de la communication et de la médiation 1jour 35
OGBL 2025 FS-8.2 La prise de parole en public 1jour 36
OGBL 2025 FS-8.3 La sensibilisation et la communication vers les salariés 1jour 37
OGBL 2025 FS-8.4 La préparation, la conduite et le suivi d'une réunion 1jour 38
OGBL 2025 FS-9.1 La mobilisation de la délégation autour d'un projet 2 jours | 39
OGBL 2025 FS-9.2 Lareprésentation des salariés au sein d'un conseil d'administration d'une 1jour 40
grande entreprise
OGBL 2025 FS-9.4 Les principes de base de la gouvernance d’entreprise et de son 1jour 41
fonctionnement
OGBL 2025 FS-9.5 La négociation des remunérations 1jour 42
OGBL 2025 FS-9.6 L'accompagnement d'un salarié lors d'un entretien avec la direction 2jours | 43
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OGBL 2025 FS-9.9 Le reclassement professionnel interne et externe Tjour | 44

OGBL 2025 FS-9.12 Le role spécifique du/de la délégué.e OGBL Tjour | 45

OGBL 2025 FS-9.13 La négociation et la mise en place d'une convention collective de travail 1jour 46
(CCT)

OGBL 2025 FS-9.14 La négociation d'un plan de maintien dans I'emploi et d'un plan social 1jour 47

0OGBL 2025 FS-0G-016 Soutenir et encadrer les travailleurs sans papiers 1jour 48

0OGBL 2025 FS-0G-023 Reconnaitre et combattre les idées et discours discriminatoires 1jour 49
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FSBase-1 L'exercice du mandat de délégué du personnel

Objectifs :
> Comprendre les roles et les missions en tant que membre de la délégation du personnel
> Maitriser les nouvelles dispositions législatives en matiere de dialogue social

> Exercerle mandat de délégué du personnel

Contenu:

> Ledialogue social au Luxembourg

> Ladeélégation du personnel, laréunion constituante et son fonctionnement
> Lesdroits et devoirs des délegués du personnel

> Lesrobles spécifiques au sein de la délégation

25.02.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
04.03.2025 1jour Allemand CEFOS Remich
10.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
18.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
18.03.2025 1jour Anglaise CEFOS Remich
20.03.2025 1jour Allemand CEFOS Remich
08.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
11.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
11.07.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
18.09.2025 1jour Anglaise CEFOS Remich
08.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
14.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
25.11.2025 1jour Allemand CEFOS Remich

-15-




Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-1.1 Le droit du travail dans le quotidien d’'un délégué
du personnel

Objectifs :
> Découvrir lesinstitutions luxembourgeoises et les sources du droit du travail
> Appliquer de maniere pratique le droit du travail

> Acquérir des réflexes dans l'analyse de situation de droit du travail et mobiliser les ressources
compétentes poury répondre

Contenu:

> Lesinstitutions liees au droit du travail au Luxembourg et leurs réles respectifs
> Lesdifférentes sources dudroit. C'est quoi les sources du droit ?

> Des exemplesréels vécus par les délégués du personnel

17.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
25.04.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
12.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
13.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
26.09.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
13.10.2025 1jour Francgaise CEFOS Remich
13.11.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
05.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-1.3 Les types de contrats de travail et la modification de
clauses essentielles

Objectifs :
> Connaitre les informations obligatoires dans un contrat de travail
> |dentifier des non-conformités

> Evaluer les impacts potentiels des modifications des conditions de travail

Contenu:

> Ladéfinition du contrat de travail

> Lesdifférents types de contrat de travail : CDI, CDD, travail intérimaire
> Laforme, le contenu et les clauses obligatoires

> Lanotion de modification essentielle du contrat de travail

> Laprocédure et les conditions de modification avec préavis ou avec effet immédiat

06.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
03.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
24.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-1.4 La fin d’'un contrat de travail

Objectifs :

> Renseigner et mettre en garde les salariés contre une possible cessation automatique de leur
contrat de travail

> Connaitre les procédures et les conséquences de licenciement et d'une démission

Contenu:
> Larésiliation du contrat de travail pendant la période d’essai
> Ladémission avec preavis ou avec effet immédiat

> Le licenciement individuel avec préavis ou effet immeédiat, pour motifs personnels ou motifs
economiques

> Lacessation d'activités, la faillite et le transfert d’entreprise

> Lesobligations des parties apres la fin du contrat de travail

13.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
16.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
20.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-1.5 La protection des données a caractére personnel

Objectifs :

> Comprendre les notions et principes de base applicables a la protection des données

> Comprendre les droits et obligations de I'employeur et plus particulierement en matiere de
surveillance sur le lieu de travail

> Expliquer aux salariés comment faire valoir les droits des salariés tels que conférés par la
législation sur la protection des données

Contenu:

> L'introduction au Réglement général sur la protection des données (UE) 2016/679 (RGPD)

> Les missions ainsi que les pouvoirs de la Commission nationale pour la protection des données
(CNPD)

> Les notions fondamentales applicables a la protection des données, a savoir un traitement de
données a caractere personnel, un responsable du traitement et un sous- traitant, et les grands
principes

> Lesdroits des salariés

> Lesobligations de 'employeur

> Lesconditions a surveillance sur le lieu de travail

11.03.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich
10.06.2025 V2 jour Allemande CEFOS Remich
29.10.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

0OGBL 2025 FSAction-1.20 Les pratiques syndicales dans le domaine du

droit du travail

Objectifs :

> Comprendre une situation qui nécessite lintervention du syndicat

> Preéparer lintervention du secrétaire syndical et de I'assesseur

Contenu:

> Par le biais de cas pratiques, le participant est mis en situation, échange et s'entraine avec les
autres participants.

» Lessituations sont inspirées de cas réels au cours desquelles les participants s'entrainent a
mener des discussions avec différents acteurs qui sont d'autres membres de la délégation
du personnel, des salariés, les secrétaires syndicaux et les représentants au tribunal.

> |l est important pour les délégués du personnel syndiqués de gagner en confiance lors de ses
prises de parole, que ce soit dans une intervention préparée ou spontanée.

« |l est également important que le délégué acquiere des réflexes et adopte une posture
positive au dialogue social.

> Guidés par le formateur-expert a limprovisation et a la prise de parole, les participants sont

amenés a appliquer leurs connaissances et a s'entrainer dans des situations qui les amenent a
porter une affaire au tribunal.

01.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
24.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
11.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-2.1 L’organisation d’'une tournée d’inspection

Objectifs :

> Connaitre les composantes, les enjeux et les défis d'une tournée d'inspection

> Organiser les étapes de sa tournée d'inspection

Contenu:

> Le cadrelégal concernant la tournée d’inspection

> Lapréparation et organisation de la tournée d'inspection

> Lero0le etlesrelations entre le déléqgué ala sécurité et a la santé et le travailleur désigne

> L'observation des lieux : le poste de travail, I'environnement de travail et I'organisation du travail

Lesrisques professionnels majeurs et leurs aspects techniques

03.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
26.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
04.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-2.7 La démarche active ala prévention des risques de

sécurité et santé dans I'entreprise

Objectifs :

>

>

Connaitre les étapes d'une démarche de prévention et de mises en conformité

Comprendre les différents outils utiles a la démarche

> Reéagir face aux risques identifiés pour éviter la réalisation de ces risques ou en minimiser les
impacts

> Partagerlesbonnes pratiques de prévention des risques de sécurité et de santé dans I'entreprise

Contenu:

> Lalégislation en termes de prévention et de mises en conformite

> Lesétapes des démarches de prévention et mises en conformité

> Lesoutils

> Lapréparation d'une réunion sécurité

> Lesconsignations et habilitations pour rédiger une liste de non-conformités

> Leplandesecourseninterne

> Lacollaboration entre le délégué a la sécurité et ala santé et le salarié désigne

> L'amélioration continue de la sécurité et de la santé au travail. (PlanDoCheckAct)

> Labibliotheque de documentation interne de I'entreprise et textes législatifs

29-30.04.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
22-23.09.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
09-10.12.2025 2 jours Francgaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-3.1

Objectifs :

> ldentifier et qualifier les types de discriminations et de harcelement

Les discriminations sur le lieu de travail

> Prendre conscience des risques de discriminations et de harcélement, et les conséquences pour

les victimes et les auteurs

> Préparer des actions de sensibilisation

> Organiser l'intervention de la délégation en cas de discrimination suspectée ou confirmée

Contenu:

> Ladifférentiation entre discrimination et harcélement

> Ladéfinition de la discrimination : directes / indirectes

> Leschamps dapplication : relations de travail, responsabilité employeur /ressource humaine

> Lescirconstances et conséquences d’'une discrimination

> Lesmoyens d’action : prévention, sensibilisation, résolution

01.04.2025 V2 jour Allemande CEFOS Remich
06.10.2025 V2 jour Francgaise CEFOS Remich
29.10.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich
15.12.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-3.2 Les mesures et les aides pour salariés touchés par

un handicap

Objectifs :

>

>

Sensibiliser les délégués au handicap

Connaitre les démarches administratives y relatives

> Soutenir le salarié en situation de handicap

> Contribuer a la recherche de solutions pour le salarié en situation de handicap et ses collegues
de travail

Contenu:

> Lesquatre groupes de handicaps, les mesures et les aides : Quelques pistes de solutions

> Les discriminations positives et négatives de I'environnement humain et de I'environnement
architectural

> Comment faire reconnaitre le statut de salariés en situation de handicap ?

> L'orientation professionnelle de salariés en situation de handicap

> Lesdroits associés au statut de salariés en situation de handicap :
aménagement de poste de travail, prise en charge de formations, congé supplémentaire et
assistance a l'inclusion

> Des actions de sensibilisation au handicap

13.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
01.07.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
10.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
17.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-4.1 Le dialogue social et le syndicalisme au Luxembourg

Objectifs :
> Connaitre les organisations syndicales et autres acteurs impliqués dans le dialogue social
> Comprendre I'histoire sociale et dialogue social au Luxembourg

> Evaluer lintérét de s'affilier & un syndicat

Contenu:

> Lesorganisations syndicales au Luxembourg

> Les interlocuteurs : membres de I'exécutif, membre du comité national, membre du comité
européen, les secrétaires, les conseillers EURES, le service d'assistance juridique

> Lesdifférents secteursreprésentés, les sections locales

> La représentation du personnel : les différents mandats, les outils de I'action syndicale dans
l'entreprise

\

Les aides et avantages de l'organisation syndicale

19.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
03.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
17.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-4.2 La sécurité sociale au Luxembourg:
les droits et les obligations

Objectifs :
> Comprendre l'organisation de la sécurité sociale au Luxembourg
> Partager lesinformations avec les salariés

> |dentifier des situations a risques et mobiliser les ressources compétentes

Contenu:

> Lastructure et l'organisation administrative de la sécurité sociale

> Lesdroits et les obligations des salariés et des employeurs

> Laprocédure d'affiliation

> Lesdifférentes prestations sociales : maladie, maternité, dépendance

> Lessituations arisques

19-20.03.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
03-04.04.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
23-24.04.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
05-06.05.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
10-11.06.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
01-02.07.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
24-25.09.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
09-10.10.2025 2 jours Francgaise CEFOS Remich
10-11.11.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
03-04.12.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-4.4 La compréhension des systémes des pensions

au Luxembourg

Objectifs :
> Expliquer aux salariés les différentes formes de pensions au Luxembourg

> Conseiller les salariés en matiére de pensions au Luxembourg

Contenu:

> Lesdifférents types de pensions

> Lesmodes de calculs

> Lesmodalités et conditions d'obtentions
> Lesprocédures

> Lesrecours

03.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
21.03.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
22.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
13.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
05.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
17.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
10.07.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
29.09.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
22.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
12.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
26.11.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
09.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-5.5 La situation particuliére du salarié frontalier au

Luxembourg

Objectifs :

>

Connaitre les démarches et procédures a suivre pour les salariés frontaliers dans leur pays
d’origine, en France, en Belgique ou en Allemagne

> Renseigner les salariés frontaliers qui débutent une carriére professionnelle ou qui cessent leur
relation de travail au Luxembourg

> QOrienter vers les structures compétentes en la matiere

Contenu:

> Les droits et obligations du salarié frontalier et de I'employeur lors de I'entrée dans la vie
professionnelle au Luxembourg

> Les démarches en cas de cessations dactivité en tant que salarié au Luxembourg et les
démarches d'affiliation dans son pays de résidence

> Lesincidences pour le salarié frontalier

Les indemnités au Luxembourg ou dans son pays d'origine

05-06.06.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
06-07.10.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
15-16.10.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-5.6 L'indice des prix a laconsommation (INDEX),
le comprendre pour le défendre

Objectifs :
> Connaitre le concept de lindexation automatique des salaires au Luxembourg
> Comprendre son fonctionnement et les effets pour I'entreprise et pour les salariés

> Soutenir la mobilisation et la défense de I'Index au sein des entreprises

Contenu:

> L'origine et la définition du concept de I'Index et de ses composantes
> Lacomparaison avec les pays voisins

> Lesforcesduconcept

> Les préjugés ou points de confusion autour de l'index

> Des simulations et projections pour mieux comprendre

11.03.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich
10.06.2025 V2 jour Allemande CEFOS Remich
06.10.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich

-29 -



Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-6.2 Le télétravail et la prévention des risques liés a cette

organisation du travail dans les entreprises

Objectifs :

>

>

Connaitre le cadre légal pour le télétravail et les conséquences pour les salariés

Accompagner les salariés a s'adapter aleur environnement de travail a distance et les sensibiliser
aux risques associés au travail a distance et le cas échéant les orienter vers des structures
compétentes

Encourager la participation a la création de bonnes conditions collectives pour le télétravail

> Veiller ace que lavie privée et le droit a la déconnexion soient respectés

Contenu:

> Ladéfinition du télétravail et précisions terminologiques

> Lasituation au Luxembourg et bases légales

> Lesopportunités pour les salariés résidents, non-résidents et détachés

> Les risques au niveau de la santé, du bien-étre, de la sécurité sociale, de la fiscalité, etc. les

salariés résidents, non-résidents et détachés

Des recommandations

01.04.2025 V2 jour Allemande CEFOS Remich

15.12.2025 V2 jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-6.3 L'intelligence artificielle et 'implication dans la

conception et la mise en place de la digitalisation
dans l'organisation

Objectifs :

>

Prendre conscience de l'utilisation actuelle de lintelligence artificielle dans le monde de
lentreprise

> Comprendre Iimpact de l'utilisation sur les activités de lI'entreprises et par répercussion sur les
salariées

> Participer aux discussions avec la direction sur implémentation de nouvelles fonctionnalités ou
outils utilisant I'intelligence artificielle avant la mise en place

Contenu:

> L'intelligence artificielle, ses composantes et son implémentation aujourd’hui

> Lesatouts de lintelligence artificielle et les opportunités pour I'entreprise et pour les salariés

> Lesrisques de limplémentation de lintelligence artificielle pour I'entreprise et pour les salariés

> L'impact surla sécurité de 'emploi et la sécurité des données

> Le role des délégués du personnel dans la réflexion et dans I'implémentation de I'intelligence

artificielle dans I'entreprise

16.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich

12.11.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-6.5

Objectifs :

La durée du travail et la loi PAN

> Connaitre la base juridique du temps de travail au Luxembourg

> Comprendre les composantes d'une organisation du temps de travail et ses conséquences pour

le salarié

> Suivre le respect des regles et de la législation en matiére de plan d'organisation du temps de

travail

Contenu:

> Laréglementation en matiere d'organisation du temps de travail

> Lesorganisations spécifiques du temps de travail, les avantages et les risques pour les salariés

> Lesinformations d'un plan d'organisation et son fonctionnement
> L'impact surles conventions collectives

> Les pratiques actuelles enla matiere

21.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
09.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
01.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-7.1 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement

professionnel

Objectifs :

> Connaitre et reconnaitre les facteurs déclencheurs du stress

> Comprendre les souffrances et leurs répercussions sur le salarié

> Préparer des actions de sensibilisation

> Prévenir le stress chez certains profils de salariés potentiellement a risques

> |dentifier les situations de stress potentielles au sein de I'entreprise et proposer des solutions

Contenu:

> Lesdéfinitions et caractéristiques du stress au travail, de violence, de harcelement, de bore-out,
de burnout et de brown-out

> Lecadrejuridique relatif au harcelement moral et a la violence au travail

> Les différentes méthodes de prévention, les pistes et les moyens d‘action de prévention au
niveau de I'entreprise pour éviter ces situations

> Lesdifférentes approches et techniques pour faire face au stress

26.02.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
12.03.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
04.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
07.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
06.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
18.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
26.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
15.09.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
13.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
29.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
02.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-7.2 L'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

Objectifs :
> Informer les salariés sur les risques et possibilités pour trouver un meilleur équilibre
> Ecouter et échanger avec les salariés sur les conséquences d'un déséquilibre subi

> Menerdes réflexions surlarecherche de solutions pour un meilleur équilibre dansla vie au niveau
de l'entreprise

Contenu:

> Les historiques et acquis dans I'amélioration de la work-life balance : les pratiques actuelles, le
cadre légal

> Le concept d'équilibre entre vie privée et vie professionnelle et les difféerentes composantes de
cet équilibre

> Lecadrelégal au Luxembourg

> Lesdifférents types de stress par rapport au modele de vie privée et de vie professionnelle pour
trouver un juste equilibre

> Lesfacteurs, les obstacles et les pieges qui peuvent amener un déséquilibre chez le salarié
> Ler6le dudélégué du personnel

> Lesorganismes de soutien

22.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
19.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
07.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
18.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-8.1 Les bases de la communication et de la médiation

Objectifs :
> Connaitre les bases de la communication
> Comprendre les outils de communication utiles pour les délégués du personnel

> Appliquer les concepts d'écoute dans le cadre d'intervention les plus courantes de la délégation
du personnel

> Adapter sa posture de délégué en fonction de I'objectif et de la situation

Contenu:

> Lesbasesdelacommunication : les types de communication, les techniques et les outils
> Lareconnaissance des émotions dans I'écoute et dans la communication

> Lesbonnes pratiques de la communication professionnelle et interpersonnelle

> Lesdifférends, larésolution de conflits et la médiation

04.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
13.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
02.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
19.09.2025 1jour Anglaise CEFOS Remich
22.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-8.2 La prise de parole en public

Objectifs :

>

|dentifier les éléments de la communication verbale et non-verbale

> Apprendre les techniques pour mieux communiquer

> Comprendre et utiliser les outils de la prise de parole en public

> Gérerles émotions et maitriser le trac

Contenu:

> Leséléments de lacommunication verbale et non verbale

> Lescaractéristiques des émotions, le role et la gestion des émotions
> Lesbasestechniques de la prise de parole en public

> Lestechniques de préparation a la prise de parole

> Lestechniques de gestiondu trac

> L'interaction comme élément fondamental de la communication

25.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
29.09.2025 1jour Anglaise CEFOS Remich
17.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
16.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-8.3

Objectifs :

> Définir un projet de sensibilisation

> Mener des actions de sensibilisation

> Créer des supports pour soutenir la campagne de sensibilisation

> Evaluer limpact des actions de sensibilisation

Contenu:

> Lesdifférents types de communication au service de la sensibilisation
> Lescomposantes d’'une action de sensibilisation
> Lescanaux de communication directs et indirects

> Lestypesde supports pour soutenir une campagne de sensibilisation

> Lesbonnes pratiques de communication dans la sensibilisation

La sensibilisation et la communication vers les salariés

02.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
02.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
09.07.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
20.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-8.4

Objectifs :

>

>

>

Préparer une réunion. (Objectifs, ordre du jour et invitation)

Rechercher les informations et prendre connaissance des documents

La préparation, la conduite et le suivi d'une réunion

Animer une intervention, argumenter et contribuer a la recherche de solutions

Clore laréunion par un rendu des échanges et une description des actions

Mobiliser les acteurs autour des actions a mettre en ceuvre

Assurer le suivi de la réunion

Contenu:

Les différentes composantes et étapes de la préparation d'une réunion ou d'une intervention

Les informations importantes d'un compte rendu

Les regles de la communication en petit comité ou en grand comite

Les technigues de gestion des prises de paroles et gestion des réunions difficiles

15.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
02.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
03.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.1 La mobilisation de la délégation autour d'un projet

Objectifs :
> Définir les priorités et les actions revendicatives
> Deéfinirun projet : thématiques, objectifs, acteurs, moyens, actions, agenda, criteres, etc.

> Mobiliser les délégués du personnel ainsi que les autres acteurs dans I'entreprise

Contenu:

> Lesmodes de fonctionnement efficaces
> L'établissement d'un plan de travail
> Lesconnaissances sur le fonctionnement de la délégation du personnel

> Laréalisation d'un état des lieux du fonctionnement de la délégation du personnel et repérer les
points a améliorer

> Les méthodes d'animation d'une délégation du personnel
> Lastratégie de communication et d'information au niveau syndical et au niveau des salariés

> Lareépartition des responsabilités au sein de I'équipe

05-06.03.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
02-03.04.2025 2 jours Francgaise CEFOS Remich
02-03.06.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
16-17.09.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
25-26.11.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
10-11.12.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.2 La représentation des salariés au sein d'un conseil
d’administration d'une grande entreprise

Objectifs :
> Maitriser le fonctionnement général d'un conseil d'administration

> Comprendre le réle spécifique du syndicaliste dans un conseil dadministration ainsi que les réles
et responsabilités de la mission syndicale

Contenu:

> Ladésignation des représentants du personnel siégeant au sein d’'un conseil d'administration
> Larépartition entre organisations syndicales

> Lesconditions pour étre désigné administrateur

> Ladurée du mandat, son renouvellement, son remplacement

> La responsabilité des administrateurs vis-a-vis des fautes commises dans le cadre de leur
gestion

> Laprotection contre le licenciement

> Les questions qui peuvent étre a l'ordre du jour d'une réunion et la possibilité de les mettre a
l'ordre du jour

> Les dispositions pénales et dispositions diverses en matiere de surveillance des sociétés

anonymes
20.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
21.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.4 Les principes de base de la gouvernance d’entreprise et
de son fonctionnement

Objectifs :
> Connaitre les principes de la gouvernance d'entreprise et son fonctionnement

> Permettre aux participants de mieux définir leur role et missions dans le cadre de la gouvernance
d’entreprise

Contenu:

> Lerégime de lagouvernance d'entreprise

> Lamission du conseil dadministration, sa composition et les comités spécialisés
> Nomination des administrateurs et des membres de la direction

> Lesconflitsdintéréts

> Lapolitique de rémunération

> Lereporting financier et la gestion des risques

> Lerdle desactionnaires et la notion de controéle

> Lesexigences de transparence : la charte de gouvernance d'entreprise

22.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
26.09.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
08.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.5 La négociation des rémunérations

Objectifs :

> Acquérir de nouvelles connaissances sur les principes fondamentaux et les objectifs
stratégiques de la constitution et de la négociation des salaires

> Fournir aux participants un argumentaire étoffé pour leur discussion et communication avec les
salariés au sein de leur entreprise

> Former les délégués du personnel dans leur mission de participation aux négociations des
conventions collectives de travail et de mobilisation des salariés dans le cadre des actions
syndicales

Contenu:

> Les salaires sont-ils trop élevés au Luxembourg et quand est-ce qu'on peut parler d'un salaire
equitable ?

> Larépartition des gains de productivité va-t-elle dans le mauvais sens ou non ?
> Les mécanismes de lanégociation salariale et de la constitution des salaires

> Le rdle du droit du travail : lindexation des salaires, le salaire social minimum, le systeme des
conventions collectives de travail

> Lesstratégies et les objectifs actuels des employeurs et des organisations patronales.
> La politique tarifaire et les réflexions stratégiques du syndicat

> L'autonomie tarifaire est-elle menacée par les orientations politiques nationales et
internationales ?

> Lerdle du délégué du personnel dans la négociation salariale

30.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
03.07.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
11.07.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
24.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.6 L’accompagnement d'un salarié lors d'un entretien avec
la direction

Objectifs :

> Soutenir de facon appropriée un salarié convoqué dans le cadre d'un entretien avec la direction.
Aider le salarié a préparer sa défense

Contenu:

> Lero6le de ladélégation et sa posture dans ce cadre précis

> Lesélémentsjuridiques utiles pour constituer un dossier

> Lapréparation de I'entretien : délais (date d'envoi, date de réception), forme, contenu, conseils
> L'établissement d'une stratégie de défense

> Les prérequis de réussite : linstauration de la relation de confiance

> Lesélémentsjuridiques utiles pour le dossier

> L'importance de la préparation de I'entretien pour argumenter en faveur du salarié

> Lerespectde ladéontologie et confidentialité du dossier

20-21.03.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
07-08.05.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
24-25.06.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
02-03.10.2025 2 jours Francgaise CEFOS Remich
13-14.11.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
15-16.12.2025 2 jours Allemande CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.9 Le reclassement professionnel interne et externe

Objectifs :

> Appliquer les nouvelles dispositions en matiere de reclassement professionnel

Contenu:

> Ladéfinition du reclassement professionnel

> Lerole de lacommission mixte

> Lesentreprises concernées

> L'obligation de reclassement et les différentes procédures de reclassement
> L'avis du médecin du travail

> Lescaractéristiques du reclassement interne

> L'incapacité d'occuper son dernier poste suite a une maladie prolongée, une infirmité
> Lesalarié qui occupe un poste arisques

> Le Conseil médical de la sécurité sociale (CMSS)

> Lesrecours devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale (CASS)

> Laréinsertion dans I'entreprise et la réduction du temps de travail

> Ladiminution de larémunération a la suite d'un reclassement interne

> Lasaisine parle contréle médical de la sécurité sociale

> Laprotection contre le licenciement

13.03.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
25.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
19.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
04.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
25.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
23.09.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
23.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
19.11.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
12.12.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.12 Le role spécifique du/de la délégué.e OGBL

Objectifs :
> Promouvoir le syndicalisme et gagner de nouveaux membres

> Comprendre les jeunes pour mieux les mobiliser

> S'imprégner des valeurs et des services de son syndicat pour fidéliser les nouveaux syndiqués
et lesimpliquer dans la vie syndicale

Contenu:

> Les grandes étapes de l'histoire de l'organisation syndicale au travers de ses valeurs et
orientations actuelles

> L'importance du développement syndical et du travail de réseau, au service de l'action syndicale
> Lesactions les plus marquantes et des exemples d'avancées sociales dans les entreprises

> Les atouts du syndicat, ses outils, ses méthodes, ses services aux salariés et aux délégués du
personnel

> Lesarguments pour faire adhérer. Les aides et avantages de l'organisation syndicale
> Lesservices et I'action syndicale. Le fonctionnement, la structure, les valeurs et I'histoire

> Les interlocuteurs : membres de I'exécutif, membre du comité national, membre du comité
européen, les secrétaires, les conseillers EURES, le service d'assistance juridique. Les
différentes instances : le comité exécutif, le comité national

> Ladélégation du personnel syndiquées

02.04.2025 1jour Francgaise CEFOS Remich
12.05.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
30.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
17.09.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
07.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
10.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
12.12.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.13 La négociation et la mise en place d’'une convention

collective de travail (CCT)

Objectifs :

>

>

Comprendre les enjeux et le champ d'application des conventions collectives de travail

Soutenir I'action du syndicat dans I'entreprise

> Etablir un catalogue de revendications

> Participer ala négociation d'une convention collective de travail

Contenu:

> Lesdémarches et la procédure de négociation et de mise en place d'une convention collective

> Lesdifférents types de conventions collectives (entreprise, sectorielle...)

> Lestechniques de négociation

> Les démarches syndicales en cas de difficultés : actions syndicales, procédure de conciliation,
cas de non-conciliation

> Lacommunication des résultats de négociation aux membres de la délégation et aux salariés

> Lapréparation a un conflit social et le cas échéant la conciliation

> Lerole respectif de l'inspection du travail et des mines (ITM) et celui du tribunal du travail

> Exemples et modeles de conventions collectives de travail

12.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
23.05.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
22.09.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
05.12.2025 1jour Anglaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-9.14 Les négociations de plan de maintien dans I'emploi et d'un

plan social

Objectifs :

>

Comprendre les différents aspects Iégislatifs de laloi de 2009 en matiere de maintien de I'emploi,
les risques et les solutions possibles dans le cadre de plans de maintien dans I'emploi et le cas
échéant de plans sociaux

> Connaitre les procédures spécifiques aappliquer dans le cadre de plan de maintien, de plan social
et de licenciement collectif

> Se préparer alamise en place d'une négociation du plan social et de sa mise en ceuvre

Contenu:

> Laloide 2009 en matiére de maintien de I'emploi

> Les instruments de maintien dans I'emploi et de restructuration interne ou intra groupe par
reclassement, reconversion, réinsertion sur le marché du travail

> Les réaffectations internes par la recherche de nouveaux emplois, daccompagnement
personnalisé des transitions de carriere, de requalifications, de prét temporaire de main d'ceuvre,
d'aide au réemploi ou d'aides pour les salariés agés)

> Lapanoplie de solutions, leurs avantages et leurs inconvénients pour les salariés

> Les étapes procédurales de la notification de licenciement a la signature de la convention
transactionnelle

> Lesconditions pour établir, homologuer et suivre un plan de maintien dans I'emploi

> Lesbonnes pratiques de négociations avec 'employeur

> Lero6le etlintervention des organisations syndicales

> Les acteurs autour de la table et les acteurs en support (partenaires sociaux, comité de
conjoncture)

> Desexemples concrets du syndicat

19.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
12.06.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
27.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

OGBL 2025 FS-0G-016 Soutenir et organiser les travailleurs sans-papiers

Objectifs et contenu :

> L'objectif de cette formation est de sensibiliser les délégué.e.s du personnel a la réalité des
travailleurs sans-papiers et de leur fournir les outils nécessaires pour soutenir cette population
souvent exploitée et invisibilisée.

>

En comprenant leur situation, les délégué.e.s pourront mieux accompagner ces travailleurs vers
I'obtention de leurs droits, malgré les obstacles Iégaux et administratifs qu'ils rencontrent.

28.02.2025 1jour Francaise CEFOS Remich

21.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich




Formations pour toutes et tous les délégué.e.s

0GBL 2025 FS-0G-023 Reconnaitre et combattre les idées et discours
discriminatoires

Objectifs et contenu :

\

Face a la montée des idées d’extréme-droite et discriminatoires en tout genre, cette formation
vise a former les délégué.e.s du personnel a reconnaitre et combattre les discours extrémistes.

\"

Partant d'une analyse de la situation actuelle dans la Grande-Région et en Europe, la formation
dressera un tableau des arguments habituels et élaborera ensemble les contre-arguments, tout
en listant les possibilités existantes dans le cadre du mandat de délégué.e du personnel.

31.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
08.07.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
21.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich




FORMATIONS SPECIFIQUES POUR LA/LE DELEGUE.E A LA
SECURITE ET A LA SANTE

OGBL 2025 FSBase-2 | Ler6le dudélégué ala sécurité et a la santé au travail 1jour 51
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Formations spécifiques pour la/le délégué.e a la sécurité et a la santé

OGBL 2025 FSBase-2 Le réle du délégué ala Sécurité et a la Santé
au travail

Objectifs :

> Connaitre le role du délégué a la sécurité et a la santé dans I'entreprise

> Connaitre ses champs d'action et les moyens a sa disposition pour prévenir et agir
> Comprendre la terminologie spécifique

> Connaitre les acteurs du domaine

Contenu:

> Lafonction et les missions du délégué a la sécurité et a la santeé
> Lafonction et les missions du salarié désigné

> Lesacteurs externes de la prévention et leurs missions

> Lesniveaux de prévention

> LaBibliothéque de documentation interne de I'entreprise et textes législatifs

10.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
11.03.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
13.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
01.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
20.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
25.09.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
28.10.2025 1jour Anglaise CEFOS Remich
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FORMATIONS SPECIFIQUES POUR LA/LE DELEGUE.E A
L’'EGALITE

OGBL 2025 FSBase-3 | Le role du délegué al'égalité 1jour 53
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Formations spécifiques pour la/le délégué.e a I'égalité

OGBL 2025 FSBase- 3 Le role du délégué a I'égalité

Objectifs :

>

>

>

Connaitre le réle du délégué a l'égalité dans la delégation
Connaitre ses champs d'action et les moyens a sa disposition pour prévenir et agir

Comprendre la terminologie spécifique. (Inégalités de traitement, typologies et composantes
dinégalités, sensibilisation, prévention, action positive)

> Identifier différentes situations d'inégalité

Contenu:

> Lerdle etles missions du délégué a I'éqgalité et le role des autres membres de la délégation
> Les moyens du délégué al'égalité pour sensibiliser, prévenir et agir

> L'égalité de traitement aux différents stades de la relation de travail

> Lesacteursinternes et externes compétents

> Laréceptionde plaintes et le traitement

> Lesbaseslégales enlienavec les sujets sur I'égalité et veille documentaire

24.02.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
07.03.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
29.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
07.07.2025 1jour Francgaise CEFOS Remich
01.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
09.10.2025 1jour Allemande CEFOS Remich
27.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
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EMPOWERMENT AU FEMININ

0GBL 2025 FS-0G-001 Module 1(aucun prérequis) 2 jours | b5
OGBL 2025 FS-0G-002 Module 2 (prérequis : avoir suivile module 1) 2 jours | 56
OGBL 2025 FS-0G-003 Module 3(prérequis : avoir suivi le module Tet 2) ljours | 57

Leadership au féminin

Cette formation aide les femmes a prendre la place qui leur revient, a s'affirmer et a exercer une
autorité qui n'est pas calquée sur le modele masculin, afin de développer des partenariats gagnants.
Elle permet d'utiliser des moyens qui leur sont propres, de gagner en confiance en soi, dacquérir des
reperes, d'oser, et de savoir se rendre visible.

Publiccible :  Déléguéesfemmes

Méthodologie: Travail en mode coaching avec des petits groupes de 12 participantes pour les
modules Tet 2, et des petits groupes de 8 participantes pour le module 3

1
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Empowerment au féminin

0GBL 2025 FS-0G-001

Objectifs et contenu:

\

relations

\%

\%

sentir |égitime

\"

S'inspirer de modeéles positifs

Module 1

Comprendre le fonctionnement de la communication interpersonnelle pour étre a I'aise dans les

Mieux se connaitre et avoir confiance en soi pour oser s'impliquer et dépasser ses peurs

Prendre conscience de ses croyances limitantes pour prendre sa place en tant que femme et se

23-24.04.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
01-02.07.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
13-14.11.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich




Empowerment au féminin

OGBL 2025 FS-0G-002

Objectifs et contenu:

\

\%

\"

\%

\"

s'entraident

S'accorder le droit a l'erreur

Module 2

Etre assertive et renforcer sa capacité d'agir

S'encourager a apprendre, innover, expérimenter

Prendre conscience de ses besoins et de ceux des autres

Expérimenter la sororité et 'engagement dans un groupe de femmes qui se soutiennent et

04-05.06.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
14-15.10.2025 2 jours Francaise CEFOS Remich
01-02.12.2025 2 jours Francgaise CEFOS Remich




Empowerment au féminin

OGBL 2025 FS-0G-003 Module 3

Objectifs et contenu:

> Explorer, par I'action, le partage et le jeu, ses propres mécanismes et profiter de I'effet miroir des
autres femmes

> Partager sesveécus et ses expériences
> Renforcer sa capacité d'agir

> Ce module, transversal, doit étre réalisé plusieurs fois pour renforcer les acquis et conforter la
mise en place des changements

> L'intelligence collective, la créativité et Iinnovation mises en place par ce fonctionnement, ainsi
que les prises de conscience qui en découlent, permettront a la fois de prendre du recul, de
prendre conscience de ses besoins, de s'adapter en sortant de 'émotionnel, et d'oser se mettre
en mouvement

25.04.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
06.06.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
03.07.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
16.10.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
12.11.2025 1jour Francaise CEFOS Remich
03.12.2025 1jour Francgaise CEFOS Remich
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Gewerkschaftliche
Bildung

202S




Sich weiterbilden, um die kommenden Herausforderungen zu
bewaltigen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Du haltst den Katalog der Weiterbildungen fir das Jahr 2025 in den Handen. Nach dem Sieg des
OGBL bei den Sozialwahlen 2024 haben wir eine Rekordzahl an Anmeldungen zu unseren
gewerkschaftlichen Weiterbildungen verzeichnet.

Obwohl wir alles getan haben, um zusatzliche Weiterbildungen anzubieten - so sind wir im Laufe
des Jahres von etwa hundert auf mehr als 180 Weiterbildungen angewachsen, so konnte sich
leider nicht jeder fur alle gewinschten Weiterbildungen anmelden. Deshalb haben wir uns
entschieden, unser Weiterbildungsangebot fir 2025 erheblich zu erweitern.

Als groBte Gewerkschaftsorganisation in Luxemburg stehen wir derzeit vor vielen
Herausforderungen und erheblichen Angriffen von e