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[Grab your reader’s attention with a great quote from the document or use this space to
emphasize a key point. To place this text box anywhere on the page, just drag it.]

2019 a 2022

En raison de la pandémie COVID19, les actions de notre département se sont vues fortement
limitées, comme ce fut le cas pour la plupart des organisations. Grace au télétravail, nous
avons toutefois pu garantir durant toute cette période notre
service d’assistance aux membres. Pour combattre les effets
négatifs de lisolement social et aussi pour continuer notre
travail de lobbying en matiére d’inclusion des personnes a
besoins spécifiques, nous avons profit¢é des nouvelles
possibilités qu’offrent les outils de Meeting en ligne, pour ‘
organiser des réunions d’échange entre nos membres mais aussi avec des services d’états,
des fractions politiques et autres associations ceuvrant dans le domaine du handicap.

opeoRAGEOBAE0T ;- |

e Entre 2019 et 2024 — Formation syndicale

Entre 2019 et 2024, notre département a continué son travail important de sensibilisation et
d’information pour promouvoir I'inclusion des salariés handicapés sur le marché du travail
ordinaire.

En plus de sensibiliser le patronat et les responsables DRH, il est primordial pour garantir une
bonne intégration du salarié handicapé au sein d’'une entreprise, également de sensibiliser et
de préparer les collégues qui travailleront en équipe, jour aprés jour avec un salarié a besoins
spécifiques.

Formation @ Pour cela, notre département a tenu en moyenne 1 a 2 formations (CEFOS

sy"d'cale et EST) par an, spécifiguement dédiées au sujet de I'accueil d’'un collegue

2028 e détenteur du statut de salarié handicapé. Un nouveau module de formation
supplémentaire, portant sur la loi de 2006 contre la discrimination sur le lieu
de travail a également été élaboré par le DTH en collaboration avec le
département des immigrés. Deux cours de ce nouveau module ont déja été
tenus, le premier en 2023 et le second en 2024.
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Intitulés formations :

Formation

- FS-3.2 Les mesures et aides
pour salariés touchés par un
handicap ;

- FSYN-7.2 Les discriminations
sur le lieu de travail ;

2020 - 2021

e Dossier Fondation Kraizbierq — Ateliers

Entre 2020 et 2021 notre département, en collaboration avec le Syndicat Santé, Services
sociaux et éducatifs de 'OGBL, était accaparer par le dossier « Fondation Kraizbierg —

Ateliers de Dudelange. » T

. R . . Onménschleche Féierungsstil
En effet, suite a la mise en place par le Conseil an der Fondatioun Kriizbierg.

d’Administration des dits ateliers, d’une direction 4 iiaadvingef eppes gaschéion!
despotique, le dialogue social au sein de —
Uentreprise était tombé a zéro.

Suite a nos diverses actions et interventions sur le
terrain et aupres des ministéres de tutelle, le C.A.
des ateliers Kraizbierg a finalement entrepris les
réformes nécessaires pour rétablir le dialogue
social et un climat de travail adéquat. De plus,
notre revendication d’élire des représentants salariaux au sein du C.A. a également était
retenue. Depuis, il siege au C.A. des ateliers Kraizbierg une délégation de deux membres
des salariés, dont un représentant les salariés handicapés et un membre les salariés

encadrants.

ren, =

Eis, als Elte

gestetelo(y)

och duer!
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e Novembre 2021 — Conférence dans le cadre de notre charte commune LCGB /
INDR / UEL et DTH/OGBL

Le 16 novembre 2021, dans le cadre de la charte commune des partenaires sociaux, pour
promouvoir I'égalité des chances des personnes en situation de handicap sur le marché de
I'emploi de 2004 et renouvelée en 2015, nous avons participé a une conférence d'information
destinée aux responsables DRH des entreprises membres de I'INDR.

Cette conférence avait pour objectif de sensibiliser et d'informer les DRH sur leur rle important
qu'ils pouvaient jouer pour permettre a plus de personnes en situation de handicap, de trouver
un emploi sur le premier marché du travail.

e Entre 2021 et 2022 — Grande action de sensibilisation « Mobilité »

A la suite de la réforme de 2019 du service de transport spécialisé pour les Personnes a
Mobilité Réduite (PMR) connu sous le nom « ADAPTO », la qualité et la fiabilité de ce
service a fortement souffert. De plus, en raison des nouvelles regles mises en place lors
de ladite reforme, beaucoup d’usagers de longue date de ce moyen de transport se sont
vu retirer leur carte de bénéficiaire avec le motif que leur invalidité ne les empéchait
nullement d’utiliser les moyens de transports publics.

Pour sensibiliser nos décideurs politiques aux problémes que rencontrent les PMR au
quotidien pour se déplacer, le Collectif 1329, dont le DTH est membre, a lancé une
grande action de sensibilisation en invitant nos députés et membres du gouvernement a
se mettre dans la peau d’une Personne a Mobilité Réduite et d’utiliser les transports
publics (train, bus, tram).

12 députés et 2 ministres ont répondu positivement a notre invitation et se sont prétés
aujeu.

Toute l’action a été filmée et les différents films peuvent étre visionné sous le lien
suivant : https://youtube.com/@joeldelvaux6800?si=TOBXlpH_nKemZMoX

ou en scannant ce QR Code
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e Octobre 2022 — I'Inclusion a tous les niveaux

Save the Date: I i op allen Ni
e a (L'inclusion a tous les niveaux)
f(;\ Z E Fl Comment les stratégies européennes et nationales
Zetumme fir hklusioun

peuvent-elles étre mises en ceuvre au niveau local?

Une courte introduction a la la stratégie de I'Union
européenne et du plan d'action national pour la mise

N 0 en ceuvre de la CRDPH sera suivie de la présentation 71«’///:;/’/ e ,»,,/
ﬁnoIGBle e” h@:® de certaines bonnes pratiques dans le pays et un YA VLAY LY
epartement des travailleurs handicapes échange de vues avec le DLIb|IC INKLusIouN oP l I LEN vaEAuEN
Jeudi, le 20 octobre 2022 Wie kénnen EU- und nationale Strategien
el de 18h00 3 20h30
RS ) (suivi d'un vin d’honneur) auf lokaler Ebene umgesetzt werden?
W eﬁ =7 \iie pE
LUXEMBOURG

Adresse du lieu de I'événement :

Tramsschapp | 49, rue Ermesinde | a
L-1469 Luxemburg 17'
i Nous nous réjouissons de vous y accueillir nombreux, | S
bi,éng que vous soyez un particulier ou une commune. y
EMEL"E"“‘"“ L'événement est organisé avec |'aimable soutien de la -

Daparlament Ville de Luxembourg.
Olivier Griineisen Tilly Metz Yannick Breuer
Info-Handicap Europaabgeordnete Info-Handicap
N D : L 06
2. @ [EE Ozer mossiocce o i

e Octobre 2022 — Table ronde

Participation a la table-ronde organisée par 'OGBL, le 19 octobre 2024, portant sur les
exemples de discriminations en entreprises.

2023

¢ Premier stand du DTH/OGBL a la Féte des cultures et du travail du 1er mai 2023

Dans le cadre de I'année du 20°™ anniversaire du DTH/OGBL, notre département a organisé
son propre stand a la Féte des cultures et du travail de 'OGBL de '’Abbaye de Neumliinster.
Le stand avait comme objectif de permettre aux visiteurs de s’informer sur le travail du DTH.
Des bénévoles du Tricentenaire Asbl — « Service 321 vacances » étaient présents au stand
pour assister les visiteurs PMR selon leurs besoins, p.ex. aux stands de ravitaillement etc...
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e Mai 2023 — Jobday

Sur invitation du Ministére du travail et de I'emploi, le DTH / OGBL avait un stand au « Jobday
— Journée handicap & reclassement professionnel » qui s’est déroulé le 19 mai 2023 au CNA
a Dudelange, sous la responsabilité de 'ADEM.

Mir maachen Zukunft.
Constructeur d'avenir.

e Mai 2023 — EDF a Bruxelles

La 5™ édition du Parlement européen des personnes handicapées, le 24 mai a Bruxelles, a
montré une fois de plus que les personnes handicapées veulent faconner elles-mémes leur
vie, leur travail et leurs loisirs et qu'elles doivent utiliser toute leur énergie pour y parvenir. Elles
sont freinées par la société et ses normes, mais fidéles a la devise « Seulement avec nous,
pas sans nous », elles s'engagent pour une société sans barriéres.

Délégation luxembourgeoise : Marie-Marthe Muller (DTH/OGBL) ; Jean-Marc Scheer (ASBL
Wartvollt Lieven) et Patrick Hurst (ASBL Nemme Mat Eis).

Page-6-0f15



HMOGB'L OOO®

DTH Département des travailleurs handicapés

Rapport d’activités du Département des Travailleurs Handicapés de UTOGBL
Pour la période, entre 2019 et 2024

e Mai— 20° anniversaire du DTH/OGBL

A l'occasion de son 20°™ anniversaire, notre département des
Travailleurs Handicapés de 'OGBL a organisé le 25 mai 2023,
une séance académique au « Centre Culturel CELO »
d’Hesperange :

Programme

- Allocution de bienvenue par le bourgmestre Marc Lies puis par la présidente de 'OGBL,
Nora Back

- Rétrospective des 20 ans du DTH par Joél Delvaux, président du DTH/OGBL

- Intervention de la part de nos partenaires de la « Charte commune des partenaires sociaux »

- Table ronde sur le sujet du
«handicap» avec les intervenants
suivants:

[o1e]: K8 Mir maachen Zukunft.

Constructeur d'avenir.

A Egrimt b T

Mme Simone Asselborn Bintz
(LSAP) — M. Marc Spautz (CSV)
— Mme Josée Lorsché (déi gréng)
— Mme Nathalie Oberweis (Déi
Lénk) — M. Raymond Remakel
(Piraten) — Anne Daems (DP)

e Le revenu pour personnes gravement handicapées (RPGH) n’est plus a déduire

Depuis que le gouvernement a décidé en 2011 de mettre le RPGH au méme niveau que le
RMG et qu’il était devenu remboursable, nous n’avons cessé, en toutes occasions, de
revendiquer que le RPGH soit rétabli dans I'esprit initial lors de sa mise en place en 2003.

Tous nos efforts ont finalement été récompensés. En juillet 2023, la bonne nouvelle a été
communiquée.

Plus d’allocation a rembourser

L’Essentiel — 14/07/2023 — Les contribuables héritant apres le déces d’un bénéficiaire du Revenu pour
personnes gravement handicapées (RGPH) n’auront plus a déduire le montant de I'allocation de celui
de la succession. Une loi votée a la Chambre des députés a mis fin a une disposition datant de 2002 et
considérée comme injuste par certains. Les héritiers sont donc placés sur un méme pied d’égalité.
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¢ Premiére rencontre avec I'association « Waertvollt Liewen Asbl » portant sur
I’élaboration d’un nouveau métier d’assistance personnelle. Ci-dessous le
communiqué de presse de Waertvollt Liewen Asbl:

Austausch zwéschen Waertvollt Liewen an dem OGBL

Waertvollt Liewen hat de Méttwoch 20ten September 2023 een interessanten a
fréndschaftlechen Austausch mam OGBL

Zesumme mat der Madamm Nora Back (Presidentin OGBL), den Hare Georges Merenz a
Serge Smirnoff (Vize-Presidenten) dem Har Sylvain Hoffmann (Direkter vun der Chambre des
salariés) an dem Har Joél Delvaux (Département des Travailleurs handicapés) konnten
d‘Vertrieder vu Waertvollt Liewen déi schwéier a précaire Situatioun vun de schwéier
behénnerte Leit déi op 24 Stonnen Assistenz a Fleeg ugewise sinn, duerstellen. Des Leit sinn
oft kénstlech beotemt, brauche speziell op hir perséinlech Besoinen ausgebilte
Vertrauenspersounen. Dést ass een neie Beruff deen et nach net zu Létzebuerg gétt.

Zum Wouel fir déi behénnert Leit an zum Wuel vun hire Fleeger an Assistenten hu Waertvollt
Liewen an den OGBL un engem weideren Austausch an enger Zesummenaarbecht
interesseiert.

Ee groussen MERCI un den OGBL fir de groussen Assatz fir déi behénnert Leit, am
Beruffsliewen an och doheem.

Macht weider esou.

Nathalie & Jean vun Waertvollt Liéwen Asbl

e Elections législatives d’octobre 2023

Un jour avant les élections législatives, notre département a participé a une manifestation
devant la Chambre des députés, une action organisée spontanément par notre membre Mme
Marie-Marthe Muller et suivie par le collectif « Inklusive Liewen », dont le DTH est membre.
Cette manifestation avait, en autre, comme objectif, de sensibiliser les politiques sur les enjeux
a venir dans le domaine de I'inclusion et de I'égalité des chances pour les personnes a besoins
spécifiques.

Apres les élections, le méme collectif a également envoyé un courrier au nouveau 1°" ministre.

Article de presse :

Een Dag virun de WalenAssociatiounen aus dem Behénnerteberdich hu virun der Chamber
manifestéiert
Monique Kater|Update: 08.10.2023 08:11

Ennert dem Slogan "Keng weider Behénnerung” hu 5 Associatiounen aus dem Behénnerteberéich fir e
politescht Emsetze vun hire Fuerderungen manifestéiert.
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Direkt e puer Associatiounen aus dem Behénnerteberdich — TRISOMIE 21, NEMME MAT EIS!,
Waertvollt Liewen, Wonschstédr an ZEFI sinn een Dag virun den Nationalwalen op d'Strooss gaangen
an hunn d'Politik drun erénnert, dass och d'Ménsche mat engem Handicap wéerte wiele goen an dass
och hir Grondrechter solle respektéiert a garantéiert ginn.

D’'Fuerderungen un d’Adress vun de politesch Responsabelen a Kandidate gounge vun: d’'Méiglechkeet,
séi Liewe selwer kénnen ze bestémmen, iwwer Inclusioun an der Schoul, bis bei eng retroaktiv
Ofsécherung vum Pensiounsrecht. Et géife vill Lacunnen a sémtleche Beréaicher, déi direkt no de Walen
missten an Ugréff geholl ginn.

A sémtleche Beréicher géifen et Lacunnen, énnert anerem well d'Politik d'Gesetzestexter ouni
d'Matwierken an d'Matabanne vun de Ménsche mat Behénnerung géing schreiwen. Dobéi wiere si, déi
Concernéiert, d'Experten an der Matiere.

"Zesumme si mer staark!"

D'Manifestatioun  gouf vun de  fénnef
Associatioune gedroen, goung awer aus vun der
Decisioun vun der Jacqueline Schockmel, op hir
Situatioun opmierksam ze maachen. Déi 56 Joer
al Fra, déi 40 Joer geschafft huet, ass énnert
anerem nach énnert de Regime vum RMG gefall,
iert d'Gesetz vun 2003 de Statut vum Salarié
handicapé agefouert huet. Dowéinst feelen hir
Cotisatiounsjoren.

D'Associatioune wélle sech net mat
Verspriechen zefridde ginn

v Pea o Wl De Fall vun der Jacqueline Schockmel géing
némmen eng vun de Lacunnen am System weisen. D'Politik misst déi ganz verschidden Uleies eescht
huelen an esou séier wéi meéiglech net just mat engem Daachverband schwétzen, mee all
d’Associatiounen un een Désch huelen, sou d'Fuerderung e Samschdeg. Mat Versprieche wéilt ee sech
net zefridde ginn.

e Pétition : "Pour un service ADAPTO qui fonctionne vraiment"

En tant que membre du « Collectif 1329 », notre DTH/OGBL a
activement participé au lancement et a la promotion de la pétition
suivante : Pour un service ADAPTO qui fonctionne vraiment

But de la pétition : (tel que décrit sur le site de la CHD.LU)

Depuis la derniére réforme, le service ADAPTO s’est dégradé et
ne convient plus aux personnes qui, souvent, sont dépendantes
de ce service important.

Motivation de la pétition : (tel que décrit sur le site de la CHD.LU)

Démontrer avec des exemples recueillis depuis des mois, que le
service ADAPTO tel qu’il est maintenant, ne fonctionne pas
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comme il devrait et qu’il est important qu’'une vraie réforme soit faite dans l'intérét des
utilisateurs qui dépendent de ce service.

e 21 Novembre 2023 — Conférence

Participation a la conférence « I'Inclusion professionnelle — ici et ailleurs » au Cercle Cité, VdL
et organisé par Handicap International Asbl.

CONFERENCE LES INTERVENANT-E-S
L’inclusion ;
professionnelle

i eb aillewns

Mardi 21 Novembre a 17h30
Q Cercle Cité, Luxembourg

e 2 décembre 2023 - « Net Ouni Eis, Némme Mat Eis! »

Dans le cadre de cette journée internationale des personnes handicapées, le DTH/OGBL s’est
associé a la manifestation conjointe de plusieurs Asbl ceuvrant pour l'inclusion des personnes
a besoins spécifiques sous le mot d’ordre « Net Ouni Eis, Némme Mat Eis ! » pour rappeler
au nouveau gouvernement de ne pas oublier les promesses électorales dans son travail quant
aux politiques en faveur d’'une meilleure inclusion des citoyens handicapés.

2024

o Janvier : participation a une séance d’information du département des Immigrés
de 'OGBL

Soirée d'information sur les élections sociales organisée par la
section cCentre, le Département des immigrés Centre et le
Département des handicapés.

« Pas de bla bla...
...juste des actes forts ! Votez OGBL Liste 2 »
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e Elections sociales

En vue des élections sociales, plusieurs clips et interviews YouTube ont été réalisés avec des
délégués et candidats ayant le statut de salariés handicapés afin d’encourager et d’inviter les
salariés handicapés a participer aux élections et a s’engager dans le travail syndical.

e Mars : Pétition sur PADAPTO : « On ne peut plus parler de cas isolés »

Les pétitionnaires, guidés par Ana Pinto, ont présenté aux députés leurs doléances au sujet
du service de transport ADAPTO.

Ceux-ci ont décidé d’examiner en commission parlementaire une liste de propositions rédigée
par les pétitionnaires.

e Mars : ADAPTO: « Nous avons senti la ministre Yuriko Backes a I’écoute »

Une semaine apreés le débat qui s’est tenu a la Chambre des députés sur la pétition concernant
le service ADAPTO, une délégation de différents représentants d’Asbl, Info-Handicap ainsi que
le DTH/OGBL a été regue par le Ministre des Transports pour entamer les travaux afin
d’améliorer ce service. Depuis, plusieurs réunions de travail ont déja eu lieu et d’autres sont
déja programmeées, ceci pour garantir un échange régulier et un suivi de la réforme en cours.

Grace a la mise en place de cet espace d’échange entre les services prestataires du service
ADAPTO et les usagers, des améliorations ont déja pu étre réalisées.

e Muss een d'Welt net op d'Kopp setzen, fir de Leit entgéintzekommen ?

RTL.LU — Background am Gespréich vum 13. Abréll — Susanna Van Tonder, Joanne Theisen
a Joél Delvaux.
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¢ Deuxiéme stand du DTH/OGBL a la Féte des cultures et du travail du 1°" mai 2024

Aprés le franc succés de notre stand d’accueil, d’assistance et d’'informations a notre féte
traditionnelle du 1" mai en 2023, nous avons réitéré I'action en 2024.

e Mai — Participation a la Table-Ronde — « e-Handi Tour »

Le projet e-Handi Tour, financé par le programme Erasmus+, promeut
l'inclusion des personnes en situation de handicap dans le monde du travail
ordinaire. |l propose des solutions innovantes pour surmonter les obstacles
&_ 4 en identifiant les défis, en offrant des ressources et des conseils pour
naviguer dans le cadre réglementaire, et en mettant en avant 'importance
des technologies et pratiques d’accessibilité.

¢ - Handi Tour

Plus d’informations sur ce projet sous le lien suivant :
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556784145394

ou en scannant ce QR Code

o Journée Jeunesse : Culture et Sports en Harmonie

Nous avons eu le plaisir de vous inviter a la Journée Jeunesse :
Culture et Sports en Harmonie, organisée par le Département des
Immigrés de Differdange/Rodange en collaboration avec le
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Département des Travailleurs Handicapés et la Section Kordall de TOGBL le 22 juin 2024 a
Lasauvage.

o De Magazin vum 17. Juli 2024

Theemen haut: Adapto, Creativelo, Projet Naturschoul.
Invité vun der Redaktioun (3. September) - Joél Delvaux
Et feelt un Zesummenaarbecht téscht Ateliers protégés a private Betriber

Den Invité vun der Redaktioun vu méindes bis freides moies géint 8n10 am Studio vun RTL
Radio Létzebuerg. En Dénschdeg de Moie war énner anerem d’Ateliers protégés fir Leit mat
Handicap Thema an der Emissioun “Invité vun der Redaktioun”.

o Durant ces 5 derniéres années notre département était en contact régulier avec
les différents ministéres, services étatiques ainsi que d’autres organisations
ceuvrant pour une société inclusive ...
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o Assemblée générale et journée syndicale

12 octobre 2024 — 10h00 — Clae | 26 rue de Gasperich L-1617 Gasperich

=

>

OGB-L § OGB-L

— DGEWERKSCHAFT — D'GEWERKSCHAFT
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Exigences et actions pour les 5 ans a venir :

e La mise en place et la création d’'un nouveau métier, I'assistance a la personne /
assistance personnelle ;

e La mise en place d'un véritable service « JobCoaching » ;

e La mise en place d'un organe de suivi contre la violence institutionnelle et pour la
mise en ceuvre de la CDPH de I'ONU ;

e Laréforme de la loi de 2003 relative aux salariés handicapés ;

e Le droit a des spécialistes pour les examens médicaux (CNS ; Ministére des
Transports, ADEM, etc.)

Le Département Travailleurs Handicapés de 'OGBL est un organisme statutaire de la confédération. Sur la base des
statuts, des programmes de principes et d'action de 'OGBL nous défendons les revendications syndicales, politiques

et sociales des travailleurs handicapés.
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https://www.facebook.com/dth.ogbl

X @DTH_OGBL

@joeldelvaux6800
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