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1. Name, Aufbau und Zielsetzung

1.1. Name, Sitz und Umfang

Der ,Onofhangege Gewerkschaftsbond Létzebuerg”, in der Abklrzung ,OGBL", ist eine allen Arbeitnehmern offen ste-
hende unabhangige Gewerkschaft. Der Sitz des OGBL ist in Esch/Alzette. Er kann auf Entscheidung des Nationalvorstands
in eine andere Ortschaft des Landes verlegt werden.

Mitglied des OGBL kdnnen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, gleich welchen Statuts, werden und dies unbe-
schadet ihrer Herkunft, ihrer Nationalitat, inres Geschlechts, inrer politischen oder religiosen Uberzeugung, sofern sie
durch ihren individuellen Beitritt Statut und Programm des OGBL anerkennen. Mitglied kdnnen unter den gleichen Bedin-
gungen alle sonstigen Personen werden, die sich flr soziale Gerechtigkeit einsetzen mdchten. Nicht berufstatige Witwen
oder Witwer kdnnen die Mitgliedschaft ihres gesetzlichen Partners weiterfiihren.

Alle aus dem Arbeitsleben ausscheidenden Mitglieder bleiben Mitglied, sofern sie auch weiterhin ihre statutarischen
Pflichten erfullen.

1.2. Aufbau

Der OGBL ist demokratischen Prinzipien geméaf, nach betrieblichen und beruflichen sowie geographischen Kriterien, in
Berufssyndikate und Sektionen strukturiert. Hinzu kommen die im Statut vorgesehenen Abteilungen.

Auf diesen Strukturen sind die nationalen Instanzen und Gremien des OGBL aufgebaut. Die Mitglieder des OGBL werden
entsprechend ihrem Arbeitsplatz oder Beruf in einem Berufssyndikat des OGBL, gemaR ihrer spezifischen geographi-
schen Situation in einer Sektion und gemaRl der spezifischen Gruppe von Arbeitnehmern, denen sie angehoren, in der
zutreffenden Abteilung des OGBL erfasst.

1.3. Zielsetzungen
Der OGBL strebt - im Rahmen der parlamentarischen Demokratie - die Schaffung einer Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung an, deren Aktivitat auf das Gemeinwohl ausgerichtet ist und in der der Mensch und sein Wohlbefinden im Mittel-

punkt stehen und in der die Ausbeutung des Menschen durch den Menschen ausgeschaltet ist.

Der OGBL strebt des Weiteren die materielle Besserstellung der Arbeitnehmer im Allgemeinen und seiner Mitglieder im
Besonderen an, dies in allen Lagen und mit allen verfluigbaren Mitteln.

Zu den hauptsachlichsten Zielen des OGBL zéhlen:

1. Die fortlaufende Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer im Rahmen einer gerechten
Aufteilung des gesellschaftlich geschaffenen Reichtums.

2.Gleiche Chancen fur alle und damit die volle Gleichberechtigung der Arbeitnehmerschaft mit Bezug auf Bildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten in Wirtschaft und Gesellschaft.

3.Bestehende Benachteiligungen auf Grundlage des Geschlechts zu beseitigen und damit die Gleichstellung der
Geschlechter in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft so schnell wie moglich zu verwirklichen.

4.Die Existenzsicherung des Kindes und des heranwachsenden Jugendlichen und die Verteidigung ihrer Rechte.

5.Die Absicherung des Lebensstandards in allen Wechselfallen des Lebens, sowohl wahrend der aktiven Zeit als auch
wahrend Perioden der Arbeitslosigkeit, der Ausbildungs- und Studienzeit sowie im Ruhestand.

6.Die Forderung des allgemeinen Wohlbefindens der Familie, von Alleinstehenden sowie von neuen Formen des Zusam-
menlebens.

7. Die geistige und kulturelle Emanzipation der Arbeitnehmer und inrer Familien.

8.Die Forderung eines wirksamen, das hei3t vorbeugenden Umweltschutzes, einer nachhaltigen Mobilitat und einer akti-
ven Friedenspolitik.




9.Die Bekampfung sozialer Ausgrenzung, Armut, Diskriminierung, Sexismus, Rassismus, Intoleranz und Faschismus.
10. Die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit und eine Politik der Vollbeschaftigung.

11.Inklusion in allen Lebensbereichen, einschlieBlich des Rechts auf Selbstbestimmung.

12. Verteidigung qualitativ hochwertiger dffentlicher Dienstleistungen fur die gesamte Bevolkerung.

183. Gleichstellung aller im Sozial- und/oder Wirtschaftssystem anséssigen Personen und somit vollwertige Anerkennung
der Grenzgénger im luxemburgischen Sozial- und Wirtschaftssystem.

1.4. Mittel und Wege

Die Mittel und Wege zur Verwirklichung seiner Zielsetzungen werden von den im Statut vorgesehenen Instanzen des
OGBL festgelegt, soweit das mit dem vorliegenden Statut und den in den Programmen und EntschlieBungen enthaltenen
Zielsetzungen vereinbar ist.

Betriebliche, sektorale, Branchen Ubergreifende und nationale kollektivvertragliche Vereinbarungen, européische und
internationale Abkommen, die Mitarbeit in den Gremien der Institutionen der Sozialversicherungen, in den Berufskam-
mern sowie in allen Ubrigen Gremien des nationalen Sozialdialogs geh6ren zu diesen Mitteln und Wegen, genauso wie
direkte Kontakte mit den Arbeitgeberorganisationen und den politischen Instanzen.

Dazu gehort auch die Mitarbeit in internationalen, europédischen und interregionalen Instanzen und Organismen.

Es obliegt den in diesen Statuten vorgesehenen Instanzen, die Ausrichtung der gewerkschaftlichen Arbeit auf den ver-
schiedenen Ebenen und in den Institutionen in denen der OGBL vertreten ist, festzulegen und gegebenenfalls tiber not-
wendige gewerkschaftliche Aktionen zu befinden. Streikaktionen, die im Rahmen der Gesetzgebung Uber die kollekti-
ven Arbeitsbeziehungen organisiert werden, sind durch die diesbezliglichen Bestimmungen dieser Statuten geregelt. In
besonderen Fallen kdnnen zur Durchsetzung sozialer und gesellschaftspolitischer Zielsetzungen des OGBL Warn- oder
Generalstreiks durchgeftihrt werden.

Zur weitestgehenden Verwirklichung seiner Ziele wird der OGBL alle Anstrengungen unternehmen, um alle Arbeitnehmer
in einer einzigen, starken und in sich geschlossenen Organisation zu erfassen, um so die Vorbedingung flir eine moglichst
wirkungsvolle Aktivitat zu schaffen.

Der OGBL respektive seine Syndikate und Abteilungen kénnen sich internationalen, europédischen und interregionalen
Gewerkschaftsorganisationen anschlieBen, um die gewerkschaftlichen Zielsetzungen besser zu erreichen.

Die diesbezUliglichen Entscheidungen obliegen in jedem Fall dem Nationalvorstand.

Um seine Zielsetzungen, insbesondere in Bezug auf die Bekampfung von Armut, Intoleranz und Diskriminierungen errei-
chen zu kénnen, kann der OGBL sich besondere Strukturen schaffen oder sich bestehenden Strukturen anschlieBen,
sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft zusammenarbeiten. Dies kann sowohl auf nationaler als auch auf inter-
nationaler Ebene geschehen. Die diesbezlglichen Beschlisse obliegen dem Nationalvorstand.

1.5. Unabhéngigkeit
Der OGBL ist weder an eine Religion noch an eine Weltanschauung gebunden.

Erist parteipolitisch unabhéngig und beeintrachtigt dadurch weder die politische noch die weltanschauliche Freiheit des
Einzelnen.

Im Sinne der parteipolitischen Unabhéngigkeit ist das Mandat als Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstands des OGBL
unvereinbar mit einem nationalen oder europaischen Abgeordnetenmandat, sowie einem Blrgermeister- oder Schof-

fenratsposten.

OGBL-Mitglieder dlrfen bei politischen Wahlen keine parteipolitische Propaganda mit OGBL-Geldern und —Mitteln betrei-
ben.

Parteipolitische Unabhangigkeit ist jedoch nicht gleichzustellen mit politischer Abstinenz.



Eine wirkungsvolle Vertretung der Arbeitnehmerinteressen bedingt eine fortlaufende und aufmerksame Beobachtung
der politischen, wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung sowie die Geltendmachung des gewerkschaftlichen Einflus-
ses zu Gunsten von Losungen im Interesse der Arbeitnehmerschaft und dies sowohl auf nationaler als auch auf inter-
nationaler Ebene.

Unvereinbar mit der Mitgliedschaft im OGBL aber ist jede Tatigkeit im Interesse einer gewerkschaftsfeindlichen Richtung,
deren Ziele den prinzipiellen und programmatischen Forderungen des OGBL entgegenstehen.

Eine solche Tatigkeit zieht unter Berlcksichtigung der statutarischen Bestimmungen den Verlust der Mitgliedschaft
nach sich.

2. Uber die Mitglieder

2.1. Beantragung der Mitgliedschaft

2.1.1. Die Mitgliedschaft muss individuell durch die Abgabe einer schriftlichen oder digitalen Beitrittserklarung beantragt
werden.

2.1.2. Der Antrag kann auf Vorschlag des geschéftsfliihrenden Vorstands vom Nationalvorstand abgelehnt werden, wenn
die Mitgliedschaft nicht mit den statutarischen Bestimmungen insbesondere den Artikeln 1.1. und 1.5. vereinbar ist.

2.1.3. Die Mitgliedschaft beginnt am 1. des Monats, in dem sie beantragt wird.

2.1.4. Nach der Aufnahme erhalt das Mitglied eine Aufnahmebestétigung, die Statuten und die Mitgliedskarte.

2.1.5. Schutz der Daten der Mitglieder

Der OGBL gewahrleistet auf allen Ebenen die Sicherheit der personenbezogenen Daten seiner Mitglieder.

2.2, Jedes Mitglied muss dem OGBL jede Anderung in Zusammenhang mit seiner Mitgliedschaft mitteilen.

2.3. Beendigung der Mitgliedschaft

2.3.1. Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod, die schriftliche Austrittserklarung, den Ausschluss oder die Nichtleistung
der statutarischen Beitragszahlungen.

2.3.2. Bei Beendigung der Mitgliedschaft durch Austritt, Ausschluss oder Nichtleistung der statutarischen Beitragszah-
lungen erldschen alle Anspriiche an den OGBL. Eine Ruickzahlung von Beitragen wird nicht vorgenommen. Beim Todesfall
werden die zu viel entrichteten Beitrage auf Antrag zurtickerstattet.

2.3.3. Mitglieder, die einen Zahlungsrlckstand aufweisen, der mehr als drei Monatsbeitrdgen entspricht, und die trotz
schriftlicher Zahlungsaufforderung seitens der Mitgliederverwaltung des OGBL ihren Beitrag nicht leisten und denen
keine Stundung gewahrt wurde, sind nicht mehr Mitglied des OGBL.

Die Modalitaten einer Stundung in Ausnahmefallen werden in einem Reglement des Nationalvorstands festgelegt.
Ungeachtet der Sonderbestimmungen des Artikels 3.5.31. bezlglich des Rechtsschutzes, kann ihnen wahrend einer

Ubergangsperiode eine Kiirzung der Leistungen auferlegt werden, deren Modalitdten ebenfalls im Reglement des Natio-
nalvorstands festgelegt werden.

2.3.4. Die Mitglieder sind verpflichtet, den statutarischen Beitrag zu entrichten. Wenn Anderungen ihres Einkommens
einen Einfluss auf die Berechnung des Monatsbeitrags haben, sind die Mitglieder verpflichtet, dies unverzlglich bei der
Mitgliederverwaltung des OGBL zu melden. Diejenigen Mitglieder, die den Beitrag in der durch das Statut vorgeschriebe-
nen Hoéhe trotz schriftlicher Aufforderung nicht entrichten und denen gemafl den Bestimmungen des Reglements des
Nationalvorstands keine Stundung gewahrt wurde, sind nicht mehr Mitglied des OGBL.

Ungeachtet der Sonderbestimmungen des Artikels 3.5.31. bezlglich des Rechtsschutzes, kann ihnen wahrend einer
Ubergangsperiode eine Kiirzung der Leistungen auferlegt werden, deren Modalitdten ebenfalls im Reglement des Natio-
nalvorstands festgelegt werden.




2.4. Ausschlussverfahren

2.4.1. Der Ausschluss eines Mitglieds kann durch den Beschluss der Exekutive erfolgen, wenn es:

a) sich Handlungen zuschulden kommen lasst, die eine grobe Schadigung des OGBL oder der Interessen seiner Mitglieder
darstellen;

b) im Widerspruch zu den im Artikel 1.3 dieser Statuten festgelegten Zielen handelt;
c) den Weisungen der Instanzen, soweit diese im Statut begriindet sind, nicht Folge leistet oder zuwiderhandelt;

d) die Mitgliedschaft durch falsche Angaben erlangt oder bei der Beantragung der Mitgliedschaft wesentliche Tatsachen
verschwiegen hat.

e) bei Sozialwahlen, ohne Einverstandnis des OGBL, auf einer anderen Liste als der des OGBL kandidiert.

f) aktiv und 6ffentlich fiir rechtsextreme Aktivitdten wirbt.

2.4.2. Der Ausschluss eines Mitglieds kann durch den geschéftsfihrenden Vorstand, eine Syndikatsleitung, einen Sek-
tionsvorstand, oder das in der jeweiligen Geschaftsordnung festgelegte leitende Gremium einer Abteilung bei der Exe-
kutive beantragt werden, nachdem das jeweilige Gremium in geheimer Abstimmung einen entsprechenden Mehrheits-
beschluss gefasst hat.

Uber diese Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das zusammen mit dem schriftlich zu begriindenden Ausschlussantrag
binnen 15 Tagen an die Exekutive zu richten ist. Die Exekutive entscheidet mit einfacher Mehrheit, ob das Ausschlussver-
fahren eingeleitet wird oder nicht. Die Exekutive leitet den Antrag auf Ausschluss und das Protokoll der Sitzung, in der die
Entscheidung getroffen wurde, an das vom Ausschlussverfahren betroffene Mitglied weiter, mit der formellen Aufforde-
rung, innerhalb von zwei Wochen eine schriftliche Stellungnahme bei der Exekutive einzureichen.

Die schriftliche Stellungnahme des vom Ausschlussverfahren betroffenen Mitglieds wird den Mitgliedern der Exekutive
spatestens am Tag vor der nadchsten Sitzung der Exekutive Ubermittelt. Die Exekutive kann mit einfacher Mehrheit den
sofortigen Ausschluss des betroffenen Mitglieds beschlieRen.

2.4.3. Die Beschwerdeinstanz im Falle eines Ausschlusses ist der Nationalvorstand, bei welchem binnen 14 Tagen, vom
Tag der schriftlichen Zustellung des Ausschlussbescheids an gerechnet, schriftlich Einspruch erhoben werden kann. In
diesem Falle dienen sowohl die vom Antragsteller, der Uberwachungskommission als auch die vom Ausgeschlossenen
wahrend des Verfahrens erstellten Dokumente als Unterlage. Der Nationalvorstand kann das betroffene Mitglied um eine
schriftliche oder mundliche Stellungnahme bitten. Im Falle einer miindlichen Stellungnahme muss das betroffene Mit-
glied seine Verteidigung selbst vortragen.

Der Nationalvorstand kann
1. den Ausschluss anerkennen oder
2.den Beschluss der Exekutive annullieren und das Mitglied mit vollen Rechten wieder einsetzen.

Der Nationalvorstand fungiert in allen Ausschlussfragen als letzte Instanz.

2.4.4. Das Ausschlussverfahren beginnt mit dem Eingang des Ausschlussantrags bei der Exekutive.

Die Entscheidung der Exekutive soll in der klirzest moglichen Frist gefallt werden. AuBer bei begriindeten Ursachen muss
das Ausschlussverfahren bei der Exekutive binnen 3 Monaten abgeschlossen sein.

Solange das Verfahren in der Schwebe ist, ruhen alle Mitgliederpflichten und -rechte. Die Exekutive kann jedoch in Aus-
nahmefallen diese Suspendierung aufheben.

Nach der Entscheidung der Exekutive das Mitglied auszuschlieRen, verliert dieses mit sofortiger Wirkung alle Mitglieder-
pflichten und —rechte. Dies wird ihm unverzlglich schriftlich mitgeteilt. Die Mitgliederrechte leben gegebenenfalls rlick-

wirkend nach der endgultigen Entscheidung des Nationalvorstands wieder auf.

Die Gesamtdauer, inklusive eines Rekursverfahrens beim Nationalvorstand, sollte 6 Monate nicht Uberschreiten.



2.5. Wiederaufnahme

Ausgeschlossene kénnen nur auf besonderen Antrag wieder aufgenommen werden. Uber die Wiederaufnahme ent-
scheidet die Exekutive respektive der Nationalvorstand. Vorher missen das Gremium, das den Ausschlussantrag gestellt
hatte, sowie die Uberwachungskommission dazu Stellung nehmen.

2.6. Mandatsenthebung

Ein Mandatstrager des OGBL kann seines Mandats enthoben werden, falls er den Weisungen der OGBL-Instanzen, soweit
sie im Statut begrtindet sind, nicht Folge leistet oder ihnnen zuwiderhandelt.

Er kann ebenfalls seines Mandats enthoben werden, wenn er sich Handlungen zu Schulden kommen lasst, die den OGBL
schéadigen, oder sein Mandat ohne stichhaltigen Grund wahrend einer langeren Zeitperiode nicht austbt. Uber die Abbe-
rufung wird mit 2/3-Mehrheit in geheimer Abstimmung von dem Gremium entschieden, in dem das Mitglied sein Mandat
ausUbt, wobei mindestens 50 % der Stimmberechtigten anwesend sein mussen. Das betroffene Mitglied kann binnen
einem Monat nach Zustellung der Entscheidung Einspruch beim Nationalvorstand einlegen, der sich in seiner darauffol-
genden Sitzung mit dem Fall befasst. Der Nationalvorstand kann die Entscheidung des betroffenen Gremiums bestatigen
oder autheben. Der Nationalvorstand entscheidet in letzter Instanz.

3. Rechte der Mitglieder

3.1. Aligemeine Mitgliederrechte

Jedes Mitglied hat das Recht, sich im Rahmen der vorliegenden statutarischen Bestimmungen an den gewerkschaft-
lichen Aktivitaten des OGBL zu beteiligen.

3.2. Dienstleistungen

Der OGBL gewahrt seinen Mitgliedern geméaf den in diesem Statut festgelegten Bedingungen:

a) Rechtsauskunft und Rechtsberatung (3.5.1)

b) Rechtsbheistand in Angelegenheiten des Sozialversicherungsrechts (3.5.2)

c) Rechtsschutz in Angelegenheit des Arbeits- und des Dienstrechts (3.5.3)

d) Streikunterstiitzung (3.3.1)

e) UnterstUtzung im Fall von DisziplinarmaBnahmen gemaR Artikel 3.3.2.1. der vorliegenden Statuten
f) Hinterbliebenenunterstitzung (3.4.)

g) Kostenlose Zustellung der Gewerkschaftszeitung (auf Wunsch des Mitglieds auf Papier oder elektronisch) und anderer
organisationseigener Veroffentlichungen

h) Gewerkschaftliche Bildungsmoglichkeiten
Weitere Leistungen kdnnen vom Nationalvorstand respektive vom Kongress festgelegt werden.

Der Nationalvorstand legt die Modalitaten fUr die Erbringung der statutarischen und sonstigen Leistungen in einem Regle-
ment fest. Individueller Anspruch auf Rekursrecht betreffend die Dienstleistungen besteht.

Diesbezligliche Beschwerden sind bei der Uberwachungskommission einzureichen.

Alle Dienstleistungen in diesen Bereichen, die auf die persdnlichen Interessen der Mitglieder abzielen, sind ein Teil der
kollektiven Aktionsmdglichkeiten des OGBL. Sie werden im Rahmen des gewerkschaftlichen Einsatzes gewahrt und tber
die mutuelle Unterstltzung seitens aller Mitglieder Uber die monatlichen Beitragszahlungen in den OGBL-Haushalt finan-
ziert.




Der OGBL achtet darauf, dass die Leistungen nicht Uber das Notwendige und Sinnvolle hinausgehen. Im Falle von Leistun-
gen seitens Anwalten oder anderen Professionellen im Bereich des Rechtsschutzes, tbt der OGBL ein Kontrollrecht Uber
die Wahl der externen Person aus. Die diesbezulglichen Bedingungen sind in einem Reglement des Nationalvorstands
festgelegt. Der OGBL kann den Schutz geméaR den in den Statuten und Reglementen vorgesehenen Bedingungen anpas-
sen oder zurticknehmen.

3.3. Unterstiitzung im Falle von Streik, Aussperrung und MaBregelung

3.3.1. Streikunterstiitzung

Unter Berlcksichtigung des in diesem Statut festgehaltenen Streikreglements wird bei Arbeitskdmpfen Streikunterstit-
zung gewahrt.

Sie wird ab dem dritten Streiktag an alle streikenden OGBL-Mitglieder gezahlt, die wenigstens sechs Monate Beitrag
geleistet haben.

Sie betragt zwei Monatsbeitrége pro Streiktag.

3.3.2. GemaBregelten- und Aussperrungsunterstiitzung

3.3.2.1. Mitglieder, die durch ihren Einsatz flr die vom OGBL anerkannten Lohn- und Arbeitsbedingungen oder durch ihre
Gewerkschaftstatigkeit entlassen oder ausgesperrt und deshalb erwerbslos werden, haben Anspruch auf ,GemaRregel-
tenunterstitzung”, wenn die MaBregelung von der Exekutive als solche anerkannt wird.

3.3.2.2. Mitglieder, die eine der vorgenannten Bedingungen erflillen, haben Anrecht auf eine finanzielle Unterstiitzung in
Hohe der Streikunterstitzung.

Die UnterstUtzung kann aus begriindeten Ursachen erhdht werden, kann jedoch den 100fachen Betrag des entrichteten
Beitrags pro Monat nicht tberschreiten. Uber Hohe und Dauer der Unterstiitzung entscheidet die Exekutive auf Empfeh-
lung des geschaftsfihrenden Vorstands.

3.3.2.3. OGBL-Personaldelegierte, die Opfer einer Suspendierung (,mise a pied”) werden, und den Prozess zur Aufrechter-
haltung des Gehalts verlieren und dementsprechend Uber kein Einkommen mehr verfiigen, kdnnen ebenfalls eine Unter-
stltzung nach den gleichen Regeln beantragen. Dies ist jedoch nur moéglich, wenn ihnen zuvor vom OGBL Rechtsschutz
gemaR Artikel 3.5.3. und 3.6. gewahrt wurde.

3.3.2.4. Die Unterstltzung kann entzogen werden, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund, die Annahme einer seiner
beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ihm angebotenen oder nachgewiesenen zumutbaren Arbeitsgelegenheit verwei-
gert. Uber die Zumutbarkeit entscheidet der Nationalvorstand.

3.3.2.5. Wird dem GemaRregelten durch Richterspruch oder andere Vereinbarung eine Entschadigung ausbezahlt, so ist
die vom OGBL gezahlte GemafBregeltenunterstlitzung bis auf den verbleibenden Lohnausfall zurtickzuzahlen.

3.4. Hinterbliebenenunterstiitzung

Beim Tod eines Mitglieds besteht Anrecht auf die Zahlung einer Hinterbliebenenunterstlitzung, die von der Sterbekasse
des OGBL ausgezahlt wird.

Alle Mitglieder des OGBL sind automatisch Mitglied der OGBL-Sterbekasse.
Fur den Bezug der Hinterbliebenenunterstitzung gelten die Bestimmungen der Statuten der Sterbekasse des OGBL.

Alle Antrage flr Hinterbliebenenunterstiitzung sind an die Sterbekasse des OGBL zu stellen.

3.5. Rechtsauskunft, Rechtsberatung, Rechtsheistand, Rechtsschutz

3.5.1. Rechtsauskunft und Rechtsheratung

Die OGBL-Mitglieder haben Anrecht auf kostenlose Auskunft und Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen,
sowie in allgemeinen einkommensteuer- und mietrechtlichen Fragen.



3.5.2. Rechtsheistand in Angelegenheiten des Sozialversicherungsrechts

3.5.2.1. Der Rechtsbeistand in Angelegenheiten des Sozialversicherungsrechts wird gewahrt, wenn der Rechtsstelle des
OGBL rechtzeitig alle fUr eine Prozessfihrung notwendigen Unterlagen zur Verfligung stehen und wenn eine Prozess-
fUhrung angezeigt ist.

Als bendtigte Unterlagen gelten neben den administrativen Schriftstlicken eine unterzeichnete Vertretungsvollmacht,
sowie in allen Fallen, wo dies angezeigt ist, ein arztliches Gutachten.

3.5.2.2. Beim Tod des Mitglieds wahrend der Dauer des Verfahrens wird der Rechtsbeistand in der Angelegenheit des Ver-
storbenen an dessen Hinterbliebenen gewahrt.

3.5.2.3. Der Nationalvorstand schlagt Beisetzer flr die Vertretung vor den Sozialgerichten vor. Anspruch auf Bestellung
eines Anwalts, auBer in Fallen von Anwaltszwang, besteht nicht.

3.5.3. Rechtsschutz in Angelegenheiten des Arbeits- und Dienstrechts

3.5.3.1.Rechtsschutzin Angelegenheiten des Arbeitsrechts, sowie des statutarischen Dienstrechts im &ffentlichen Dienst
wird nach 12-monatiger Mitgliedschaft und nach statutengemafBer Beitragszahlung von der Rechtsabteilung, unter VVor-
behalt der Bestimmungen des Artikels 3.5.3.3. und nach vorangegangener obligatorischer Er6ffnung eines Dossiers bei
den zustandigen Strukturen des OGBL, gewahrt, nachdem alle Versuche einer glitlichen Einigung fehlgeschlagen sind.

Diese Bestimmung gilt fur das Mitglied selbst oder bei dessen Tod, vorbehaltlich des Einverstandnisses des geschéfts-
fUhrenden Vorstands, flr die Hinterbliebenen. Flr neue Mitglieder, die vor dem Beitritt zum OGBL, seit mehr als 12 Mona-
ten, die Anwartschaft bei einer auslandischen oder inlandischen Gewerkschaft erflllt haben, die organisatorisch und
finanziell unabhéngig ist, Uber eine strukturierte interne Organisation verfugt und die beruflichen und kollektiven Interes-
sen der Arbeitnehmerschaft verteidigt, fallt die OGBL-Karenzzeit weg. Der Rechtsschutz betrifft alle arbeitsrechtlichen
Streitfélle auf luxemburgischem Territorium, beziehungsweise in Verbindung mit einem Arbeitsvertrag oder einem Sta-
tut nach luxemburgischem Recht.

Der Antrag ist nach jeder gerichtlichen Instanz zu erneuern, wenn diese zu Ungunsten des Mitglieds entschieden hat.

3.5.3.2. Rechtsschutz kann ohne Rucksicht auf die Dauer der Mitgliedschaft gewahrt werden in Streitfallen, die infolge
des Eintretens der Mitglieder fur ihre Gewerkschaftsrechte sowie bei Streiks und Aussperrungen entstehen, sowie in
Angelegenheiten, deren Ausgang fur den OGBL bzw. fur die Arbeitnehmerschaft eines Betriebes oder insgesamt von
wesentlicher Bedeutung ist. Uber diese Ausnahmen befindet die Exekutive.

3.5.3.3. Rechtsschutz wird nicht gewahrt:

a) in Fallen, in denen nach Ansicht der OGBL-Rechtsstelle keine Aussicht auf einen positiven Ausgang zugunsten des
antragstellenden Mitglieds besteht.

Bei Rekurs des Mitglieds kann der geschaftsfihrende Vorstand des OGBL nochmals Uber dessen Antrag entscheiden.

Fuhrt im Fall der Ablehnung des Rekurses das Mitglied den Prozess auf eigene Kosten und gewinnt diesen, so werden die
Kosten nach dem vom OGBL anerkannten Tarif Gbernommen.

Der Antrag dazu ist schriftlich unter Beifligung der Prozessdokumente an den OGBL zu richten.

b) in Streitfallen, deren Gegenstand wahrend bzw. vor der Karenzzeit entstanden oder im Entstehen war, respektive vor
dem im Artikel 3.6.3.1 vorgesehenen Wechsel der Gewerkschaft auBer in Ausnahmefallen, welche aufgrund von Artikel
3.5.8.2. von der Exekutive anerkannt wird.

c) bei Streitfallen, welche durch Beleidigungen oder Tatlichkeiten seitens des Antragstellers zustande gekommen sind.

d) bei Gerichtsverfahren, die gegen den OGBL oder gegen eine der in Artikel 9.8 dieser Statuten definierten Gesellschaften
gerichtet sind.

Der Rechtsschutz kann auf Beschluss des geschaftsfliihrenden Vorstands auch verweigert oder entzogen werden, wenn
sich das Mitglied gegenlber Mitarbeitern oder anderen Mitgliedern des OGBL unangemessen oder gewalttatig verhalt.




3.5.3.4. Sonderregelungen kénnen im Rahmen von europaischen oder internationalen Gewerkschaftsabkommen oder
bilateralen Abkommen getroffen werden.

3.6. Aligemeine Regeln beziiglich des Rechtsschutzes

3.6.1. Die allgemeinen Regeln bezlglich des Rechtsschutzes sind in einem Reglement des Nationalvorstands festgelegt.
Grundsatzlich ist der Verantwortliche der Rechtsabteilung des OGBL fUr die Gewahrung des Rechtsschutzes zusténdig.
Rekurs kann beim geschéaftsfihrenden Vorstand eingelegt werden.

3.6.2. Der Nationalvorstand legt die Richtlinien fest, die fUr die Zahlungen, die infolge der Rechtsschutzgewédhrung zu leis-
ten sind, zu berlcksichtigen sind. Zahlungen aus OGBL-Mitteln durfen in Rechtsschutzangelegenheiten nur dann erfol-
gen, wenn eine ordnungsgemale Rechtsschutzgewahrung vorliegt.

3.6.3. Der Rechtsschutz erstreckt sich grundsatzlich auf die Vertretungs- und Gerichtskosten der Rechtsschutzempfan-
ger. Der Nationalvorstand legt die Bedingungen der Kostentibernahme in einem Reglement fest, das, ohne das Prinzip der
Unentgeltlichkeit des Rechtsschutzes in Frage zu stellen, Obergrenzen flr die Rlickzahlung von Anwaltskosten nach Art
der behandelten Rechtssache vorsehen kann.

Im Fall, wo einzeln einzuleitende, aber sich wiederholende Rechtssachen, die Grenzen der budgetaren Mittel des OGBL
zu Uberschreiten drohen, kann der Nationalvorstand den Rechtsschutz kollektiv einschranken oder sogar verweigern,
ungeachtet der Einleitung von Rechtssachen von grundsétzlicher Bedeutung.

3.6.4. Die Beantragung von Rechtsschutz muss gemaR den vom Nationalvorstand festgelegten Prozeduren erfolgen.

3.6.5. Bei Beantragung von Rechtsschutz ist das Mitglied verpflichtet, richtige Angaben zu machen und keine wesent-
lichen Tatsachen zu verschweigen. Falls der Prozess wegen falscher Angaben einen ungtinstigen Verlauf nimmt, so wird
die Rechtsschutzgenehmigung zurlickgezogen.

3.6.6. Tritt ein Mitglied im Laufe des Prozesses aus dem OGBL aus oder wird es ausgeschlossen, so ist der Rechtsschutz
automatisch zum Zeitpunkt des Erléschens der Mitgliedschaft hinfallig.

In diesem Fall muss das betroffene Mitglied die gewéahrten Zahlungen zurtickzahlen.

Tritt ein Mitglied innerhalb von 12 Monaten nach Abschluss des Verfahrens aus dem OGBL aus, muss es die ihm gewahr-
ten Zahlungen zurlckerstatten, es sei denn, das Mitglied tritt einer auslandischen Gewerkschaft bei, mit der der OGBL
eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet hat, oder es liegt ein nachweisbarer Fall hdherer Gewalt vor. Im letzteren
Fall muss das Mitglied einen begriindeten Antrag beim geschaftsfiihrenden Vorstand einreichen. Sein Antrag wird dann
geprift, und der geschéftsflihrende Vorstand entscheidet von Fall zu Fall.

3.6.7. Im Rahmen der Artikel 3.6.5. und 3.6.6, kann ein Reglement des Nationalvorstands eine besondere Karenzzeit vorse-
hen, um im Fall eines WeiterfUihrens oder einer Wiederaufnahme der Mitgliedschaft erneut den Rechtsschutz in Anspruch
nehmen zu konnen.

4. Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied ist verpflichtet, das Statut und die Programme des OGBL zu beachten und nach den Weisungen der statu-
tarischen Instanzen zu handeln.

Dies gilt insbesondere fur die Mitglieder, welche auf Vorschlag des Nationalvorstands, den OGBL in 6ffentlichen oder
anderen Gremien auf allen Ebenen im In- und Ausland vertreten.

Es wird ein Verhaltenskodex flir Personaldelegierte ausgearbeitet, um sicherzustellen, dass die Austibung ihres Mandats
auf den Werten des OGBL basiert.



5. Aufbau des OGBL

5.1. Struktur des OGBL

Der OGBL hat eine duale Struktur, die auf demokratischen Prinzipien beruht und die das einzelne Mitglied sowohl am
Arbeitsplatz als auch am Wohnort erfasst. GemaR seinem Arbeitsplatz oder seinem Beruf gehort das Mitglied einem
Berufssyndikat des OGBL an.

Jedes Mitglied gehort auf lokaler Ebene einer Sektion an.
Die Sektionen und die Berufssyndikate werden vom Nationalvorstand des OGBL abgegrenzt, dies nach Rucksprache mit

den betroffenen Verantwortlichen. Die Anzahl der Sektionen ist auf maximal 20 begrenzt. Zwei oder mehr Syndikate oder
Sektionen kdnnen dem Nationalvorstand ihre Fusion vorschlagen.

5.2. Die Instanzen und Gremien des OGBL

5.2.1. Das oberste Gremium des OGBL ist der Nationalkongress, der alle 5 Jahre abgehalten wird.

5.2.2. Der Nationalvorstand ist zwischen den Kongressen das oberste beschlieBende Organ des OGBL, das diesen im
Sinne der Kongressbeschliisse und entsprechend den Statuten leitet.

Innerhalb des Nationalvorstands gibt es die Exekutive und den geschaftsfiihrenden Vorstand, die die laufende Geschéfts-
fUhrung wahrnehmen. Exekutive und geschaftsfuhrender Vorstand sind dem Nationalvorstand Rechenschaft tber ihre
Tatigkeit schuldig.

5.2.3. Als Uberwachungs- und Kontrollorgan gibt es die Uberwachungskommission, die alle 5 Jahre vom Nationalkongress
gewahlt wird und diesem in einziger und letzter Instanz untersteht.

5.2.4. Die Berufssyndikate des OGBL organisieren die gewerkschaftliche Arbeit am Arbeitsplatz und sind unter Berlick-
sichtigung der Kongressbeschlisse des OGBL und der Bestimmungen dieser Statuten zustéandig fir die Kollektivvertrags-
politik in ihrem Bereich.

5.2.5. Auf der geographischen Ebene erfassen die Sektionen alle Mitglieder, die im Bereich der Sektion wohnen.

5.2.6. Zur Wahrnehmung besonderer Gruppeninteressen auf Uberbetrieblicher Ebene werden im Rahmen des OGBL
Abteilungen gebildet, z.B. Jugend, Frauen, Pensionierte, Arbeitnehmer, Offentlicher Dienst, Immigrierte, behinderte Arbeit-
nehmer.

Die Funktion dieser Abteilungen wird von den Interessenten im Einverstandnis mit dem Nationalvorstand in einer
Geschaftsordnung festgelegt. Flr jede Abteilung ist ein Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands zusténdig.

5.3. Der Nationalkongress

5.3.1. Aufgaben des Kongresses

Der ordentliche Nationalkongress ist die hochste Instanz des OGBL und findet alle flinf Jahre statt.
Er sollte im Prinzip im Jahr stattfinden, das auf das Jahr folgt, in dem die Sozialwahlen stattfinden.
Der Kongress befindet Uber:

a) die Tatigkeit der Instanzen des OGBL

b) die Beitrage, die Satzungen und die vorliegenden Antrége

c) das Aktionsprogramm des OGBL

d) die Richtlinien fr die Tatigkeit aller Gremien des OGBL.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Nationalvorstands und die ehrenamtlichen Mitglieder der Exekutive des OGBL werden
von ihrer jeweiligen Struktur gewahlt und vom Kongress bestatigt.




Die Zentralsekretdre werden vom Nationalvorstand in Form einer Liste vorgeschlagen. Die Wahl erfolgt in geheimer
Abstimmung in einer verschlossenen Urne.

Fur zwischen den Kongressen frei werdende Zentralsekretarsposten werden vom geschéaftsfliihrenden Vorstand, den
Berufssyndikaten oder den Sektionen Kandidaten vorgeschlagen und vom Nationalvorstand gewahlt.

Das Amt des hauptamtlichen Zentralsekretars ist nicht vereinbar mit dem ehrenamtlichen Amt des Prasidenten eines
Berufssyndikats, einer Sektion oder einer Abteilung.

Vom Kongress gewahlt werden des Weiteren, auf Vorschlag der Syndikatsleitungen, der Sektionsvorsténde sowie der Vor-
stande der Abteilungen, die Mitglieder sowie die Ersatzmitglieder der Uberwachungskommission.

Ist fur die Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so gentigt einfache Wahl durch Handaufheben.

In allen anderen Fallen erfolgt die Wahl in geheimer Abstimmung in einer verschlossenen Urne.

Der ordentliche Kongress muss bis spatestens 12 Monate vor dem Datum seiner Abhaltung einberufen werden.
Der Kongress wird vom Nationalvorstand einberufen.

Die Einberufung ergeht an die zusténdigen Zentralsekretére, die Syndikatsleitungen, die Sektionsvorstande, die Vorstande
der Abteilungen sowie die Uberwachungskommission.

5.3.2. Zusammensetzung des Kongresses

Der Nationalkongress setzt sich zusammen aus den Vertretern der Berufssyndikate, der Sektionen, der Abteilungen und
den Mitgliedern des neugewahlten Nationalvorstands, die alle mit beschlieRender Stimme teilnehmen.

Die Mitglieder der Uberwachungskommission, die nicht von einer Struktur als effektive Delegierte benannt wurden, neh-
men mit beratender Stimme teil.

Der Jugend-, der Frauen-, der Immigriertenabteilung stehen je sechs effektive Kongressdelegierte zu.

Der Pensioniertenabteilung stehen 12 effektive Kongressdelegierte zu. Allen Ubrigen Abteilungen stehen drei effektive
Delegierte zu.

Den Abteilungen steht fUr je drei effektive Delegierte, ein Ersatzvertreter zu.

Die Gesamtmitgliederzahl des OGBL, der Sektionen und der Berufssyndikate, sowie die Mitgliederstérke pro Sektion und
pro Berufssyndikat werden am Ende des dem Kongress vorangehenden Kalenderjahres ermittelt und mit der Anzahl der
bestehenden Sektionen und Berufssyndikate, allen betroffenen Strukturen (Berufssyndikate und Sektionen) mitgeteilt.

Die Berufssyndikate und die Sektionen verfluigen Uber die gleiche Anzahl an Delegierten auf dem Kongress.

Die Gesamtzahl der Kongressdelegierten, die den Berufssyndikaten und den Sektionen zusteht, wird dadurch ermittelt,
dass die Gesamtmitgliederstérke des OGBL durch 400 geteilt wird.

Der erreichte Quotient muss immer auf die ndchsthéhere ganze gerade Zahl angehoben werden.
Den Sektionen und den Berufssyndikaten wird jeweils die Halfte der so ermittelten Delegiertenzahl zugesprochen.

Jede Sektion und jedes Berufssyndikat hat Anrecht auf mindestens zwei Delegierte, sowie auf mindestens einen Ersatz-
vertreter.

Diese Mindestdelegiertenzahl wird von der Gesamtzahl der Delegierten der Sektionen beziehungsweise der Berufssyn-
dikate abgezogen.

Die Gesamtmitgliederstérke der Sektionen bzw. der Berufssyndikate wird durch die errechnete Restzahl der Delegierten
geteilt und ergibt einen Quotienten.

Die Mitgliederstérke eines jeden Berufssyndikats bzw. einer jeden Sektion wird dann durch den so ermittelten Quotienten
dividiert.



Das Resultat wird auf die volle Zahl abgerundet.

Die so ermittelte Delegiertenzahl pro Berufssyndikat und pro Sektion wird um zwei Einheiten (Mindestdelegiertenzahl)
erweitert und zusammengerechnet.

Die Restmandate werden jenen Berufssyndikaten bzw. Sektionen zugeordnet, fir die bei der Berechnung der Delegier-
tenzahl die hdchsten Fraktionen festgestellt wurden.

Ein zusatzlicher Ersatzvertreter kann benannt werden, wenn die Struktur Gber mehr als 5 und weniger als 11 effektive
Delegierte verfligt, anschlieBend kommt bei jeder Tranche von 5 Delegierten ein Ersatzvertreter hinzu. Die Ersatzde-
legierten kdnnen nur am Kongress teilnehmen, falls ein effektiver Delegierter ausfallt.

Die Geschéaftsordnungen der Berufssyndikate und der Sektionen legen die Kriterien der Aufteilung der Delegierten fest.

Bei der Ernennung der Delegierten mussen die Strukturen grundséatzlich den Frauenanteil unter den Mitgliedern der
jeweiligen Struktur berlcksichtigen.

5.3.3. Arheitsweise des Kongresses

Die Arbeitsweise des Kongresses wird, auBer durch die vorliegenden Statuten, durch eine Geschaftsordnung geregelt, die
der Kongress sich jeweils zu Beginn seiner Arbeiten selbst gibt.

Antrage zum Kongress konnen stellen:

a) der Nationalvorstand

b) die Uberwachungskommission

c) die Syndikatsleitungen

d) die Sektionsvorstande

e) die Vorstande der Abteilungen.

Antrage an den Kongress sind mindestens 6 Monate vor dessen Stattfinden an den Nationalvorstand einzusenden.

3 Monate vor dem Kongress wird den auf dem Kongress vertretenen und antragsberechtigten Strukturen der Programm-
entwurf zugestellt.

Antrage zum Programmentwurf mussen bis spatestens einen Monat vor dem Kongress eingereicht werden. Initiativan-
trage, die auf dem Kongress eingebracht werden, werden nur zur Verhandlung zugelassen, wenn sie die Unterschrift von
mindestens 30 Delegierten tragen.

5.3.4. Einberufung eines auBerordentlichen Kongresses

Ein auBerordentlicher Kongress kann einberufen werden, ohne fristgebunden zu sein. Zur Einberufung eines auleror-
dentlichen Kongresses bedarf es einer 2/3-Mehrheit im Nationalvorstand.

Der Nationalvorstand ist jedoch verpflichtet, einen auBerordentlichen Kongress einzuberufen, wenn die Mehrheit der Sek-
tionen und Berufssyndikate mit einem Mitgliederbestand von mindestens 1/5 des Gesamtbestandes dies beantragen.

Bei Streitfallen zwischen Nationalvorstand und Uberwachungskommission kann auch letztere die Einberufung eines
auBerordentlichen Kongresses beim Nationalvorstand beantragen, falls alle ihre Mitglieder diesbezlglich einen einstim-
migen Beschluss fassen.

Der Antrag zur Abhaltung eines auRerordentlichen Kongresses muss schriftlich begriindet werden.

Dem Antrag muss ebenfalls ein Vorschlag flr die Tagesordnung beiliegen. Der auRerordentliche Kongress muss dann
spatestens drei Monate nach der Antragstellung stattfinden.

Der auBerordentliche Kongress hat die gleiche Zusammensetzung wie der ordentliche Kongress.




5.4. Der Nationalvorstand

5.4.1. Zusammensetzung
Der Nationalvorstand setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitgliedern.

AuBerdem nehmen vier Vertreter der Uberwachungskommission mit beratender Stimme an den Sitzungen des Natio-
nalvorstands teil.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Nationalvorstands werden von den Berufssyndikaten und den Sektionen gemaf den
Bestimmungen von Artikel 5.8.3. (Berufssyndikate) und Artikel 5.9.2.2. (Sektionen) gewahlt und vom Nationalkongress
bestatigt.

Die Berufssyndikate und Sektionen haben die gleiche Anzahl an Vertretern im Nationalvorstand.

Jedes Berufssyndikat und jede Sektion hat Anrecht auf mindestens einen Delegierten. Dies sollte im Prinzip der Prasident
oder ein von der Struktur genannter Stellvertreter sein. Die restlichen Mandate werden im Verhaltnis zur Mitgliederhdhe
nach dem gleichen Verfahren wie beim Kongress festgelegt.

Die Gesamtmitgliederzahl wird dabei durch 650 geteilt.

Die Abteilungen Frauen, Immigrierte und Jugend haben je vier Vertreter im Nationalvorstand. Die Pensionierten haben
acht Vertreter im Nationalvorstand. Die Abteilung Behinderte Arbeitnehmer verfligt Uber zwei Vertreter im Nationalvor-
stand. Die anderen Abteilungen haben je einen Vertreter im Nationalvorstand.

Die Vertreter der Abteilungen werden von den Abteilungen gewahlt und vom Kongress bestatigt.

Jede Struktur kann einen Ersatzvertreter bestimmen, welcher jedoch nur im Falle der Abwesenheit des reguldren Ver-
treters teilnahmeberechtigt ist.

Die gewahlten Ersatzvertreter erhalten samtliche Unterlagen zur Kenntnisnahme rechtzeitig vor der Versammiung.

Der neue Nationalvorstand nimmt seine Funktionen am ersten Kongresstag auf. Die konstituierende Sitzung des neuen
Nationalvorstands findet wahrend des ersten Kongresstags statt.

Die konstituierende Sitzung des Nationalvorstands kann Uber die Einladung von Beratern ohne Stimmrecht entscheiden,
wie z.Bsp. den Vertretern des OGBL in den Berufskammern, den Institutionen der Sozialversicherungen und dem Wirt-
schafts- und Sozialrat.

Die hauptamtlichen Zentralsekretare werden vom Kongress gewahlt, gemal den Bestimmungen des Artikels 5.3.1.

Im Nationalvorstand sowie in der Exekutive mussen die Ehrenamtlichen die Mehrheit der Mitglieder stellen.

Beim Ausscheiden aus dem Vorstand der Sektionen, Berufssyndikate oder Abteilungen endet die Mitgliedschaft im Nati-
onalvorstand.

Die von den Berufssyndikaten, Sektionen und Abteilungen in den Nationalvorstand gewahlten Mitglieder kdnnen im Ein-
vernehmen mit der Uberwachungskommission durch Beschluss des jeweils zusténdigen Gremiums ausgewechselt
werden.

Die Syndikatsleitungen, die Sektionsvorstédnde sowie die Vorstande der Abteilungen wahlen unter inren Mitgliedern des
Nationalvorstands ihre Vertreter in die Exekutive.

Auch diese Vertreter kdnnen im Einvernehmen mit der Uberwachungskommission durch Beschluss des jeweils zustan-
digen Gremiums ausgewechselt werden.



5.4.2. Aufgaben des Nationalvorstands

Der Nationalvorstand ist das beschlieBende Organ, das im Sinne der Kongressbeschllisse und der Statuten den OGBL zu
leiten hat.

Der Nationalvorstand legt insbesondere die nationalen und internationalen Stellungnahmen und Aktivitaten des OGBL
fest. Er koordiniert die Tatigkeit der Berufssyndikate, der Sektionen und der Abteilungen und Uberwacht die Arbeit der
vom Kongress gewahlten hauptamtlichen Zentralsekretéare, die Tatigkeit der OGBL-Mandatéare in den Institutionen, Gre-
mien und Gesellschaften, in denen der OGBL auf Beschluss des Nationalvorstands vertreten ist, sowie die Finanz- und
Mitgliederentwicklung.

Der Nationalvorstand legt den jéhrlichen Haushalt des OGBL fest und befindet tber die Konten- und die Bilanzfihrung
des OGBL.

Der Nationalvorstand befindet jahrlich Uber die Entlastung des Prasidenten und des Verantwortlichen der Finanzabtei-
lung in Bezug auf die Verwaltung der Finanzen.

Der Nationalvorstand wahlt den Prasidenten aus den Reihen der hauptamtlichen Zentralsekretare und die Vizeprésiden-
ten aus den Reihen seiner ehrenamtlichen Mitglieder. Der neu gewahlte Prasident schlagt dem OGBL-Kongress die Liste
der Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstands vor, der sich aus hauptamtlichen Zentralsekretaren zusammensetzt.
Dieser Vorschlag wird mit einfacher Mehrheit bestatigt. Wird die Liste vom Kongress abgelehnt, werden die vorgeschla-
genen Mitglieder einzeln und in geheimer Wahl zur Abstimmung gestellt.

Des Weiteren kann der Nationalvorstand den Posten eines Generalsekretars beschlieBen und diesen mit einem Mitglied
des geschaftsfiihrenden Vorstands durch eine Wahl besetzen.

Der Nationalvorstand ist in allen Fallen fUr die Bestimmung der Kandidaten zu allen Uberbetrieblichen Wahlen zustandig.
Der Nationalvorstand legt die Modalitaten flr die Kandidatenaufstellung fiir Gberbetriebliche Wahlen in einer Geschéfts-
ordnung fest. Uber diese Geschéaftsordnung kann er auch seine Verantwortung in Wahlfragen an andere Gremien delegie-
ren.

Uber die Vorschlage zur Besetzung der einzelnen Funktionen innerhalb der verschiedenen Ausschisse und Vorstande in
Uberbetrieblichen Gremien entscheiden die gewahlten effektiven und Ersatzvertreter des OGBL aus den betreffenden
Institutionen in geheimer Abstimmung.

Bei allen Streitfallen entscheidet der Nationalvorstand in letzter Instanz.

Die freigestellten Mitglieder der Personalvertretungen, die Mitglieder in betrieblichen Verwaltungsraten, die hauptamt-
lichen Sicherheitsdelegierten sowie die Prasidenten und die Vorstandsmitglieder der Berufskammern bedUrfen der
Zustimmung des Nationalvorstands. Das gleiche gilt flr die verschiedenen Funktionen innerhalb der Sozialversiche-
rungsorgane und fur alle OGBL-Mandate auf verschiedenen Ebenen in allen nationalen und internationalen Institutionen,
Gremien und Gesellschaften.

Der Nationalvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Die BeschlUsse werden mit einfacher Mehrheit getroffen, auRer diese Statuten sehen andere Bestimmungen vor.

Auf Antrag eines Viertels der anwesenden Mitglieder wird geheim abgestimmt.

Der Nationalvorstand tagt mindestens sechsmal pro Jahr.

5.4.3. Die Exekutive und der geschéftsfiihrende Vorstand

Die Exekutive wird gebildet aus einer Mehrheit von Ehrenamtlichen und einer Minderheit von hauptamtlichen Zentral-
sekretaren.

Letztere werden entsprechend den statutarischen Bestimmungen gewahlt.

AuBerdem nimmt ein Vertreter der Uberwachungskommission mit beratender Stimme an den Sitzungen der Exekutive
teil. Im Prinzip soll dies der Prasident der Uberwachungskommission sein.




Die Exekutive wird vom geschéftsfliihrenden Vorstand einberufen, falls kurzfristig dringende Entscheidungen zu treffen
sind, sowie flr diejenigen Fragen, die gemafl den Statuten in den Aufgabenbereich der Exekutive gehdren, insbesondere
der Ausschluss- und der Streikprozedur.

Die Exekutive kann ebenfalls einberufen werden, falls mindestens ein Drittel der Mitglieder der Exekutive dies beantragen.
Die Exekutive setzt sich aus je einem Vertreter pro Berufssyndikat, einem Vertreter pro Abteilung, bis zu acht Vertre-
tern der Sektionen, sowie den Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vorstands zusammen. Die Anzahl der Vertreter der
Sektionen in der Exekutive und ihre regionale Abgrenzung werden, unter Berlicksichtigung der geografischen Lage, vom
Nationalvorstand festgelegt. Der Vertreter der Sektionen sollte im Prinzip Prasident einer Sektion sein oder ein von der
Struktur genannter Stellvertreter.

Bei Abstimmungen haben die Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstands je eine Stimme und die Vertreter der Berufs-
syndikate, der Sektionen und der Abteilungen je so viele Stimmen, wie die betreffende Struktur Mandate im Nationalvor-
stand hat.

Die Exekutive kann Berater ohne Stimmrecht zu ihren Sitzungen einladen.

Der geschaftsfiihrende Vorstand innerhalb der Exekutive setzt sich aus hauptamtlichen Zentralsekretéren zusammen.

Der geschaftsfuhrende Vorstand legt in einem Organigramm die politischen und administrativen Zusténdigkeiten unter
seinen Mitgliedern fest.

Diese Aufteilung muss dem Nationalvorstand zur Ratifizierung unterbreitet werden.

Der geschaftsfiihrende Vorstand ist zusténdig flr die Umsetzung der Beschllsse des Nationalvorstands und der Exeku-
tive.

Er fUhrt die laufenden Geschafte und ist dem Nationalvorstand Rechenschaft dartiber schuldig.
Der geschaftsfiihrende Vorstand beruft die Sitzungen des Nationalvorstands ein.

Die Gesamtkoordination obliegt dem Prasidenten.

5.4.4. Die OGBL-Verwaltung
Die Struktur der Verwaltung des OGBL wird vom Nationalvorstand in einer Geschaftsordnung festgelegt.

Der geschaftsfuihrende Vorstand ist fUr die Personalpolitik im OGBL zustandig und legt die Zustandigkeiten der Mitarbei-
ter des OGBL innerhalb der Verwaltung fest.

Der geschaftsfiihrende Vorstand ist dem Nationalvorstand Uber die Personalpolitik Rechenschaft schuldig.

5.5. Die Uberwachungskommission

Die Uberwachungskommission besteht aus zwdlf Mitgliedern und finf Ersatzmitgliedern, die vom Nationalkongress fur
die Dauer von funf Jahren gewahlt werden. Die Kandidaten mussen von mindestens einem Drittel der registrierten Dele-
gierten des Kongresses unterstutzt werden.

Kandidaturen fir die Uberwachungskommission kénnen von den Syndikatsleitungen, den Sektionsvorstanden sowie
den Vorstanden der Abteilungen eingebracht werden, wobei den Syndikaten flinf Mitglieder sowie zwei Ersatzmitglieder,
den Sektionen flUnf Mitglieder sowie zwei Ersatzmitglieder und den Abteilungen zwei Mitglieder sowie ein Ersatzmit-
glied zustehen. Die jeweils zurlickbehaltenen Kandidaturen miissen von den betroffenen Strukturen bis spatestens drei
Monate vor dem Kongress eingereicht werden, wobei jeweils eine Liste flr die Syndikate, eine Liste fur die Sektionen und
eine Liste fUr die Abteilungen vorgelegt wird.

Bei der Bestimmung der Kandidaten sollten ihre Kenntnis der OGBL-Strukturen und -Statuten und/oder im Bereich der
Finanzprufung bertcksichtigt werden. Um dies flr die wahlberechtigten Kongressdelegierten ersichtlich zu machen,

werden in der Kongressmappe Kandidaten fiir die Uberwachungskommission mit Steckbrief und Foto hinterlegt.

Die Mitglieder der Uberwachungskommission missen Zugang zu allen fur die Austibung ihrer Aufgaben erforderlichen



Schulungen haben, um zur Losung aller maglicherweise auftretenden Probleme beitragen zu kénnen.

Nicht in Vorschlag gebrachte Kandidaten bedurfen zur Wahlzulassung wenigstens der Unterstlitzung eines Drittels der
eingeschriebenen Kongressdelegierten.

Die Modalitaten der Wahl der Uberwachungskommission werden in einem spezifischen Reglement des Nationalvor-
stands geregelt.

Prasident, Vizeprasident, zwei Kassenprlifer und der Sekretar der Uberwachungskommission werden durch die Mitglie-
der der Kommission bestimmt und bilden das Prasidium der Uberwachungskommission.

Die Ersatzmitglieder riicken bei Ausscheiden eines effektiven Mitglieds aus der Uberwachungskommission in der Rei-
henfolge der Kongresswahl nach. Im Fall einer Verhinderung oder eines zeitweiligen Ausfalls kann ein effektives Mitglied
sich durch ein Ersatzmitglied von der gleichen Liste vertreten lassen.

Die Mitglieder der Uberwachungskommission miissen Mitglied des OGBL sein.

Die Mitglieder der Uberwachungskommission diirfen weder stimmberechtigtes Mitglied des Nationalvorstands oder der
Exekutive, noch hauptamtliche Mitarbeiter des OGBL sein.

Die Uberwachungskommission gibt sich eine Geschéaftsordnung, die dem Nationalvorstand zur Information vorgelegt
wird.

Bei Verletzung der Schweigepflicht, der die Mitglieder der Uberwachungskommission in der Auslibung ihres Mandats
unterliegen, kann bei Schadigung des OGBL oder seiner Mitglieder ein Ausschlussverfahren bewirkt werden.

Die Uberwachungskommission hat zur Aufgabe:

- Uber die Einhaltung der Statuten in samtlichen Gremien des OGBL zu wachen

—>die Tatigkeit des Nationalvorstands, der Exekutive, des geschaftsfiihrenden Vorstands, der Berufssyndikate, der
Betriebssektionen, der Sektionen und der Abteilungen zu tberwachen

—die Buchflhrung und die Hauptkasse dreimal im Jahr zu kontrollieren

—die Buchfihrung und die Kasse aller Gremien zum Jahresende zu kontrollieren

->die Verwaltung der Finanzen in allen Gremien zu kontrollieren und zu Gberwachen

->die Beteiligungen des OGBL und den Reservefonds des OGBL zu Uberwachen

—die Jahresrechnung zu prifen und dem Nationalvorstand Bericht zu erstatten

—>die Einhaltung der Bestimmungen des unter Artikel 9.7. vorgesehenen Reglements zu kontrollieren

->dem Nationalvorstand einmal pro Jahr einen Gesamtbericht Uber inre Aktivitat und die daraus gewonnenen
Erkenntnisse zu unterbreiten

- dem Kongress Bericht zu erstatten

—alle Aufgaben und Missionen auszuftihren, die ihr durch die vorliegenden Statuten Ubertragen werden.

Es ist der Uberwachungskommission freigestellt, zur Priifung der Hauptkasse, besonders im Hinblick auf den Bericht an
den Kongress, unabhangige Experten hinzuzuziehen. Dem Nationalkongress muss sowohl von der Kommission als auch
vom hinzugezogenen Experten ein schriftlicher Bericht vorgelegt werden.

Die Uberwachungskommission ist in allen Sitzungen des Nationalvorstands durch vier ihrer Mitglieder und in der Exeku-
tive mit einem Mitglied mit beratender Stimme vertreten.

Alle internen, im Statut vorgesehenen Geschéftsordnungen (siehe Art. 5.8.1. und Art. 6) und Prozeduren miissen von der
Uberwachungskommission auf inre Konformitat mit dem allgemeinen OGBL-Statut tberpriift werden, bevor sie dem
Nationalvorstand zur Zustimmung vorgelegt werden.

Bei Streitfallen der Uberwachungskommission mit einer Struktur des OGBL, kann die Uberwachungskommission und/
oder die betroffene Struktur den Nationalvorstand mit dem Streitfall befassen.

Als letzte Instanz in allen Streitfallen der Uberwachungskommission gilt der Nationalkongress, der zur endglltigen
Beschlussfassung von der Uberwachungskommission befasst werden kann.




5.6. Die Landeskonferenz
Die Sektionen treffen sich mindestens dreimal im Jahr zu einer Landeskonferenz.
Die Landeskonferenz hat zur Aufgabe, Uber allgemeine Fragen aus dem Aufgabenbereich der Sektionen zu beraten.

Die Landeskonferenz wird von den fUr die in Artikel 5.9.4 dieser Statuten definierten flr die Sektionen zustandigen Zen-
tralsekretéren einberufen.

Der Nationalvorstand kann Landeskonferenzen zu anderen nationalen Themen einberufen und die Landeskonferenz mit
besonderen Aufgaben betrauen.

Die Landeskonferenz umfasst mindestens samtliche Mitglieder der Sektionsvorstande.

5.7. Die Syndikatskonferenz
Die Syndikatsleitungen kénnen sich zu einer Syndikatskonferenz treffen.

Die Syndikatskonferenz hat zur Aufgabe, Uber allgemeine Fragen aus dem Aufgabenbereich der Berufssyndikate zu bera-
ten.

Der Nationalvorstand kann Syndikatskonferenzen zu anderen nationalen Themen einberufen und die Syndikatskonfe-
renz mit besonderen Aufgaben betrauen.

Die Syndikatskonferenz umfasst mindestens sémtliche Mitglieder der Syndikatsleitungen.

5.8. Die Berufssyndikate

5.8.1. Aufbau

Die Berufssyndikate geben sich eine Geschaftsordnung, die inre Interna regelt. Diese Geschaftsordnung muss die Zustim-
mung des Nationalvorstands erhalten nachdem sie von der Uberwachungskommission auf ihre Konformitat mit den all-
gemeinen OGBL-Statuten Uberprift wurde.

Der Nationalvorstand ist zustandig fUr die Abgrenzung der Berufssyndikate und die Festlegung ihrer Organisationsberei-
che und Zustandigkeiten.

Zwei oder mehr bestehende Berufssyndikate kdnnen dem Nationalvorstand ihre Fusion vorschlagen. Darlber hinaus
kénnen zwei oder mehr Berufssyndikate, unter Vorbehalt der Zustimmung des Nationalvorstands, eine gemeinsame
foderative Struktur bilden.

5.8.2 Aufgaben der Berufssyndikate

Den Berufssyndikaten obliegt die Wahrung der Interessen der Mitglieder des OGBL an ihrem Arbeitsplatz.
Die Aufgaben der Berufssyndikate sind insbesondere:

a) die Vertretung der OGBL-Mitglieder in Fragen der Arbeitsrechts- und Tarifpolitik

b) die Koordination der Kollektivvertragspolitik im Bereich des Berufssyndikats

¢) die Koordination der Betriebspolitik

d) die praktische Durchfiihrung der Gewerkschafts- und der Offentlichkeitsarbeit in den Betrieben

e) die Beratung und Aktivierung der Betriebssektionen

f) die Entwicklung von Vorschlagen zur Mitgliederbetreuung in den Betrieben

g) die Bestimmung der Kandidaten flr alle innerbetrieblichen Sozialwahlen. Bei der Aufstellung von Kandidaten bei
innerbetrieblichen Wahlen entscheidet die Syndikatsleitung in letzter Instanz. Die genauen Modalitaten werden in der



Geschaftsordnung des Syndikats festgelegt
h) dem Nationalvorstand Kandidaten fiir alle Uberbetrieblichen Sozialwahlen vorzuschlagen
i) die Organisation der Beziehungen zu den Arbeitgeberverbanden im Wirkungsbereich des Berufssyndikats

j) die Mitarbeit in den europaischen und internationalen Gewerkschaftsorganisationen im Wirkungsbereich des Berufs-
syndikats, denen der OGBL angeschlossen ist.

Die Berufssyndikate haben Tarifautonomie in ihrem Bereich geméal den Bestimmungen des Kapitels ,Kollektivvertrags-
verhandlungen” der vorliegenden Statuten, unter Beachtung der Beschllisse des Nationalvorstands und des Kongresses
des OGBL.

5.8.3. Syndikatsleitung

Die Syndikatsleitung wird gebildet aus Vertretern der OGBL-Mitglieder in den Betrieben, die dem Berufssyndikat angeho-
ren. Die Mitglieder der Syndikatsleitung werden vom ordentlichen Syndikatstag gewahlt. Zwischen zwei Syndikatstagen
kann die Syndikatsleitung zusatzliche Mitglieder mit beratender Stimme kooptieren. Die Modalitdten der Wahl der Syn-
dikatsleitung sowie der Kooptierung von Mitgliedern werden in der Geschaftsordnung des Berufssyndikats festgelegt.

Die Zusammensetzung der Syndikatsleitung soll den spezifischen Personen- und Interessengruppen Rechnung tragen.

Den Berufssyndikaten werden vom Kongress bzw. vom Nationalvorstand hauptamtliche Zentralsekretére zur Verfligung
gestellt.

lhre Aufgabe ist es, Bindeglied zwischen Nationalvorstand, Berufssyndikat und Betrieben zu sein. Zu ihren Aufgaben
gehoren insbesondere die Organisation der Kollektivvertragspolitik im Bereich des Berufssyndikats, die Organisation
der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit, die Unterstlitzung der Personalvertreter des OGBL, die Organisation der gewerk-
schaftspolitischen und administrativen Arbeit des Berufssyndikats.

Die hauptamtlichen Zentralsekretare sind in der Syndikatsleitung stimmberechtigt. Die Bestellung der hauptamtlichen
Zentralsekretare der Berufssyndikate geschieht durch den Nationalkongress bzw. den Nationalvorstand im Einverneh-
men mit der Syndikatsleitung.

Vor jedem Nationalkongress wahlt die Syndikatsleitung gemaB den Bestimmungen von Artikel 5.4.1 die effektiven Mit-
glieder des Berufssyndikats im Nationalvorstand des OGBL und, unter den effektiven Mitgliedern, den Vertreter des
Berufssyndikats in der Exekutive. Im Prinzip sollte dies der Prasident sein.

Die Berufssyndikate kdnnen in ihre Syndikatsleitung einen Delegierten unter 35 Jahren berufen, der die Jugendabteilung
vertritt.

5.8.4. Syndikatstag
Die Berufssyndikate mussen mindestens alle finf Jahre einen ordentlichen Syndikatstag abhalten. Im Prinzip findet die-
ser nach den Sozialwahlen und spatestens sechs Monate vor dem Nationalkongress statt. Die Syndikatsleitung kann

zwischen zwei Syndikatstagen die Einberufung auBerordentlicher Syndikatstage beschlieBen.

Samtliche gewahlten OGBL-Personalvertreter und Kandidaten bei den letzten sozialpolitischen Wahlen (insofern sie im
Bereich des Berufssyndikats arbeiten) konnen als Delegierte stimmberechtigt am Syndikatstag teilnehmen.

Der Delegierten- und Teilnehmerkreis kann Uber die Geschéaftsordnung des Berufssyndikats erweitert werden.

Die Tagesordnung der Syndikatstage wird von der Syndikatsleitung vorgeschlagen.

Der Syndikatstag berat und entscheidet Uber die Geschaftsflihrung der Syndikatsleitung, Uber die Aktivitaten des Berufs-
syndikats, Uber die Beschickung des Nationalkongresses, Uber die Vorbereitung und Beratung der Antrage an den Natio-
nalkongress, Uber die Geschaftsordnung des Berufssyndikats, Uber die Tarifpolitik im Bereich des Berufssyndikats.

Er kann die Beschickung des Nationalkongresses an die Syndikatsleitung Ubertragen.

Weitere Aufgaben kdnnen in der Geschaftsordnung festgelegt werden.




5.8.5. Betriebssektionen
In jedem Betrieb in dem OGBL-Mitglieder beschaftigt sind, kann eine Betriebssektion gegriindet werden.

Die Arbeitsweise und die Zusammensetzung einer Betriebssektion muss in der Geschaftsordnung des jeweiligen Berufs-
syndikats festgelegt werden.

5.8.6. Tarifabteilung

Die Tarifabteilung koordiniert die Tatigkeit der hauptamtlichen Tarifsekretére, die den Berufssyndikaten zugewiesen sind.
Sie tritt mindestens sechsmal jahrlich zusammen, um eine Bilanz der Aktivitdten in den Betrieben und Wirtschaftssek-
toren zu ziehen. Sie ist fiir die Koordinierung der Umsetzung der vom Nationalvorstands in Ubereinstimmung mit den
Statuten des OGBL beschlossenen Tarifpolitik zustandig. Sie erstattet dem Nationalvorstand Bericht. Die Koordination
der Tarifabteilung obliegt einem Mitglied des geschaftsfliihrenden Vorstands, das durch das interne Organigramm des
geschéaftsfihrenden Vorstands bestimmt und vom Nationalvorstand bestétigt wird.

5.9. Geographische Struktur

5.9.1. Zu den Sektionen

Uber die allgemeinen Bestimmungen im Artikel 5.1. der Statuten hinaus werden Einzelheiten bezUglich der Funktions-
weise und der internen Gremien der Sektionen in einem Reglement des Nationalvorstands festgelegt. Darliber hinaus
kédnnen zwei oder mehr Sektionen, unter Vorbehalt der Zustimmung des Nationalvorstands, eine gemeinsame foderative
Struktur bilden.

5.9.2. Eine Lokalsektion besteht aus OGBL-Mitgliedern, die im Prinzip im geographischen Gebiet der Lokalsektion wohnen.

5.9.2.1. Die Sektionsvorstande
Der Sektionsvorstand wird anlasslich des ordentlichen Sektionstags der Lokalsektion gewahlt. Der Sektionsvorstand
besteht aus mindestens flinf Mitgliedern. Er kann zwischen dem Sektionstag und der darauffolgenden Generalversamm-

lung oder zwischen zwei Generalversammlungen zusatzliche Mitglieder mit beratender Stimme kooptieren.

Die Sektionsvorstande verpflichten sich, den Frauenanteil zu fordern.

5.9.2.2. Bliro der Sektion

Der Sektionsvorstand ernennt aus seinen Reihen den oder die Prasidenten, den oder die Vizeprasidenten, den oder die
Sekretére und gegebenenfalls deren Stellvertreter, den oder die Schatzmeister sowie die Vertreter im Nationalvorstand.
Grundsatzlich sollte der Prasident Vertreter im Nationalvorstand sein. Der Vorstand kann einen Ersatzvertreter bestim-
men, welcher jedoch nur im Falle der Abwesenheit des reguldren Vertreters teilnahmeberechtigt ist.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit. Auf Antrag werden sie geheim durchgefthrt.

5.9.2.3. Sektionstag

Jede Sektion muss alle flinf Jahre einen Sektionstag einberufen, zu der die Mitglieder eine individuelle postalische oder
digitale Einladung erhalten.

Der Sektionstag ist nur dann beschlussfahig, wenn er in der vorgesehenen Form einberufen wurde.
Der Sektionstag findet spatestens sechs Monate vor dem Kongress statt.

Der Sektionstag beschlie3t Uber den Tatigkeits- und den Kassenbericht der letzten flnf Jahre und erteilt dem Sektions-
vorstand die Entlastung. AuBerdem wahlt der Sektionstag den Sektionsvorstand.

Der Sektionstag berat und entscheidet Uber die Beschickung des Nationalkongresses sowie Uber mogliche Antrage an
den Nationalkongress.

Er kann die Beschickung des Nationalkongresses an den Sektionsvorstand Ubertragen.



Zwischen zwei Sektionstagen finden jéhrlich Generalversammlungen statt. Die Generalversammlung kann zusatzliche
Mitglieder in den Sektionsvorstand wéhlen oder Abgange ersetzen.

Im Jahr, in dem der Sektionstag stattfindet, muss nicht zuséatzlich eine Generalversammlung einberufen werden.
Zur Prufung der Kasse und deren Abrechnung kénnen vom Sektionstag flr die Dauer von flnf Jahren, bis zu drei Kassen-
revisoren gewahlt werden. Diese kontrollieren die jahrlichen und flinfjdhrlichen Kassenberichte mit der dazugehorigen

Buchflihrung des Sektionsvorstands. Die Kassenrevisoren kdnnen nicht Mitglied des Sektionsvorstands sein.

AuBerdem fungiert die Uberwachungskommission als Kassenprtifer der Sektionen und prift den jahrlichen Kassenbe-
richt sowie die Buchflhrung auf Grundlage der Statuten und ist somit Hauptkassenrevisor fur die Sektionen.

Die Sektionen kdnnen in ihrem Sektionsvorstand einen jungen Delegierten unter 35 Jahren berufen, um die Jugendabtei-
lung zu vertreten.

5.9.3. Aufgaben der Sektionsvorstinde

Der Sektionsvorstand vertritt den OGBL in allen lokalen Angelegenheiten nach den Bestimmungen dieser Statuten und
den Weisungen des Nationalvorstands.

Die besonderen Aufgaben der Sektionen auf lokaler Ebene sind:

>die praktische Durchfiinrung der zentral beschlossenen und organisierten Offentlichkeitsarbeit und Organisation
eigener Werbekampagnen

->die Organisation von mitgliederorientierten Dienstleistungen (auBerhalb der direkten Mitgliederbetreuung)

—>die Diskussion allgemeiner nationaler und lokaler Fragen

—die Einberufung von Mitglieder- und Aufklarungsversammlungen sowie Jubilarenehrungen

->die Organisation von Kultur-, Kunst- und Freizeitaktivitdten

->zur Erinnerungskultur der Gewerkschaft beizutragen

—>die Organisation der Mitarbeit der Sektion an der gewerkschaftlichen Arbeit

—die ordnungsgemafe Vorbereitung der Sektionstage, der Generalversammlungen, der Landeskonferenzen und der
Nationalkongresse

—>die Erledigung der administrativen Aufgaben der Sektion

—>die Verwaltung der Sektionsgelder.

Die Sektionen sind im Rahmen ihrer Missionserftllung finanziell autonom.

Dem Kassenwart obliegt die Fllhrung der Kassengeschéafte. Er ist flr eine ordnungsgemafie Verwaltung der Sektionsgelder
und fur die Abrechnung mit der Hauptkasse verantwortlich. Jeder Sektion wird vom Zentralkassenwart des OGBL ein Bank-
konto bzw. Banksparkonto zur Verflgung gestellt. Ein vom Nationalvorstand verabschiedetes Reglement legt die allgemei-
nen Ausfiihrungsbestimmungen beziiglich der finanziellen Tatigkeiten der Sektionen und deren Uberwachung fest.

Bei Aufldsung der Sektion flieRBen die Sektionsgelder in die Hauptkasse. Bei der Fusion von zwei oder mehreren Sektionen
flieRBen die Sektionsgelder in die neu gegriindete Sektion.

5.9.4. Zentralsekretére fiir die Sektionen
Den Sektionen werden vom Nationalvorstand hauptamtliche vom Kongress gewahlte Zentralsekretéare als direkte Kon-
taktperson und als Koordinator und Berater beigeordnet. Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere die administrative

Begleitung und politische Organisation der gewerkschaftlichen Arbeit der Sektionen.

Die hauptamtlichen Zentralsekretére sind stimmberechtigt.

5.9.5. Grenzgédnger-Kommission

Die Grenzganger-Kommission tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen. Sie setzt sich aus Vertretern des geschéfts-
fUhrenden Vorstands, den Zentralsekretaren der Grenzgéngersektionen sowie bis zu sechs Mitgliedern aus jedem Grenz-
land zusammen, die von den jeweiligen Sektionsvorstanden zu benennen sind.

5.10. Der Zugang flr Menschen mit besonderen BedUrfnissen muss gewahrleistet sein, wenn ihre Anwesenheit aufgrund
der Zusammensetzung der jeweiligen Gremien zu erwarten und/oder vorhersehbar ist.




6. Abteilungen
Der Tatigkeitsbhereich der gemal 5.2.6. mdglichen Abteilungen wird vom Nationalvorstand abgegrenzt.
Jede Abteilung muss sich eine Geschéaftsordnung geben.

Diese Geschéftsordnung muss die Zustimmung des Nationalvorstands erhalten, nachdem sie von der Uberwachungs-
kommission auf ihre Konformitat mit den allgemeinen OGBL-Statuten Uberprift wurde.

Als Abteilungen gelten:

->die Jugend (Mitglieder bis 35 Jahre)
—die Pensionierten

—>die Frauen

—>die Arbeitnehmer

>der Offentliche Dienst

—>die Immigrierten

—die behinderten Arbeitnehmer

Abteilungen kdnnen vom Kongress geschaffen, umgebildet oder abgeschafft werden.

Die Abteilungen kénnen sich zu Studientagungen zusammenfinden, um Themen aus ihrem Tatigkeitsbereich zu disku-
tieren.

Sie kdnnen Vorschlage flr die gewerkschaftliche Arbeit zu ihrem Tatigkeitsbereich an die Exekutive und den Nationalvor-
stand richten, die von diesen Gremien behandelt werden missen.

Die Abteilungen sind durch Delegierte am Nationalkongress vertreten.
Sie entsenden Vertreter in den Nationalvorstand und in die Exekutive.

Sie kénnen Verbindungen zu anderen Organisationen der Zivilgesellschaft suchen und sich in zivilgesellschaftlichen
Plattformen engagieren, die inrem Tatigkeitsbereich entsprechen.

7. Kollektivvertragsverhandlungen

7.1. Betriebliche und sektorielle Kollektivvertragsverhandlungen

7.1.1. Verhandlungsprozecdur

7.1.1.1. In jedem Betrieb, jeder Betriebsgruppe oder jedem Wirtschaftszweig, in dem ein Kollektivvertrag besteht, erneuert
oder eingeflhrt werden soll, wird eine Tarifkommission eingesetzt.

7.1.1.2. Die Tarifkommission setzt sich aus den OGBL-Personalvertretern und den Ersatzvertretern des Betriebes oder des
Wirtschaftszweiges zusammen.

Aufgrund besonderer und abweichender betrieblicher bzw. sektoraler Gegebenheiten kann die Geschaftsordnung des
betroffenen Berufssyndikats die Zusammensetzung einer Tarifkommission ergénzend oder abweichend regeln.

Die mit den Kollektivvertragsverhandlungen beauftragten hauptamtlichen Tarifsekretare gehdren der Tarifkommission
automatisch als Mitglieder an.

7.1.1.3. Die Syndikatsleitung kann die im Artikel 10.3. fUr die Beschlussféahigkeit notwendige Anwesenheitshohe herab-
setzen, wenn besondere betriebliche bzw. sektorale Gegebenheiten dies im Sinne der allgemeinen Funktionsfahigkeit
der Tarifkommission erfordern.

Diese Entscheidung bleibt auf den Zeitraum der jeweils anstehenden Kollektivvertragsverhandlungen begrenzt.



7.1.1.4. Die Tarifkommission kann unter ihren Mitgliedern einen Prasidenten bestimmen.

7.1.1.5. Abgeschlossene Vertrage werden vom Tarifsekretar des zustandigen Berufssyndikats sowie gegebenenfalls dem
Prasidenten oder, bei Abwesenheit des Prasidenten, eines anderen Mitglieds der Tarifkommission im Auftrag und im
Namen des OGBL unterzeichnet.

Den Tarifsekretaren obliegt die Verantwortung fur die Verhandlungsfiihrung und fur die allgemeine Organisation und Vor-
bereitung der Arbeiten der Tarifkommission.

7.1.1.6. In der Regel sollen nur in den Wirtschaftszweigen, Unternehmen oder Betrieben Kollektivvertragsverhandlungen
geflhrt werden, in denen ein gentigend groRer Teil der Belegschaft im OGBL organisiert ist.

7.1.1.7. Soll ein Vertrag ausgehandelt oder erneuert werden, analysiert die zusténdige Tarifkommission die wirtschaftliche
und soziale Lage des Betriebes, der Betriebsgruppe oder des Wirtschaftszweigs.

In diesem Zusammenhang kann die Tarifkommission entscheiden, die Mitglieder des OGBL oder die Belegschaftsmit-
glieder zu konsultieren. Diese Entscheidung bedarf einer einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Die Tarifkommission arbeitet einen Forderungskatalog aus, unter Bertcksichtigung

- der Analyse der wirtschaftlichen und sozialen Lage des Betriebs, der Betriebsgruppe oder des Wirtschaftszweigs und
gegebenenfalls

- der Auswertung der Konsultierung der Mitglieder des OGBL oder der Belegschaft.

Die zustéandige Tarifkommission kann einer Gruppe von Mitgliedern der Tarifkommission den Auftrag der Vorbereitung
der Forderungen erteilen.

Der definitive Beschluss eines Forderungskatalogs erfordert jeweils die Zustimmung von mehr als 50% der anwesenden
Kommissionsmitglieder.

Falls auf die obenerwdhnte vorhergehende Konsultierung der OGBL-Mitglieder bzw. der Belegschaft verzichtet wurde,
kann im Vorfeld des definitiven Beschlusses die Tarifkommission mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder
eine Befragung der Mitglieder des OGBL oder der Belegschaftsmitglieder Uber den vorgeschlagenen Forderungskatalog
veranlassen.

7.1.1.8. Unter ihren Mitgliedern bestimmt die Tarifkommission ihre Verhandlungsdelegation.

Die Zusammensetzung der Verhandlungsdelegation erfordert die Zustimmung von mehr als 50% der anwesenden Kom-
missionsmitglieder.

Kommt tiber die Zusammensetzung der Verhandlungsdelegation innerhalb der Tarifkommission keine Einigung zustande,
dann entscheidet die Syndikatsleitung in letzter Instanz.

Die Tarifsekretare gehdren der Verhandlungsdelegation automatisch an.
Falls sich die durch die gesetzlichen Bestimmungen vorgeschriebene Verhandlungskommission aus mehreren gewerk-

schaftlichen Organisationen zusammensetzt, versucht die Verhandlungsdelegation im Rahmen des vorgegebenen Man-
dats einen gemeinsamen Verhandlungskatalog zu erreichen.

7.1.1.9. Falls Uber die Teilnahme oder Nichtteilnahme einer national oder sektoral nicht reprasentativen gewerkschaft-
lichen Organisation an der gesetzlichen Verhandlungskommission entschieden werden muss, ist diese Entscheidung
nach Konsultation der Verhandlungsdelegation von der Syndikatsleitung zu fallen. Im Zweifelsfall kann die Syndikatslei-
tung den Nationalvorstand mit der Entscheidung befassen.

7.1.1.10. Die Einleitung von Verhandlungen erfolgt gemafl den gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen.
Die Verhandlungsdelegation hat keinerlei Entscheidungen zu treffen.

lhre Aufgabe ist es, die Verhandlungen auf der Grundlage der gestellten Forderungen bis zur Erschopfung aller Verhand-
lungsmaglichkeiten zu flhren.




Wahrend der Verhandlungen wird sie der jeweiligen Tarifkommission regelmaRig Uber den Stand der Verhandlungen
Bericht erstatten und ihr insbesondere alle neuen Vorschléage, die sich im Verlauf der Verhandlungen ergeben, zur Dis-
kussion und Beschlussfassung unterbreiten.

Alle Zwischenentscheidungen, auch die Abdnderungen des vorgegebenen Auftrages und vor allem die Entscheidung Uber
die Annahme eines Endresultates erfordern die Zustimmung in geheimer Wahl von mehr als 50% der anwesenden Mit-
glieder der Tarifkommission. Bei der Entscheidung tGber den Abbruch der Verhandlungen und die Einleitung der gesetz-
lich vorgeschriebenen Schlichtungsprozedur ist die Zustimmung in geheimer Wahl von mehr als 75% der anwesenden
Mitglieder der Tarifkommission erforderlich. Bei einer Abstimmung Uber den Beschluss, die Verhandlungen abzubrechen,
muss mindestens ein Mitglied der Uberwachungskommission anwesend sein.

7.1.1.11. Erfolgt eine positive Abstimmung flr die Annahme eines abschlieRenden Verhandlungsresultats so werden die
qualifizierten Beauftragten unverziiglich den Abschluss oder die Erneuerung des Kollektivvertrags unterzeichnen.

Falls der OGBL nicht allein flr die Verhandlungen zustandig ist, so werden die qualifizierten Beauftragten die andere
Gewerkschaft oder anderen Gewerkschaften der gesetzlichen Verhandlungskommission dazu einladen, die Erneuerung
oder die Einflihrung des Kollektivvertrags unverzlglich zu unterzeichnen.

7.1.1.12. Falls sich weder mehr als 50% der anwesenden Kommissionsmitglieder fir die Annahme noch mehr als 75%
der anwesenden Kommissionsmitglieder fir die Ablehnung des Verhandlungsresultats aussprechen, werden die vom
Vertrag betroffenen und im OGBL organisierten Arbeitnehmer des Wirtschaftszweiges, Unternehmens oder Betriebs in
geheimer Abstimmung Uber ihre Einstellung zum Ergebnis der Verhandlungen befragt. Falls eine Mehrheit der betroffe-
nen OGBL-Mitglieder das Verhandlungsresultat ablehnt, wird die gesetzliche Schlichtungsprozedur eingeleitet. Bei feh-
lender Mehrheit wird der Vertrag unterschrieben.

7.1.2. Streikprozedur

Falls im Rahmen der legalen Schlichtungsprozedur die Verhandlungsmittel erschopft sind und im Rahmen der Tarifkom-
mission sich mehr als 75% der anwesenden Kommissionsmitglieder gegen die Annahme der Endresultate aussprechen,
kann die Tarifkommission, aber nur dann, inre Verhandlungsdelegation beauftragen, das Scheitern der Verhandlungen zu
erklaren und den Antrag auf Nichteinigung zu stellen, falls ausreichende Streikfahigkeit erreicht ist.

Diese ist erreicht, nachdem folgende Bedingungen erfUllt sind:

1. Ein vom OGBL unterstltzter Streik erfordert von Fall zu Fall die ausdrickliche Zustimmung der Exekutive, unter Vorbe-
halt einer spateren Ratifizierung durch den Nationalvorstand.

Wenn das Organisationsverhaltnis im zu bestreikenden Betrieb oder Sektor unglinstig ist, kann die Zustimmung zum
Streik verweigert werden.

2.Mindestens 75% aller im OGBL registrierten und direkt von den Vertragsverhandlungen betroffenen Beschéaftigten des
zu bestreikenden Betriebs oder Sektors mussen in einer geheimen Urabstimmung flr den Streik gestimmt haben.
Nicht direkt Beteiligte dirfen nicht an der Abstimmung teilnehmen. Mindestens zwei Mitglieder der Uberwachungs-

kommission kontrollieren diese Abstimmung.

3. Abweichend von Punkt 2, und bei Vorliegen eines entsprechenden Gutachtens und Vorschlags des geschaftsfiihren-
den Vorstands, kann die Exekutive des OGBL ausnahmsweise

a) die Hohe des erforderten Quorums herabsetzen und/oder
b) den Kreis der von der Urabstimmung erfassten Betriebsbereiche, Betriebe oder Berufe begrenzen.

Diese Entscheidung bleibt auf den Zeitraum des Konflikts begrenzt. Bei darauffolgenden Vertragsverhandlungen kann sie
unter BerUcksichtigung obengenannter Prozedur erneuert werden.

Auf Anfrage der Tarifkommission kann im Einverstandnis mit der Syndikatsleitung die gesamte Belegschaft in Bezug auf
die Streikfahigkeit konsultiert werden. Entscheidend ist allerdings das Votum der OGBL-Mitglieder.

Falls weitere national reprasentative Gewerkschaften im Betrieb vertreten sind, soll ein gemeinsames Streikreglement
ausgearbeitet werden, das die OGBL-Bestimmungen respektiert.



Bei Arbeitseinstellungen ist zur DurchfUhrung und Organisation des Streiks unverzlglich ein Streikkomitee zu wahlen,
dem alle fur diese Verhandlungen zustandigen Tarifsekretare automatisch angehoren.

Insbesondere hat die Streikleitung fiir die Kontrolle der Streikenden, die Uberwachung der bestreikten Betriebe, die Aus-
zahlung der Unterstitzung und die regelméaBige Berichterstattung Uber die Lage des Streiks zu sorgen.

Hat sich der geschaftsfiihrende Vorstand nach Konsultationen der Syndikatsleitung und des Streikkomitees davon
Uberzeugt, dass das Ziel des Streiks nicht erreicht werden kann, so ist den streikenden OGBL-Mitgliedern ein Antrag auf
Abbruch zu unterbreiten.

Tritt wahrend eines anerkannten Streiks eine grundlegende Anderung der Situation ein, so muss eine geheime Urabstim-
mung unter den an dieser Streikbewegung beteiligten OGBL-Mitgliedern durchgeflhrt werden.

Die Exekutive kann eine Fortfuhrung der Streikbewegung beschlieBen, wenn sich mindestens 759% der flr die Bewegung
in Betracht kommenden registrierten OGBL-Mitglieder daflir ausgesprochen haben.

Seine Entscheidungen sind unter allen Umstanden flr die betreffenden Mitglieder bindend. Wird gegen den Beschluss
der Exekutive die Arbeit niedergelegt, so verzichten die Mitglieder auf jede Unterstitzung.

Falls in Anwendung von Punkt 7.1.2.3. die Hohe des erforderten Quorums herabgesetzt und / oder der Kreis der von der
Urabstimmung befassten Betriebsbereiche, Betriebe oder Berufe begrenzt wurde, missen diese Bestimmungen von der
Exekutive berticksichtigt werden, um einer Fortfuihrung der Streikbewegung zustimmen zu kdnnen.

7.1.3. Streikunterstiitzung

Zum Bezug der Streikunterstlitzung ist jeder berechtigt, der dem OGBL seit mindestens 6 Monaten angehort und seine
Beitrage in der statutarisch vorgeschriebenen Hohe bezahlt hat und durch die Teilnahme am Streik einen Lohnausfall
erleidet.

Beim Eintritt ins Berufsleben gilt diese Frist nicht.

Ausnahmsweise kann die Exekutive fur Mitglieder, die dem OGBL klrzere Zeit angehoren, eine Unterstlitzung bewilligen.
Das Anrecht auf Streikunterstlitzung beginnt am 3. Streiktag und gilt fur alle nachfolgend gestreikten Tage.

Es erlischt in der Regel mit dem Tag, an welchem der Streik fir beendet erklart wird.

Bei groBeren Streikaktionen und Aussperrungen kann die ordentliche Streikunterstiitzung durch Beschluss der Exekutive
reduziert werden.

Freiwillige Sammlungen zur Unterstitzung von Streikenden oder Ausgesperrten dirfen durchgefihrt werden.

Diese Mittel mussen fUr eine Zulage zu der statutarischen Unterstitzung benutzt werden. Die Rechnungsfiihrung und die
Auszahlung erfolgen nach den Anweisungen des geschaftsfliihrenden Vorstands.

7.2. Uberbetriebliche Abkommen

Flr Uberbetriebliche Abkommen gemal den gesetzlichen Bestimmungen ist der Nationalvorstand zustandig, der die
Aufgaben einer Tarifkommission tbernimmt.

Die Verhandlungsdelegation des OGBL wird vom geschaftsfiihrenden VVorstand in Absprache mit den betroffenen Syndi-
katsleitungen festgelegt. Gewerkschaftliche Aktionen bis hin zu Streikaktionen im Zusammenhang mit derartigen Uber-
betrieblichen Abkommen werden vom Nationalvorstand im Einverstandnis mit den von gewerkschaftlichen MaBnah-
men betroffenen Syndikatsleitungen entschieden.

Der Kreis der zu konsultierenden Syndikatsleitungen wird vom Nationalvorstand festgelegt.

Die betroffenen Syndikatsleitungen treffen sich mit dem Nationalvorstand in einer gemeinsamen Konferenz.

Diese Konferenz ist beschlussféahig, wenn mehr als 75% der eingeladenen Mitglieder anwesend sind.

Die Beschllsse werden mit einer Mehrheit von 75% der anwesenden Mitglieder gefasst.




7.3. Kollektive Streitfalle

Bei kollektiven Streitfallen gemaRk den gesetzlichen Bestimmungen finden die gleichen Bestimmungen wie bei Streitfal-
len im Rahmen von betrieblichen und sektoriellen Kollektivvertragsverhandlungen (Artikel 7.1.) Anwendung.

8. Warn- und Generalstreik

In besonderen Fallen kdnnen zur Durchsetzung sozialer und gesellschaftspolitischer Ziele des OGBL Warn- oder General-
streiks durchgefthrt werden.

Die Entscheidung Uber die Durchflihrung und die Modalitaten obliegt dem Nationalvorstand auf VVorschlag des geschéfts-
fUhrenden Vorstands und nach Feststellung einer ausreichenden Streikféhigkeit.

9. Finanzierung der Struktur

9.1. Mittel
Die Mittel zur Finanzierung des OGBL sind:
a) die Mitgliederbeitrage,

b) sonstige Einnahmen.

9.2. Beitrage

Die Hohe des monatlichen Mitgliederbeitrags ist auf maximal 1% des monatlichen Bruttoeinkommens festgelegt. Der
Nationalvorstand legt die Beitragshdhe fest. Er kann diese periodisch erhdhen, um der Entwicklung der Lebenshaltungs-
kosten Rechnung zu tragen. Bei Mitgliedern, fUr die der Regelbeitrag mehr als 19 des Bruttoeinkommens betragt, wird der
Mitgliedsbeitrag gestaffelt. Der Nationalvorstand legt die Modalitaten der Staffelung fest.

Der Nationalvorstand kann auch Ausnahmeregelungen fur bestimmte Mitgliedergruppen beschlieBen, sofern diese nicht
durch Artikel 9.3. geregelt sind.

Bei besonderen Ereignissen (z.B. Streik) kann der Nationalvorstand Beitrage und Leistungen aus Solidaritatsgriinden den
Verhaltnissen anpassen; jedoch gilt diese Anderung nur bis zum nachsten Kongress.

9.3. Sonderregelungen
Lehrlinge zahlen einen monatlichen Beitrag in Hohe von 20% des maximalen monatlichen Beitrags.

Schuler und Studenten sowie Jugendliche unter 18 Jahren zahlen keinen Beitrag. Schuler und Studenten ab 18 Jahren
mussen hierflr jahrlich bei der Mitgliederverwaltung des OGBL eine Studienbescheinigung einreichen. Wenn Schler und
Studenten gleichzeitig einer beruflichen Tatigkeit nachgehen, deren Entlohnung mindestens dem sozialen Mindestlohn
flr eine Vollzeitstelle entspricht, gilt der normale Beitragssatz.

Arbeitslose ohne Arbeitslosenentschadigung zahlen einen monatlichen Beitrag in Hohe von 10% des maximalen monat-
lichen Beitrags.

Mitglieder, die ihre Berufstatigkeit unterbrechen, sowie nichtberufstatige Witwen oder Witwer, die die Mitgliedschaft
ihres gesetzlichen Partners weiterflihren, zahlen einen monatlichen Beitrag in H6he von 50% des maximalen monat-

lichen Beitrags.

Fur die Berechnung des zu zahlenden Beitrags wird der Betrag auf die nachste Dezimalstelle aufgerundet.



9.4. Finanzierung der Syndikate und Abteilungen

Die Finanzierung der Berufssyndikate und Abteilungen erfolgt entsprechend ihren BedUrfnissen und auf Grund einer
Budgetvorlage und geht zu Lasten der OGBL-Hauptkasse. AuBergewdhnliche Ausgaben bedingen die Zustimmung des
geschéaftsfihrenden Vorstands.

9.5. Finanzierung der geographischen Struktur

Die Sektionen erhalten zur Deckung ihrer Kosten einen Haushalt, der auf den real erfallenen Ausgaben des Vorjahres
basiert, wobei jedoch eine Obergrenze entsprechend 7% auf den ersten 15€ des Mitgliederbeitrags aller Mitglieder der
Sektion nicht Uberschritten werden kann. AuBergewdhnliche Ausgaben Uber diesen Haushalt hinaus bedingen die Ein-
reichung einer Budgetvorlage an den Zentralkassenwart und die Zustimmung des geschaftsfiihrenden Vorstands.

Die Sektionen mussen jahrlich dem Prasidenten und dem Zentralkassenwart des OGBL einen Kassenbericht vorlegen.

Zum Erstellen der Kassenberichte und zur Verwaltung der Finanzen der Sektionen wird den Sektionen vom geschafts-
fUhrenden Vorstand eine hauptamtliche Hilfe zur Verfligung gestellt.

Die Sektionen kdnnen eine Haushaltsreserve in Hohe von bis zu drei statutarischen Jahreszuweisungen bilden.

9.6. Spesenordnung

Der Nationalvorstand legt im Rahmen einer Spesen- und Reisekostenordnung flr Spesen und Entschadigungen verbind-
liche Richtlinien fest, die an OGBL-Mitglieder im Rahmen ihrer Tatigkeiten im und fir den OGBL bezahlt werden missen.

9.7. Entschadigung und Abgaben von Mandatéren

Der Nationalvorstand legt in einem internen Reglement die Liste der Mandate fest, die unter Artikel 5.4.2 dieses Statuts fallen.
Dieses Reglement prazisiert die Rechte und Pflichten der OGBL-Vertreter, die diese Mandate ausuben.

Der Nationalvorstand legt in diesem Reglement auch fUr die verschiedenen Mandate Entschédigungen und Abgaben fest.

Die Ausfuhrungsbestimmungen mussen im Einklang mit den steuerrechtlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmun-
gen stehen und den Prinzipien der Gleichbehandlung und Ausgewogenheit Rechnung tragen.

Das Reglement kann auch die Zwecke festlegen, denen eventuelle Abgaben zugefihrt werden.

9.8. Verwaltung des OGBL-Vermdgens

Die Verwaltung des OGBL-Vermdgens muss in Einklang mit den Werten und Zielsetzungen des OGBL, wie in Artikel 1.3.
festgelegt, getatigt werden.

Im Rahmen seiner Vermogensverwaltung kann der OGBL eigene Gesellschaften schaffen, dies insbesondere im Bereich
der Immobilienverwaltung und seiner Beteiligungen an anderen Gesellschaften.

Der Aufgabenbereich der oben genannten Gesellschaften wird durch die jeweiligen Statuten geregelt und darf in keinem
Fall gegen die Interessen des OGBL verstoRen.




10. Allgemeine Bestimmungen

10.1. Wahlen
Bei allen gewerkschaftsinternen Wahlen gelten als wahlberechtigt alle Mitglieder mit drei Monaten Mitgliedschaft. Wahl-
bar in den Nationalvorstand, die Exekutive und die Uberwachungskommission sind nur Mitglieder, die mindestens drei

Jahre dem OGBL angehoren.

Fur alle Ubrigen Instanzen ist eine einjéhrige Mitgliedschaft vorausgesetzt. Ausnahmen bedUrfen der Zustimmung des
Nationalvorstands.

Die Wiederwahl ist zuldssig. Innerhalb des OGBL kann das Wahlrecht nur persdnlich ausgetibt werden.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Dauer der Zugehorigkeit zum OGBL oder, bei gleichem Eintrittsdatum, das Los.

10.2. Abstimmungsmodalitaten in den Gremien des OGBL

10.2.1. Prinzipiell wird in allen OGBL-Gremien nach dem Prinzip der einfachen Mehrheit entschieden.

10.2.2. Bei wichtigen programmatischen oder bei Entscheidungen Uber Personen muss auf Antrag des jeweils zustan-
digen Vorstands nach dem Prinzip der absoluten Mehrheit und/oder in Geheimabstimmung (bei Personenfragen) ent-
schieden werden. Eine geheime Abstimmung kann fur wichtige programmatische Entscheidungen vorgesehen werden,
wenn mindestens 25 % der Mitglieder des betroffenen Vorstands dies beantragen.

10.2.3. Diese Abstimmungsmodalitaten sind gliltig, auBer es liegen anders lautende Bestimmungen von internen Regle-
ments der verschiedenen Untergliederungen des OGBL vor, die vom Nationalvorstand genehmigt worden sind.

10.3. Beschlussfahigkeit

Der Kongress, der Nationalvorstand, die Exekutive und die Uberwachungskommission sind nur bei Anwesenheit von mehr
als der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Die Geschéaftsordnungen der Syndikate, Sektionen und
Abteilungen legen ein Quorum fur die Beschlussfahigkeit der jeweiligen Gremien der betroffenen Struktur fest.

10.4. Prozedur bei Antragen liber eventuelle Statutenverletzungen

Bei Antragen Uber Statutenverletzungen muss die Uberwachungskommission dem Nationalvorstand einen Bericht und
eine Empfehlung vorlegen.

Der Nationalvorstand entscheidet in erster Instanz.
Der Antragsteller hat ein Rekursrecht beim Nationalkongress.

Die Mitglieder verpflichten sich, bei Streitfragen tUber die Einhaltung der Statuten diese Prozedur einzuhalten.

10.5. Statutendnderungen
Anderungen dieser Statuten kdnnen nur mit 2/3-Mehrheit bei Anwesenheit 2/3 aller Delegierten beschlossen werden.

Wird dieses Quorum nicht erreicht, so kann ein zweiter Kongress mit der gleichen Tagesordnung mit 2/3-Mehrheit der
Stimmen aller anwesenden Delegierten entscheiden.

10.6. Auflésung

1. Die Auflésung des OGBL kann nur von einem zu diesem Zwecke einberufenen auBerordentlichen Kongress beschlos-
sen werden.

2. Zur gliltigen Beschlussfassung ist eine 3/4-Mehrheit aller stimmberechtigten Delegierten erfordert.

3. Der auflésende Kongress bestimmt, wem das Vermaogen des OGBL zufliet.



10.7. Verbindlichkeit
Bei Auslegungsschwierigkeiten ist der franzdsische Text der Statuten verbindlich.

Dies gilt auch fur alle Reglemente, Geschaftsordnungen und Prozeduren, die in den Statuten vorgesehen sind, auBer es
wUrde ausdrtcklich in solchen Texten die Verbindlichkeit einer anderen Sprache festgehalten.

Ubergangsbhestimmungen (spezifisches Reglement)

1. Die neuen Bestimmungen zum OGBL-Kongress (Artikel 5.3.1. und 5.3.2. ) gelten ab dem nachsten ordentlichen OGBL-
Kongress, der im Laufe des Jahres 2030 stattfinden wird.

2.Ebenso gelten die neuen Bestimmungen zum Nationalvorstand und zum geschaftsflinrenden Vorstand (Artikel 5.4.1.
und 5.4.2.) ab dem nachsten ordentlichen Kongress des OGBL.

3. Abweichend vom vorstehenden Punkt gelten die in Artikel 5.4.2. festgelegte neue Mindestzahl der Sitzungen des Natio-
nalvorstands sowie neue Missionen des Nationalvorstands ab dem 1. Januar 2027.

4.Die neuen Bestimmungen Uber die Arbeitsweise der Exekutive (Artikel 5.4.3.) gelten ab dem 1. Januar 2027.
5.Die neuen Bestimmungen bezlglich der Finanzierung der Sektionen (Artikel 9.5.) gelten ab dem Kalenderjahr 2027.

Alle anderen auf dem auBerordentlichen Kongress vom 3. Juli 2026 beschlossenen Anderungen treten mit sofortiger
Wirkung in Kraft.
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