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Neuer Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmer der Gemeinde Betzdorf

Die Gewerkschaft OGBL hat den neuen Kollektivvertrag am 5. Juli 2024 unterschrieben. Folgende Verbesserungen
wurden verhandelt:

- EinfUhrung des hohen Punktwerts. Dies entspricht einer linearen Gehaltserhohung von 5,6%.
- Integration des Busbegleitpersonals in den Geltungsbereich des neuen Kollektivvertrags.
- Einflihrung eines Arbeitszeitsparkonto (CET).

- Handwerker mit C.C.P, welche nach 15 Jahren Dienst die eine entsprechende Prifung bestehen, kdnnen eine
Einstufung in die Laufbahn E beantragen, wenn sie tatsachlich dieses Handwerk ausutben.

- EinfUhrung einer Staffelung der Extrazulage fUr das Ersetzen eines Vorarbeiters.

- Verwaltungsinterne Veroffentlichung aller freiwerdenden oder neugeschaffenen Posten.
- Erhdhung der Préamie des Bereitschaftsdiensts auf 15 Lohnpunkte pro Woche.

- EinfUhrung einer bezahlten Ruhepause von 30 Minuten im Streudienst.

- EinfUhrung einer Zulage von 0,5 Punkten pro Arbeitstag flr Arbeitnehmer welche als Busfahrer eingesetzt
werden.

- Arbeitnehmer erhalten flr folgende Arbeiten auf Friedhofen Entschadigungen:
- FUr das Ausheben eines Grabes pro Arbeitnehmer 10 Lohnpunkte.
- FUr die Exhumierung eines Verstorbenen/Entleerung eines Grabes pro Arbeitnehmer 20 Lohnpunkte.
- FUr das Ausrichten eines Begrabnisses am Samstag pro Arbeitnehmer 5 Lohnpunkte.

- FUr die Beisetzung einer Urne sowie fUr die Beisetzung in eine Gruft ,Caveau” am Samstag pro
Arbeitnehmer 2 Lohnpunkte.

- Eine Entschadigung fUr die Beisetzung einer Urne sowie flr die Beisetzung in eine Gruft ,Caveau”, ausser
am Samstag, ist nicht geschuldet.

- Pro Blut- oder Plasmaspende kdnnen die Arbeitnehmer 4 Stunden pro Monat freigestellt werden.
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Zwischen der Gemeindeverwaltung Betzdorf, vertreten durch seinen Schéffenrat

einerseits

und den in der Gemeinde Betzdorf beschdiftigten Arbeitnehmer, vertreten durch die Gewerkschaft

Onofhdngege Gewerkschaftsbond Létzebuerg (OGBL) mit Sitz in Esch/Alzette, 60 boulevard J.F.
Kennedy, vertreten durch Herrn Christian Sikorski, Zentralsekretdir des OGBL

anderseits

wird vorbehaltlich der Genehmigung durch den Gemeinderat zwecks einheitlicher Regelung aller
betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere aller Lohn- und Arbeitsbedingungen, nachstehende
koordinierte Fassung als neuer Kollektivvertrag abgeschlossen.



Kapitel I. Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1. Geltungsbereich

1.

Dieser Kollektivvertrag gilt fiir jeden Arbeitnehmer der Gemeinde Betzdorf, der eine manuelle oder
handwerkliche Tatigkeit ausiibt sowie die Begleitpersonen der Schulbusse und der auf Grund eines
Arbeitsverhaltnisses bei der Gemeindeverwaltung Betzdorf, auf unbefristete oder befristete Dauer
beschéftigt ist, auf einem vom Gemeinderat genehmigten Posten.

Der Kollektivvertrag darf die Arbeitnehmer keinesfalls gegeniiber der bestehenden Gesetzgebung
benachteiligen. Er garantiert die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau. Alle Bereiche, die nicht
durch diesen Kollektivvertrag geregelt sind, fallen unter die Anwendung des Arbeitsgesetzbuches.

Studierende, Praktikanten und Teilnehmende einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme fallen nicht unter die
kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Kapitel Il. Einstellung

Artikel 2. Einstellung

1.

Die Einstellung der Arbeitnehmer erfolgt nach den gesetzlichen und bei der Gemeindeverwaltung tblichen
Bestimmungen und Bedingungen.

Der Arbeitsvertrag wird in doppelter Ausfertigung erstellt, wovon eine fiir den Arbeitnehmer und die
andere fiir den Arbeitgeber bestimmt ist und er muss, neben den obligatorischen gesetzlichen Vorgaben
(Datum des Arbeitsantritts, Dauer des Arbeitsvertrages, Qualifikation des Arbeitnehmers, Arbeitsort,
Beschreibung der Funktion, tagliche und wochentliche Arbeitszeit, Lohngruppe) , folgendes enthalten:

1. eine Kopie der Genehmigung der Einstellung;

2. einen Auszug aus dem Strafregister, der am Tag der Bewerbung nicht dlter als zwei Monate
sein darf;

3. eine érztliche Bescheinigung der korperlichen Eignung gemdR den Bestimmungen des
arbeitsmedizinischen Dienstes;

4. eine Kopie des Personalausweises;
5. eine Kopie des Sozialversicherungsausweises;
6. eine Arbeitsgenehmigung (aulRer fur EU-Blrger).

Etwaige Anderungen des Arbeitsvertrages diirfen nur mit dem Einverstindnis des Arbeitnehmers und des
Schoéffenrates vorgenommen werden und missen schriftlich festgehalten werden.

Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Lohn gemaR den Bestimmungen des bestehenden
Kollektivvertrags.

Artikel 3. Probezeit

1.

2.

3.

Nach der Einstellung gelten als Probezeit
e die ersten 3 Monate in den Lohngruppen B, Cund D
e die ersten 6 Monate in der Lohngruppe E
Die Probezeit zahlt zur Beschéaftigungszeit und beginnt am Tag der Einstellung.

Wahrend der Probezeit kann ohne Angabe eines Kiindigungsgrundes der Arbeitsvertrag aufgelost werden,
jedoch muss eine Kiindigungsfrist von flinfzehn Tagen eingehalten werden.



4.

Der Kollektivvertrag gilt auch wahrend der Probezeit; eine Sonderregelung des Lohnes fiir diese Zeit ist
somit nicht zulassig.

Kapitel Ill. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Artikel 4. Kiindigung

1.

Fiir die ordentliche Kiindigung, die fristlose Kiindigung bei schwerem Fehler, die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im gegenseitigen Einvernehmen und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten
die gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsgesetzes (Code du Travail).

Die ordentliche Kiindigung darf jedoch nur nach einem Disziplinarverfahren gemaR den Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages erfolgen.

Die Auflésung des Arbeitsvertrags von Rechts wegen erfolgt gemal Artikel L.125-2 ff. des Arbeitsgesetzes.

Der Arbeitsvertrag endet auBerdem von Rechts wegen, wenn der Arbeitnehmer zu einer Freiheitsstrafe
von wenigstens einem Jahr ohne Bewahrungsfrist verurteilt wird oder wenn er eines oder mehrere der in
Artikel 11 des Strafgesetzbuches angefiihrten Rechte verliert oder wenn er unter gerichtliche
Uberwachung gestellt wird.

In Anwendung des Artikels L.125-4 Punkt 2 des Arbeitsgesetzes endet der Arbeitsvertrag von Rechts
wegen nach Ablauf von 78 Wochen.

Artikel 5. Alterspension oder Hinterbliebenenzuschuss

1.

Stirbt ein Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses, so wird ein letzter voller Monatslohn
(einschlieBlich gegebenenfalls der Familienvorstands-, der Dienstalters- und Handwerksmeisterzulage)
ausgezahlt.

Hinterldsst er einen Ehepartner, Partner oder Kinder, fiir die ihm eine Kinderzulage zustand, so erhalten
diese Hinterbliebenen ein Sterbegeld in der Hohe von 3 Monaten des letzten Monatslohnes,
gegebenenfalls zuziiglich der Familienvorstands-, Dienstalters- und Handwerksmeisterzulage.

Hinterlasst der Arbeitnehmer weder Ehepartner, Partner noch Kinder, fir die ihm eine Kinderzulage
zustand, aber Eltern, mit denen er zeitlebens zusammengewohnt hat und fir deren Unterhalt er
aufgekommen ist, so erhalten diese das oben erwahnte Sterbegeld.



Kapitel IV. Rechte und Aufgaben des Arbeithnehmers

Artikel 6. Rechte und Aufgaben des Arbeitnehmers

1.

Der Arbeitnehmer hat die ihm Gbertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgemaR auszufiihren. Die
Art der Arbeiten sollte grundsatzlich dem im Arbeitsvertrag festgelegten Rahmen entsprechen.

Der Arbeitnehmer hat jede ihm Ubertragene, seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechende andere
Arbeit anzunehmen, sofern sie ihm zugemutet werden kann und keine Lohnkiirzung erfolgt.

In Notfallen sowie aus dringenden Griinden des Gemeinwohls hat der Arbeitnehmer voriibergehend jede
ihm aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt und zu einer Zeit
anféllt, die nicht im Dienstplan vorgesehen ist.

Der Arbeitnehmer kann aus dienstlichen Griinden versetzt werden.

Die Versetzung kann an einen anderen Ort als dem bisherigen Beschéaftigungsort unter Beibehaltung des
bisherigen Arbeitsverhéltnisses erfolgen.

Vor jeder Versetzung ist die Personalvertretung anzuhoren.
Bei freiwilliger Versetzung hat der dienstalteste Arbeitnehmer Vorrang.

Die Arbeitszeit ist einzuhalten. Persdnliche Angelegenheiten hat der Arbeitnehmer auBerhalb der
Arbeitszeit zu erledigen.

Der Arbeitnehmer darf nur mit Genehmigung des Arbeitgebers von der Arbeit fernbleiben. Kann die
Genehmigung den Umstdnden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist sie unverziglich, d.h. spatestens
bei vorgesehenem Arbeitsbeginn einzuholen.

Falls Uberstunden angeordnet werden, so ist der Arbeitnehmer zu deren Leistung verpflichtet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jeglichen von ihm festgestellten Sachverhalt, der zur Schadigung der
Gemeindeverwaltung oder des Betriebes fiihren kann, unverziiglich seinem Vorgesetzten zu melden.

Der Arbeitnehmer hat seine Aufgaben gewissenhaft zu erfillen, so wie es von den Gemeindebeamten
erwartet wird.

Der Arbeitnehmer darf keine kommerzielle, handwerkliche, industrielle, freiberufliche oder zusatzliche
bezahlte Tatigkeit im Privatsektor oder 6ffentlichen Dienst ausiiben, ohne vorherige Genehmigung des
Schoffenrats, der diese nach einem Gutachten ausstellen kann. Die gleichen Bedingungen gelten fiir den
Handel mit Immobilien. Die oben genannten Bestimmungen gelten nicht fiir wissenschaftliche,
kiinstlerische, publizistische und gewerkschaftliche Tatigkeiten.

Es kann keine Tatigkeit genehmigt oder ausgelibt werden, die unvereinbar ist mit der Haupttatigkeit des
Arbeitnehmers.

Es ist dem Arbeitnehmer strengstens untersagt, sich bei der Arbeit, ohne die Erlaubnis seines
Vorgesetzten, durch einen anderen Arbeitnehmer ersetzen zu lassen.

Der Arbeitnehmer hat Stillschweigen Gber Angelegenheiten der Gemeindeverwaltung oder des Dienstes,
deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, zu wahren. Dies
gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Der Arbeitnehmer muss jegliche Art von Mobbing, sexueller oder auf anderen Beweggriinden beruhende
Beldstigung unterlassen.



Kapitel V. Arbeitszeit

Artikel 7. RegelmaRige Arbeitszeit

1.

Die regelmaRige, durchschnittliche wochentliche und tagliche Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt.
Sie darf 40 Stunden pro Woche nicht (iberschreiten, sollte aber mindestens 16 Stunden pro Woche
betragen, auler fiir die Begleitpersonen der Schulbusse. Die Arbeitswoche lauft im Normalfall von Montag
bis Freitag.

Die Arbeitszeiteinteilung wird den jeweiligen Erfordernissen entsprechend vom Schoffenrat mit der
Personalvertretung festgesetzt.

Wird an Arbeitsstellen mit Aufgaben, die Sonn- und Feiertagsarbeit erfordern, im Rahmen der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit dienstplanmaRig gearbeitet, so sind im Monat mindestens 2 freie
Sonntage zu gewdhren, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse dies zulassen. Die
dienstplanmaRige Arbeit an einem Sonn- oder Feiertag ist durch entsprechende Kiirzung der Arbeitszeit
an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Kalenderwoche auszugleichen.

Artikel 8. Flexible Arbeitszeit und Dienstplan (POT)

1.

Entsprechend dem Gesetz vom 12. Februar 1999 (PAN) kénnen die normalen Arbeitszeiten umgeandert
werden, vorausgesetzt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit Uberschreitet wahrend einer
Referenzperiode von 4 Wochen nicht 40 Stunden.

In Abteilungen, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelmaRig zu saisonbedingter verstarkter Tatigkeit
gezwungen sind, darf flr diese Zeiten die regelméaRige Arbeitszeit bis zu 48 Stunden wochentlich steigen,
jedoch nicht Gber 10 Stunden taglich verlangert werden, sofern die regelmaRige Arbeitszeit wahrend einer
anderen Zeit des Jahres entsprechend gekiirzt wird (Jahreszeitenausgleich).

Der Dienstplan muss spatestens 5 Arbeitstage vor Beginn der Referenzperiode gemal} den einschlagig
gesetzlichen Bestimmungen den Arbeitnehmer mitgeteilt werden.

Im Rahmen dieser Referenzperiode darf die vorgesehene Arbeitszeit nach Plan allerdings nicht 10 Stunden
am Tag und 48 Stunden in der Woche liberschreiten.

Werden Arbeitsstunden verrichtet, welche im Dienstplan der jeweiligen Referenzperiode, nicht
vorgesehen waren, so werden diese als Uberstunden verrechnet.

Diese Dienstpldane koénnen je nach Bedarf auf Abteilungsebene aufgestellt werden, gemaRR den
gesetzlichen Bestimmungen.

In jenen Abteilungen welche regelmallige Sonntags- oder Nachtarbeit leisten, muss ein Dienstplan
aufgestellt werden.

Alle Dienstplane missen vom Schoffenrat oder dem Hauptverantwortlichen der jeweiligen Abteilung
genehmigtwerdenundwerden derPersonalvertretungund der Personalverwaltung zugestellt.

Fiir die teilzeitbeschaftigten Arbeiter gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die
Gemeindearbeiter mit Ausnahme der folgenden Sonderbestimmung.

Die tagliche und wochentliche Arbeitszeit darf keinesfalls durch Mehrarbeitsstunden um 20 % hoher als,
die im Arbeitsvertrag, taglich und wochentlich definierte Arbeitszeit liegen.

Alle Sonderregelungen sowie Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und Beginn und Ende der
dazwischenliegenden Pausen missen durch einen Dienstplan bestimmt werden.



Artikel 9. Normale Arbeitszeit

1.

Die normale Arbeitszeit in den jeweiligen Abteilungen ist von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 17.00 Uhr.

Vom 1. Mai bis zum 15. September wird eine Sommerarbeitszeit eingefiihrt, in der sich die Arbeitszeit von
7.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr erstreckt.

Die normale Arbeitszeit in den Abteilungen ,Batiment” und ,, Evénements” ist von 07.00 Uhr bis 12.00 Uhr
und von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

Der Schoffenrat kann, auf Antrag des Arbeitnehmers und wenn die dienstlichen Interessen dies zulassen,
entscheiden, die Bestimmungen der gleitenden Arbeitszeit der Gemeindebeamten anzuwenden.

Aus betrieblichen Grinden kann die Arbeitszeit von der normalen Arbeitszeit abweichen. Die
Entscheidung ist vom Schoéffenrat zu treffen.

Als Woche im Sinne des Dienstplanes gilt die Zeitspanne von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit, die sonntags zwischen 0 Uhr und 24 Uhr geleistet wird. Entsprechendes gilt
flr Feiertagsarbeit.

Bei den in Schichtarbeit beschaftigten Arbeitnehmern beginnt die Sonn- und Feiertagsarbeit mit dem
Beginn der Frihschicht und endet mit dem Beginn der Friihschicht des darauffolgenden Tages.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.
Bei Wechselschichten entspricht die Nachtarbeit der dienstplanmaRigen Nachtschicht.

Die Arbeitszeit ist jene Zeit, welche der Arbeitnehmer der Gemeinde zur Verfliigung steht. Die Arbeitszeit
beginnt und endet an der im Arbeitsvertrag festgelegten Arbeitsstelle. Diese letzte Bestimmung gilt jedoch
nicht flir das Reinigungspersonal, da es sich hier um keine festgelegte, sondern wechselnde Arbeitsstelle
handelt.

Ruhepausen sowie Hin- und Riickweg zu und von der Arbeitsstelle gehéren nicht zur Arbeitszeit.

Wird unmittelbar nach der dienstplanmaRigen taglichen Arbeitszeit weitere Arbeit geleistet, ist eine
viertelstlindige Pause zu gewahren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist; bei mehr als zwei Arbeitsstunden
betragt die anzurechnende Pause eine halbe Stunde.

Artikel 10. Uberstunden

1.

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die tigliche Arbeitszeit oder
regelmaRige wochentliche Arbeitszeit hinausgehen.

Arbeitszeitliberschreitungen unter 10 Minuten werden nicht vergiitet. Bei angeordneten ldngeren
Arbeitstiberschreitungen wird jede angefangene halbe Stunde als halbe Stunde angerechnet.

Uberstunden werden auf das Arbeitzeitsparkonto des Arbeitnehmers gebucht.

Zur Verrichtung von Uberstunden miissen - soweit méglich - alle Arbeitnehmer abwechselnd
herangezogen werden.

Uberstunden kénnen nur gemaR den gesetzlichen Bestimmungen angeordnet werden:

e ohnevorhergehende Genehmigung des Arbeitsministers im Falle eines geschehenen oder drohenden
Unfalls oder wenn Maschinen und Gerdte unbedingt bedient werden missen, um den normalen
Verlauf des Dienstes nicht ernsthaft zu gefdhrden.

e mit vorhergehender Genehmigung des Arbeitsministers, um dem Verlust von verderblichen Waren
vorzubeugen oder das Resultats technischer Arbeiten zu beeintrachtigen, um besondere Arbeiten wie
das Aufstellen von Bestandsverzeichnissen und Bilanzen, das Einhalten von Verfallsdaten und
Kontoabschliissen zu ermoglichen sowie in auRergewoéhnlichen Fallen, um das Allgemeinwohl zu
sichern und bei Ereignissen, die die nationale Sicherheit gefahrden.

Zur Genehmigung von Uberstunden durch den Arbeitsminister muss die Gemeinde eine Anfrage bei der
Gewerbeinspektion einreichen. Darin missen die auBerordentlichen Umstdnde fiir die erforderlichen



Uberstunden angeben sein und klar belegt sein, dass die Uberstunden nicht durch Neueinstellungen
vermieden werden kdnnen.

In keinem Fall allerdings darf die Zahl der Uberstunden (angeordnete oder freiwillige) 10 % der vertraglich
festgelegten Arbeitszeit Giberschreiten.

Wenn dringende oder betriebliche Griinde es erfordern, kénnen (iber diese 10 % hinaus Uberstunden auf
freiwilliger Basis geleistet werden.

Der Personalvertretung ist eine ausfilhrliche Begriindung iiber diese zusatzlichen Uberstunden
zuzustellen.

Mehrarbeitsstunden, die infolge eines Jahreszeitenausgleichs eintreten, gelten nicht als Uberstunden.

Uberstunden sind grundsitzlich innerhalb Monatsfrist durch entsprechende freie Arbeitsstunden
auszugleichen. Fiir Uberstunden, die ausgeglichen werden, wird lediglich der Uberstundenzuschlag
gesondert gewahrt. Nur wenn die Anforderungen des Dienstes keine zeitliche Kompensation erlauben,
werden die Uberstunden voll ausbezahlt oder auf das Arbeitzeitsparkonto (CET) iiberschrieben. Bei
Auszahlung der Uberstunden erhilt der Arbeitnehmer pro Stunde 1/173tel des Monatslohnes mit dem in
Artikel 21 festgelegten Zeitzuschlag, gegebenenfalls einschlieBlich der Vorarbeiter- und
Handwerksmeisterzulage.

Artikel 11. Arbeitzeitsparkonto (CET compte épargne-temps)

1.

Der Arbeitnehmer kann Uberstunden und Urlaubstage, die iiber den gesetzlich vorgeschriebenen
Mindesturlaub hinausgehen, auf sein Zeitsparkonto Uberschreiben.

Der Uberstundenzuschlag kann laut Wunsch des Arbeitnehmers ausbezahlt oder auf sein Zeitsparkonto
Ubertragen werden. Die Entscheidung hierzu gilt jeweils fiir ein volles Semester.

Das Arbeitszeitsparkonto ist auf 1.800 Stunden begrenzt.

EntschliefSt sich ein Arbeitnehmer ,angesparte” Stunden zu verwenden, so gelten die bei Anfrage auf
Urlaubstage geltenden Regeln.

Kiindigt eine der beiden Seiten den Arbeitsvertrag auf, so werden bleibende angesparte Arbeitsstunden
ausbezahlt, und zwar zu dem Stundenlohn, den der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Kiindigung verdient.
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Kapitel VI. Lohn

Artikel 12. Lohngrundlagen

1.

Die im gegenwartigen Kollektivvertrag und seinen Anlagen aufgefiihrten Betrdge fur Lohn, Zulagen und
Zuschlage sind festgelegt aufgrund des abgednderten Gesetzes vom 22. Juni 1963. Der Punktwert
entspricht dem gliltigen Punktwert welcher fiir die Gehalter der Staatsbeamten festlegt ist. Sie unterliegen
den in diesem Gesetz vorgesehenen Anpassungen.

Der Lohn wird nach Laufbahnen, Lohngruppen, Lebensalter und Dienstzeit bemessen.

Die Lohngruppen werden durch Artikel 15 entsprechend der im Arbeitsvertrag vereinbarten Qualifikation
bestimmt.

Der nach Lohngruppen und Dienstzeit gestaffelte Lohn ist der Tabellenlohn, gemaR Anhang .
Der Tabellenlohn ist unabhangig von der Zahl der Kalendertage und der Zahl der monatlichen Arbeitstage.
Der Tabellenlohn gilt fir eine regelméaRige, durchschnittliche, wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden.

Fiir Arbeitnehmer, die weniger als 40 Stunden in der Woche arbeiten, ist der Tabellenlohn auf die
entsprechenden 40tel des Tabellenlohnes der betreffenden Stufe der betreffenden Lohngruppe
festgesetzt, wie deren Arbeitsvertrag Stunden pro Woche vorsieht (Tempo proratis).

Tritt ein Arbeitnehmer seinen Dienst im Laufe eines Monats an oder wird sein Arbeitsvertrag an einem
bestimmten Tag, der nicht der letzte des betreffenden Monats ist, gekiindigt so wird jeder geleistete
Arbeitstag zu 1/30 verrechnet. Die dazwischen liegenden Feiertage werden mit verrechnet.

Der Lohn entsprechend der Lohntabelle (Anhang) wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Vor
Vollendung des 18. Lebensjahres betragt der Lohn:

e von 16 bis 17 Jahren 70 % des vollen Lohnes;

e von 17 bis 18 Jahren 80 % des vollen Lohnes.

e Das Dienstantrittsalter ist wie folgt festgelegt:

e flr die Lohngruppen B und C vom 18. Lebensjahr an;
e flr die Lohngruppen D und E vom 19. Lebensjahr an.

Fallt das Geburtsdatum nicht auf den 1. Tag eines Monats, so wird es auf den 1. Tag des folgenden Monats
nachverlegt.

Der Lohn der Arbeitnehmer, die nach dem 1. April 2019 eingestellt wurden, setzt sich aus folgenden
Bestandteilen zusammen:

e dem Tabellenlohn entsprechend Artikel 12.2;

e des einheitlichen Lohnzuschlags entsprechend den Bestimmungen aus Artikel 13;
e ggf. der Familienzulage entsprechend den Bestimmungen aus Artikel 29;

o ggf. der Handwerksmeisterzulage entsprechend den Bestimmungen aus Artikel 26:
e die Zulage nach 20 Jahren Dienst entsprechend den Bestimmungen aus Artikel 27.

Besteht der Lohnanspruch nicht fiir die gesamte dienstplan- und regelmaRig festgesetzte Arbeitszeit des
vollen Kalendermonats, wird:

e bei Uberstunden, der Stundenlohn auf der Basis des Monatslohnes dividiert durch die legal
festgelegte Arbeitszeit von 173 Stunden, berechnet;

e  beiBeurlaubung, Entlassung oder Einstellung inmitten eines Monats, der Tageslohn auf der Basis des
Monatslohnes dividiert durch die legal festgelegte Arbeitszeit von 30 Tagen, berechnet.
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10.

Der Lohn wird fiir den Kalendermonat berechnet (Lohnzeitraum). Der Lohnzeitraum beginnt am ersten
Tag des Monats um 00.00 Uhr und endet am letzten Tag des Monats um 24.00 Uhr.

Der Monatslohn beinhaltet den Lohn sowie die Zeitzuschldge des Vormonats.

Dem Arbeitnehmer ist eine Lohnabrechnung auszuh&ndigen, in der die Betrage, aus denen sich der Lohn
zusammensetzt, und die Abzlge getrennt aufzufiihren sind.

Sind bei der Berechnung des Lohnes Fehler unterlaufen, so sind diese so schnell wie moglich zu
berichtigen. Zu wenig oder zu viel gezahlte Summen werden bei der nachsten Lohnabrechnung mit
verrechnet.

Der Schoffenrat kann ganz oder teilweise auf die Riickerstattung zu viel bezahlter Summen verzichten
gemaR den fir die Gemeindebeamten geltenden Bestimmungen. Dies gilt nicht, wenn der Irrtum durch
falsche Angaben des Arbeitnehmers entstanden ist oder wenn der Arbeitnehmer es unterlassen hat, der
Personalverwaltung einen leicht erkenntlichen Irrtum zu melden.

Wenn die zurlickzuerstattende Summe 5 % des Lohnes (ibersteigt, muss der Arbeitnehmer vorher
angehort werden; die Gemeindeverwaltung kann dann einen zeitlich begrenzten Stufenplan zur
Riickerstattung festlegen.

Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach Artikel 32 bis 39 und 43 wird dem Arbeitnehmer der Lohn
gezahlt, den er ohne Freistellung von der Arbeit oder ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte.

Der Lohn wird fur den Letzen des Monats (Zahltag) ausgezahlt. Fallt der Zahltag auf einen Sonntag oder
Feiertag oder auf den Vortag eines Sonn- oder Feiertages, so wird der Monatslohn am zweiten Arbeitstag
vor dem Sonn- oder Feiertag gezahlt.

Artikel 13. Einheitlicher Lohnzuschlag

1.

Die Pramien und Zuschlage fir Schmutzarbeiten von 6 Gehaltspunkten und das Kleidergeld von 2
Gehaltspunkten bilden, zusammen mit der Sonderzulage von 15 Gehaltspunkten einen einheitlichen
Lohnzusatz von 23 Gehaltspunkten, die zum Tabellenlohn hinzugefiigt werden.

Dieser Lohnzusatz wird separat unter der Lohntabelle aufgefiihrt.
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Kapitel VII. Laufbahn

Artikel 14. Dienstzeit und Vordienstzeit

1.

Die Dienstzeit beginnt mit dem Einstellungsdatum, das im Arbeitsvertrag vereinbart wird und sie endet
mit dem Tag, an dem dieser aufgelost wird, auch wenn die Beschaftigungszeit zwischendurch
unterbrochen werden sollte.

Die Vordienstzeit ist die Arbeitszeit, welche zwischen dem in Artikel 12.4 festgesetzten Lebensalter und
dem Einstellungsdatum des Arbeitsvertrages liegt.

War der Arbeitnehmer wahrend der Vordienstzeit im 6ffentlichen Dienst tatig, so wird diese Dienstzeit
voll anerkannt, ungeachtet des Beschaftigungsgrades.

Vordienstzeiten bei einem Arbeitgeber des privatrechtlichen Sektors werden zur Hélfte angerechnet,
ungeachtet des Beschaftigungsgrades.

Die Vordienstzeiten werden in ganzen Monaten berechnet, Zeitabschnitte von weniger als einem Monat
werden nicht anerkannt.

Fir die Anrechnung des Freiwilligendienstes bei der Armee als Vordienstzeit und Dienstzeit, auch im
Hinblick auf eine vorgezogene Beforderung, gelten die fiir die Staatsbeamten giiltigen Bestimmungen.

Die Anrechnung von Vordienstzeiten laut Absatz 3 darf 12 Jahre nicht Giberschreiten.

Wird der Arbeitsvertrag erneuert, um den Arbeitnehmer unter einer neuen Qualifikation einzustellen
respektive der Primarlaufbahn in die Laufbahn B, C, D oder E einzustufen, wird die unter der alten
Qualifikation geleistete Dienstzeit als tatsachliche Dienstzeit bei der Gemeinde betrachtet und in der
neuen Laufbahn voll angerechnet, sogar wenn dadurch die in Absatz 6 vorgesehenen 12 Jahre
liberschritten werden.

Der Schoffenrat kann in Abweichung zu den vorhergehenden Absdtzen eine individuelle
Einstufungsentscheidung féllen, wenn ein einzustellender Arbeitnehmer eine weitreichende Erfahrung
aus dem Privatsektor mit sich bringt oder wenn es sich um ehemalige Arbeitnehmer einer der in Absatz 3
erwahnten Einrichtungen, eines staatlich unterstiitzten Sektors oder des Privatsektors, dessen vorherige
Tatigkeit vom Staat ilbernommen wurde, handelt.

Artikel 15. Lohngruppen

1.

2.

Lohngruppe B - Arbeitnehmer

e Reinigungskrafte

e Arbeitnehmer (salarié)

e  Busbegleitpersonal

Lohngruppe C - Arbeitnehmer mit handwerklicher Tatigkeit
e Arbeitnehmer mit handwerklicher Tatigkeit (salarié a tache artisanale)
e Arbeitnehmer mit CCP-Diplom

Lohngruppe D - Facharbeiter

e Berufsfahrer (chauffeur professionnel)

Lohngruppe E - Handwerker

e Handwerker mit D.A.P. (artisan avec D.A.P.)

Arbeitnehmer konnen zum Berufsfahrer ernannt werden, wenn sie Lastwagen, Busse, Kleinbusse oder
Arbeitsmaschinen wie Bulldozer, Schaufellader, Bagger, Frasmaschinen, Mehrzweckmaschinen,
Kehrmaschinen oder Walzen, auBer Boote, wahrend 60% ihrer jahrlichen, normalen Arbeitszeit fahren.
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Alle betroffenen Fahrzeuge der Gemeindeverwaltung sind, wenn maoglich, von Berufsfahrern zu besetzen.
Unter die normale Arbeitszeit im Sinne dieser Bestimmung fallen ebenfalls die bei Uberstunden
geleisteten Fahrleistungen. Alle Fahrer der Laufbahn D sind jedoch verpflichtet die betroffenen Fahrzeuge
zu steuern.

Handwerker mit D.A.P. konnen nur in die Laufbahn E eingestuft werden, wenn sie tatsdchlich das
Handwerk ausiiben, in dem sie ihre Ausbildung bestanden haben.

Artikel 16. Priméare Laufbahnen

1.

Der Arbeitnehmer, der seinen Dienst nach Inkrafttreten des vorliegenden Kollektivvertrags antritt, wird in
eine ,,Primarlaufbahn" entsprechend seiner Lohngruppe eingestuft.

Die zwei ersten Jahre nach der Einstellung des Arbeitnehmers, der seinen Dienst nach Inkrafttreten des
vorliegenden Kollektivvertrags antritt, werden als berufliche Einstiegsperiode betrachtet.

Nach Ablauf der beruflichen Einstiegsperiode wird eine Bewertung des Arbeitnehmers von einer
Bewertungskommission durchgefiihrt, welche sich paritdtisch zusammensetzt aus Vertretern des
Schoffenrates, der Gemeindeverwaltung und Personalvertretern andererseits.

Wenn das Resultat der Bewertung positiv ausfallt, wird der Arbeitnehmer in die normale Laufbahn
eingestuft, die seiner Lohngruppe entspricht. Wenn das Resultat der Bewertung nicht zufriedenstellend
ausfallt, findet ein Jahr spéter, also nach 3 Jahren Dienst, eine erneute Bewertung statt. Sollte auch diese
Bewertung nicht zufriedenstellend ausfallen, kann auf Antrag des Arbeitnehmers, jederzeit eine letzte
Bewertung stattfinden.

Nur eine positive Bewertung erlaubt den Ubergang von der Priméarlaufbahn in die normale Laufbahn.
Andernfalls bleibt der Arbeitnehmer in der Priméarlaufbahn.

Die Bewertungskriterien betreffen die berufliche Kompetenz und Gewissenhaftigkeit des Arbeitnehmers.

Die Modalitaten der Bewertung werden vom Schoffenrat festgelegt, auf Vorschlag einer Arbeitsgruppe,
die aus Vertretern des Schoffenrates, der Gemeindeverwaltung und Personalvertretern besteht.

Artikel 17. Lohnanstieg

1.

Die Lohne der Lohngruppen B, C, D und E sowie die der Primarlaufbahn sind linear strukturiert und die
Lohnerhdéhungen erfolgen entsprechend den Dienstjahren gemaR der Lohntabelle (Anhang).

Artikel 18. Beforderung

1.

Verrichtet ein Arbeitnehmer der Laufbahn B Uberwiegend handwerkliche Arbeit, so kann er, nach
Ablegung einer praktischen Priifung in die Laufbahn C beférdert werden. Dies erfolgt durch Erneuerung
seines Arbeitsvertrages.

Diese Beférderung von der Laufbahn B in die Laufbahn C wird ausschlieflich von den Bestimmungen des
vorliegenden Kollektivvertrages geregelt, selbst wenn der Arbeitnehmer in einem vorhergehenden
Kollektivvertrag eingestellt wurde.

War der Arbeitnehmer in der Laufbahn B des vorhergehenden Kollektivvertrages eingestuft, wird er bei
der in Absatz 1 beschriebenen Beforderung auf demselben Niveau, horizontal, in die neue Lohngruppe C
eingestuft.

War der Arbeitnehmer in der Lohngruppe B eines vorhergehenden Kollektivvertrages eingestuft, so dient
die letzte ausbezahlte Lohnstufe dieser Lohngruppe, um im vorliegenden Kollektivvertrag, in der Tabelle
der normalen Laufbahn B, die gleiche Lohnstufe zu bestimmen.

Sollte diese in der Tabelle des vorliegenden Kollektivvertrages nicht vorhanden sein, so ist die unmittelbar
nachsthéhere Lohnstufe zu wahlen.

Ob die Einstufung in die 1. oder 2. Reihe der Lohnstufe erfolgt, ergibt sich aus folgender Regel:

14



e der Arbeitnehmer wird in der 1. Reihe der betreffenden Lohnstufe eingestuft, wenn die letzte
Lohnstufenerhéhung (“Biennale") weniger als ein Jahr zurlick liegt.

e der Arbeitnehmer wird in der 2. Reihe der betreffenden Lohnstufe eingestuft, wenn die letzte
Lohnstufenerhéhung (“Biennale") mehr als ein Jahr zuriick liegt.

Die weitere Lohnerhéhung geschieht entsprechend den Bestimmungen der Laufbahn C.

Verrichtet ein Arbeitnehmer der Laufbahn B oder C Giberwiegend handwerkliche Arbeit, so kann er, nach
Ablegung einer Prifung, friihestens jedoch nach 15 Dienstjahren, in die Laufbahn E beférdert werden.
Dies erfolgt durch Erneuerung seines Arbeitsvertrages.

Diese Beforderung von der Laufbahn B oder C in die Laufbahn E wird ausschlieBlich von den
Bestimmungen des vorliegenden Kollektivvertrages geregelt, selbst wenn der Arbeitnehmer in einem
vorhergehenden Kollektivvertrag eingestellt wurde.

War der Arbeitnehmer in der Laufbahn B oder C des vorhergehenden Kollektivvertrages eingestuft, wird
er bei der in Absatz 1 beschriebenen Beférderung auf demselben Niveau, horizontal, in die neue
Lohngruppe E eingestuft.

War der Arbeitnehmer in der Lohngruppe B oder C eines vorhergehenden Kollektivvertrages eingestuft,
so dient die letzte ausbezahlte Lohnstufe dieser Lohngruppe, um im vorliegenden Kollektivvertrag, in der
Tabelle der normalen Laufbahn E, die gleiche Lohnstufe zu bestimmen.

Sollte diese in der Tabelle des vorliegenden Kollektivvertrages nicht vorhanden sein, so ist die unmittelbar
nachsthéhere Lohnstufe zu wahlen.

Ob die Einstufung in die 1. oder 2. Reihe der Lohnstufe erfolgt, ergibt sich aus folgender Regel:

e der Arbeitnehmer wird in der 1. Reihe der betreffenden Lohnstufe eingestuft, wenn die letzte
Lohnstufenerhéhung (“Biennale") weniger als ein Jahr zurlick liegt.

e der Arbeitnehmer wird in der 2. Reihe der betreffenden Lohnstufe eingestuft, wenn die letzte
Lohnstufenerhéhung (“Biennale") mehr als ein Jahr zurlick liegt.

Die weitere Lohnerhdéhung geschieht entsprechend den Bestimmungen der Laufbahn E.

Erhalt der Arbeitnehmer einen neuen Arbeitsvertrag, entweder durch eine Beférderung in eine héhere
Laufbahn (ausgenommen die in Artikel 18 Absatz 1 bis 7 vorgesehene Beférderung) oder durch die
Ernennung zum Berufsfahrer, so wird er auf demselben Niveau, horizontal, in die neue Lohngruppe
eingestuft.

War der Arbeitnehmer in einer anderen Lohngruppe eines vorhergehenden Kollektivvertrages eingestuft,
so dient die letzte ausbezahlte Lohnstufe dieser Lohngruppe, um im vorliegenden Kollektivvertrag, in der
Tabelle der normalen Laufbahn, die gleiche Lohnstufe zu bestimmen.

Sollte diese in der Tabelle des vorliegenden Kollektivvertrages nicht vorhanden sein, so ist die unmittelbar
nachsthéhere Lohnstufe zu wahlen.

Sollte der Tabellenlohn niedriger ausfallen als der Tabellenlohn der vorhergehenden Laufbahn inklusiv
den Lohnzulagen entsprechend den Bestimmungen aus Artikel 23 Busfahrerpramie + 24
Vorarbeiterpramie, die jedoch durch die regularen Bestimmungen des Kollektivvertrages in der neuen
Laufbahn nicht mehr beansprucht werden kénnen, so wird dem Arbeitnehmer ein Ausgleich gewahrt.

In diesem Fall dient der letzte ausbezahlte Tabellenlohn der vorhergehenden Lohngruppe, inklusiv der
Punkte der entfallenden Zulagen, um im vorliegenden Kollektivvertrag, in der Tabelle der normalen
Laufbahn, die neue gleiche Lohnstufe zu bestimmen.

Sollte die Lohnstufe in der Tabelle des vorliegenden Kollektivvertrages nicht vorhanden sein, so ist die
unmittelbar nachsthéhere Lohnstufe zu wahlen.

Ob die Einstufung in die 1. oder 2. Reihe der Lohnstufe erfolgt, ergibt sich aus folgender Regel:

e der Arbeitnehmer wird in der 1. Reihe der betreffenden Lohnstufe eingestuft wenn die letzte
Lohnstufenerhéhung (,,Biennale”) weniger als ein Jahr zurlick liegt.
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e der Arbeitnehmer wird in der 2. Reihe der betreffenden Lohnstufe eingestuft wenn die letzte
Lohnstufenerhéhung (,,Biennale”) mehr als ein Jahr zuriick liegt.

Die weitere Lohnerhéhung geschieht entsprechend den Bestimmungen der neuen Laufbahn.

Der Arbeitnehmer der die Gesellenprifung (D.A.P.) des Handwerks, das er ausiibt, besteht, kann eine neue
Einstufung in die Lohngruppe E beantragen.

Handwerker mit C.C.P., welche nach 15 Jahren Dienst die unter Punkt 2. vorgesehene Priifung bestehen,
kénnen eine Einstufung in die Laufbahn E beantragen, wenn sie tatsachlich dieses Handwerk ausiiben.

Der Anfangslohn einer Lohngruppe entspricht der Dienstzugehorigkeit, berechnet entsprechend Artikel
14,

Jede Anderung des Lohnes wird gewahrt mit Wirkung vom ersten Tag des Monats, der auf das Ereignis
folgt, das die Erh6hung ausl6st. Es sei denn, dass das Ereignis fallt auf den ersten Arbeitstag eines Monats
fallt.

Einstufungen, Beférderungen (sofern diese nicht automatisch erfolgen) geschehen durch den Schoffenrat.

Die automatische Beférderung in die nachste Lohnstufe oder in eine héhere Lohngruppe kann auf
Anordnung des Schoffenrats in der Schwebe gehalten werden, wenn Leistung und Flihrung des
Arbeitnehmers zu Beanstandungen Anlass geben oder wenn ein Disziplinarverfahren lauft.

Wenn der Arbeitnehmer gelegentlich aufgrund eines Erholungs- oder eines Krankenurlaubs des
Vorarbeiters vertretungsweise dessen Tatigkeit flir mehr als 2 aufeinanderfolgende Arbeitstage im Monat
erledigt, so erhalt er fiir diese Zeit, mit der Zustimmung des Schéffenrats, eine Extrazulage von 5 Punkten
monatlich, anteilhaft berechnet fir die gearbeiteten Tage. Die Zulage betragt 5 Punkte, wenn der Zeitraum
von 10 Arbeitstagen, zusammenhdngend oder nicht, im Monat Uberschreitet.

Wird einem Arbeitnehmer vertretungsweise, permanent wdhrend mehr als 2 Monaten ohne
Unterbrechung, die Tatigkeit des Vorarbeiters lbertragen, so erhalt dieser eine Extrazulage von 10
Punkten pro Monat, ab dem 3. Monat.

Wird einem Arbeitnehmer vertretungsweise, permanent wdhrend mehr als 6 Monaten ohne
Unterbrechung, die Tatigkeit des Vorarbeiters Ubertragen, so erhilt dieser eine Extrazulage von 15
Punkten pro Monat, ab dem 7. Monat.

Wird einem Arbeitnehmer aus personlichen, betrieblichen oder gesundheitlichen Griinden eine niedrige
eingestufte Tatigkeit als die bisherige zugeteilt, so bleiben seine erworbenen Rechte erhalten, sofern er 8
Jahre in dieser Lohngruppe verbracht hat. Der so freigewordene Posten wird grundsatzlich von dem
dienstaltesten Arbeitnehmer derselben Lohngruppe und derselben Abteilung besetzt.

Zur Feststellung des gesundheitlichen Grunds soll der Schoffenrat ein Gutachten des arztlichen
Kontrolldienstes der Sozialversicherung einholen.

Ein Arbeitnehmer der, auf seinen ausdriicklichen Wunsch aus gesundheitlichen oder persénlichen
Grinden, in eine niedrigere Lohngruppe eingestuft wird, dem wird die in der hdheren Lohngruppe
geleistete Dienstzeit als tatsdchliche Dienstzeit in der neuen Lohngruppe voll in Anrechnung gestellt. Diese
Bestimmung gilt jedoch nicht, wenn die niedrigere Einstufung einer Disziplinarstrafe entspricht.

Versetzung auf Wunsch des Arbeitnehmers und Einstufung in eine niedrigere Lohnstufe aufgrund der
Bestimmungen des Artikels 48 gelten nicht als betriebliche Griinde.

Artikel 19. Besetzung von bestehenden respektive neugeschaffenen Arbeitsposten

1.

Bei der Besetzung von bestehenden respektive neugeschaffenen Arbeitsposten und Arbeitsstunden
haben grundsatzlich die dienstéltesten Arbeitnehmer derselben Laufbahn und derselben Abteilung
Vorrang.

Um den Arbeitnehmern, auch denjenigen, die ihre bisherige Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr ausliben kdnnen, eine Bewerbung fiir einen anderen, fiir sie geeigneten Posten zu erméglichen,
missen alle freiwerdenden oder neugeschaffenen Posten verwaltungsintern veroffentlicht werden. Dies
erfolgt durch einen Aushang des zu besetzenden Posten durch den Schéffenrat in allen Abteilungen der
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Gemeindeverwaltung wahrend mindestens 10 Arbeitstagen. Der Aushang muss mindestens folgende
Informationen beinhalten:

(Die Laufbahn, die Art der Arbeit, die durchschnittliche Arbeitszeit, die voraussichtlichen Arbeitszeiten,
sowie die Abgabefrist der Kandidatur)

Artikel 20. Praktische Priifung

1.

Die in Absatz 1 vorgesehene praktische Priifung und die in Absatz 2 vorgesehene Priifung sind vor einem
Priifungsausschuss abzulegen, der sich paritatisch aus Vertretern des Schoéffenrates, der Personalvertreter
sowie der Vorgesetzten des technischen Dienstes zusammensetzt. Der direkte Vorgesetzte des
Arbeitnehmers darf als Beisitzender ohne Stimmrecht im Prifungsausschuss teilnehmen.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem Kandidaten die Informationen tiber den Ablauf und
das Lehrprogramm mindestens 1 Monat vor dem Priifungsbeginn zu.

Diese Prifung hat den Nachweis zu erbringen, dass der Arbeitnehmer, die in dem betreffenden
Ausbildungsberuf gebrdauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit gentigender Sicherheit ausibt und die
notwendigen Fachkenntnisse besitzt. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten missen den an einen
durchschnittlich qualifizierten Handwerker oder Facharbeiter zu stellenden Anforderungen entsprechen.

Die Priifung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausgehen. Sie besteht aus einem praktischen
und einem mindlichen Teil. Das Hauptgewicht ist auf den praktischen Teil zu legen, in dem der
Arbeitnehmer durch eine geeignete Arbeitsprobe sein praktisches Kdnnen nachzuweisen hat.

Als Ausnahme gilt die unter Punkt 2.erwdhnet Prifung, welche hauptsachlich aus einer theoretischen
Prifung besteht.

Priifungstermin und -art werden vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses festgesetzt und den
Beteiligten rechtzeitig bekanntgegeben. Uber den Verlauf der Priifung ist ein Protokoll zu verfassen, das
neben dem Gesamtergebnis auch die Bewertung des praktischen und miindlichen Priifungsteils enthalten
soll. Das Protokoll ist von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

Nach beendeter Priifung entscheidet der Priifungsausschuss aufgrund der Ergebnisse der praktischen und
mindlichen Priifung, ob der Arbeitnehmer bestanden hat und teilt das Ergebnis dem Arbeitnehmer
umgehend mit.

Hat der Arbeitnehmer die Prifung bestanden, so stellt ihm der Schoffenrat hierliber ein Zeugnis aus. In
dem Zeugnis ist anzugeben, in welchem Ausbildungsberuf die Priifung abgelegt worden ist.

Hat der Arbeitnehmer die Priifung nicht bestanden, so kann er sie nach einer vom Priifungsausschuss zu
bestimmenden Frist, wiederholen. Die Frist soll mindestens sechs Monate betragen. Sie ist in der
Priifungsniederschrift festzulegen. Der Arbeitnehmer hat die Priifung in allen Teilen zu wiederholen.

Eine weitere Wiederholung der Priifung ist erst nach Ablauf einer Frist von mindestens 3 Jahren zulassig.
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Kapitel VIII. Lohnzuschlage

Artikel 21. Zeitzuschlage

1.

Die Lohnzuschlage betragen je Stunde:
e fiir Uberstunden ab der ersten Uberstunde +50%
e flir Sonntagsarbeit +100%

e filir Feiertagsarbeit +200%

e filir Nachtarbeit pro geleistete Arbeitsstunde 1 Euro Index 100
e filir das Ersetzen eines Kollegen bei der Nachtarbeit +50%
e bei Riickruf aus dem Urlaub, fiir den ersten Tag des Dienstes +100%

Falls die Arbeit an Sonn- und Feiertagen monatlich 20 Arbeitsstunden nicht (iberschreitet, kann auf
Wunsch des Arbeitnehmers auBer dem Lohnzuschlag fiir die an Sonn- und Feiertagen geleisteten
Arbeitsstunden eine normale Bezahlung dieser Arbeitsstunden gesondert gewahrt werden, soweit durch
sie das Soll der normal festgelegten Arbeitszeit im Monat nicht Gberschritten wird.

Samtliche Zuschlage sind kumulierbar.

Artikel 22. Bereitschaftsdienst

1.

Arbeitnehmer die zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden, erhalten:

An Arbeitstagen SchlieBung des Betriebes bis 8 h am folgenden Tag. 2 Punkte pro Tag
An Samstagen Von 8 Uhr morgens an bis zur selben Stunde des ndchsten 2 Punkte pro Tag
Tages

An Sonntagen, gesetzlichen Von 8 Uhr morgens an bis zur Offnung des Betriebes am 3 Punkte pro Tag
und vertraglichen Feiertagen | nachsten Tag

An gesetzlichen Feiertagen, Von 8 Uhr morgens an bis zur Offnung des Betriebes am 4 Punkte pro Tag
welche auf einen Sonntag néachsten Tag
fallen

Die Arbeitnehmer dirfen maximal fir die Halfte des Monats zum Bereitschaftsdienst herangezogen
werden.

Ein Dienstplan muss mindestens 5 Arbeitstage im Voraus aufgestellt werden. Die Arbeitnehmer werden
im Prinzip aufgrund einer freiwilligen Meldung fiir den Bereitschaftsdienst eingeteilt. Sollte die
verschlechterte Wetterlage und die Betriebsorganisation dies erfordern, koénnten jedoch auch
Arbeitnehmer flir den Bereitschaftsdienst eingeteilt werden, die sich nicht in die Freiwilligenlisten
eingetragen hatten.

Ist der Bereitschaftsdienst nicht vollstandig besetzt, so kann der Schoffenrat die Arbeitnehmer
bestimmen, die dem Bereitschaftsdienst entsprechend den Betriebsnotwendigkeiten zugeordnet werden
miissen. Bei Erreichen des Alters von 55 Jahren kdnnen Beschéftigte sich, mittels eines schriftlichen
Antrags, vom Winterdienst befreien lassen.

Wenn das nicht vorhersehbare Auftreten ungewdhnlicher und unbeeinflussbarer Wetterbedingungen
oder Ereignisse, deren Folgen nicht vermieden werden kénnen (cas de force majeure), es dringend
erfordern, kann die tagliche zusammenh&ngende Ruhezeit von 11 Stunden auf zwei Ruhezeiten aufgeteilt
werden.

Eine Kopie des Bereitschaftsdienstplans muss der Personalvertretung zugestellt werden.
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Als Bereitschaftsdienst ist der Zeitraum zu verstehen in dem die Arbeitnehmer sich zur Verfligung des
Arbeitgebers halten missen. Die Benachrichtigung im Falle eines Einsatzes wird mittels eines im Vorfeld
festgelegten Kommunikationsmittels (zB ,,alarme tilt“) getatigt.

Die benachrichtigten Arbeitnehmer sind verpflichtet sich in dem vorgegebenen Zeitrahmen am Einsatzort
einzufinden.

Die im Rahmen des Bereitschaftsdienstes geleisteten Arbeitsstunden werden in allen Abteilungen
einheitlich entlohnt.

2. Die Arbeitszeit der Arbeitnehmer im Streudienst, welche ihren Dienst vor 5 Uhr beginnen, kommen
zwischen der 4. und 6. Arbeitsstunde, in den Genuss einer bezahlten Ruhepause von 30 Minuten.

Artikel 23. Busfahrerpramie

1. Arbeitnehmer welche als Busfahrer eingesetzt werden, erhalten eine Zulage von 0,5 Punkten pro
Arbeitstag soweit sie nicht in der Laufbahn C, D oder E angestellt sind.

Artikel 24. Vorarbeiterpramie

1. Vorarbeiter erhalten eine Verantwortungszulage von 15 Punkten.

Artikel 25. Pramie fiir Grabarbeiten

1. Arbeitnehmer erhalten fiir folgende Arbeiten auf Friedhéfen Entschadigungen:
e  Fiir das Ausheben eines Grabes pro Arbeitnehmer 10 Lohnpunkte.
e  Firdie Exhumierung eines Verstorbenen/Entleerung eines Grabes pro Arbeitnehmer 20 Lohnpunkte.
e  Fir das Ausrichten eines Begrdbnisses am Samstag pro Arbeitnehmer 5 Lohnpunkte

e  Fir die Beisetzung einer Urne sowie fiir die Beisetzung in eine Gruft ,Caveau” am Samstag pro
Arbeitnehmer 2 Lohnpunkte

e Eine Entschadigung fiir die Beisetzung einer Urne sowie fiir die Beisetzung in eine Gruft ,Caveau”,
ausser am Samstag, ist nicht geschuldet.

Artikel 26. Handwerksmeisterzulage

1. Der Arbeitnehmer der Laufbahn E, der die Meisterpriifung seines Handwerks besteht, hat Anrecht auf die
Handwerksmeisterzulage, sofern er tatsachlich das Handwerk ausiibt.

Die Handwerksmeisterzulage betragt 10 Punkte bei Vollzeit Beschéaftigung. Dem teilzeitbeschaftigten
Handwerker wird die Handwerksmeisterzulage im Verhaltnis der vereinbarten Wochenarbeitszeit zur
regelmaRigen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden vergiitet.

Artikel 27. Zulage fiir Dienstjahre bei der Gemeinde

1. Nach zwanzig Jahren Dienst bei der Gemeinde erhalt der Arbeitnehmer 10 Lohnpunkte.

Artikel 28. Reise- und Aufenthaltskosten

1. Es sind die Bestimmungen Uber die Erstattung von Reise- und Aufenthaltskosten der Staatsbeamten
anzuwenden.

Artikel 29. Familienzulage

1. Die Familienzulage der Arbeitnehmer betragt bei einer normalen Arbeitszeit von 40 Stunden in der Woche
29 Punkte.
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Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt die oben erwdhnten Familienzulagen im Verhaltnis der
vereinbarten Wochenarbeitszeit zur regelmaRigen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

Fiir die Bewilligung der Zulage sind die fiir die Staatsbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen
anwendbar.

Artikel 30. Jahresendzulage

1. Der Arbeitnehmer erhalt mit dem Dezemberlohn eine Jahresendzulage. Die Jahresendzulage wird
berechnet gemal der fir die Staatsbeamten geltenden Regelung.

Artikel 31. Zinsvergiitung

1. Die Bestimmungen betreffend die Erstattung von Zinsvergltungen fir die Staatsbeamten gelten auch fir
die Arbeitnehmer der Gemeinde.
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Kapitel IX. Urlaub und Freistellung von der Arbeit

Artikel 32. Erholungsurlaub

1.

Der Arbeitnehmer hat jedes Jahr Anspruch auf Erholungsurlaub gemaR der fir die Gemeindebeamten
geltenden Regelung. Der Jahresurlaub betragt

e 32 Arbeitstage,
e 34 Arbeitstage ab dem 1. Januar des Jahres in dem der Arbeitnehmer das Alter von 50 Jahren erreicht,
e 36 Arbeitstage ab dem 1. Januar des Jahres in dem der Arbeitnehmer das Alter von 55 Jahren erreicht.

Der Erholungsurlaub dient der Erholung von der Arbeit und muss daher gemaR den gesetzlichen
Bestimmungen wahrend des Kalenderjahres genommen werden, vorbehaltlich der Bestimmungen
betreffend Zeitsparkonten.

Die Berechnung der Entlohnung des gesetzlichen Urlaubs erfolgt gemal den gesetzlichen Bestimmungen,
unter Berlicksichtigung samtlicher Zuschlage, welche der Arbeitnehmer in den 3 letzten Monaten vor dem
Erholungsurlaub erzielt hat.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Dienst aus und hat er aus dienstlichen Griinden keine Moglichkeit
den noch geschuldeten Urlaub zu nehmen, so wird dieser mit dem letzten Gehalt ausbezahlt, gemal den
unter Artikel 12.5 aufgefiihrten Bestimmungen.

Die Entschadigung fiir noch geschuldeten Urlaub ist der festgelegte Lohn.

Artikel 33. Gesetzliche Feiertage

1.

Fiir die Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen gelten die diesbezliglichen gesetzlichen
Bestimmungen.

Artikel 34. AuRerordentlicher Urlaub

1.

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

Der Arbeitnehmer kann auf Antrag unter Fortzahlung des Lohnes bei folgenden besonderen Anlassen in
nachstehend geregeltem AusmaR von der Arbeit freigestellt werden:

bei EheschlieBung des Arbeitnehmers 3 Arbeitstage
fiir den mannlichen Arbeitnehmer bei Geburt des Kindes 10 Arbeitstage
bei EheschlieBung oder Partnerschaftsschliessung eines Kindes 1 Arbeitstag
beim Tode des Ehegatten oder Partners, eines Verwandten oder Verschwagerten ersten 3 Arbeitstage
Grades (Eltern, Schwiegereltern, Kinder, Schwiegersohn, Schwiegertochter)

beim Tode eines Bruders oder einer Schwester im gleichen Haushalt 3 Arbeitstage
vorbehaltlich der Freistellung unter e) beim Tode eines Verwandten oder 1 Arbeitstag
Verschwagerten zweiten Grades (GroBeltern, Enkelkinder oder deren Ehegatten

oder Partner, Bruder, Schwester, Schwager, Schwagerin)

bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand (1x wahrend einer 2 Arbeitstage
Zeitspanne von 3 Jahren)

bei Adoption eines Kindes unter 16 Jahren (wenn kein Congé d’Accueil von diesem 10 Arbeitstage
Arbeitnehmer beansprucht wurde)

bei Partnerschaftsschliessung des Arbeitsnehmers 1 Arbeitstag
Silberne Hochzeit 1 Arbeitstag
Tod eines minderjdhrigen Kindes 5 Arbeitstage
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Die unter a) und i) vorgesehenen Urlaube konnen hochstens zweimal in der Laufbahn des Arbeitnehmers
im Gemeindedienst beansprucht werden, ohne Unterscheidung des Ereignisses.

Die Begriffe ,Partnerschaft” und ,Partner” im Kollektivvertrag werden gebraucht im Sinne des
Partnerschaftsgesetzes (loi du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats).

2. Mit Ausnahme der unter b) und h) der obigen Tabelle genannten Urlaube kann der Sonderurlaub nur zu
dem Zeitpunkt genommen werden, zu dem das Ereignis, das den Urlaubsanspruch begriindet, eintritt; er
kann nicht auf den Erholungsurlaub tbertragen oder auf dem Zeitsparkonto angespart werden.

Tritt das Ereignis, das den Anspruch auf Sonderurlaub begriindet, wahrend eines Krankheitsurlaubs des
Arbeitnehmers ein, so ist der in diesem Artikel vorgesehene Sonderurlaub nicht fallig.

Tritt das Ereignis wahrend eines gewdhnlichen Erholungsurlaubs ein, wird der Erholungsurlaub fiir die
Dauer des Sonderurlaubs unterbrochen.

Fallt der Sonderurlaub auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen im Dienstplan
vorgesehenen Ruhetag, wird er auf den nachstfolgenden Werktag Gibertragen.

Wenn ein Sonderurlaub nicht genommen wird, verfallt er ohne finanzielle Entschadigung.
3. Der Sonderurlaub gilt als Arbeitszeit.

4. Urlaub bei Geburt und Adoption: der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den unter b) und h) der obigen
Tabelle vorgesehene Sonderurlaub, gemal den fiir die Staatsbeamten geltenden Bestimmungen.

Artikel 35. Freistellung von der Arbeit
1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Lohnes:

e am 24. Dezember ab 12.00 Uhr oder nach 4 geleisteten Arbeitsstunden proportional zum
Beschaftigungsgrad.

e am Pfingstdienstag: 4 Stunden

Kann die Freistellung laut vorgenanntem Punkt a) oder b) aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, so ist
die Freistellung unter Fortzahlung des Lohnes zu einem anderen Zeitpunkt zu bewilligen.

2. In den nachstehenden Fallen wird, auf Antrag des Arbeitnehmers, die Freistellung von der Arbeit unter
Lohnfortzahlung gewahrt, soweit nicht die Erledigung auRerhalb der Arbeitszeit erfolgen kann:

e Dbei einer Vorladung durch eine 6ffentliche Instanz;

e bei Ausiibung birgerlicher und sozialer Funktionen, die durch die jeweilige Gesetzgebung bedingt
sind, wie Wahlen, Sitzungen der Abgeordnetenkammer, der Arbeitskammer, der Sozialausschiisse
(Gesundheitskasse, Alters- und Invalidenversicherung), offizielle Verhandlungen mit Staats-,
Gemeinde- oder Sozialversicherungsbehoérden, Beisitz in den gesetzlichen oder vereinbarungsgemanR
errichteten Schlichtungsstellen;

e bei einem wahrend der Arbeitszeit notwendig werdenden Arztbesuch. Die Lohnfortzahlung darf
jedoch 24 Stunden im Jahr nicht Gberschreiten. In begriindeten Einzelfédllen kann, zum Arztbesuch,
das Fernbleiben von der Arbeit flr langere Zeit mit oder ohne Lohnfortsetzung gewahrt werden.

e pro Blut- oder Plasmaspende 4 Stunden pro Monat;

e bei Teilnahme am Begrabnis von aktiven Mitarbeitern derselben Arbeitsstelle. Freistellung mit
Lohnfortzahlung besteht, fir die vom zustdndigen Vorgesetzten zur Teilnahme bezeichneten,
Belegschaftsmitglieder.

Artikel 36. Unbezahlter Urlaub (congé sans traitement)

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf unbezahlten Urlaub gemaR den fir die Staatsbeamten geltenden
Bestimmungen.
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Artikel 37. Elternurlaub (Congé parental)

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Elternurlaub gemaf den fiir die Staatsbeamten geltenden
Bestimmungen.

Artikel 38. Urlaub aus familidren Griinden (congé pour raisons familiales)

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Urlaub aus familidren Grinden gemaf den Bestimmungen des
Arbeitsgesetzes (Code du Travail).

Artikel 39. Sozialurlaub (congé social)

1. Dem vollzeitig beschaftigten Arbeitnehmer oder dem mehr als Halbzeit beschaftigten Teilzeit-
Arbeitnehmer wird auf eigenen Antrag ein sozialer Urlaub aus familidrem und gesundheitlichem Grunde
gewahrt, der hochstens 24 Stunden im Zeitraum von drei Monaten betragt.

Dem teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer, der weniger als die Halfte einer Vollzeit Beschaftigung hat, wird
auf eigenen Antrag ein sozialer Urlaub aus familidren und gesundheitlichen Griinden gewdhrt, der
hochstens 12 Stunden im Zeitraum von drei Monaten betragt.

2. Um in den Genuss dieses Urlaubs zu kommen, muss einerseits die kranke oder medizinisch
pflegebediirftige Person mit dem Arbeitnehmer bis zum 2. Grad verwandt oder verschwagert sein oder
im gleichen Haushalt leben, und andererseits muss die Anwesenheit des Arbeitnehmers erforderlich sein.
Der Arbeitnehmer muss ein arztliches Attest vorlegen, das den Verwandtschaftsgrad sowie die
Erforderlichkeit seiner Anwesenheit bescheinigt.

Im Sinne des vorliegenden Artikels bezieht sich der Begriff ,,Verschwéagerter" ebenfalls auf die
Partnerschaft.

Der Sozialurlaub ist nicht geschuldet wahrend der Arbeitsunfihigkeit oder dem Erholungsurlaub des
Arbeitnehmers.

Artikel 40. Teilzeitarbeit (service a temps partiel) und Halbtagsurlaub (congé pour travail a mi-
temps)

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Teilzeitarbeit sowie auf Halbtagsurlaub gemafl den fir die
Gemeindebeamten geltenden Bestimmungen.

Artikel 41. Verbot einer Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs.
1. Fur das Verbot einer Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs gelten die gesetzlichen Bestimmungen des

Arbeitsgesetzes (Code du Travail).

Artikel 42. Untersuchungshaft

1. Bei Untersuchungshaft werden die fir die Staatsbeamten geltenden Bestimmungen angewandt.
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Kapitel X. Arbeitsunfahigkeit

Artikel 43. Fortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

1.

Bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit, Arbeits- und Wegeunfall erhalt der Arbeitnehmer einen
monatlichen Grundlohn sowie alle allgemeinen regelmaRigen Pramien, die Haushaltszulage und alle
regelmafigen Pramien die an den Arbeitsposten gebunden sind, weiter bis zum Ende des Monats in dem
sich der 77. Krankheitstag befindet, in einem Zeitraum von 12 Monaten berechnet.

Ab dem 1. Tag des auf den 77. Krankheitstag folgenden Monats Gbernimmt die Gesundheitskasse die
Zahlung des Krankengeldes.

Liegt der Verwaltung eine Information der Gesundheitskasse vor, dass diese kein Krankengeld ausbezahlt,
so ist auch seitens des Gemeindeverwaltung kein Lohn flir den betreffenden Zeitraum geschuldet, selbst
wenn weitere Krankmeldungen erfolgen.

Diese Bestimmungen beruhen auf dem Arbeitsgesetzbuch, sowie der derzeitigen Statuten der
Gesundheitskasse. Sollten die gesetzlichen und statutarischen Grundlagen betreffend das Krankengeld
und die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wahrend der Laufzeit des Kollektivvertrages dndern, so werden
die neuen Bestimmungen dementsprechend angepasst.

Artikel 44. Meldungspflicht

1.

Bei Arbeitsverhinderung aufgrund von Krankheit, Arbeits- oder Wegeunfall, hat der Arbeitnehmer seinen
direkten Vorgesetzten unverziglich, jedoch spdtestens am vorgesehenen Arbeitsbeginn, Uber seine
Arbeitsunfahigkeit zu unterrichten, soweit ihm dies sein Gesundheitszustand erlaubt.

In Fallen der Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Krankheit, die sich auf ein bis zwei Tage beschrankt, ist
keine arztliche Bescheinigung erforderlich.

e Spatestens am dritten Tag einer Krankheit muss die zustandige Personaldienststelle im Besitz eines
Krankenscheines sein, der den Bestimmungen der Gesundheits- oder Unfallkasse entspricht.

e Uberschreitet die Arbeitsunfihigkeit zwei Kalendertage, so hat der Arbeitnehmer am dritten
Krankheitstag arztliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, zwecks Ausstellung einer
Arbeitsunfadhigkeitsbescheinigung, die innerhalb von zwei Tagen einzureichen ist. Das Datum des
Poststempels ist maRgebend. Diese Frist wird bis zum Werktag verlangert, wenn der dritte Tag auf
einen Samstag, Sonntag, Feiertag oder Ersatzfeiertag fallt.

e Im Falle eines Krankenhausaufenthaltes soll der Krankenschein der Verwaltung innerhalb von 3 Tagen
zugestellt werden.

e Bei wiederholten Krankmeldungen kann der Arbeitgeber jedoch eine &rztliche Bescheinigung
verlangen, falls er dies als notwendig erachtet. Dies ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer im Bereitschaftsdienst oder mit unregelmafigen Arbeitszeiten muss seinen direkten
Vorgesetzten oder dessen Stellvertreter am Vortag, jedoch spatestens zwei Stunden vor der
Wiederaufnahme der Arbeit benachrichtigen.

Bei einer Verldangerung der bestehenden Arbeitsunfahigkeit, muss der Arbeitnehmer seinen direkten
Vorgesetzten, jedoch an vorgesehener Wiederaufnahme der Arbeit, benachrichtigen.

Die Meldung der Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit wird durch eine arztliche Bescheinigung belegt, die am
Tag der vorhergesehenen Wiederaufnahme der Arbeit ausgestellt werden muss. Die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist dem direkten Vorgesetzten oder der zustdndigen
Personaldienststelle weiterzuleiten.

Jede drztliche Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung wird auf dem von den Krankenkassenstatuten
vorgesehenen Formular erstellt. Der mit den medizinischen Angaben versehene Teil ist vom Arbeitnehmer
unverziglich an die Krankenkasse zu senden.
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Jede durch Krankheit oder Unfall bedingte Abwesenheit, die nicht gemeldet wurde, wird als
unentschuldigte Fehlzeit vom Urlaub oder vom Lohn (falls kein Urlaub mehr zur Verfligung steht)
abgezogen, unbeschadet etwaiger Disziplinarstrafen.

Bleibt ein als arbeitsfahig erklarter Arbeitnehmer dem Dienst fern, so wird die Zeit seiner Abwesenheit als
Fehlzeit vom Urlaub oder vom Lohn in Abzug gebracht, unbeschadet etwaiger Disziplinarstrafen.

Fiir Meldungen der im Ausland auftretenden Krankheiten gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Bei jeder Krankmeldung muss der Arbeitnehmer die genaue Adresse (Ort, StraBe, Hausnummer,)
angeben, wo er sich wahrend der Arbeitsunfahigkeit aufhalt.

Artikel 45. KontrollmaRnahmen

1.

Alle Bestimmungen tber Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, welche sich nicht im vorliegenden
Kollektivvertrag wiederfinden, sind gemal den geltenden Gesetzen anzuwenden.

Der Schoffenrat kann eine arbeitsarztliche Untersuchung fiir den Arbeitnehmer anordnen.

Er kann Hauskontrollen durchfiihren lassen durch ein Schoffenratsmitglied oder durch einen
Gemeindebeamten, selbst wenn die Krankheitsdauer weniger als drei Tage betragt. Er kann diese
Hauskontrollen allerdings erst bei wiederholten Krankmeldungen anordnen.

Hauskontrollen kénnen wahrend der Krankmeldung zwischen 8 und 21 Uhr in der Wohnung des
Arbeitnehmers oder am angegebenen Aufenthaltsort durchgefiihrt werden.

Wahrend der Krankmeldung gelten die Bestimmungen der Gesundheitskasse betreffend Ausgang und
Ausfiihrung von Tatigkeiten, die mit dem angegebenen Gesundheitszustand nicht vereinbar sind. Die
Gemeindeverwaltung behélt sich das Recht vor, dies gegebenenfalls zu Uberprifen und bei der
Gesundheitskasse zu melden.

Zum Beispiel: wahrend der ersten fiinf Tage der Arbeitsunfahigkeit ist kein Ausgang erlaubt. Ab dem 6.
Tag kann der behandelnde Arzt folgende Ausgehzeiten erlauben:

e morgens von 10.00 bis 12.00 Uhr;
e nachmittags von 14.00 bis 18.00 Uhr.

e Ein riickwirkender Krankenschein ist im Prinzip ungiltig, es sei denn dies sei durch die Satzung der
Gesundheitskasse oder den Deontologie Kodex des Arztekollegs erlaubt.

Dem krankgemeldeten Arbeitnehmer ist verboten:

e jede Tatigkeit die unvereinbar mit seinem Gesundheitszustand ist auller solche die zur Genesung des
Gebrechens flihrt, das der Arbeitsunfahigkeit zugrunde liegt;

e jeder Gaststatten- oder Cafébesuch, auBer um eine Mahlzeit zu sich zu nehmen und wenn er dies im
Voraus der Krankenkasse sowie dem direkten Vorgesetzten oder der Personaldienststelle gemeldet
hat.

Bei wiederholten Krankmeldungen und bei langer andauernder Krankmeldung kann der Schoffenrat dem
Arbeitnehmer anordnen, sich einer zusatzlichen Kontrolle durch den &rztlichen Kontrolldienst der
Sozialversicherung zu unterziehen.

Der kontrolldrztliche Beschluss ist bindend fiir die vertragschlieBenden Parteien.

Kommt ein Arbeitnehmer dem Beschluss des arztlichen Kontrolldienstes ohne triftigen Grund nicht nach,
so wird die Zeit seiner Abwesenheit als Fehlzeit vom Urlaub oder vom Lohn in Abzug gebracht,
unbeschadet etwaiger Disziplinarstrafen.

Das Nichteinhalten der Bestimmungen betreffend Abmeldung und Einreichen des Krankenscheins kann
ein Disziplinarverfahren auslosen.

Kapitel XI. Schutz des Arbeitnehmers
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Artikel 46. Schutz

1.

Die Gemeinde beschiitzt den Arbeitnehmer gegen jegliche Beleidigung oder jeglichen Anschlag, jegliche
Drohung, Beschimpfung oder Verleumdung, die sich gegen ihn oder in seinem Haushalt lebende
Familienangehorige richten, anldsslich oder bei der Ausiibung seines Berufes sowie gegen jegliche Art von
sexueller Belastigung und Mobbing anlasslich seines Arbeitsverhéltnisses.

Falls er es fiir notwendig erachtet, leistet die Gemeinde dem Arbeitnehmer Beistand bei den Klagen, die
dieser gegen die Verursacher solcher Taten gegebenenfalls anstrengt.

Dies gilt auch fir Klagen, die von Dritten oder von gerichtlichen Instanzen gegen den Arbeitnehmer
aufgrund seiner Aufgaben und Funktion vor den Gerichtsbarkeiten eingeleitet werden.

Artikel 47. Entschadigung

1.

Der Arbeitnehmer oder ehemalige Arbeitnehmer, der anlasslich oder bei der Ausiibung seines Berufs
einen materiellen Schaden erleidet, erhdlt von der Gemeinde eine Entschadigung, sofern kein
schwerwiegender Fehler des Arbeitnehmers oder grobe Fahrlassigkeit von ihm vorliegt und kein
Schadenersatz vom Verursacher moglich ist.
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Kapitel XII. Disziplin

Artikel 48. Disziplinarstrafen

1.

Der Arbeitnehmer, der seine Aufgaben und Pflichten nicht gewissenhaft und uneigennitzig erfillt, kann
sanktioniert werden, unbeschadet der eventuellen Anwendung strafrechtlicher MalRnahmen. Dies gilt
insbesondere, wenn er die Arbeit zu spat aufnimmt, die Arbeitsstelle zu friih verldasst oder ohne
Genehmigung des Arbeitgebers von der Arbeit fernbleibt.

Die Disziplinarstrafe richtet sich nach der Schwere der Verfehlung.
Die Disziplinarstrafen sind:

1. Verwarnung;

2. Tadel;

3. Festsetzung einer Geldstrafe, die nicht unter einem Zehntel des Bruttomonatslohnes und
nicht Gber diesem Monatslohn liegen kann;

4. Zeitweilige Aussetzung einer Lohnerhdéhung;
5. Zeitweilige Riickstufung des Lohnes um zwei Lohnstufen;

6. ordentliche Kiindigung gemal den gesetzlichen Bestimmungen; diese kann erst erfolgen,
wenn mindestens 3 der unter a), b), c), d) und e) aufgefiihrten Strafen ausgesprochen
werden;

7. aulerordentliche Kiindigung bei schwerem Fehler gemaR den gesetzlichen Bestimmungen.

Bleibt ein Arbeitnehmer dem Dienst ohne Genehmigung fern, so wird er schriftlich verwarnt und ihm wird
die betreffende Fehlzeit als Urlaubszeit angerechnet.

Hat dieser Arbeitnehmer seinen ganzen Urlaub schon genommen, so hat er die Fehlzeit durch zusatzliche
Arbeitszeit nachzuholen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht moglich, so ist die betreffende Fehlzeit
vom Lohn abzuziehen.

Bei der vierten unerlaubten Abwesenheit vom Dienst innerhalb von 12 Monaten kann dem Arbeitnehmer
der Arbeitsvertrag durch den Schéffenrat, gekiindigt werden.

Bei den Strafen a), b), c), d), e) und f) des Absatzes 2 ist die Personalvertretung vorher vom Schéffenrat
Uber den Vorfall zu informieren. Auf keinen Fall darf eine unter a), b), c), d), e) und f) des Absatzes 2
aufgefiihrte Strafe verhdngt werden, bevor nicht der betroffene Arbeitnehmer in Anwesenheit eines
Personalvertreters in den gegen ihn vorliegenden Beschuldigungen gehort wurde.

Die Strafen c), d) und e) des Absatzes 2 sowie die Kiindigung des Absatzes 3 werden vom Schoffenrat, nach
Ricksprache mit einem Personalvertreter verhangt.

Hat ein unter a), b) und c) verwarnter Arbeitnehmer wahrend drei auf die Strafverfligung folgenden Jahren
keine neue Disziplinarstrafe erhalten, so werden die verhangten Strafen als nichtig betrachtet.

Sowohl die ordentliche wie auch die auRerordentliche Kiindigung werden vom Schéffenrat, gemaR den
gesetzlichen Bestimmungen ausgesprochen.
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Kapitel XIll. Sonderbestimmungen

Artikel 49. Privatisierung von Arbeitsplitzen

1.

Im Sinne einer aktiven Beschéaftigungspolitik wird die Gemeinde keine Privatisierung von bestehenden
Arbeitsplatzen vornehmen. Sollte trotzdem in Ausnahmefallen eine Privatisierung unumganglich sein, so
muss die Personalvertretung vorher vom Schoffenrat angehort werden.

Bei der Neuschaffung von Arbeitsplatzen verpflichtet sich die Gemeinde als Arbeitgeber nur in
Ausnahmefillen Unterhalts- und Reinigungsarbeiten in Geb&duden (die unter anderem besondere
technischen Kenntnisse erfordern) an Privatunternehmen zu vergeben.

Bevor jedoch solche Arbeiten an Privatunternehmen vergeben werden, ist die Personalvertretung
anzuhoren.

Ausgenommen hiervon sind jegliche soziale Beschaftigungsmassnahmen.

Artikel 50. Hohere Gewalt

1.

Wenn unginstige winterliche Witterungseinfliisse (Eis und Schnee) sowie aulRergewohnliche Ereignisse,
wie z.B. Verkehrsunfille, Unwetter, eine erheblich verstarkte Tatigkeit bedingen, kann fir diese Zeiten
gemall den Bestimmungen des Artikels L. 211-13 des Arbeitsgesetzbuches die Arbeitszeit bis zu 60
Stunden wochentlich, jedoch nicht Gber 12 Stunden taglich verlangert werden, um die Sicherheit der
Verkehrsteilnehmer und die Befahrbarkeit des Verkehrsnetzes, die Trinkwasserversorgung oder die
Einddmmung von Uberschwemmungen zu gewihrleisten.

Bei hoherer Gewalt (cas de force majeure) kann die Gesamtarbeitszeit der Nachtarbeitnehmer auf bis zu
12 Stunden taglich und 60 Stunden wochentlich verlangert werden, sofern die wahrend der in Artikel 9,
Punkt 4 festgelegten nachtlichen Zeitspanne geleistete Arbeitszeit auf hochstens 5 Stunden begrenzt ist.
Andernfalls darf die Gesamtarbeitszeit der Arbeitnehmer die Dauer von durchschnittlich 8 Stunden pro
Tag wahrend einer Referenzzeit von 7 Tagen nicht iberschreiten gemal den Bestimmungen des Artikels
L 211-15 des Arbeitsgesetzbuches.

Bei hoherer Gewalt kann die taglich zusammenhangende Ruhezeit von 11 Stunden auf zwei Ruhezeiten
aufgeteilt werden.

Ist es der Verwaltung nicht moglich, die ununterbrochene wéchentliche Ruhezeit von 44 Stunden zu
gewabhrleisten, gelten die Bestimmungen des Artikels L.231-11 des Arbeitsgesetzbuches. In keinem Fall
jedoch darf diese Ruhezeit die Dauer von 24 Stunden pro Zeitspanne von 7 Tagen unterschreiten.

Die Leistung, der in Paragraph 1 und 2 genannten Mehrarbeit beziehungsweise Uberstunden, ist durch die
entsprechende zusammenhangende Kiirzung der Arbeitszeit auszugleichen.

Fiir nach regelmaligem Dienstplan geleistete Arbeitsstunden, die die Dauer von 10 Stunden taglich und
48 Stunden wochentlich nicht tGberschreiten, gelten die Bestimmungen von Artikel 7.

Arbeitsstunden, die die Dauer von 10 Stunden taglich und 48 Stunden wochentlich tiberschreiten, gelten
als Uberstunden.

Artikel 51. Weiterbildung

1.

Da die Gemeindeverwaltung sowie die Arbeitnehmer sich der Notwendigkeit einer konsequenten
Weiterbildung bewusst sind, werden gemall den gesetzlichen Bestimmungen diverse
Weiterbildungskurse angeboten. (Sicherheit am Arbeitsplatz, Erste-Hilfe, Umgang mit Arbeitsmaschinen,
wie Gabler, Schaufelbagger, usw. Die Arbeitnehmer verpflichten sich diese Weiterbildungskurse, wenn
erforderlich, zu absolvieren.
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Artikel 52. Einberufung der Schlichtungskommission

1.

Die Parteien dieses Kollektivvertrages verpflichten sich, bevor sie den Rechtsweg einschlagen, etwaige
Schwierigkeiten, die sich aus der Durchfihrung dieses Vertrages ergeben koénnten, der
Schlichtungskommission zu unterbreiten.

Diese Kommission setzt sich zusammen aus dem Schoffenrat, dem Gemeindesekretidr und drei
Arbeitnehmervertretern. Die Kommission tritt spdtestens vier Wochen nach dem Antrag durch eine der
Parteien zusammen.

Artikel 53. Bestimmungen fiir Arbeitnehmer, welche vor 01.04.2019 eingestellt worden sind.

1.

Die Laufbahnen der Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des abgednderten
Kollektivvertrags vom 5. Marz 2019 bereits im Dienst standen, werden weiterhin durch den
Kollektivvertrag der Arbeitnehmer im Staatsdienst des 19. Dezember 2008 geregelt. Dieser Artikel betrifft
nicht die ehemaligen Regelungen betreffend Zulagen und Zuschlage.

Ab dem 1. April 2019 werden keine neuen erhéhten Lohnstufen mehr genehmigt. Der Arbeitnehmer, der
am 30. Marz 2019 eine solche erhohte Lohnstufe hat, behalt diese jedoch bis zum Falligkeitsdatum der
nachsten Lohnstufe.

In allen anderen Punkten unterliegen diese Arbeitnehmer den Vorschriften des geltenden
Kollektivvertrags.

29



Kapitel XIV. Schlussbestimmungen

Artikel 54. Laufzeit

1.

Dieser abgednderte Kollektivvertrag tritt am 1. August 2024 in Kraft. Er gilt bis zum 31. Juli 2027. Von
diesem Datum an verlangert er sich stillschweigend um je 1 Jahr, wenn er nicht vor seinem Ablauf
gekiindigt wird.

Die Kiindigung erfolgt, fiir Teile des Vertrages oder fiir den integralen Kollektivvertrag, unter Angabe der
Klindigungsgriinde, durch eingeschriebenen Brief friihestens 3 Monate und spatestens 6 Wochen vor
Ablauf des Vertrages.

Auf Antrag einer der beiden Parteien missen Verhandlungen im Hinblick auf einen neuen Abschluss 4
Wochen vor Ablauf des Vertrages aufgenommen werden. Wahrend den Verhandlungen wird der
bestehende Kollektivvertrag angewendet.

Ausgefihrt in drei Exemplaren in Berg, den 5. Juli 2024.

Marc Ries Olafur Sigurdsson Marie-Claire Ruppert

Blirgermeister Schoffe Schoéffin

Christian Sikorski

Beigeordneter Zentralsekretar OGBL

Vertreter der Personalvertretung
Patrick Renckens Joé Gelhausen

Prasident Beisitzender
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Kapitel XV. Anhang 1 — Laufbahn

Primar B Primar C Primar D Primar E

s e 128 132 136

2 s 128 132 136

_ 131 131 136 136 155 155 160 160
[0 ERED 141 141 148 160 167 166 172
_ 135 141 141 148 160 167 166 172
e 13 155 147 160 164 180 172 185
A w3 155 147 160 164 180 172 185
_ 143 160 153 172 168 186 178 191
[ ERTE 160 153 172 168 186 178 191
o 166 159 184 172 192 184 197
_ 147 166 159 184 172 192 184 197
e = 170 176 198 176 198 190 203
_ 151 170 176 198 176 198 190 203
i 155 175 180 202 180 202 196 209
E s 175 180 202 180 202 196 209
[ R 180 184 206 184 206 202 213
A s 180 184 206 184 206 202 213
[ 163 182 188 210 188 210 208 218
_ 163 182 188 210 188 210 208 218
o e 186 192 214 192 214 214 222
_ 167 186 192 214 192 214 214 222
e 190 196 218 196 218 220 226
e 190 196 218 196 218 220 226
_ 175 194 200 222 200 222 226 230
Es s 194 200 222 200 222 226 230
e e 197 204 224 204 224 232 236
_ 179 197 204 224 204 224 232 236
EEmn ass 201 208 226 208 226 238 245
_ 183 201 208 226 208 226 238 245
PEa 17 205 212 234 212 234 244 250
B w7 205 212 234 212 234 244 250
e 209 216 238 216 238 250 255
B o 209 216 238 216 238 250 255
e 195 210 220 240 220 240 256 260
_ 195 210 220 240 220 240 256 260
EEn 199 210 224 240 224 240 262 265
_ 199 210 224 240 224 240 262 265
s 203 210 228 240 228 240 265 265
s oo 210 228 240 228 240 265 265
_ 207 210 232 240 232 240 265 265
Es 207 210 232 240 232 240 265 265
e 210 210 236 240 236 240 265 265
a2 210 236 240 236 240 265 265
P 200 210 240 240 240 240 265 265
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