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I Wichtig: ALLE Antrage mussen zuerst im Wohnsitzland gestellt werden!

Sozialversicherung,
Krankenversicherung

Deutschsprachige Informationen zum Thema
Sozialversicherung finden sich auf den ent-
sprechenden Internetseiten.

Was muss ich beachten, wenn ich aus
mehreren Mitgliedstaaten ein Einkom-
men beziehe?

Ist eine Person in zwei oder mehr Mitgliedstaa-
ten beschéaftigt, so ist zundchst einmal fest-
zustellen, ob sie einen wesentlichen Teil ihrer
Tatigkeit im Wohnsitzland austibt.

Das Wohnsitzland hat das Vorrecht beim Ein-
bezug der Sozialbeitrage, wenn die Einnahme
im Wohnsitzland mehr als 25% betragen (das
entspricht bei einer Vollzeittatigkeit von mehr
als 10 Stunden pro Woche).

! Wichtig: andere L&dnder auRerhalb des Wohn-
sitzlandes werden nicht als Tatigkeit im
Wohnsitzland dazu gezahlt (reine Tatigkeits-
zeit im Wohnsitzland)

Leistet die Person mehr als 25% lhrer Tatigkeit
im Wohnsitzland, entfallen die Sozialabgaben
entsprechend den Bestimmungen des Wohn-
sitzlandes.

Wo ist man sozialversichert, wenn
man als Grenzgénger in Luxemburg
arbeitet?

Ein Grenzgénger der in Luxemburg arbeitet, ist
in Luxemburg genauso versichert wie ein ge-
bietsansassiger Arbeitnenmer. AuRerdem sind
seine Kinder und sein Partner mitversichert so-
lange diese Familienmitglieder keiner eigenen
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
nachgehen.

Zu den Pflichtversicherungen zahlen:

+ Krankenversicherung
- Pflegeversicherung
- Rentenversicherung

@

Aufgrund der Komplexitat und zur Vereinfachung der Erstellung der Broschtire haben wir uns entschlossen nicht zu
"gendern” sondern generell von "Arbeitnehmer”, “Grenzganger”, “Angestellter”, usw. zu sprechen. Damit sind aber alle
Personen gemeint Grenzganger*innen sowie Arbeitnehmer*innen usw.
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Kranken-
versicherung

Habe ich Anspruch auf Lohnfortzah-
lung bzw. Krankengeld aus Luxemburg,
wenn ich krank wercle oder einen
Arbeits- bzw. Wegeunfall habe und wie
hochist es?

Ja, ein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht
in Hohe des vollen Arbeitslohn.

Wie lange habe ich Anspruch auf
luxemburgisches Krankengeld bzw.
Lohnfortzahlung?

Zur Dauer der Lohnfortzahlung bzw. des Kran-
kengeldes gibt es verschiedene Richtlinien und
Vorschriften:

- Nach Ablauf einer 26-wochigen Frist (zu-
sammenhéangende  Krankmeldung ohne
Unterbrechung) kann der Arbeitgeber den
Arbeitsvertrag kiindigen;

- Der Anspruch auf Krankengeld ist bei einem
Bezugszeitraum von 104 Wochen (2 Jahren)
auf insgesamt 78 Wochen begrenzt.

Es wird nicht mehr nach Art der Krankheit
unterschieden. Alle Zeiten personlicher Ar-
beitsunféahigkeit aufgrund von Krankheit, Be-
rufskrankheit oder Arbeitsunfall, die in den
Bezugszeitraum fallen, werden berlcksichtigt.

Zu Beginn jedes Zeitraums der Arbeitsunfahig-
keit wird fur jeden Kalendertag der Arbeitsun-
fahigkeit gepruft, ob die Grenze von 78 Wo-
chen erreicht ist. Das Krankengeld entfallt ab
dem Tag, an dem die Gesamtdauer der Arbeits-
unféhigkeitszeiten 78 Wochen Uiberschreitet.

Die CNS sendet dem Versicherten einige Wo-
chen vor Erreichen der 78 Wochen Arbeitsun-
fahigkeit eine theoretische Simulation, wann
das Anrecht auf Krankengeld endet, sollte die
Person weiter durchgehend krank sein.

Bei Aussicht oder durchleben einer langeren
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Krankheit mit Krankmeldung (78 Wochen), bitte
friih genug, spatestens ca. 3 Monate vor Ablauf
der Frist, in einem der OGBL BUros vorsprechen.

Weitere Informationen zur Invaliden- bzw. Un-
fallrente finden sich auch in der OGBL Renten-
broschure.

Habe ich als Grenzgédnger Anspruch
auf Leistungen aufgrund einer Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigkeit?

Die Invaliditat muss seitens des kontrollarzt-
lichen Dienstes der Sozialversicherung fest-
gestellt werden und anerkannt sein. Der Ver-
sicherte wird als Invalide betrachtet, wenn er
infolge langerer Krankheit, eines Gebrechens
oder infolge von Abnutzung eine Minderung
der Arbeitsfahigkeit erlitten hat. Diese hindert
ihn daran, seinen zuletzt ausgelbten Beruf
oder eine andere, seinen Kraften und Fahigkei-
ten entsprechende Beschaftigung auszudben.

Es wird unterschieden zwischen voriiberge-
hender oder dauerhafter Invaliditat.

Um Anspruch auf eine Invalidenrente zu ha-
ben, muss der Versicherte wahrend der letzten
3 Jahre vor Eintritt der festgestellten Invaliditat
oder dem Erléschen des Anspruchs auf Kran-
kengeld eine Wartezeit von mindestens 12 Mo-
naten im Rahmen der Pflichtversicherung, der
Weiterversicherung oder der freiwilligen Versi-
cherung nachweisen.

Die Erflillung dieser Wartezeit ist jedoch nicht
erforderlich, wenn die Invaliditat des Versicher-
ten auf einen wie auch immer gearteten Un-
fall oder auf eine anerkannte Berufskrankheit
zurlckzufthren ist, die wahrend der Mitglied-
schaft eingetreten ist.

Die Gewahrung der Invalidenrente unterliegt
der Voraussetzung, dass der Betroffene in Lu-
xemburg oder im Ausland auf die Austibung

jedweder Tatigkeit mit Ausnahme einer ge-
ringfligigen Téatigkeit verzichtet (Einkommen
das ein Drittel des sozialen Mindestlohns Uber-
steigt).

Bei Aussicht einer Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit sollte man schnellstmdglich mit einem
der Blros des OGBL in Kontakt treten, da diese
Vorgénge sehr individuell und komplex sind.

Wer zahlt mein Krankengeld?

Arbeitgeber:

Bei Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers ist der
Arbeitgeber verpflichtet, die Lohnfortzahlung bis
zum Ende des Monats fortzusetzen, in dem der
T7-Tag der Arbeitsunfahigkeit erreicht wird.

Flr die Berechnung der 77-Tage werden die
Kalendertage (und nicht die Arbeitstage) be-
rlicksichtigt, an denen der Arbeitnehmer flr

=> Praktische
Links
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arbeitsunfahig erklart wurde Uber einen Zeit-
raum von 18 aufeinanderfolgenden Monaten,
die dem aktuellen Monat direkt vorausgehen
(einschlieBlich des aktuellen Monats).

Die 77-Tage-Bedingung wird jeden Monat tber-
praft, um festzustellen, wer flr die Entlohnung
des arbeitsunféhigen Arbeitnehmers im Fol-
gemonat zustandig ist. Diese Kontrolle ist vor
allem im Falle von unterbrochenen Krankheits-
perioden wichtig.

Nationale Gesundheitskasse (CNS):

Die Nationale Gesundheitskasse entschédigt
den Arbeitnehmer direkt ab dem Monat, der
auf den Monat folgt, in dem der 77-Tag der Ar-
beitsunfahigkeit erreicht wird, berechnet, tber
einen Zeitraum von 18 aufeinanderfolgenden
Monaten. Die finanzielle Entschadigung wird
nach Stellungnahme des kontrollarztlichen
Dienstes der sozialen Sicherheit (Controle mé-
dical de la sécurité sociale/CMSS) gewahrt.

Der Arbeitgeber stellt die Lohnzahlung an den
arbeitsunféhigen Arbeitnehmer ein, solange
die CNS fUr die Entschadigung zustandig ist.

Die CNS erstellt die Gesamtanzahl der Arbeits-
unfahigkeiten auf der Grundlage der monat-
lichen Meldungen des Arbeitgebers und der
arztlichen Bescheinigungen, die sie von den Ar-
beitnehmern erhalten hat. Es ist daher wichtig,
dass alle Meldungen korrekt und fristgerecht
erfolgen, damit richtig festgestellt werden
kann, wer flr die Zahlung des Lohns des krank-
geschriebenen Versicherten zustandig ist.

Die CNS informiert den Arbeitgeber und den
Arbeitnehmer, wenn sich die Last, den Lohn flr
den betreffenden Monat zu zahlen dndert, also
an die CNS Ubergeht oder an den Arbeitgeber
zurlickfallt.

Dieser wird Kalendertégig (7 Tage die Woche
inklusive Samstag und Sonntag) berechnet auf
Basis der Tagessteuertabelle (normaler Lohn
wird auf Basis der Monatssteuertabelle be-
rechnet). Dadurch kénnen sich bei der Berech-
nung Abweichungen in Bezug zum normalen
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Lohn ergeben.

! Wichtig: Krankschreibung Kalendertégig
durch die CNS: Wenn die Krankmeldung bis
z.B. Freitag geht und der Arbeitnehmer erst
wieder Montag zum Arzt geht, um eine wei-
tere Krankmeldung zu erhalten, bekommt
diese Person flr den zuriickliegenden Sams-
tag und Sonntag keine Lohnfortzahlung! Die
Krankmeldung kann nicht rlckwirkend vom
Arzt z.B. datiert auf den zurlickliegenden Frei-
tag ausgestellt werden!

Angaben zur Lohnfortzahlung muiissen vom
Arbeitgeber an die CNS gemeldet werden.

! Wichtig: Inklusive Zulagen (werden riickwir-
kend auf die letzten 3 Monate berechnet).

Bei Arbeits- oder Wegeunfall ist es wichtig den
Unfall direkt bei dem Arzt, der die Erstbehand-
lung durchflihrt, sowie beim Arbeitgeber zu
melden

Bei Aussicht oder durchleben einer langeren
Krankheit mit Krankmeldung bitte friih genug
(spatestens ca. 3 Monate vor Ablauf der Frist)
mit einem der Blros des OGBL in Kontakt treten.

Welche medizinischen Leistungen
kann ich als Grenzgénger in Luxem-
burg in Anspruch nehmen?

Man hat Anspruch auf alle medizinischen Leis-
tungen in Luxemburg genau wie im Wohnsitz-
land.

Pflegeversicherung

Wann gelte ich als Pflegebediirftig und
wo kann ich die Pflege beantragen?

Als pflegebedUrftig gilt man, wenn, infolge ei-
ner korperlichen, geistigen oder psychischen
Erkrankung oder Behinderung, regelmaBige
und erhebliche fremde Hilfe bei den Aktivita-
ten des taglichen Lebens bendtigt werden. Die
Aktivitaten des taglichen Lebens betreffen die
Korperhygiene, den Toilettengang, die Erndh-
rung, das An-/Auskleiden und die Mobilitat.

Dem Anspruch auf Leistungen der Pflegeversi-
cherung wird stattgegeben, sofern die pflege-
bedurftige Person mindestens 3,5 Stunden pro
Woche Hilfe- und Pflegeleistungen in den Berei-
chen der Aktivitaten des taglichen Lebens be-
notigt und die Pflegebedirftigkeit der pflegebe-
durftigen Person aller Wahrscheinlichkeit nach
sechs Monate Ubersteigt, oder endgUiltig ist.

Sofern man pflegebedtirftig ist und Leistun-
gen beziehen mochte, missen diese bei der
Nationalen Gesundheitskasse (CNS) bean-
tragt werden.

Der Antrag kann im Wohnsitzland gestellt wer-
den. Die den Antrag annehmende Behorde lei-
tet den Antrag unverziiglich an den zustandi-
gen Trager weiter (bilaterales Abkommen).

Auf Grundlage der Seitens der Bewertungs-
und Kontrollbehorde der Pflegeversicherung
(AEC) erfolgenden Festsetzung der Hilfe- und
Pflegeleistungen in den Bereichen der Aktivita-
ten des taglichen Lebens (actes essentiels de
la vie - AEV) wird die Zuweisung von einer der
15 Pflegestufen vorgenommen.

Im Aufenthalts- bzw. Wohnsitzland werden bei
der Feststellung der Pflegebedirftigkeit und der
Durchflihrung der Begutachtung die gleichen
MaBstébe angewandt wie in Luxemburg. Zur Or-
ganisation der Begutachtung durch den Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherung (MDK)
haben sich die Spitzenverbande der Pflegekas-
sen auf einheitliche Verfahren verstandigt.

Allerdings muss an dieser Stelle darauf hinge-
wiesen werden, dass jede deutsche Pflegekas-
se ihr eigenes internes Verwaltungsprocedere
hat. Die Pflegebedurftigen, bzw. ihre Angeho-
rigen, sollten also bereits im Vorfeld das An-
tragsverfahren bei ihrer Pflegekasse abklaren.

Nicht nur alte Menschen haben Anspruch auf
die Leistungen der Pflegeversicherung. Die
Leistungenwerden unabhangig vom Alter der
betreffenden Person gewahrt; es zahlt allein
die festgestellte PflegebedUrftigkeit.

Habe ich als Grenzganger Anspruch
auf Pflegeleistungen aus Luxemburg?

Sofern man in Luxemburg als Arbeitnehmer
oder Selbststandiger eine Berufstatigkeit aus-
Ubt, ist man versichert. Die Versicherung er-
streckt sich auch auf den Ehepartner oder
eingetragenen Lebenspartner, sowie auf die
Kinder solange diese kein eigens sozialversi-
cherungsplichtiges Einkommen im Wohnsitz-
land haben. Man hat auch Anspruch auf die
Leistungen der Pflegeversicherung, wenn eine
Rente, die Eingliederungszulage im Rahmen
des Einkommens zur sozialen Eingliederung
(REVIS) oder Arbeitslosengeld bezieht.

Gibt es eine Mindestversicherungszeit
um Pflegeleistungen zu erhalten?

Man muss keine Mindestversicherungszeit
nachweisen, es sei denn, man hat eine freiwil-
lige Versicherung abgeschlossen. In diesem
Fall belauft sich die Dauer der Versicherungs-
zeit auf 1 Jahr.

=> Praktische
Links
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Ubernimmt die Pflegeversicherung
auch technische Hilfsmittel
(z.B. Rollstuhl)?

Die Pflegeversicherung kann technische Hilfs-
mittel Gbernehmen, ,um der pflegebed(irftigen
Person zu ermdglichen, ihre selbstbestimmte
Lebensflihrung in den Bereichen der Kérperhy-
giene, der Erndhrung und der Zubereitung der
Mahlzeiten, der Mobilitcit in und auBerhalb der
Wohnung, des An- und Auskleidens, der Unter-
stlitzung bei hauswirtschaftlichen Tcitigkeiten
und der mtindlichen oder schriftlichen Kom-
munikation zu erhéhen oder beizubehalten”.
Diese technischen Hilfsmittel kdnnen den Be-
darf in Bezug auf Sicherheit, Préavention und
Schmerzlinderung erftillen. Sie sollen auch den
Personen, die die Hilfe und Pflege sicherstellen,
ihre Aufgaben erleichtern. Es kann sich dabei
um einen Rollstuhl, ein medizinisches Bett,
einen Personenlifter oder sonstige technische
Hilfsmittel handeln.

Die Pflegeversicherung kann auch die Kosten
flr technische Hilfsmittel flr Personen Uber-

OGB-L

nehmen, die nicht den Mindestbedarf von 3,5
Stunden bei den Aktivitdten des taglichen Le-
bens erreichen, jedoch aufgrund einer langer
als 6 Monate andauernden Krankheit oder Be-
eintréchtigung einen erheblichen und regel-
mé&RBigen Hilfebedarf in den oben genannten
Bereichen aufweisen.

Ab wann und wie lange wercden
Leistungen der Pflegeversicherung
gezahlt?

Die Leistungen der Pflegeversicherung wer-
den frilhestens ab dem Tag der Vorlage des
Antrags geschuldet, der das Antragsformular
und gegebenenfalls den ordnungsgeman aus-
geflliten Auskunftsbogen in Bezug auf die
Pflegeperson und den ordnungsgemal aus-
geflliten Bericht des behandelnden Arztes
umfasst. Die Leistungen kdnnen flr eine be-
grenzte oder eine unbegrenzte Dauer bewilligt
werden. Man unterscheidet zwischen zwei
Arten von Leistungen: den Sachleistungen und
den Geldleistungen.

Sterbegeld

Voraussetzung zur Beantragung von Sterbe-
geld ist, dass man noch im Luxemburger So-
zialsystem registriert ist und der Antrag muss
innerhalb eines (1) Jahres gestellt werden.

Unter ,Sterbevierteljahr” sind 3 Monatszahlun-
gen in Hohe eines Betrags zu verstehen, der
einem der folgenden Betrage entspricht:

- 1) dem letzten tatsachlich bezogenen Lohn
im Falle des Todes wahrend der Arbeit;

- 2) dem Betrag der letzten tatsachlich be-
zogenen Rente im Falle des Ablebens eines
Rentenempféangers;

- 3) dem Betrag der Hinterbliebenenrente flr
den Monat des Ablebens und die 3 folgenden
Monate, ergénzt bis in Hohe des Betrags der
Rente, die dem wahrend der Arbeit Verstor-
benen im Falle der Bewilligung einer Erwerbs-
minderungsrente zugestanden hatte.

Dieser Betrag wird dem/den Uberlebenden
entweder vom Arbeitgeber des Verstorbenen
(1. Fall) oder von der Nationalen Rentenversi-
cherungskasse (Caisse nationale d‘assurance
pension - CNAP) (2. und 3. Fall) im Rahmen des
allgemeinen Rentensystems gezahlt.

Die CNAP zahlt das Sterbevierteljahr an die Be-
zieher von Hinterbliebenen- oder Waisenren-
ten, wobei letztere entweder bis zum Zeit-
punkt seines Todes mit dem Verstorbenen in
einem gemeinsamen Haushalt gelebt haben
mUssen oder dieser flr den Unterhalt aufkam.

Der Antrag auf Zahlung des Sterbevierteljahres
von Seiten der CNAP erfolgt mit dem Antrag
auf Hinterbliebenenrente oder Waisenren-
te bei der zusténdigen Rentenkasse.

Im Antragsformular (,Antrag auf Gewahrung
einer Hinterbliebenenpension”) fir die Hinter-
bliebenen-/ Waisenrente macht der Betroffene
genaue Angaben zur Versicherungssituation
des verstorbenen Versicherten (Status, Mit-
gliedschaft bei einer Rentenversicherung,
Name des Arbeitgebers usw.).

Sobald der Antrag bearbeitet ist, zahlt die CNAP
die Hinterbliebenenrente und das Sterbegeld
monatlich fur 3 Monate.

Im Falle des Todes eines versicherten Arbeit-
nehmers aus dem Privatsektor wird das
Sterbevierteljahr grundsatzlich vom Arbeit-
geber gezahlt. Die CNAP teilt dem Arbeitgeber
den Namen der Beglinstigten mit, die die Zah-
lungen erhalten sollen, und fordert ihn gleich-
zeitig auf, die Erstattung des Sterbevierteljahrs
bei der CNAP zu beantragen.

Sollte der Arbeitgeber die Zahlung des Sterbe-
vierteljahres Ubernehmen, werden ihm von der
CNAP als Ausgleich die Hinterbliebenenrente
und das Sterbegeld fUr die ersten 3 Monate zu-
riickgezahlt. Wahrend dieses Zeitraumes be-
zieht der Beglinstigte daher weder die Hinter-
bliebenenrente noch Sterbegeld von der CNAP.

Hat der Uberlebende Partner das Sterbeviertel-
jahr vom ehemaligen Arbeitgeber des Verstor-
benen nicht erhalten, kann er unverziiglich die
Hinterbliebenenrente mit dem Sterbegeld von
der CNAP beziehen.

Wenn der verstorbene, im Privatsektor be-
schaftigte Arbeitnehmer zudem Uber eine
mietfreie Wohnung verfligte, muss der Arbeit-
geber diese Wohnung diesen Personen bis
zum Ablauf der 3 auf den Sterbemonat folgen-
den Monate kostenfrei Uberlassen.

=> Praktische
Links
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Folgende Unterlagen sind vorzulegen:

- ein Auszug aus der Sterbeurkunde des Ver-
sicherten;

- eine nach dem Tod des Versicherten ausge-
stellte Heiratsurkunde/Lebenspartnerschafts-
urkunde;

- ggf. eine Schul-/Studienbescheinigung oder
Kopie des Ausbildungsvertrags flr jedes Kind
im Alter zwischen 18 und 27 Jahren;

- eine Kopie der Vormundschaftsurkunde fir
minderjahrige Vollwaisen;

+ ein Bankidentitatsnachweis.

Bestattungskosten:

- Verstirbt ein luxemburgischer Versicherter
(= Beitragszahlungen in Luxemburg) oder
ein sozialversicherungsabhangiges Mitglied
seiner Familie, wird ein Beerdigungskosten-
zuschuss von aktuell 1197,82 Euro gewahrt.

Begiinstigte:

Der Beerdigungskostenzuschuss wird maxi-
mal bis zur Hohe der vorgelegten Kosten an die
Person oder die Institution erstattet, die diese
Kosten vorgestreckt hat, oder, falls eine 6ffent-
liche Stelle das Bestattungsunternehmen be-
auftragt hat, direkt an diese Stelle.

Der eventuelle Restbetrag wird in der nach-
stehenden Reihenfolge ausgezahlt: an den
Ehegatten, an die Kinder, an die Eltern, an die
Geschwister, sofern diese mit dem Versicher-
ten in einer Haushaltsgemeinschaft gewohnt
haben.

Voraussetzungen:
Der verstorbene Versicherte muss entweder

persdnlich oder als Mitversicherter bei der
Krankenkasse angemeldet gewesen sein, um
das Sterbegeld zu erhalten.

Praktische Schritte:

Wenn ein Dritter die Bestattungskosten flr
eine verstorbene Person, die versichert war, im
Voraus bezahlt hat, genligt es folgende Doku-
mente per Post an die CNS zu senden:
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- die ordnungsgeman bezahlten Rechnungen

« die Sterbeurkunde

- eine Bescheinigung der Bankverbindung
(RIB) des Beglinstigten des Bestattungskos-
tenzuschusses

- das ausgeflillte Formular ,Antrag auf Erstat-
tung an eine andere Person als die Hauptver-
sicherte”.

Die Rlckerstattung wird an die Person gezahlt,
die auf dem Formular ,Antrag auf Erstattung
an eine andere Person als die Hauptversicher-
te" angegeben ist. Ohne dieses Formular er-
folgt die Zahlung auf das Konto der auf dem
Zahlungsbeleg als ,Auftraggeber’ angegebe-
nen Person.

Adresse:

Caisse nationale de santé
Remboursements

L-2980 Luxembourg | Luxembourg

Wenn es sich um Kinder unter 6 Jahren oder
Totgeborene (personlich versichert oder mit-
versichert), werden nur 50 % bzw. 20 % des
vorgesehenen Gesamtbetrags bewilligt.

Verstirbt ein Versicherter im Rahmen einer sta-
tiondren Behandlung im Ausland, welche ord-
nungsgema von der CNS mittels S2 Formular
genehmigt wurde, Ubernimmt die Kranken-
versicherung die Ruckflhrung der sterblichen
Uberreste vom Behandlungsort bis zum Auf-
enthaltsort bis zu einem aktuellen pauschalen
Hochstbetrag von 1197,82 Euro.

Gedeckte Bestattungskosten:
- Sarg und Ublicher Bestattungsschmuck (Auf-
bahrungsraum, Blumengebinde);

- Blumenkranz;
+ Transport von Sarg und Blumen;
- Offnung und SchlieBung des Grabes;

- religiose Bestattung und Bestattungszere-
monie;

- Feuerbestattung;
- Todesanzeigen in der Presse;
- kommunale Kosten und GebUhren.

Familienzulagen

Welche Familienleistunge gibt es in
Luxemburg?

Geburtszulage:

Der Betrag flr die Geburtszulage belauft sich
auf 1.740,09 Euro. Sie wird auf Antrag und in
Form von drei Préamien zu jeweils 580,03 Euro
entrichtet. Die Kosten flr die mit der Gewah-
rung der drei Pramien verbundenen arztlichen
Untersuchungen werden von der Krankenkas-
se der Schwangeren bzw. des Kleinkinds Uber-
nommen. Die Kosten flr die Untersuchungen
nicht versicherter Personen tragt der Staat. Die
Tatsache, dass die fUr den Erhalt von einer oder
zwei Prémien der Geburtszulage geforderten
Bedingungen nicht erflllt sind, steht dem Er-
halt der anderen Pramie(n) nicht im Wege.

Die CAE weist darauf hin, dass die Geburtszu-
lage flr Grenzganger nicht mit Geburtszulagen
kumulierbar ist, die im Wohnsitzland geschul-
det und bezahlt worden sind. Im Gegensatz
zum Kindergeld, gibt es fUr die Pramien auch
keine Unterschiedszahlung.

Die vorgeburtlichen und eigentlichen Geburts-
zulage werden nur unter der Bedingung ent-
richtet, dass die Mutter ihren gesetzlichen
Wohnsitz in Luxemburg hat oder zum Zeit-
punkt der Geburt des Kindes unter die luxem-
burgische Sozialversicherungsgesetzgebung
fallt, und den Nachweis der nachgeburtlichen
Untersuchung mittels ausgestellter Bescheini-
gung des untersuchenden Arztes erbringt.

Im Falle der Adoption eines Kindes mUssen
dieselben Bedingungen wie fur ein leibliches
Kind erflllen werden und man hat grundsatz-
lich Anspruch auf dieselben Leistungen, mit
Ausnahme der beiden ersten Pramien: die
vorgeburtliche Zulage und die eigentliche Ge-
burtszulage, die Schwangeren oder Woéchne-
rinnen vorbehalten sind.

! Wichtig: Ein Grenzgédnger hat keinen An-
spruch die vorgeburtliche Zulage und die

eigentliche Geburtszulage flir seine nicht in
Luxemburg ansassige bzw. nicht in Luxem-
burg sozialversicherte Ehefrau oder Lebens-
gefahrtin zu beantragen.

Bei der Geburtszulage handelt es sich um drei
Préamien:

1 - die vorgeburtliche Zulage: Um die vor-
geburtliche Zulage erhalten zu kénnen, muss
sich die Schwangere im Laufe ihrer Schwan-
gerschaft mindestens fUnf &rztlichen und
einer zahnarztlichen Untersuchung unterzie-
hen. Die arztlichen Untersuchungen sind so-
wohl allgemeinmedizinisch als auch auf die
Geburtshilfe bezogen und sind in Bezug auf
die Geburtshilfe von einem Facharzt fir Gy-
nékologie und Geburtshilfe und in Bezug auf
die Allgemeinmedizin von einem Internisten
oder einem Allgemeinmediziner durchzufth-
ren. Die zahnmedizinische Untersuchung ist
von einem Zahnarzt durchzuflihren. Zudem
kéonnen zusétzliche Beratungen seitens Heb-
ammen erfolgen, deren Kosten vom Staat ge-
tragen werden.

Die vorgeburtliche Zulage ist ausschlieBlich
Schwangeren oder Wochnerinnen vorbehalten
und wird an die Mutter entrichtet.

2 - die eigentliche Geburtszulage: Die Geburt
jedes lebensfiahigen Kindes (nach MaRgabe
des im CCSS verwendeten Ausdrucks) be-
rechtigt zum Erhalt der eigentlichen Geburts-
zulage. Als lebensfahig gilt ein Kind, das nach
MaBgabe des arztlichen Attests seit der Emp-
fangnis mehr als 22 Wochen ausgetragen wur-
de. Die Mutter muss sich auch nach der Geburt
einer Untersuchung unterziehen, die ermog-
licht, zu Gberprifen, ob sich ihr Gesundheits-

=> Praktische
Links
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zustand durch die Schwangerschaft verandert
hat. Diese nachgeburtliche Untersuchung ist
seitens eines Facharztes fur Gynakologie und
Geburtshilfe durchzuflihren. Die eigentliche
Geburtszulage ist ausschlieBlich Schwangeren
oder Wochnerinnen vorbehalten und wird an
die Mutter entrichtet.

3 - die nachgeburtliche Zulage: Um die nach-
geburtliche Zulage erhalten zu kénnen, muss
der Elternteil oder jedwede sonstige Person,
die das Sorgerecht fiir das Kind hat, das Kind
zwei nachgeburtlichen Untersuchungen und
vier Nachfolgeuntersuchungen bis zum Alter
von 2 Jahren unterziehen lassen. Diese Unter-
suchungen sind entweder von einem Kinder-
arzt, einem Internisten oder von einem als
Allgemeinmediziner durchzuftihren. Der un-
tersuchende Arzt tragt die Ergebnisse der von
ihm durchgefiihrten Untersuchung in das Vor-
sorgeheft des Kindes ein. Dieses Vorsorgeheft
wird der Mutter oder der Person, die das Sorge-
recht flr das Kind hat, bei der Anmeldung der
Geburt des Kindes seitens des Standesbeam-
ten oder seitens der Verwaltung des Kranken-
hauses, in dem die Entbindung stattgefunden
hat, ausgehandigt. Die nachgeburtliche Zulage
wird nur unter den nachstehenden Bedingun-
gen entrichtet:

das Kind muss ab dem Datum seiner Ge-
burt ohne Unterbrechung in Luxemburg
erzogen werden, oder

das Kind muss Mitglied der Familie (leibli-
ches Kind oder Adoptivkind) einer Person
sein, die auf Grundlage einer Erwerbsta-
tigkeit oder einer Rente bei der luxem-
burgischen Sozialversicherung pflicht-
versichert ist.

Bei einem Adoptivkind gelten die Bedingungen
in Bezug auf die arztlichen Untersuchungen,
die vor der Adoption des Kindes hatten durch-
geflhrt werden mussen als erflllt, sofern die
nachfolgenden Untersuchungen durchgeftihrt
wurden.

Der Nachweis der vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen ist seitens des untersuchen-
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den Arztes bei jedem Besuch ausgestellte Be-
scheinigungen zu erbringen. Die nachgeburt-
liche Zulage wird an die Person entrichtet, die
zum Zeitpunkt der Falligkeit der Leistung flr
den Unterhalt des Kindes aufkommt. Sofern
das Kind vor Vollendung des 2. Lebensjahres
verstirbt, gelten die Bedingungen in Bezug auf
die 6 arztlichen Untersuchungen als erfillt, so-
fern die flr die Altersabschnitte vor dem Tod
des Kindes jeweils vorgeschriebenen arztli-
chen Untersuchungen vorgenommen wurden.
In diesem Fall wird der volle Betrag der nach-
geburtlichen Zulage entrichtet.

! Wichtig: Die CAE weist darauf hin, dass der
Zeitplan der in Luxemburg vorgeschriebenen
Fristen fiir die Untersuchungen strikt einzu-
halten ist. Die Nichteinhaltung (selbst wenn
es sich nur um einen einzigen Tag handelt)
flhrt ungeachtet der zur Rechtfertigung der
verpassten fristgerechten Untersuchung gel-
tend gemachten Griinde zum Verfall des An-
spruchs auf die entsprechende Pramie. Die
CAE stellt auf ihrer Webseite eine Tabelle mit
allen Fristen bereit, innerhalb derer die Unter-
suchungen stattfinden mussen.

=> Praktische
Links
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Kindergeld

Beim Kindergeld handelt es sich um ein per-
sonliches Recht des Kindes.

Die nachstehenden Kinder haben Anspruch
auf Kindergeld:

- jedes Kind, das effektiv und standig in Lu-
xemburg ansassig ist und dort seinen gesetz-
lichen Wohnsitz hat;

- leibliche Kinder und Adoptivkinder von Perso-
nen, die auf Grundlage einer Erwerbstatigkeit
oder einer Rente bei der luxemburgischen
Sozialversicherung pflichtversichert  sind;

also auch deutsche Grenzgénger.

Es macht keinen Unterschied, ob das Kind im
Haushalt des Arbeitnehmers lebt oder nicht.
Uberdies wurde die Definition von ,Mitglied
der Familie” flr nicht in Luxemburg anséssige
Kinder Uberarbeitet. Diese beschrankt sich von
nun an auf ehelich und auBerehelich geborene
Kinder (leibliche Kinder) sowie auf Adoptivkin-
der. Demnach gibt es nach der Zukunftskasse
(CAE) kein Anrecht mehr auf Leistungen flr
Kinder des Ehegattens oder des Partners des
Arbeitnehmers und auch nicht fr Kinder, die in
der Obhut des Arbeitnehmers sind.

Alter des Kindes:

Das Kindergeld ist ab dem Geburtsmonat bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr zu entrichten.
Mit Ausnahme des Geburtsmonats mussen
die Bezugsbedingungen des Kindergeldes an
jedem Monatsersten erflllt sein. Sollte eine
der Bezugsbedingungen am Monatsersten
nicht erflllt sein, ist das Kindergeld ab dem
ersten Tag des Folgemonats zu entrichten.

Bei nicht in Luxemburg ansassigen Kindern
mUssen die Bezugsbedingungen monatlich
Uberwiegend erflllt sein. Unter monatlich
Uberwiegend versteht man die Halfte des je-
weiligen Monats plus einen Tag. Jegliche im
Laufe eines Monats eingetretene Anderung
wird erst am ersten Tag des Folgemonats be-
ricksichtigt. Sofern eine der nachstehenden
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Bedingungen erfullt ist, wird der Anspruch auf
Kindergeld bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
aufrechterhalten:

- das Kind absolviert hauptberuflich vor Ort
eine Sekundarausbildung, eine technische
Sekundarausbildung oder eine gleichgestell-
te Ausbildung mit mindestens 24 Wochen-
stunden;

- das Kind absolviert hauptberuflich vor Ort
ein Studium oder eine an seine Fahigkeiten
angepasste Ausbildung in einer Einrichtung,
einem Dienst oder einem Zentrum flr Son-
derpadagogik oder in jedweder sonstigen zu-
gelassenen spezialisierten Einrichtung oder
in einer gleichwertigen Einrichtung im Aus-
land;

- sofern das Kind eine Lehre absolviert, deren
Verglitung unter dem sozialen Mindestlohn
(SSM) liegt.

Die nachstehenden Zeitraume sind einer Stu-
dienzeit gleichgestellt:

- die Zeitrdaume der jahrlichen Ferien, sofern
die zur Aufrechterhaltung des Kindergeldes
Uber das vollendete 18. Lebensjahr hinaus
berechtigende Ausbildung nach den Schul-
ferien wiederaufgenommen wird;

- die aus gesundheitlichen Griinden erfolgen-
den und durch &rztliches Attest ordnungs-
gemal nachgewiesenen Ausbildungsunter-
brechungen, sofern das Kind zur Fortsetzung
seiner Ausbildung oder zur Ausltbung einer
Erwerbstatigkeit nicht in der Lage ist. In die-
sem Fall wird die Kindergeldzahlung bis zum
Ende des begonnenen Schuljahres aufrecht-
erhalten.

Es seidarauf hingewiesen, dass die Kindergeld-
zahlung flr Schler Uber 18 Jahren auf den 31.
Juli jeden Jahres begrenzt ist und ausschlie3-
lich infolge eines an die CAE zu Gibermittelnden
Antrags mit Vorlage einer Seitens der Schule
auszustellenden Bescheinigung wieder aufge-
nommen wird.

Im Falle eines Studienabbruchs im Laufe des
Schuljahres verfallt der Kindergeldanspruch
mit Wirkung zum ersten Tag des Folgemo-

nats des Studienabbruchs. Die wahrend des
Studiums gleichzeitig erfolgende Ausltbung
einer Erwerbstétigkeit oder die gleichzeitige
Absolvierung eines bezahlten Praktikums von
Uber 4 Monaten pro Jahr flhrt zum Verlust
des Kindergeldanspruchs, sofern die monat-
lichen Bruttoeinklinfte dieser Tatigkeit des
Schulers mindestens dem sozialen Mindest-
lohn entsprechen. Flr Lehrlinge, die Kurse ab-
solvieren, in denen die Unterrichtseinheiten
und die Arbeitsperioden abwechselnd stattfin-

den, entspricht das Referenzeinkommen dem
Durchschnitt des Einkommens Uber eine dem
Schuljahr entsprechende Referenzperiode von
12 Monaten.

Die Entrichtung der Zulage endet ab dem
ersten Tag des Monats nach dem Tod des an-
spruchsberechtigten Kindes. Dariliber hinaus
endet sie innerhalb derselben Frist, sofern eine
der vorgesehenen Bezugsbedingungen nicht
mehr erflllt ist.
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Beitrage:

Regelung Geburt des Kindes vor dem 01.08.
2016: Der Betrag des Kindergeldes erhoht sich
mit der Anzahl der Kinder.

Regelung Geburt des Kindes ab 01.08.2016:
ungeachtet der Anzahl der Geschwister fest-
gesetzter Betrag pro Kind.

Dieser neue Regelung findet jedoch aus-
schlieBlich auf diejenigen Anspruchsberech-
tigten Anwendung, die nach dem Inkrafttreten
der Reform in das System eintreten. Folglich,
sowohl auf Kinder, die ab dem O1. August 2016
in Luxemburg geboren wurden oder nach Lu-
xemburg ziehen, als auch auf Kinder, deren El-
ternteil erst ab diesem Datum im GroBherzog-
tum zu arbeiten beginnt.

Dies bedeutet beispielsweise, dass die Kinder
eines Grenzgédngers den neuen einheitlichen
Betrag der Zulage erhalten, sofern dieser nach
dem 01. August 2016 in Luxemburg zu arbei-
ten begonnen hat, selbst wenn seine Kinder vor
diesem Datum geboren sind.

! Wichtig: wechselt ein Arbeitnehmer von einer
Tatigkeit im Wohnsitzland nach Luxemburg,
muss dieser das bis dahin bezogene Kinder-

geld im Wohnsitzland (in Deutschland beim
Arbeitsamt) abmelden. Erst dann kann er auf
der Zukunfskeess (CAE) in Luxemburg den An-
trag auf Kindergeld mit der Abmeldebeschei-
nigung des Wohnsitzlandes beantragen.

Beachte Sonderfall: ein Elternteil arbeitet in
Deutschland und 1 Elternteil in Luxemburg sie-
he spater “Familienleistungen in der EU".

Dieser einheitliche Betrag belauft sich mo-
mentan auf eine Hohe von 292,54 €. und er-
gibt sich aus dem Betrag des friher einem Ein-
zelkind zuerkannten Kindergeldes, erhdht um
den friiheren Kinderbonus.

Das Ubergangssystem:

Samtliche Haushalte, die bereits Kindergeld
vor dem O1. August 2016 bezogen haben, be-
ziehen auch weiterhin denselben Betrag wie
friher, einschlieBlich des separat gezahlten
Kinderbonus. Eine Ausnahme wurde jedoch
flr Einzelkinder gemacht, die bereits vor dem
Inkrafttreten der Reform am O1. August 2016
Kindergeld erhielten. Diese Kinder erhalten

ebenfalls den neuen Betrag von 292,54 € Euro.

Dies erklart sich aufgrund der nachfolgenden
Tabelle Uber die Hohe des Kindergeldes:

Kindergeld (pro Mont, pro Kind - Stand 01.04.2023):

B flr Ki i . .
%t;aogs ;E) 1g%egatesvztr:nim Betrag flir Kinder, die ab dem
Anzahl der Kinder o ) ) Y 1.08.2016 in das System
eingetreten sind (Kindergeld einsetreten sind
einschlieBlich Kinderbonus) s
1 299,86 € 299,86 €
2 32811€ 336,31€
3 32811€ 38967 €
4 40625 € 41640€
5 421,82 € 432,36 €
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! Hinweis: die CSS prézisiert das im Falle der
Unterbrechung des Kindergeldanspruchs
nach dem O1. August 2016 das erneut an-
spruchsberechtigte Kind den neuen Bedin-
gungen unterliegt, ohne Berlcksichtigung
des Seitens dieses Kinds vor dem Inkrafttre-
ten der Reform eventuell bezogenen Betrags.

Der Empfanger des Kindergeldes:

Der Empfanger des Kindergeldes, d.h. die Per-
son, an die die Zulage tatsachlich entrichtet
wird, ist nicht mit der Person zu verwechseln,
die Anspruch auf das Kindergeld hat. Das CSS
setzt somit fest, dass bei einem gemeinsa-
men Haushalt beider Elternteile mit dem Kind
die Eltern nach freiem Ermessen bestimmen
kdnnen, an wen von ihnen das Kindergeld Uber-
wiesen werden soll. Lebt das Kind nicht im ge-
meinsamen Haushalt mit beiden Elternteilen,

wird das Kindergeld an die nattrliche oder ju-
ristische Person Uberwiesen, bei der das Kind
seinen gesetzlichen Wohnsitz hat und bei der
es effektiv und standig ansassig ist. Sofern die
Eltern das gemeinsame Sorgerecht flr das
Kind haben und der Aufenthaltsort des Kin-
des zwischen den Wohnsitzen der Elternteile
wechselt, bestimmen die Eltern den Empfan-
ger des Kindergeldes nach freiem Ermessen.
Sofern die Unterbringung des Kindes per Ge-
richtsbeschluss entschieden wird, so wird das
Kindergeld an die nattrliche oder juristische
Person entrichtet, die das Sorgerecht flir das
Kind hat und bei der das Kind seinen gesetz-
lichen Wohnsitz hat und effektiv und sténdig
ansassig ist. Es sei darauf hingewiesen, dass
das Kind ab seiner Volljahrigkeit die Entrich-
tung des Kindergeldes an sich selbst beantra-
gen kann. Selbiges gilt flir minderjahrige Kinder,
die fUr miindig erklart wurden. Bei Uneinigkeit
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bestimmt die CAE im Interesse des Kindes und
auf Grundlage der ihr vorliegenden Informatio-
nen Uber den Empféanger des Kindergeldes. Das
Kindergeld wird am Ende jeden Monats entrich-
tet, flr den es geschuldet wird.

Die Alterszulage:

Die CSS sieht vor, dass der Betrag des Kin-
dergeldes flr jedes Kind zwischen 6. und 11.
Jahren, monatlich um 22,11 € und ab dem 12.
Lebensjahr, monatlich um 55,19 € Euro er-
hoht wird.

Sonderzulage fir behinderte Kinder:

Die CSS sieht eine Zulage zugunsten Kinder-
geldberechtigter behinderter Kinder vor, die als
Sonderzulage flr behinderte Kinder bezeich-
net wird. Letztere betrifft Kinder, die ein oder
mehrere seitens eines Arztes festgestellte Lei-
den aufweisen, die eine Beeintrachtigung oder
permanente Minderung ihrer physischen oder
geistigen Fahigkeiten von wenigstens 509
gegenliber gesunden Kindern gleichen Alters
bewirken. Die CAE weist darauf hin, dass der
Kontrollarzt der Sozialversicherung den Grad
der Behinderung auf Grundlage einer Unter-
suchung oder auf Grundlage der ihm vorlie-
genden Krankenakte bestimmt. Die CAE ist an
diese Stellungnahme gebunden und kann die
Zahlung der Sonderzulage nur dann gewahren,
wenn der Grad der Behinderung seitens des
Kontrollarztes bestatigt ist.

Diese Sonderzulage belauft sich auf die Hohe
von 200 Euro pro Kind und wird so lange ent-
richtet, bis auch die Bedingungen flr den Er-
halt des Kindergeldes erfUllt sind.

Sie wird Ubrigens zeitgleich mit dem Kinder-
geld entrichtet. Die Entrichtung der Sonder-
zulage endet ab dem Monat, der dem Monat
folgt, in dessen Verlauf von einem Arzt fest-
gestellt wird, dass sich die korperliche oder
geistige Behinderung des Kindes auf weniger
als 509% belauft.

Schulanfangszulage:

Fur Kinder Uber 6 Jahren wird eine Schulan-
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fangszulage gewahrt, deren Betrag vom Alter
der Kinder abhangt. Die Schulanfangszulage
wird im August jeden Jahres automatisch an
kindergeldberechtigte Kinder entrichtet. lhre
Entrichtung endet wahrend des Kalenderjah-
res, in dessen Verlauf die Schule beendet wird.
Der Betrag belauft sich momentan auf eine
H®he von 115 Euro fir Kinder zwischen 6 und
11 Jahren und auf 235 Euro fur Kinder die 12
Jahre und alter sind.

! Hinweis: Kinder, die zum zweiten Zyklus des
Grundschulunterrichts zugelassen werden,
ohne zum Zeitpunkt des Schulanfangs das
6. Lebensjahr vollendet zu haben, konnen die
Schulanfangszulage auf Vorlage einer Be-
scheinigung Uber die Einschreibung an der
Schule erhalten.

=> Praktische
Links

Elterngeld/-urlaub
Mutterschaftsurlaub,
Vaterschaftsurlaub,
Elternurlaub

Mutterschaftsurlaub - Congé Mater-
niteé:

Eine schwangere Frau darf sowohl innerhalb
der dem geplanten Entbindungsdatum vor-
ausgehenden 8 Wochen (prénataler Urlaub)
als auch innerhalb der auf die Entbindung fol-
genden 12 Wochen (postnataler Urlaub) nicht
beschaftigt sein. Diese beiden Zeitraume wer-
den gemeinhin als ,Mutterschaftsurlaub” be-
zeichnet. Damit die schwangere Frau wahrend
ihres Mutterschaftsurlaubs Mutterschaftsgeld
beziehen kann, muss sie in den 12 Monaten
vor ihrem Mutterschaftsurlaub mindestens 6
Monate lang in der luxemburgischen Sozial-
versicherung pflichtversichert gewesen sein.

Verfallt der pranatale Mutterschaftsurlaub
teilweise, wenn die Geburt vor dem errech-
neten Termin stattfindet?

Nein, der verbleibende Teil des préanatalen
Urlaubs verfallt nicht sondern der postnatale
Urlaub wird einfach um diese Tage verlangert.

Was passiert, wenn die Geburt nach dem
errechneten Termin stattfindet?

In diesem Fall wird der pranatale Urlaub bis
zum Geburtstermin verlangert und der post-
natale Urlaub wird trotzdem nicht gekurzt.

Wann muss eine schwangere Frau den
Arbeitgeber von ihrer Schwangerschaft in
Kenntnis setzen?

Um Anspruch auf die gesetzlich vorgesehe-
nen Verglinstigungen und SchutzmaBnahmen
zu haben, muss eine schwangere Frau ihrem
Arbeitgeber die arztlichen Schwangerschafts-
bescheinigung Ubermitteln. Diese ist per Ein-
schreiben zu Ubermitteln oder persdnlich zu

Ubergeben mit Unterzeichnung einer Kopie
als Bestatigung der Ubermittlung. Das Gesetz
enthélt jedoch keine Angaben in Bezug auf den
Zeitpunkt der VVorlage der arztlichen Bescheini-
gung. Folglich kann diese sowohl zu Beginn als
auch zu einem fortgeschritteneren Zeitpunkt
der Schwangerschaft erfolgen. Im Aligemeinen
wird empfohlen, dem Arbeitgeber die Beschei-
nigung so frih wie moglich zu Ubergeben, um
den Schutzmechanismus so schnell wie mog-
lich auszuldsen. Wird der schwangeren Frau je-
doch vor der Vorlage ihrer Schwangerschafts-
bescheinigung geklindigt, so kann sie diese
binnen 8 Tagen vorlegen und verfligt parallel
dazu Uber eine Frist von 15 Tagen, um vor Ge-
richt die Nichtigerklarung ihrer Kiindigung zu
beantragen.

Diirfen schwangere Frauen wahrend der
Arbeitsstunden ihren Arzt aufsuchen?

Schwangere Frauen haben Anspruch auf eine
Arbeitsfreistellung, um die nachstehend an-
gegebenen Untersuchungen vornehmen zu
lassen, sofern diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen mussen:

- zahnarztliche Untersuchung: spatestens vor
Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats;

- erste arztliche Untersuchung: vor Ablauf des
3. Schwangerschaftsmonats;

- zweite arztliche Untersuchung: spatestens
in der 2. Halfte des 4. Schwangerschaftsmo-
nats;

« dritte arztliche Untersuchung: im Laufe des 6.
Schwangerschaftsmonats;

- vierte arztliche Untersuchung: in der 1. Halfte
des 8. Schwangerschaftsmonats;

- fUnfte arztliche Untersuchung: in der 1. Halfte
des 9. Schwangerschaftsmonats.

Diese Freistellung gilt als Arbeitszeit und be-
rechtigt zum Erhalt des normalen Lohns.

Kann sich die Schwangerschaft auf die
Probezeit auswirken?

Wenn die flr eine unbefristete Dauer ange-
stellte Arbeitnehmerin wahrend der Probezeit
schwanger wird, so wird diese ab dem Datum
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der Aushandigung der arztlichen Schwanger-
schaftsbescheinigung an den Arbeitgeber
unterbrochen. Die Arbeitnehmerin arbeitet
normal weiter bis zum Beginn ihres Mutter-
schaftsurlaubs, ohne dass diese Arbeit als Pro-
bearbeit angesehen werden kann. Die restliche
Probezeit lauft erst wieder nach Ablauf eines
Zeitraums von 12 Wochen nach der Entbin-
dung an. Es sei darauf hingewiesen, dass diese
Unterbrechung ausschlieBlich fir die im Rah-
men eines unbefristeten Arbeitsvertrages vor-
gesehene Probezeit gilt.

Hat die Schwangerschaft einen Einfluss auf
einen befristeten Arbeitsvertrag?

Der befristete Arbeitsvertrag (CDD) einer
Arbeitnehmerin wird aufgrund ihrer Schwan-
gerschaft nicht ausgesetzt. Er endet am ur-
sprunglich vereinbarten Datum.

Entsteht im Mutterschaftsurlaub ein An-
spruch auf Erholungsurlaub?

Ja, der Mutterschaftsurlaub ist der Arbeitszeit
gleichgestellt und begriindet somit einen Ur-
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laubsanspruch. AuRerdem kann der zu Beginn
des Mutterschaftsurlaubes noch nicht in An-
spruch genommene Jahresurlaub laut Gesetz
innerhalb der gesetzlichen Fristen eingereicht
werden, d. h. in Abhangigkeit vom Datum, an
dem die Arbeitnehmerin ihre Arbeit wieder
aufnimmt, im Prinzip bis zum 31. Mé&rz bzw. bis
zum 31. Dezember.

Wird die Betriebszugehorigkeit einer
Arbeitnehmerin durch den Mutterschafts-
urlaub unterbrochen?

Nein, die Betriebszugehorigkeit lauft wahrend
des Mutterschaftsurlaubs weiter. Das Gesetz
legt sogar ausdrlicklich fest, dass die Zeit des
Mutterschaftsurlaubs flr die Feststellung von
Ansprichen der Arbeitnehmerin aufgrund
der Dauer ihrer Betriebszugehorigkeit (z. B. in
Abhéngigkeit von der Betriebszugehorigkeit
entrichtete Pramien, Gratifikationen oder 13.
Monatslohn) angerechnet wird. Die Arbeitneh-
merin behalt auBerdem alle Verglinstigungen,
die sie bis zum Mutterschaftsurlaub erwor-
ben hatte und erhalt alle Verbesserungen ihrer

Arbeitsbedingungen, auf die sie wahrend ihrer
Abwesenheit Anspruch gehabt hatte.

Welche Bezahlung erhalt eine Arbeitneh-
merin im Mutterschaftsurlaub?

Im Mutterschaftsurlaub erhélt die Arbeitneh-
merin ihren Lohn nicht vom Arbeitgeber, son-
dern von der Nationalen Gesundheitskasse
(CNS). Sie erhélt ein Mutterschaftsgeld in Hohe
des Krankengeldes, das grundsatzlich dem vor-
her bezogenen Arbeitslohn entspricht, jedoch
auf den 5-fachen sozialen Mindestlohn be-
grenztist. Um Anspruch auf das Mutterschafts-
geld zu haben, muss die Arbeitnehmerin in den
12 Monaten vor dem Mutterschaftsurlaub min-
destens 6 Monate bei der luxemburgischen So-
zialversicherung versichert gewesen sein. Das
Mutterschaftsgeld kann nicht gleichzeitig mit
Krankengeld oder einem anderen beruflichen
Einkommen bezogen werden.

Kann eine Arbeitnehmerin im Mutter-
schaftsurlaub entlassen werden?

Nein, es ist dem Arbeitgeber untersagt:

+ der Schwangeren ab dem Datum der Aus-
handigung der Schwangerschaftsbescheini-
gung an ihren Arbeitgeber;

+ der Wochnerin wahrend der 12 auf die Ent-
bindung folgenden Wochen die Kindigung

des Arbeitsverhaltnisses zuzustellen.

Binnen der 15 auf die Kindigung folgenden
Tage, kann die Arbeitnehmerin im Mutter-
schaftsurlaub durch formlosen Antrag beim
Prasidenten des Arbeitsgerichts, der im Eil-
verfahren entscheidet, die Nichtigkeit der
Klndigung feststellen und den Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses anordnen lassen. An
dieser Stelle sei daran erinnert, dass die Arbeit-
nehmerin, die ihren Kindigungsschutz durch
die Aushandigung einer arztlichen Schwanger-
schaftsbescheinigung noch nicht ausgelost
hat, nach der Zustellung ihrer Kiindigung tber
eine Frist von 8 Tagen zur Aushandigung einer
arztlichen  Schwangerschaftsbescheinigung
verfligt. Die im vorstehenden Absatz genannte
15-tagige Frist, wahrend der sie die Nichtiger-

klarung ihrer Klindigung beantragen kann, 1auft

dabei weiter.

Welche Schritte sind bei der nationalen
Gesundheitskasse (CNS) zu ergreifen?

Die Arbeitnehmerin muss der CNS eine arzt-
liche Bescheinigung mit Angabe des voraus-
sichtlichen Entbindungstermins Ubermitteln.
Diese Bescheinigung muss innerhalb der 12
letzten  Schwangerschaftswochen erstellt
werden. Nach der Entbindung ist der CNS da-
riber hinaus eine Kopie der Geburtsurkunde
des Neugeborenen zu Ubermitteln.

Postanschrift der CNS:

Nationale Gesundheitskasse - CNS
Abteilung: Geldleistungen

L-2979 Luxemburg

Kann eine Arbeitnehmerin, die nach ihrem
Mutterschaftsurlaub gekiindigt hat, ihre
Wiedereingliederung in das Unternehmen
beantragen?

Die Arbeitnehmerin, die ihren Arbeitsplatz
nach dem Ende ihres Mutterschaftsurlaubs
aufgibt, um sich ausschlieBlich der Erziehung
ihres Kindes zu widmen, hat Anspruch auf be-
vorzugte Wiedereinstellung. Das heiBt, dass sie
ihren Arbeitgeber Uber einen Zeitraum von ei-
nem Jahr nach dem Ende ihres Mutterschafts-
urlaubs mittels eines per Einschreiben mit
RUckschein tbermittelten Antrags auf Wieder-
einstellung um ihre bevorzugte Wiedereinstel-
lung bitten kann. Der Arbeitgeber ist Uber einen
Zeitraum von einem Jahr nach dem betreffen-
den Antrag somit dazu verpflichtet, sie zu in-
formieren, wenn er ein Einstellungsverfahren
flr einen neu geschaffenen oder einen freige-
wordenen Arbeitsplatz einleitet, flr den sie die
erforderliche Qualifikation besitzt. Die nachfol-
genden Angebote des Arbeitgebers sowie die
Ablehnungen der besagten Angebote durch
die Arbeitnehmerin muissen ebenfalls per Ein-
schreiben mit Ruckschein Ubermittelt werden.

! Wichtig: FUr die Arbeitnehmerin besteht kei-
nerlei Garantie, dass sie wieder von ihrem
Arbeitgeber tUbernommen wird. Es handelt
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sich also weder um eine Wiedereinstellungs-
garantie noch um unbezahlten Urlaub. So-
fern die Arbeitnehmerin tatsachlich wieder-
eingestellt wird, gewéhrleistet das Gesetz
ihr samtliche Verglnstigungen, die ihr zum
Zeitpunkt des Verlassens des Unternehmens
zustanden.

Muss die Arbeitnehmerin im Falle der Kiin-
digung am Ende des Mutterschaftsurlaubs
eine Kiindigungsfrist einhalten?

Eine Arbeitnehmerin, die bei Ablauf des Mut-
terschaftsurlaubs die Arbeit nicht mehr auf-
nehmen mochte, um sich um ihr Kind zu kiim-
mern, kann inrem Arbeitgeber ohne Einhaltung
einer KUndigungsfrist klindigen. Es wird jedoch
darauf hingewiesen, dass die Kiindigung ohne
Klndigungsfrist ausschlieBlich Frauen vorbe-
halten ist, die beschlieBen, ihre Arbeit aufzu-
geben, um sich ausschlieRlich der Erziehung
ihres Kindes zu widmen. Sie ist nicht maoglich
flr Frauen, die am Ende ihres Mutterschafts-

urlaubs den Arbeitgeber wechseln mochten

Vaterschaftsurlaub - Pappecongé:

10-tagiger Vaterschaftsurlaub bei Geburt oder
Adoption eines Kindes bis 16 Jahre.

Dieser Vaterschaftsurlaub steht auch getrenn-
ten oder geschiedenen Partnern zu, sofern
sie sich gemeinsam mit der Mutter um das
Kind kimmern. Dies gilt ebenso flr gleich-
geschlechtliche Paare. Der Anspruch auf den
10-tagigen Urlaub erfordert die Einhaltung
einer Voranklndigungsfrist von 2 Monaten an
den Arbeitgeber (ber die voraussichtlichen
Daten, zu denen der Arbeitnehmer die Inan-
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spruchnahme dieses Urlaubs beabsichtigt.
Dieser schriftlichen Inkenntnissetzung ist eine
Kopie des arztlichen Attests beizufligen, das
das vermutliche Entbindungsdatum beschei-
nigt, oder ein Nachweis Uber das voraussicht-
liche Aufnahmedatum des Kindes unter 16
Jahren im Hinblick auf dessen Adoption. Der
10-t&gige Urlaub ist innerhalb einer Frist von 2
Monaten nach der Geburt oder der Aufnahme
des Kindes in Anspruch zu nehmen. Der Urlaub
kann mit dem Einversténdnis des Arbeitgebers
aufgeteilt werden. Sofern die betrieblichen Er-
fordernisse dem nicht entgegenstehen, wird er
grundsatzlich nach Wunsch des Arbeitnehmers
festgesetzt. Sollte es zu keinemEinvernehmen
zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeit-
geber kommen, ist der 10-tagige Urlaub auf
einmal und unmittelbar nach der Geburt oder
Aufnahme des Kindes in Anspruch zu nehmen.
Dieser Urlaub wird vom Arbeitgeber gemaf der
auf den Erholungsurlaub anwendbaren Berech-
nungsmethode gezahlt. Der flr die Erstattung
beriicksichtigte Lohn ist auf den 5-fachen sozi-
alen Mindestlohn flr ungelernte Arbeitnehmer
beschréankt. Der auf Grundlage seines Arbeits-
vertrages oder auf Grundlage eines Teilzeitel-
ternurlaubs Teilzeitbeschéaftigte hat ebenfalls
Anspruch auf 10 Tage Vaterschaftsurlaub, des-
sen fUr die Erstattung berticksichtigte normale
Arbeitsdauer jedoch variieren kann.

Elternurlaub - Congé Parental &
Elterngeld:

Was bedeutet Elternurlaub?

Elternurlaub wird der Urlaub genannt, den El-
tern eines Kindes unter 6 Jahren/12 Jahren
nehmen kénnen, die ihre berufliche Tatigkeit
unterbrechen mochten, um sich flr eine ge-
wisse Zeit mehr der Erziehung ihres Kindes zu
widmen.

! Wichtig: Der Elternurlaub muss vor dem 6.
Geburtstag des Kindes, oder, im Fall einer Ad-
option, vor dem 12. Geburtstag des Kindes, be-
gonnen haben. Im Fall einer Adoption kann der
Elternurlaub innerhalb eines Zeitraums von 6
Jahren nach dem Ende des Adoptionsurlaubs
in Anspruch genommen werden; falls kein Ad-

optionsurlaub in Anspruch genommen wurde,
innerhalb eines Zeitraums von 6 Jahren nach
dem Adoptionsurteil bis spatestens zum voll-
endeten 12. Lebensjahr des Kindes.

Wer kann Elternurlaub in Anspruch
nehmen?

Sowohl die Mutter als auch der Vater eines
kleinen Kindes kann Elternurlaub in Luxemburg
nehmen sofern sie oder er zum Zeitpunkt der
Geburt des Kindes oder der Aufnahme des
zu adoptierenden Kindes bei der luxembur-
gischen Sozialversicherung pflichtversichert
ist. Jeder Elternteil hat ein eigenes Recht auf
Elternurlaub.

Der 1. Elternurlaub muss von einem Elternteil
direkt im Anschluss an den Mutterschafts-
urlaub oder den Adoptionsurlaub genommen
werden, sonst verfallt er.

Der 2. Elternurlaub steht bis zum Kindesalter
von 6 Jahren/12 Jahren, dem Elternteil zu, der
nicht den ersten Urlaub genommen hat. Haben
beide Elternteile den 1. Elternurlaub nicht ge-
nommen, bleibt flr ein Elternteil das Recht auf
den 2. Elternurlaub weiter bestehen.

Kénnen beide Elternteile gleichzeitig El-
ternurlaub in Anspruch nehmen?

Seit dem 1. Dezember 2016 kdnnen beide El-
ternteile im selben Zeitraum im Elternurlaub
sein. Sie mussen in ihrem jeweiligen Antrag je-
doch angeben, welcher der beiden den 1. und
welcher den 2. Elternurlaub nimmt.

Konnen Arbeithehmer mit befristetem
Arbeitsvertrag Elternurlaub nehmen?

Zwingende Voraussetzung flr die Gewahrung
von Elternurlaub ist laut Gesetz, dass der Ar-
beitsvertrag die gesamte Dauer des Elternur-
laubs abdeckt. Folglich kbnnen Arbeitnehmer
mit einem befristeten Arbeitsvertrag, der vor
dem Ende des Elternurlaubs auslauft, keinen
Elternurlaub erhalten. Die Tatsache, dass eine
Person Elternurlaub nimmt, verhindert nicht,
dass der befristete Arbeitsvertrag dieser Per-
son an dem vorgesehenen Termin auslauft.

Durch den Elternurlaub wird ein befristeter
Arbeitsvertrag nicht ausgesetzt.

Unter welchen Bedingungen hat man An-
spruch auf Elternurlaub?

Ein Arbeitnehnmer oder Lehrling hat unter den
folgenden Bedingungen Anspruch auf Eltern-
urlaub:

- er ist zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes
oder der Aufnahme des zu adoptierenden
Kindes bei der luxemburgischen Sozialversi-
cherung pflichtversichert.

- diese Pflichtmitgliedschaft muss mindes-
tens Uber einen Zeitraum von 12 fortlaufen-
den Monaten vor Beginn des Elternurlaubs
bestanden haben. Eine oder mehrere Unter-
brechungen bewirken jedoch nicht den Ver-
lust des Anspruchs auf Elternurlaub, wenn
die besagte(n) Unterbrechung(en) in den
12 Monaten vor dem Elternurlaub eine Dau-
er von insgesamt 7 Tagen nicht Ubersteigt/
Ubersteigen. Der den Elternurlaub beantra-
gende Arbeitnehmer muss seit mindestens
12 Monaten bei dem/denselben Arbeitge-
ber(n) mit einer Gesamtarbeitszeit von min-
destens 10 Arbeitsstunden pro Woche tatig
sein. Die Bedingung der Beschéaftigung im
Dienste ein und desselben Arbeitgebers gilt
als erfullt, wenn der beschéaftigte Elternteil
infolge der VerduBerung, Fusion oder Uber-
tragung des Unternehmens ohne Unterbre-
chung an einem anderen Arbeitsplatz einge-
setzt wird. Im Fall eines Arbeitgeberwechsels
im Laufe der 12 Monate vor dem Elternurlaub
oder wahrend dessen Dauer kann der Urlaub
lediglich vorbehaltlich der Genehmigung
des neuen Arbeitgebers bewilligt werden. In
Bezug auf die erforderlichen 12 Monate der
Pflichtmitgliedschaft wird darlber hinaus
der Zeitraum der Beschaftigung im Rahmen
einer seitens der Arbeitsagentur organisier-
ten beschéaftigungsfordernden MaBnahme
und einer seitens des nationalen Sozialamts
organisierten beruflichen Eingliederungsak-
tivitat berlcksichtigt, der unmittelbar einem
Zeitraum vorausgeht, der durch einen Ar-
beitsvertrag mit demselben Arbeitgeber oder
gegebenenfalls mit dem Initiator der MaB-
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nahme oder der Einrichtung, der der Arbeit-
nehmer zugewiesen wurde, abgedeckt ist.

- die Beschéaftigung im Rahmen eines oder
mehrerer Arbeitsvertrdge oder eines Ausbil-
dungsvertrages muss wahrend der gesamten
Dauer des Elternurlaubs bestehen bleiben.

- die Arbeitszeit des Arbeitnehmers belauft
sich auf mindestens 10 Arbeitsstunden pro
Woche. Als Arbeitszeit des beschéftigten
Elternteils gilt die im Arbeitsvertrag festge-
setzte Arbeitszeit. Im Fall einer im Laufe des
Jahres vor dem Beginn des Elternurlaubs er-
folgten Anderung dieser Arbeitszeit, wird die
in Bezug auf das betreffende Jahr berechnete
durchschnittliche Arbeitszeit berlicksichtigt.

! Wichtig: Um Anspruch auf einen Teilzeit-
elternurlaub zu haben, muss die fir den El-
ternteil geltende Arbeitszeit mindestens der
Halfte der reguléren Arbeitszeit des Unter-
nehmens entsprechen, d. h. grundsétzlich
mindestens 20 Stunden pro Woche.

Um Anspruch auf einen aufgeteilten Eltern-
urlaub zu haben, muss die flr den Elternteil
geltende Arbeitszeit der reguldren Arbeitszeit
des Unternehmens entsprechen (Vollzeitbe-
schéftigung). Berlicksichtigt wird dabei die fur
den beantragenden Elternteil zum Zeitpunkt
der Einreichung des Antrages an den Arbeit-
geber geltende Arbeitszeit. Der Elternteil hat
jedoch ausschlieBlich Anspruch auf Vollzeitel-
ternurlaub, sofern zwischen dem Zeitpunkt der
Einreichung des Antrags auf Elternurlaub und
dem Beginn des Elternurlaubs die erforder-
lichen Arbeitszeitbedingungen nicht mehr er-
fullt sind. An dieser Stelle sei darauf hingewie-
sen, dass Lehrlinge ausschlieBlich Anspruch
auf einen Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6
Monaten haben.

Welche verschiedenen Formen
des Elternurlaubs gibt es?

Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten:

- der Arbeitnehmer stellt seine Berufstatigkeit
vollstandig ein.

Teilzeitelternurlaub von 8 oder 12 Monate:
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- ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit sich

auf mindestens die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit des Unternehmens belduft, hat
Anspruch auf die Wahl dieses halben Eltern-
urlaubs, der einer 50%-igen Kirzung der Ar-
beitszeit entspricht.

- Aufteilbarer Elternurlaub:
- ein Arbeitnehmer, der in Vollzeit, d. h. grund-

sdtzlich 40 Stunden pro Woche bei einem
Arbeitgeber arbeitet, hat die Moglichkeit, sei-
ne berufliche Tatigkeit mit Zustimmung des
Arbeitgebers innerhalb eines Zeitraums von
20 Monaten um 20% pro Woche oder um 4
einzelne Monate zu verringern.

- die Modalitdten des aufgeteilten Eltern-

urlaubs sind zwischen dem Arbeitgeber
und dem Elternteil innerhalb einer Frist von
4 Wochen ab dem Antrag des Elternteils im
Rahmen eines Elternurlaubsplans in beider-
seitigem Einverstandnis festzusetzen. Dieser
Plan erstreckt sich auf den gesamten Zeit-
raum des festgesetzten Elternurlaubs und ist
gleichzeitig mit dem Antrag selbst an die Zu-
kunftskasse (Caisse pour I'avenir des enfants)
zu Ubermitteln. Eventuelle Anderungen, die
zwischen dem Elternteil und dem Arbeitge-
ber in beiderseitigem Einverstandnis zu ge-
nehmigen sind, sind ausschlieRlich in Bezug
auf die Einteilung der Arbeitszeiten oder der
Kalendermonate mdoglich. Sofern der Arbeit-
geber die Bewilligung dieser Form des Eltern-
urlaubs verweigert, muss er den anspruchs-
berechtigten Elternteil innerhalb einer Frist
von spatestens 2 Wochen nach dem Eingang
des Antrags per Einschreiben mit Rlckschein
dartiber in Kenntnis setzen und den Elternteil
innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach die-
ser Mitteilung zu einem Gesprach einladen.
Im Rahmen dieses Gesprdches muss der
Arbeitgeber seine Entscheidung begriinden
und dem Elternteil schriftlich eine alternative
Form des Elternurlaubs oder einen anderen
als den seitens des Elternteils beantragten
Elternurlaubsplan vorschlagen. Sofern die
beiden Parteien 2 Wochen nach diesem Ge-
sprach keinen Elternurlaubsplan festsetzen
und unterzeichnen, hat der Elternteil nach
Wunsch Anspruch auf einen Vollzeiteltern-
urlaub von 4 oder 6 Monaten.

An wen muss man sich wenden, um Eltern-
urlaub zu nehmen?

Der Berechtigte stellt zundchst bei seinem
Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub. Der
Antrag muss als Einschreiben mit Rlckschein
eingereicht werden. Handelt es sich um den 1.
Elternurlaub, so ist der schriftliche Antrag 2 Mo-
nate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs beim
Arbeitgeber einzureichen. Bei einer Adoption
muss der Antrag vor Beginn des Adoptionsur-
laubs gestellt werden. Handelt es sich um den 2.
Elternurlaub, so ist der Antrag mit einer Frist von
4 Monaten zu stellen. Mit anderen Worten, der
Elternurlaub beginnt friihestens 4 Monate nach
Beantragung. Der Berechtigte wendet sich
nach der Antragstellung beim Arbeitgeber an
die Zukunftskasse (Caisse pour lavenir des en-
fants) und erhalt dort ein bestimmtes Formular.
Dieses steht auch zum Download auf www.

cae.public.lu bereit. Der Arbeitnehmer muss

das Formular ausftillen, von seinem Arbeitgeber
unterzeichnen lassen und an die Zukunftskasse
zurtickschicken, und zwar:

- fUrden 1. Elternurlaub innerhalb von 15 Tagen
nach der Einreichung des Antrags auf Eltern-
urlaub beim Arbeitgeber;

- flr den 2. Elternurlaub innerhalb von 15 Ta-
gen nach der Bewilligung durch den Arbeit-
geber oder, wenn es kein Einvernehmen gibt,
innerhalb von 15 Tagen nach Ablauf der vier-
wochigen Frist flr einen Urlaubsvortrag.

Die Zukunftskasse verlangt folgende zusatz-
liche Angaben:

- die Geburt des Kindes ist innerhalb von 15
Tagen nach der standesamtlichen Anzeige
zu melden;

- bei einer Adoption muss dem Antrag auf
Elterngeld eine gerichtliche Bescheinigung
darUber, dass das Adoptionsverfahren lauft,
beigefligt werden.

Kann der Arbeitgeber den Elternurlaub ab-
lehnen oder verschieben?

Es kommt darauf an, ob es sich um den 1. oder
den 2. Elternurlaub handelt. Erhalt der Arbeit-

geber einen Antrag flr einen Elternurlaub im
Anschluss an den Mutterschaftsurlaub, muss
er ihn bewilligen. Er kann den Antrag allerdings
ablehnen, wenn dieser nicht form- und fristge-
recht gestellt wird.

Die Missachtung von Form- und Fristvorschrif-
ten spielt jedoch keine Rolle, wenn der Antrag
infolge des Todes der Mutter vor Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs oder des Elternurlaubs
im unmittelbaren Anschluss an den Mutter-
schaftsurlaub gestellt wird. Dasselbe gilt flr
die Mutter, wenn der Vater vor Ablauf seines
Elternurlaubs verstirbt. In diesen Fallen reicht
eine einfache Mitteilung an den Arbeitgeber,
damit der tGberlebende Elternteil seinen Eltern-
urlaub nach dem Tod des anderen nehmen
kann. In 4 Fallen jedoch kann er den Elternur-
laub ablehnen:

- der Arbeitnehmer beantragt einen Teilzeitel-
ternurlaub von 8 oder 12 Monaten oder einen
aufgeteilten Elternurlaub. Der Arbeitgeber
kann diese Urlaubsform ablehnen. Darauf-
hin muss der betreffende Elternteil entweder
einen Vollzeiturlaub von 4 oder 6 Monaten
in Anspruch nehmen oder auf seinen Antrag
verzichten. Im Falle der Ablehnung eines auf-
geteilten Elternurlaubs muss der Arbeitgeber
eine Alternative vorschlagen;

- der Antragsteller hat den Arbeitgeber in dem
Jahr vor Beginn des Urlaubs gewechselt. Er
kann nur Elternurlaub nehmen, wenn der
neue Arbeitgeber einwilligt. Das kann dieser
jedoch ablehnen;

=> Praktische
Links
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- wird ein Arbeitnehmer eingestellt, der sich
bereits im Elternurlaub befindet, muss der
neue Arbeitgeber nicht in die Fortsetzung
des Elternurlaubs einwilligen. Willigt der neue
Arbeitgeber hingegen ein, muss der Eltern-
urlaub allerdings ohne Unterbrechung fort-
gesetzt werden;

- solange der Arbeithnehmer in der Probezeit
ist, darf kein Elternurlaub angefragt werden.

Den 2. Elternurlaub kann der Arbeitgeber zwar
nicht verweigern, aber er kann den Beginn des
Urlaubs auf einen spateren Zeitpunkt verschie-
ben Grinde welche einen solchen Aufschub
rechtfertigen sind:

- erhebliche Stérung der Unternehmensorga-
nisation aufgrund zeitgleicher Antrage auf
Elternurlaub seitens zahlreicher Mitarbeiter
eines Unternehmens oder einer Abteilung
des Unternehmens;

- unmoglichkeit, aufgrund der Besonderheit
der vom Arbeitnehmer ausgeflihrten Arbeit
oder wegen Arbeitskraftemangels im betrof-
fenen Wirtschaftszweig, flr den Zeitraum
von 4 Monaten eine Vertretung flr den El-
ternteil zu finden;

- der Antragsteller ist leitender Angestellter
und an der Geschaftsflihrung des Unterneh-
mens beteiligt;

- bei der Tatigkeit handelt es sich um Saison-
arbeit und der Antrag bezieht sich auf einen
Zeitraum innerhalb der Saison;

- das Unternehmen beschéftigt regelmaBig
weniger als 15 Arbeitnehmer. Grundsatzlich
kann der Arbeitgeber den Beginn des Urlaubs
um hdchstens 2 Monate aufschieben.

Diese Frist kann sich gegebenenfalls verlan-
gern, und zwar:

- auf hdchstens 6 Monate in Unternehmen mit
weniger als 15 Arbeitnehmern;

+ bis zum Ende der Saison in Unternehmen mit
saisonabhéngigem Geschaft.

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung, den
Urlaub aufzuschieben, innerhalb von 4 Wochen
nach Antragstellung in einem postalischen
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Einschreiben mit Rickschein verschicken. Der
Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer inner-
halb von einem Monat einen neuen Termin fr
den Beginn des Urlaubs vorschlagen, der nicht
spéter als 2 Monate (6 Monate in Unterneh-
men mit weniger als 15 Beschéaftigten) nach
dem gewtlinschten Urlaubsbeginn liegen darf,
vorbehaltlich eines ausdrlcklichen Antrags
des Arbeitnehmers. In dem Fall kann der An-
trag des Arbeitnehmers nicht mehr abgelehnt
werden. Zudem hat der Arbeitgeber die Perso-
naldelegation zu informieren, wenn es eine sol-
che gibt. Halt der Elternteil den Grund, den der
Arbeitgeber flur den Aufschub anfuhrt, flir nicht
gerechtfertigt, kann er sich an die Gewerbeauf-
sicht (ITM) wenden.

Dasselbe Recht haben die Personaldelega-
tion (einschlieBlich des Gleichstellungsbe-
auftragten) und die national reprasentativen
Gewerkschaften, die in der Personaldelegation
vertreten oder durch den anwendbaren Kollek-
tivvertrag mit dem Unternehmen verbunden
sind. Wird innerhalb von 8 Tagen keine Einigung

erzielt, so kdnnen die Parteien das Arbeitsge-
richt anrufen, das Uber eine einstweilige Verfi-
gung entscheidet.

In folgenden Féllen ist kein Aufschub madglich:

- wenn der Arbeitgeber den Elternurlaub be-
reits bewilligt hat;

- wenn der Arbeitgeber auf den Antrag des Ar-
beitnehmers nicht innerhalb von 4 Wochen
reagiert;

- wenn der Arbeitnehmer flr mehrere Arbeit-
geber tatig ist und diese mit dem Aufschub
nicht einverstanden sind;

- bei Auftreten eines schwerwiegenden Ereig-
nisses in Bezug auf das Kind.

Welche Entschadigung ist mit dem Eltern-
urlaub verbunden?

Wahrend der Dauer des Elternurlaubs wird der
Verlust des Erwerbseinkommens durch ein
nachstehend als ,Elterngeld” bezeichnetes Er-
satzeinkommen ausgeglichen, das monatlich

seitens der Zukunftskasse (Caisse pour l'avenir
des enfants) entrichtet wird. Auf der Webseite
der Zukunftskasse steht ein diesbezlglicher
Rechner zur Verflgung. Flr die Berechnung
des Elterngelds wird das rentenversicherungs-
pflichtige Einkommen des Berechtigten in
Bezug auf die zu Beginn des Elternurlaubs
bestehenden Mitgliedschaften als Richtwert
herangezogen. Der Betrag des Elterngelds ent-
spricht dem durchschnittlichen monatlichen
Erwerbseinkommen, das im Laufe der 12 Kalen-
dermonate vor dem Beginn des Elternurlaubs
erzielt wurde. Nach dem Beginn des Elternur-
laubs erfolgende Anderungen am Einkommen
flhren zur Neuberechnung des Elterngelds. Die
in die Berechnung des Elterngelds einflieBen-
den Betrage des Erwerbseinkommens werden
auf den Lebenshaltungskostenindex 100 ge-
kirzt und nach MaBgabe der flr die Bezlige
und Ruhegehalter von Staatsbeamten anzu-
wendenden Modalitdten an die Entwicklung
dieses Indexes angepasst. Gleichwohl ist das
Elterngeld nach oben und unten begrenzt:

- Untergrenze = sozialer Mindestlohn flr unge-
lernte Arbeitnehmer;

- Obergrenze = 5/3 des sozialen Mindestlohns
flr ungelernte Arbeitnehmer.

Wichtig: Die Ober- und Untergrenzen des
Elterngeldes variieren in Abhangigkeit von
der Anzahl der Arbeitsstunden. Die angege-
benen Betrdge entsprechen Vollzeitarbeits-
vertrdgen und beziehen sich auf einen Voll-
zeitelternurlaub. Das Elterngeld unterliegt
den fUr L6hne vorgesehenen Steuern und
Sozialabgaben, ist jedoch von den Beitragen
zum Krankengeld, zur Unfallversicherung und
zu den Familienbeihilfen befreit. Der Arbeit-
geberanteil der Sozialversicherungsbeitrage
obliegt der Zukunftskasse.

Welche Rechte haben Arbeitnehmer im
Elternurlaub?

Der Elternurlaub darf keine negativen Auswir-
kungen auf die Rechte des Berechtigten haben.

Demzufolge wird die Zeit des Elternurlaubs
auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit des
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Berechtigten angerechnet. Auch bleiben ihm
die Verglinstigungen, die er vor dem Eltern-
urlaub erworben hat (Pramien, Gratifikationen
usw.), erhalten.

Die Zeit des Elternurlaubs wird auf die Anwart-
schaftszeit (Versicherungszeiten) angerech-
net, nach der Anspruch auf Arbeitslosengeld
besteht. Jedoch wird das pauschale Elterngeld
nicht flr die Berechnung des Arbeitslosengel-
des herangezogen.

Mithilfe bestimmter MaRnahmen soll den Ar-
beitnehmern die Riickkehr in das Unternehmen
nach dem Elternurlaub erleichtert werden. So
durfen Arbeitnehmer im Elternurlaub an Fort-
bildungsmaBnahmen, die der Arbeitgeber or-
ganisiert oder anbietet, teilnehmen, damit sie
mit der technischen Entwicklung und neuen
Produktionsverfahren Schritt halten kdnnen.

Zudem kdénnen der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen,
spatestens einen Monat vor Beginn des Eltern-
urlaubs in einem Zusatz zum Arbeitsvertrag
festlegen, dass der Arbeitnehmer wahrend sei-
nes Elternurlaubs an Veranstaltungen teilneh-
men kann, die vom Arbeitgeber oder in dessen
Auftrag organisiert werden. Dabei handelt es
sich insbesondere um Dienstbesprechungen,
Informationsveranstaltungen (beispielsweise
Uber die Entwicklung des Unternehmens, die
Entwicklung von Verfahren oder Techniken,
die Betriebsablédufe in einer Abteilung oder im
Unternehmen, die Einflihrung von Neuheiten)
oder Fortbildungen, die der besseren Integra-
tion des Arbeitnehmers bei seiner Rickkehr in
den Betrieb dienen sollen.

Der entsprechende Zusatzvertrag regelt die
Zahl, die Zeiten und andere organisatorische
Fragen dieser Veranstaltungen.

Diese MaBnahmen durfen jedoch nicht dazu
flhren, den Arbeitnehmer im Rahmen der
regularen, laufenden Geschéftstatigkeit des
Unternehmens zu beschaftigen oder Auftrags-
spitzen abzufedern. Bei einem VerstoB gegen
diese Bestimmung hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Schadensersatz.
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Der Arbeitnehmer kann diesen Zusatzvertrag
einseitig kindigen, entweder als postalisches
Einschreiben mit Rickschein, durch die persdn-
liche Ubergabe an den Arbeitgeber oder seinen
Vertreter oder per E-Mail, jeweils gegen Emp-
fangsbestatigung. Diese Klindigung des Zusatz-
vertrages darf keine Sanktionen nach sich zie-
hen und stellt keinen Klindigungsgrund dar.

Der Elternurlaub gibt keinen Anspruch auf
bezahlten Jahresurlaub. Der vor Beginn des
Elternurlaubs kumulierte und noch nicht in
Anspruch genommene Urlaub kann grund-
satzlich bis nach dem Elternurlaub verschoben
werden, jedoch vorbehaltlich der Einhaltung
der gesetzlichen Fristen (entweder bis zum 31.
Dezember des laufenden Jahres oder bis zum
31. Méarz oder 31. Dezember des folgenden
Jahres, je nachdem, an welchem Datum der
Arbeitnehmer seine Arbeit nach dem Eltern-
urlaub wieder aufnimmt).

Kann der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer
im Elternurlaub entlassen?

Der Arbeitgeber ist nicht nur verpflichtet, den
Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub wie-
der zu beschéftigen, sondern muss ihm nach
Moglichkeit seinen friheren Arbeitsplatz er-
halten. Er kann ihm nur ausnahmsweise aus
objektiven Griinden eine vergleichbare, seiner
Quialifikation entsprechende Beschaftigung
anbieten, die in gleicher Hohe bezahlt wird.
Vor allem dirfen sich die Arbeitsbedingungen
nach einem Elternurlaub nicht verschlechtern.
Es steht dem Arbeitgeber selbstversténdlich
frei, dem Arbeitnehmer nach dessen Rlckkehr
aus dem Elternurlaub eine bessere Stellung zu-
zuweisen.

Fristgerechte Kiindigung:

Das Verbot, einen Arbeitnehmer im Eltern-
urlaub fristgerecht zu kiindigen (oder ihn zu
einem Gesprach in Vorbereitung der fristge-
rechten Kiindigung einzuladen), gilt ab dem
letzten Tag der Frist fUr die Beantragung des
Elternurlaubs.

Folglich beginnt der Kiindigungsschutz beim
1. Elternurlaub 2 Monate vor Beginn des Mut-

terschaftsurlaubs bzw. bei einer Adoption am
letzten Tag vor Beginn des Adoptionsurlaubs.

Beim 2. Elternurlaub besteht der Kiindigungs-
schutz bereits in den 4 Monaten vor Beginn
des Elternurlaubs.

Ab diesen Terminen und wahrend der gesam-
ten Dauer des Elternurlaubs kann der Berech-
tigte nicht fristgerecht geklindigt werden oder
zu einem Gesprach in Vorbereitung einer frist-
gerechten Klindigung eingeladen werden.

Klndigungen trotz dieses Verbots sind null und
nichtig. Der Arbeitnehmer muss die Nichtigkeit
der Klindigung allerdings vom Prasidenten des
Arbeitsgerichts erklaren lassen.

Dieser stellt die Nichtigkeit der Klindigung fest
und ordnet die Fortsetzung des Arbeitsvertra-
ges an. Zur Einleitung dieses Verfahrens hat der
Arbeitnehmer nach der Klindigung 15 Tage Zeit.

Fristlose Kilindigung:

Ein Arbeitnehmer im Elternurlaub ist nicht
gegen eine fristlose Klindigung geschitzt. Be-
geht der Arbeitnehmer eine grobe Pflichtver-
letzung, darf der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis mit sofortiger Wirkung beenden. Das
Ende des Arbeitsverhéltnisses beendet auch
den Elternurlaub, und der Arbeitnehmer muss
das bisher bezogene Elterngeld zurlickzahlen.

Kann ein Elternteil um eine Anpassung
seiner Arbeitsbedingungen bitten?

Ja, man kann um ein Gesprach mit seinem Ar-
beitgeber bitten. Er kann eine Anpassung seiner
Arbeitsbedingungen oder Arbeitszeiten flir die
Dauer von maximal einem Jahr nach Arbeitsan-
tritt nach dem Elternurlaub aushandeln. Lehnt
der Arbeitgeber die Bitte des Arbeitnehmers
ab, muss er seine Ablehnung begriinden. Tut
er dies nicht, kann der Arbeitnehmer Anspruch
auf Schadensersatz haben, dessen Hohe vom
Arbeitsgericht festzusetzen ist.

Was geschieht, wenn der Arbeitnehmer
nach dem Elternurlaub seine Arbeit nicht
wieder aufnehmen mochte?

Nach dem Elternurlaub muss der Arbeitneh-
mer grundsétzlich seine Arbeit wieder aufneh-
men. Er kann jedoch nach Wiederaufnahme
der Arbeit seine Kundigung unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften einreichen.
Mochte der Arbeitnehmer seine Arbeit nach
dem Elternurlaub jedoch nicht mehr antre-
ten, so muss er den Arbeitgeber wahrend des
Elternurlaubs darlber per Einschreiben mit
Rlckschein informieren und dabei die gesetz-
liche Klindigungsfrist einhalten, die von seiner
Betriebszugehorigkeit abhangt. Diese Informa-
tionspflicht befreit den Arbeitnehmer jedoch
nicht von der ordnungsgemaRen Zustellung
seiner Klindigung an den Arbeitgeber, die fri-
hestens am ersten Tag der gesetzlichen Kiindi-
gungsfrist erfolgen kann.

! Wichtig: Die Nichtwiederaufnahme der Ar-
beit durch den Arbeitnehmer nach dem El-
ternurlaub stellt im Fall des Nichtvorliegens
eines schwerwiegenden und triftigen Grunds
zur Rechtfertigung der Abwesenheit und der
versaumten Information oder Kindigungs-
zustellung einen berechtigten Grund fUr die
fristlose Kiindigung des Arbeitsvertrages
durch den Arbeitgeber wegen grober Pflicht-
verletzung des Arbeitnehmers dar.

Was geschieht, wenn das Kind wahrend
des Elternurlaubs stirbt oder die Adoption
abgelehnt wird?

Wenn das Kind wéhrend des Elternurlaubs
stirbt oder das Adoptionsverfahren nicht er-
folgreich ist, endet der Elternurlaub. Der Be-
rechtigte muss dann seine Arbeit spatestens
einen Monat nach dem Tod des Kindes oder

=> Praktische
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der Ablehnung des Adoptionsantrags wieder
aufnehmen. Hat der Arbeitgeber eine Vertre-
tung flr die Dauer des Elternurlaubs des Be-
rechtigten organisiert, so hat dieser ein Recht
darauf, bevorzugt auf einem freien, seiner
Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz
in demselben Unternehmen mit mindestens
gleichem Lohn eingesetzt zu werden. Ist das
nicht moglich, so verlangert sich der Eltern-
urlaub, héchstens jedoch bis zu seinem ur-
spriinglich vorgesehenen Ende. Stirbt ein Kind
einer Mehrlingsgeburt oder Mehrlingsadop-
tion vor Beginn des erweiterten Elternurlaubs,
verkUrzt sich die Urlaubsdauer.

Flr jeden angefangenen Monat Elternurlaub
erhalt der Berechtigte das anteilige Elterngeld.
Die bis dahin erhaltene monatliche Zahlungen
werden nicht zurlickgefordert.

Was geschieht, wenn der berechtigte
Elternteil stirbt?

Stirbt der berechtigte Elternteil, so endet sein
Elternurlaub. Das bereits erhaltene Elterngeld
muss nicht zurlickgezahlt werden. Der andere
Elternteil kann gegebenenfalls seinen Eltern-
urlaub nach dem Tod des anderen nehmen,
nachdem er seinen Arbeitgeber ordnungsge-
maR darliber informiert hat.

Welche Auswirkungen hat ein neuer Mut-
terschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub
wahrend des Elternurlaubs?

Beginnt wahrend des Elternurlaubs der Mut-
ter ein neuer Mutterschaftsurlaub oder Adop-
tionsurlaub, so wird der laufende Elternurlaub
unterbrochen. In dem Fall tritt der Mutter-
schaftsurlaub oder Adoptionsurlaub an die
Stelle des Elternurlaubs. Statt Elterngeld wird
nun Mutterschaftsgeld gezahlt. Der verblei-
bende Elternurlaub wird nach dem neuen Mut-
terschaftsurlaub angehangt. Mochte die Mut-
ter im Anschluss an den Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaub flr das neue Kind Elternur-
laub nehmen, so wird dieser von Rechtswegen
bis zum Ablauf des an den Mutterschafts-
oder Adoptionsurlaub angehangten verblei-
benden Elternurlaubs verschoben und muss
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im Anschluss daran genommen werden. Der
Elternurlaub eines Vaters hingegen wird durch
einen neuen Mutterschaftsurlaub nicht unter-
brochen.

Kann ich wahrend der Elternzeit den Arbeit-
geber wechseln?

Ein Arbeitgeberwechsel wahrend des Eltern-
urlaubs ist moglich, wenn der neue Arbeitge-
ber dem Arbeitnehmer der Fortsetzung seines
Elternurlaubs zugestimmt hat. In diesem Fall
ist ein Schreiben des neuen Arbeitnehmers zu
Ubermitteln, welches bestétigt, dass er damit
einverstanden ist, dass der Arbeitnehmer sei-
nen Elternurlaub fortsetzt, sowie eine Kopie
des neuen Arbeitsvertrages.

=> Praktische
Links

Familienzulagen

Zu erwahnen ist, dass die Familienzulagen zum
jetzigen Stand nicht Indexgebunden sind.

Um dies zu andern setzt der OGBL sich inten-
siv ein, damit auch alle Familienzulagen wieder
an den Index angebunden werden und somit
an den Inflationsausgleich angepasst werden.

Der Luxemburger Staat hat diese Indexbin-
dung der Familienleistungen ausgesetzt.

Welches Anrecht habe ich auf Fami-
lienleistungen als Grenzganger?

Generell kdnnen alle Familienleistungen in Lu-
xemburg in Anspruch genommen werden, ge-
nau wie flr Gebietsansassige.

Voraussetzungen sind:

- der Antragsteller ist zum Zeitpunkt des An-
trages im luxemburgischen Sozialversiche-
rung pflichtversichert.

Diese Pflichtmitgliedschaft muss mindestens
Uber einen Zeitraum von 12 fortlaufenden
Monaten vor Beginn der Leistung bestehen.
Eine oder mehrere Unterbrechungen bewir-
ken jedoch nicht den Verlust des Anspruchs
auf Elternurlaub, wenn die besagte(n) Unter-
brechung(en) in den 12 Monaten vor dem El-
ternurlaub eine Dauer von insgesamt 7 Tagen
nicht Ubersteigt/Ubersteigen. Der den Eltern-
urlaub beantragende Arbeithehmer muss seit
mindestens 12 Monaten bei dem/denselben
Arbeitgeber(n) mit einer Gesamtarbeitszeit
von mindestens 10 Arbeitsstunden pro Woche
tatig sein. Die Bedingung der Beschaftigung im
Dienste ein und desselben Arbeitgebers gilt als
erflllt, wenn der beschéftigte Elternteil infol-
ge der VerduRerung, Fusion oder Ubertragung
des Unternehmens ohne Unterbrechung an
einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird.
Im Fall eines Arbeitgeberwechsels im Lau-
fe der 12 Monate vor dem Elternurlaub oder
wahrend dessen Dauer kann der Urlaub ledig-
lich vorbehaltlich der Genehmigung des neuen
Arbeitgebers bewilligt werden. In Bezug auf die

erforderlichen 12 Monate der Pflichtmitglied-
schaft wird dartiber hinaus der Zeitraum der
Beschéaftigung im Rahmen einer seitens der
Arbeitsagentur organisierten beschaftigungs-
fordernden MaBnahme und einer seitens des
nationalen Sozialamts organisierten beruf-
lichen Eingliederungsaktivitat berticksichtigt.

Wie beantrage ich Familienleistungen
in Luxemburg?

Der Anspruch wird Uber einen Vorrang der Lan-
der durch EU-Recht geregelt. Grundsatzlich
hat das Land des Beschaftigungsverhaltnisses
Vorrang.

Arbeiten beide Elternteile in Luxemburg, oder
es arbeitet nur ein Elternteil im GroRherzog-
tum, entweder allein erziehend, oder der Ehe-
partner hat keine Einklinfte in Deutschland, so
profitiert die Familie von allen Familienleistun-
gen aus Luxemburg.

Wenn nur ein Elternteil in Luxemburg arbeitet
und der andere Elternteil in Deutschland arbei-
tet oder ein Ersatzeinkommen (Arbeitslosig-
keit) bezieht, werden die Familienleistungen
vom Wohnsitzland gezahlt.

Da in den meisten Fallen die Familienleistun-
gen aus Deutschland niedriger sind als jene
aus Luxemburg, zahlt Luxemburg eine Ergén-
zungsleistung, die der Differenz zwischen den
beiden Leistungen entspricht. So besteht Si-
cherheit, dass man die hochstmogichen Leis-
tungen erhalten, auf die man Anspruch hat.

Wie beantrage ich Familienleistungen
in Deutschland?

Die Antragsstellung ist online (www.familien-
kasse.de), postalisch (Familienkasse Rhein-
land-Pfalz-Saarland, 55149 Mainz) per eMail
(Familienkasse-Rheinland-Pfalz-Saarland.
F31l@arbeitsagentur.de) mdglich. Alle Vordru-
cke sind auf der Homepage der Familienkasse
erhéaltlich.
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Wie beantrage ich Familienleistungen
in Luxemburg?

Der Antrag kann online tber MyGuichet.lu mit-
tels eines LuxTrust-Produkts (Smartcard, To-
ken usw.) oder eines elektronischen Personal-
ausweises (elD) oder Uber die App MyGuichet.
lu; oder per Post mittels eines ordnungsgeman
ausgeflillten Antragsformulars, das an die Zu-
kunftskasse zu senden ist.

Folgende Unterlagen missen bei der Zukunfts-

kasse eingereicht werden:

- Geburtsurkunde des Kindes;

- eine klrzlich ausgestellte Wohnsitzbeschei-
nigung oder Haushaltsbescheinigung, in der
samtliche Familienangehorige aufgeflihrt
sind;

- gegebenenfalls eine Geburtsurkunde der Per-
sonen, die die Bewilligung des Kindergeldes
beantragen;

- gegebenenfalls einen Bankidentitatsnach-
weis (RIB);

- gegebenenfalls eine Bescheinigung Uber das
Anrecht auf Familienleistungen, die von der
auslandischen Kasse auszustellen ist, die die-
se zuletzt gezahlt hat.

- Auf dem Antragsformular ist anzugeben, ob
flr diese Kinder bereits von einer anderen
Institution Kindergeld bezogen wird (gegebe-
nenfalls Zahlung des Unterschiedsbetrags).

! Wichtig: Alle Antrége missen erst im Wohn-
sitzland gestellt werden. Die dortige Ableh-
nung muss dann dem Antrag in Luxemburg
zugeflgt werden!

Wie werden die Leistungen bezahlt?

Die Entrichtung der Leistungen erfolgt durch
Bank- oder Postliberweisung auf das seitens
des Empféngers angegebene Konto und gilt
als mit befreiender Wirkung erfolgt. Die Fami-
lienleistungen sind von Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitragen befreit. Es bestehen Anti-
kumulierungsbestimmungen zwischen der
Gesamtheit der luxemburgischen Leistungen
und der unter einem nicht luxemburgischen
System gewahrten Leistungen.
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Was gibt es zu beachten wenn ein
Elternteil in Luxemburg arbeitet und
ein Elternteil in Deutschland?

Im Falle von nicht in Luxemburg ansdssigen
Kindern erfolgt die Entrichtung der durch die
europadischen Bestimmungen oder im Be-
reich der Sozialversicherung abgeschlossene
bilaterale oder multilaterale Abkommen vor-
gesehenen Unterschiedszahlungen mindes-
tens einmal pro Jahr. Wenn ein in Luxemburg
wohnhaftes und dort effektiv ansassiges Kind
sowohl auf Familienleistungen nach MaBgabe
der luxemburgischen Gesetzgebung als auch
auf Familienleistungen nach MaBgabe eines
nicht luxemburgischen Systems Anspruch
hat, werden die nach MaBgabe der luxembur-
gischen Gesetzgebung falligen Familienleis-
tungen bis zur Hohe der nach MaBgabe des
nicht luxemburgischen Systems entrichteten
Familienleistungen ausgesetzt. Im Falle von
Streitigkeiten in Bezug auf die Art des sich aus
dem nicht luxemburgischen System eventuell
ergebenden Anspruchs, werden die Familien-
leistungen vom luxemburgischen System nur
unter der Voraussetzung Ubernommen, dass
die anspruchsberechtigte Person ihre Anspru-
che beim nicht luxemburgischen System tat-
sachlich geltend gemacht hat. In jedem Fall ist
pro Kind ausschlieBlich eine Leistung dersel-
ben Art zu entrichten.

Die européischen Bestimmungen sehen Priori-
tatsregeln zwischen den Staaten vor. Sie wer-
den unterschiedlich angewendet, je nachdem,
ob beispielsweise ein Elternteil in Luxemburg
arbeitet und der andere Elternteil nicht arbei-
tet oder im Wohnsitzland des Kindes oder in
einem anderen Land arbeitet. Diese Regeln
bestimmen, ob die Person Anspruch auf samt-
liche luxemburgischen Familienleistungen
oder auf eine Unterschiedszahlung hat. Im
Falle einer Erwerbstétigkeit im Wohnsitzland
der Kinder, ist das Kindergeld folglich vorrangig
seitens des Staates zu entrichten, in dem die
Kinder anséssig sind.

Die den Familienleistungen gewidmete Web-
seite der Europdischen Kommission (Welche
Rechte habe ich in der EU? Und welche Pflich-

ten?) prazisiert, dass innerhalb der EU das fur
die Sozialversicherung einer Person und ins-
besondere flr deren Familienleistungen zu-
standige Land in Abhangigkeit von deren wirt-
schaftlichem Status und deren Wohnort und
nicht in Abhéngigkeit von deren Staatsangeho-
rigkeit bestimmt wird.

Die nationalen Gesetze legen fest, unter wel-
chen Voraussetzungen Eltern Familienbei-
hilfen erhalten. In der Regel haben Eltern An-
spruch auf Leistungen in einem EU-Land:

- wenn sie dort arbeiten;

- wenn sie eine staatliche Rente nach dem
System der sozialen Sicherheit dieses Lan-
des beziehen (zum Beispiel Alters-, Invalidi-
tats- oder Hinterbliebenenrente);

- oder einfach, wenn sie dort leben.

Dabei sind verschiedene Falle zu unterscheiden:

Wenn Familienangehdrige nicht in dem Land
leben, in dem man versichert ist, hat man mog-
licherweise in mehreren Landern Anspruch auf
Familienleistungen, wie das zum Beispiel bei
Grenzgéngern der Fall ist. Die zustandigen nati-
onalen Behorden verschaffen sich dann einen
Uberblick Gber die Situation beider Elternteile
und entscheiden, welches Land flr die Erbrin-
gung der Leistungen hauptverantwortlich ist.
Diese Entscheidung wird anhand der ,Priori-
tatsregeln” getroffen.

Die Priortatsregeln:

- im allgemeinen ist zunachst das Land flr die
Erbringung der Leistungen verantwortlich, in
dem die Ansprlche lhrer Familienangehori-
gen auf Erwerbstétigkeit beruhen (die Person
oder der Ehepartner sind abhangig beschaf-
tigt oder selbststandig tatig);

- wenn der Anspruch in beiden Landern auf Er-
werbstatigkeit beruht (Arbeitsverhaltnis oder
selbststandige Tatigkeit), ist das Land ver-
antwortlich, in dem die Kinder leben, wenn
ein Elternteil dort arbeitet. Andernfalls ist es
das Land, in dem die hdchsten Leistungen ge-
zahlt werden;

- wenn der Anspruch in beiden Landern auf

einer Rente beruht, ist das Land verantworl-
tich, in dem die Kinder leben, wenn dieses
Land eine der Renten zahlt. Andernfalls ist es
das Land, in dem man am langsten versichert
oder wohnhaftist;

- wenn der Anspruch darauf beruht, dass manin
beiden Landern eine Wohnsitz hat, ist das Land,
in dem die Kinder leben, primar zustandig.

Ergdnzungsleistungen (oder Unterschiedszah-
lungen):

Erweisen sich die Familienleistungen des “pri-
mar” zustandigen Landes als niedriger als jene,
auf die Sie im “sekundar” zusténdigen Land
Anspruch hatten, erbringt das sekundar zu-
stdndige Land eine Ergédnzungsleistung, die
der Differenz zwischen den beiden Leistungen
entspricht. So besteht Sicherheit, dass man
die héchstmogichen Leistungen erhalten, auf
die man Anspruch hat.

Wenn man sich mit allen Familienangehorigen
in einem EU-Land niederlassen und nur des-
sen Sozialversicherungssystem in Anspruch
nehmen mochte, unterliegt man hinsichtlich
der Familienleistungen den Regelungen dieses
,Gastlandes”. Wenn man jedoch nur kurzzeitig
(weniger als zwei Jahre) ins Ausland entsandt
wird und weiterhin durch das Sozialversiche-
rungssystem des Heimatlandes abgedeckt
ist, bleibt das Heimatland auch fur die Zahlung
Ihrer Familienleistungen zustandig.

=> Praktische
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Die Familienleistungen kénnen in jedem EU-
Land beantragt werden, in dem man selbst,
oder der andere Elternteil der Kinder an-
spruchsberechtigt ist. Die Behdrde im Land der
Antragstellung wird Ihren Antrag an die ande-
ren zusténdigen Lander weiterleiten. Hier sollte
man sich bei den nationalen Behorden Uber die
Fristen fUr die Beantragung von Familienleis-
tungen informieren. Versaumt man eine Frist,
kénnte dies zu einem Verlust des Anspruchs
flhren. Den EU-Léndern steht es frei, eigene
Regeln flr den Anspruch auf Leistungen und
Dienste festzulegen. Jedes Land gewahrt be-
stimmte Familienleistungen deren Hohe und
die daflir geltenden Bedingungen sind unter-
schiedlich. In einigen Landern werden regelma-
Bige Zahlungen geleistet, wahrend in anderen
Landern anstelle von Zahlungen je nach Fami-
liensituation steuerliche Verglinstigungen zum
Tragen kommen. Um sich vor unliebsamen
Uberraschungen in Form deutlicher EinbuRen
beim Gesamteinkommen zu schutzen, sollte
man sich rechtzeitig Uber das Sozialversiche-
rungssystem des Gastlandes informieren.

Verjahrung der Leistungen:

Die Verjahrung stellt das Erldschen des Forde-
rungsanspruchs dar. Der Anspruch auf Kinder-
geld, auf die Sonderzulage flr behinderte Kin-
der und auf die Schulanfangszulage verjahrt
nicht. Gleichwohl verjadhren die Zahlungsriick-
stédnde (Zahlungsverzug) des Kindergeldes,
der Sonderzulage flr behinderte Kinder und
der Schulanfangszulage ein Jahr nach dem
Ende des Monats, flr den sie fallig sind. Die
Geburtszulage verjahrt ein Jahr nach der Ge-
burt. Gleichwohl beginnt die Verjahrungsfrist
flr die nachgeburtliche Zulage erst an dem
Tag, an dem das Kind, fUrr das sie fallig ist, das 2.
Lebensjahr vollendet. Die Verjahrung wird nur
durch einen zuldssigen Antrag auf Erhalt der
Leistungen rechtsgliltig unterbrochen. Die Ver-
jéhrungsfrist wird unterbrochen, sofern der An-
trag auf den Erhalt einer Leistung an eine nicht
zustéandige Behorde oder Sozialversicherungs-
einrichtung Ubermittelt wird.

Séamtliche Familienleistungen mit Ausnahme
der Geburtszulage kdnnen bis zur Halfte des zu
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entrichtenden Monatsbeitrags zur Deckung
der nachstehenden Posten abgetreten, ver-
pféandet oder gepfandet werden:

- Forderungen von Gemeinden, Sozialamtern,
offentlichen Einrichtungen und Verwaltun-
gen auf Rlckzahlung von bewilligten Hilfen,
sofern diese Hilfen die anspruchsberechtig-
ten Kinder betreffen oder die Rlckerstattung
vorgestreckter Kosten flr den Unterhalt oder
die Ausbildung der anspruchsberechtigten
Kinder;

- eine Schuld des Leistungsempfangers bei
einer Sozialversicherungseinrichtung;

- monatliche Rlickzahlungsraten flr ein Dar-
lehen, das flr den Bau oder Kauf einer Fami-
lienwohnung bewilligt worden war, sofern es
sich bei den anspruchsberechtigten Kindern
um pflichtteilsberechtigte Erben (die An-
spruch auf einen Mindestanteil am Vermo-
gen des Verstorbenen haben) des betreffen-
den Schuldners handelt.

Jegliche Leistung wird gestrichen, sofern die
sie begriindenden Bedingungen hinfallig wer-
den. Sofern sich die Berechnungsgrundlagen
andern oder festgestellt wird, dass die Leis-
tung infolge eines sachlichen Irrtums gewahrt
wurde, wird diese erhoht, geklrzt oder auf-
gehoben. Zu viel bewilligte oder entrichtete
Leistungen (Uberzahlungen) werden von den
fallig werdenden Leistungen oder den fallig ge-
bliebenen Riickstanden abgezogen. Unberech-
tigt bezogene Betrage, die nicht wiedererlangt
werden kdénnen, sind seitens der Person, die
diese unberechtigterweise erhalten hat, un-
abhangig vom Grund der unberechtigten Ent-
richtung zurlickzuerstatten. Jeder Antrag auf
Rlckforderung der zu Unrecht entrichteten
Betrage ist seitens der CAE spatestens nach
Ablauf einer Frist von 10 Jahren ab dem Ent-
richtungsdatum des zu Unrecht entrichteten
Betrags zu Ubermitteln. Die CAE kann auf die
Zwangsbeitreibung der Forderungen mittels
einer seitens des Prasidenten des Vorstands
fUr vollstreckbar erklarten und dem Schuldner
per Einschreiben zugestellten Zahlungsauf-
forderung zurlickgreifen. Nach MaBgabe der
Bestimmungen der luxemburgischen Zivil-

prozessordnung erfolgt die Vollstreckung des
Titels durch den Gerichtsvollzieher. Sollte der
Empfanger oder der Anspruchsberechtigte
der Leistungen deren Zuweisung durch die An-
gabe falscher oder die Verschleierung wichti-
ger Sachverhalte herbeigeflihrt haben, oder
derartige Sachverhalte nach der Zuweisung
der Leistung nicht angezeigt haben, kann eine
strafrechtliche Verfolgung eingeleitet werden.
Jegliche Streitfrage in Bezug auf die Leistun-
gen kann Gegenstand einer Entscheidung des
Prasidenten des Vorstands der CAE oder des-
sen Beauftragten sein. Diese Entscheidung ist
in Ermangelung eines seitens der betroffenen
Person innerhalb einer Frist von 40 Tagen nach
ihrer Zustellung eingereichten schriftlichen
Einspruchs angenommen. Uber den Einspruch
entscheidet der Vorstand. Eine vor den Sozial-
gerichten anfechtbare Entscheidung in Bezug
auf die Rlckerstattung kann erst nach der
mundlichen oder schriftlichen Anhdrung der
betreffenden Person getroffen werden. Die
Entscheidung muss begriindet sein. Der oben
genannte Einspruch gilt als Anhérung der be-
treffenden Person. Gegen die Entscheidun-
gen des Vorstands der CAE kbnnen vor dem
Schiedsgericht der Sozialversicherung und
in der Berufungsinstanz vor dem Obersten
Schiedsgericht der Sozialversicherung Rechts-
mittel eingelegt werden.

Wer die CAE auf betrligerische Weise zur Be-
reitstellung einer nicht geschuldeten oder nur
teilweise geschuldeten Leistung gebracht hat,
wird unabhangig von der Ruckerstattung der
zu Unrecht bezogenen Betrage mit den in Ar-
tikel 496 des luxemburgischen Strafgesetz-
buches vorgesehenen Strafen bestraft (Frei-
heitsstrafe zwischen 4 Monaten und 5 Jahren
und GeldbuRe zwischen 251 Euro und 30.000
Euro). Wer in Ermangelung der vorgeschrie-
benen Erklarung unberechtigterweise eine
Leistung erhalten hat oder die CAE auf betrii-
gerische Weise zur Bereitstellung einer nicht
geschuldeten oder nur teilweise geschuldeten
Leistung gebracht hat, kann unbeschadet der
Rlckzahlung der besagten Betrdge mit einer
GeldbuBe bestraft werden, deren Hohe sich bis
auf die Hohe der zu Unrecht bezogenen Betra-

ge belaufen kann. Die Festsetzung dieser Geld-
buBe erfolgt seitens des Vorstands der CAE
oder seitens des mit deren Verwaltung beauf-
tragten Verwaltungsorgans. Als Fehlen der vor-
geschriebenen Erklarung gilt die nicht erfolgte
Anzeige des Wohnsitzwechsels bei der oder
den zustandigen Gemeindeverwaltungen. Wer
sich eines Vorsorgehefts bemachtigt hat oder
dieses ohne Wissen des Inhabers oder dessen
gesetzlichen Vertreters in der Absicht gedffnet
hat, gegen dessen Geheimhaltung zu versto-
RBen, wird mit einer Freiheitsstrafe zwischen 8
Tagen und 6 Monaten und mit einer GeldbuRe
zwischen 251 Euro und 1.250 Euro oder mit
nur einer dieser Strafen bestraft. Denselben
Strafen unterliegen all jene, die aus der Vorla-
ge des Vorsorgehefts eine Bedingung flr die
Gewahrung jedweder Leistung oder den Ab-
schluss jedweden Vertrags machen.

Desweiteren bieten wir detaillierte Broschiiren
zu verschiedenen Themen an.
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Noch Fragen’?

Der OGBL, die groBte Gewerkschaft Luxemburgs, ist da,
um lhnen zuzuhoren und Sie zu unterstiitzen. Kontaktieren Sie uns.

Fiir individuelle Fragen sind wir auch vor Ort erreichbar.
Die Ansprechpartner, speziell flr die deutschen Grenzgénger in Hinkel und Bitburg,
sind Carmen Sales und James Marsh. Sprechstunden flr deutsche Grenzganger nach
Terminvereinbarung:

T.+352 2 6543 777 | contact.ogbl.lu

Luxemburg Stacdt Diekirch Bitburg
31 rue du Fort Neipperg 14 rte d'Ettelbruck Karenweg 14,
L-2230 Luxembourg L-9230 Diekirch D-54634 Bitburg
Hinkel Grevenmacher Wiltz
6A rte d’Echternach 4 rue de I'Eglise 2 rue Michel Rodange

-6560 Hinkel -6720 Grevenmacher -9557 Wiltz



