
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE TOURISME SYNDICAL EST DE RETOUR  
Chères et chers collègues,  

En cette période estivale, l’OGBL Sidérurgie espère que vous avez passé de bons congés et que 
vous vous portez bien, ainsi que votre famille.  

Ces derniers temps, vous avez dû remarquer du tourisme syndical de la part de l’autre fraction 
qui se rend en cette période électorale sur le site de Rodange. Étrange, puisque notre site leur 
était visiblement totalement inconnu ces 5 dernières années. Cela était peut-être dû au fait qu'ils 
l’avaient eux-mêmes condamné il y a une dizaine d’années ! 

Nous n’avons pas besoin de vous rappeler que grâce à la détermination de l’OGBL Sidérurgie et 
de ses délégués avec l’aide des salariés, Rodange est toujours là ! Nous avons fêté nos 150 ans et 
une stratégie de pérennisation est en cours de déploiement. Elle comprend notamment des 
investissements et un Plan de maintien dans l’emploi via une consolidation par le biais de l’accord 
tripartite LUX2025. 

Ces mêmes délégués, semblant être perdus par-là, sont visiblement très préoccupés par 
l’échéance électorale. Ailleurs, ils n’ont eu aucun scrupule pour accompagner les 
réorganisations, comme sur le site de Differdange en septembre 2019 qui étaient un véritable 
démantèlement de nos acquis historiques : tant au niveau des synergies (exemple à la 
maintenance), qu’au niveau de la réduction du personnel ou encore du renforcement de la 
polyvalence à outrance …pour ne citer que quelques exemples.  

Nous n’oublions pas non plus leur attitude sur le plan national sur la manipulation de l’INDEX et 
leur absence totale des manifestations pour défendre les retraites de nombreux collègues 
frontaliers ! 

Belles promesses et des cadeaux empoisonnés  
Les spécialistes du racolage et de la distribution de gadgets à gogo, où 
étaient-ils et qu’ont-ils fait pour vous depuis qu’ils vous représentent dans 
le cadre de la délégation unique en mars 2019 ? L’OGBL Sidérurgie aurait 
sincèrement aimé avoir le même soutien qu’ils ont pu apporter envers 
l’employeur pour unir nos forces et faire front commun dans la défense de 
vos intérêts ! 

Salutations et bonne rentrée, 


