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Deux ans et demi apres la signature de l'accord tripartite, les délégués OGBL dressent un bilan a
mi-parcours de I'état d'avancement des projets visant a assurer I'avenir de Dommeldange. Pour
rappel, ArcelorMittal s'était engagé a charger le site des activités suivantes : Usinage pour les
coulées continues, Frettage de cylindres, Usinage des empoises, Rechargement de rouleaux de
laminoir, Rechargement de cylindres et de rouleaux. En conformité avec l'accord signé avec les
syndicats, ArcelorMittal doit accorder les ressources nécessaires pour garantir la formation des
salariés et I'entretien des installations

Avant l'éte, des activités seront transférées vers les sites de production de Differdange
(entretien et usinage de la coulée continue) et de Rodange (travail a fagon pour les barres
cathodiques). Le transfert vers Belval(rechargement des cylindres de laminage)avait été annulé.

« Garantir la bonne évolution des projets, ainsi que d’assurer I'avenir
de I'atelier de Dommeldange bien au-dela de 2025 »

Bien que ces projets aient pris du retard, 'OGBL et surtout son délégué libéré Miguel Lopes,
n‘ont cessé suivre le dossier de prés en défendant avec ténacité le site et ses salariés. De
maniére tres critique et objective, ils ont identifié les incohérences et les points a revoir : des
défis aussi bien au niveau de l'organisation, des effectifs, des machines, que des moyens mis a
disposition pour atteindre les objectifs de pérennité.

Des engagements a tenir jusqu'au bout

Les deuxannéesavenir(2024 et 2025)seront déterminantes pour le site et ses activités. L'OGBL
est convaincu que dans un contexte favorable, avec des sites luxembourgeois rentables, I'atelier
de Dommeldange constitue une piéce maitresse afin de garantir la fiabilité et la réactivité des
sites de production luxembourgeois.

ArcelorMittal doit aujourd’hui investir plus que ce qui était initialement prévu afin de se donner
les moyens de ses ambitions. L'entreprise doit également recruter davantage de salariés et les
former afin d'assurer la continuité de ses activités et la transmission des compétences.

La ou dautres annongaient déja une possible fermeture du site, les
délégués OGBL ont toujours défendu et continueront a défendre l'atelier
mécanique de Dommeldange.

« Pour I'OGBL, il ne suffit pas de garder le site en vie.
Il faut aller plus loin et développer ses activités
en mettant les salariés au centre de la démarche ! »

De Jesus Lopes Miguel
Délegué effectif | Libére
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