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E os que podem votar, devem usar esse direito, porque a eleicdo para a
Camara dos Assalariados (Chambre des salariés) é a maior eleigdo de-
mocréatica no Luxemburgo, com mais de 600.000 eleitores. Representa
duas vezes mais eleitores do que para o nosso Parlamento. Nesta elei-
cd0, a "nossa” eleicao, todos podem votar: trabalhadores/as, aprendizes,
reformados/as, desempregados/as, qualquer que seja a sua nacionalida-
de, género, local de residéncia, ou origem. E um momento importante
para exercer uma influéncia ativa. Todos os votos expressos resultam
numa comunidade solidaria, forte, que defende coletivamente os inte-
resses da sociedade perante as entidades patronais e os decisores po-
liticos.

A OGBL estd empenhada a todos os niveis quanto a cogestdo, nas em-
presas e a nivel politico, no dia-a-dia e no trabalho, para a igualdade dos
direitos e o direito de voto para todos. Nas eleicOes para a CAmara dos
Assalariados, todos temos a possibilidade de votar, e é absolutamente
necessario agarrar esta oportunidade.

Unamos as nossas forcas para concretizarmos verdadeiras mudancas!

Especialmente neste momento em que temos um governo liberal-con-
servador, cujos objetivos sdo os mesmos do que as organizacdes pa-
tronais, e de crises mdltiplas que afetam os trabalhadores e respetivas
familias, é fundamental reforcar a OGBL.

Porque a OGBL é o Unico sindicato que tem a forga e a coragem de en-
frentar os ataques aos interesses dos/das trabalhadores/as e dos/das
reformados/as.

Esperam-nos tempos dificeis. O programa da coligacdo tem uma lingua-
gem clara: o capital sera ainda mais reforcado, os grandes problemas da
nossa época serdo deixados nas maos do livre mercado, o meio-ambien-
te ndo é uma prioridade, a crise da habitag3o continuara a grassar e em
primeiro lugar e acima de tudo os/as trabalhadores/as terdo de apertar
o cinto.

Temos de nos defender, levantarmo-nos e erguermos a voz para defen-
dermos as nossas conquistas, para protegermos e desenvolvermos o
nosso direito ao trabalho, para garantirmos as nossas reformas, para
melhorarmos a situacdo dos/as trabalhadores/as em geral e de suas res-
petivas familias.

Chegou o momento da mudanca e cabe-nos a nés fazer das eleicGes
sociais uma demonstracao de forga pelos/as trabalhadores/as! Nao se
trata apenas de mais umas eleicdes — mas é o momento de colocarmos
0S nossos interesses no topo da agenda. Estas eleicdes sdo mais do que
uma simples cruz num boletim de voto. Trata-se de solidariedade, uni-
dade e de constituirmos, juntos, uma voz forte.
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Ponto da situacao descde 2019

Sem
bla-bla-bla...

A OGBL é o UNICO sindicato que se recusou a
subscrever o acordo da “Tripartida” de marcgo

A OGBL de 2022, que previa o pagamento de uma Unica

tranche indexada a cada 12 meses. Apés ter-

defendeu a se oposto na rua & manipulacdo da indexacao

) ~ ("index"), a sua perseveranga permitiu obter

Indexagao um novo acordo em se_tembro de 2022,
restabelecendo o funcionamento normal

da indexacdo automatica dos salérios e das

pensdes. Foram pagas 3 tranches indexadas

suplementares, o que significou a salvaguarda do

poder de compra de 7,7%.

Desde a abolicdo do mecanismo de adaptagao da
tabela de impostos pelo ministro das Finangas
de entdo, Luc Frieden em 2012, todos/as os/

Adaptagao as trabalhadores/as e reformados/as sofreram

um aumento galopante da respetiva carga

pa rCiaI da fiscal devido a ndo indexacdo a inflagdo. Foi

um aumento dos impostos, foi um roubo da

ta bela de indexacdo sobre o montante liquido! Em margo de

- ~ 2023, no ambito de um novo acordo tripartido, a
trlbutagao OGBL obteve finalmente uma adaptagdo (parcial)
da tabela para limitar estas perdas sob forma de
um crédito de imposto equivalente ao impacto
fiscal de 2 tranches indexadas em 2023 e de um
ajuste da tabela tendo em conta 2,5 tranches
indexadas em 1 de janeiro de 2024 - aumentada
posteriormente para 4 tranches indexadas
(relativamente a 8 devidas) pelo novo Governo.

Travar a Enquanto os outros sinNdicatos concordaram
num ajuste da indexagao sem prever quaisquer
inflagéo em medidas para travar a explosao dos pregos,
a OGBL obteve em setembro de 2022 um

vez de atacar a plafonamento dos precos da energia, que

contribuiu para evitar uma explosao das despesas
indexagéo para os agregados, familiares. Este limite maximo

foi prolongado até 31 de dezembro de 2024. Isto

permitiu travar significativamente a inflagdo.



Centenas de milhares de trabalhadores
beneficiam das melhorias nas condicoes de
trabalho e de remuneracdo negociadas pela OGBL.
Desde 2019, a OGBL também obteve a introducao
de novos acordos coletivos em 18 empresas,
abrangendo mais de 1.600 trabalhadores/as que
anteriormente ndo usufruiam dessa vantagem.

Em reacdo a revindicacdo da OGBL de aumentar
estruturalmente o salirio social minimo (SSM),
o Governo decidiu no inicio de 2019 aumentar o
saldrio minimo em 0,9%. Por outro lado, apesar
dos ataques constantes por parte do patronato,
o ajuste regular do saldrio social minimo 3
evolucdo geral dos salarios nao foi questionado
nos Ultimos cinco anos, sendo o Salario Social
Minimo, assim ajustado a cada 2 anos, além da
respetiva indexagao.

A OGBL negociou planos de manutencio do
emprego em muitos setores, mantendo milhares
de postos de trabalho num contexto de crises
sucessivas. Em varias empresas, a acao da

OGBL permitiu evitar despedimentos coletivos
que ja tinham sido anunciados pelas entidades
patronais, conseguindo a negociagao de planos
de manutencdo do emprego em vez de planos
sociais, o que permitiu evitar ao maximo
despedimentos sem indemnizac3o.

A OGBL negociou acordos importantes com as
entidades patronais a nivel nacional: por um lado,
um acordo interprofissional para regulamentar

o teletrabalho €, por outro, um acordo para um
texto legislativo sobre o respeito pelo direito

a desconexdo dos/as trabalhadores/as fora do
horéario de trabalho, que presentemente deve

ser implementado em todas as empresas do
pafs. Assim, a OGBL contribuiu para adaptar as
condigOes laborais no contexto da digitalizagao.

A OGBL revindicou uma 6.2 semana de férias
pagas na campanha de 2019. O Governo reagiu
prevendo um aumento dos dias de férias legais
para 26 diasfano e introduzindo um novo dia
feriado, o Dia da Europa, no dia 9 de maio. Trata-se
de uma resposta parcial as nossas revindicagoes,
mas a OGBL continuard o combate pela 6.2
semana de férias legais.

A OGBL negoceia
atualmente 232
convencoes
coletivas de
trabalho

Um salario
social minimo
mais elevacdo

Foram evitados
milhares de
despecdimentos

Acordos sobre
o teletrabalho
e o direito a
desconexao

1 dia de férias
e 1 dia feriacdo
adicionais
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Abonos
de familia
reincdexados

Pagamento
imediato direto
ao nivel da Caixa
Nacional de
Salide (CNS)

Nao aos
ataques
contra a nossa
Seguranca
Socialeo
NOSSO regime
de pensoes

1.229
assuntos
juridicos

Desde a respetiva desindexacdo em 2006, a

OGBL nao parou de reivindicar a reindexacdo dos
abonos de familia. Este objetivo foi finalmente
conseguido a 1 de outubro de 2021. Desde entao,
os abonos foram adaptados 5 vezes a inflagao,
representando presentemente, entre 418,32€ e
497,16€ potr filho e por ano. No entanto, a OGBL
nao esqueceu todas as perdas sofridas entre 2006
e 2021!

Desde setembro de 2023, foi lancado o projeto
piloto do pagamento imediato direto (PID) ao
nivel da CNS. Com o PID, no futuro, os pacientes
ndo terdo necessidade de pagar os montantes
que lhes costumam ser reembolsados pela CNS.
O PID da resposta a reivindicagdo de longa data
da OGBL que exigia a introdugao do sistema do
‘tiers payant’ generalizado, ou seja, o paciente
paga apenas a parte da fatura médica que Ihe
devia ser reembolsada pela CNS, isto para evitar
que despesas médicas provoquem problemas
financeiros significativos aos/as segurados/as. A
OGBL vai insistir para que todos os intervenientes
implementem esta ferramenta o mais rapido
possivel, permitindo que os/as segurados/as dela
beneficiem diretamente junto dos prestadores o
mais rapidamente possivel.

Apesar do questionamento constante da nossa
Seguranca Social e do nosso regime de pensoes
publico e solidario por parte dos grupos de
pressado das entidades patronais e de algumas
instancias internacionais, nos Ultimos cinco
anos nao foi efetuada qualquer reforma contréria
aos interesses dos/as trabalhadores/as e dos/

as reformados/as, sob o olhar atento da OGBL.
Escusado sera dizer que qualquer tentativa nesse
sentido encontraria uma oposicdo massiva por
parte da OGBL.

Entre 2019 e 2023, a OGBL apoiou os/as
trabalhadores/as em 1.229 casos de assisténcia
juridica (direito do trabalho e direito social).

A taxa de sucesso foi de 90%.

... apenas

acoes fortes!







" As eleicoes do
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parlamento

co trabalho

A Camara dos
Assalariados
defende os
seus direitos

A CSL elabora pareceres
para influenciar a legislacao
luxemburguesa a favor dos seus
membros, nomeadamente ao

nivel do direito do trabalho, da
Seguranca Social, da formacao e da
fiscalidade.

A CSL representa os
respetivos membros em
numerosas instituicoes
socioeconémicas do pals, incluindo
nas instituicdes da Segurancga
Social (por exemplo, a Caixa
Nacional de Satide - CNS)

A CSL trabalha em prol
da sadde, da seguranca e do
hem-estar no local de trabalho.

A CSL publica hrochuras
informativas gratuitas sobre os
seus direitos sociais.

A CSL difunde informacoes
praticas sobre o mundo do trabalho
através das suas redes sociais e
newsletters. Inscreva-se!
(www.csl.lu).

A CSL oferece formacgoes
continuas em varios modelos

e assuntos variados através do
Luxemburgo Lifelong Learning
Centre (Www.LLLC.Iu).

A CSL zela pelos direitos e
pela educacao dos aprendizes no
ambito da formagao profissional no
Luxemburgo.

A CSL langou a plataforma
de reflexao IMPROOF a favor de
uma economia justa e sustentavel
(www.improof.lu).




As eleicoes para a Camara
dos Assalariados sao as
eleicoes democraticas mais
importantes no Luxemburgo,
com mais cle:

\VVOoCcés

todos sao
membros da
Camara dos
Assalariados

Participe na
maior
eleicao no
Luxemburgo

Desta vez,
todos pocderemos

600.000

eleitores

Todos os trabalhadores/as,
aprendizes, reformados/as

e desempregados/as,
independentemente da sua
nacionalidade ou do seu local de
residéncia, tém o direito de voto.

Os trabalhadores
estrangeiros e fronteiricos
também sao membros da CSL.

Vai receber o seu boletim
de voto através dos correios em
janeiro-fevereiro de 2024.

Deve ser reenviado antes da data
oficial das eleigOes sociais

(12 de marco de 2024).

OGB-L

— O SINDICATO

votar.

1-dD0

nroose — N[gS0 — H20g SIel00s sa0319|3

9



)

OGB-L

OGB-L

— O SINDICATO

VVotar
na lista




SOMOS
o futuro!

A OGBL, o sindicato no Luxemburgo, tem
reivindicacoes e ideias sobre todos os
aspetos direta ou indiretamente ligados

as condicOes de vida e de trabalho dos
trabalhadores/as, reformados/as e respetivas
familias. Estas reivindicacdes, a OGBL dirigiu-
as nomeadamente aos partidos politicos,
antes das (ltimas eleicGes legislativas, e
continua a apoia-las firmemente perante

o novo Governo. Para uma sociedade mais
justa!

Antes de mais, as reivindicacdes da OGBL
tém como objetivo reduzir as desigualdades
e melhor proteger os trabalhadores/as,

os reformados/as e respetivas familias,
independentemente dos respetivos paises de
residéncia, origem ou género.

Face aos fortes
ataques contra as
nossas conguistas
sociais e as novas
politicas de
austeridade que

se anteveem no
horizonte, mais do
cque hunca, chegou o
momento cle reforcar
O sindicato no
Luxemburgo, a OGBL!

1-dD0
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Nao mexam na

indexacao!

Nada de manipulagdes, adiamentos,
alteracgoes ou limites: Ndo se mexe na
indexacdo (“index")! Em 2022, a OGBL
foi a Ginica que defendeu a todo o custo
a indexacdo automatica dos salérios,

e continuara a

fazé-lo. O instrumento '

mais importante para garantir o poder
de compra dos trabalhadores/as, dos
reformados/as e das respetivas familias,
pilar do modelo social do Luxemburgo,
a indexacgao é o garante da paz social. E
a OGBL n3o tolerard qualquer ataque a

indexacao!

Boas
condicoes
de trabalho e
bons salarios
para todos

A melhor garantia para boas condicGes de trabalho e contra as
desigualdades continua a ser uma convengao coletiva de trabalho
(CCT), negociada pelo sindicato. Se a OGBL implementou esforgos
notaveis para negociar novas CCT, ainda ha muito trabalho a fazer para
atingir o ohjetivo indicado pela Unido Europeia, isto é uma cobertura
de negociagdo coletiva de 80%. Para facilitar a implementagao de
novas convencdes, a OGBL reivindica, ndo s6 a introdugao da obrigacdo
para a entidade patronal, de negociar por setores, mas também, que

a atribuicdo de contratos pUblicos ou de apoios estatais as empresas
estejam condicionados a existéncia de uma CCT. Por outro lado, a OGBL
exige o alargamento dos meios sindicais, autorizando nomeadamente
pré-avisos de greve antes do fim dos processos de conciliacdo. Para
além da legislagdo sobre as CCT, a OGBL reivindica um aumento
estrutural do salario social minimo.




O tempo de
trabalho é
tempo de vida

Também quanto a questdo do tempo de trabalho, sdo numerosos
os ataques por parte do patronato retomados no acordo de
coligacdo do Governo. Enquanto muitos setores sofrem de

falta de mao-de-obra, pelo que dizem os/as representantes das
entidades patronais e seus aliados politicos, sera necesséria,
uma flexibilizagdo ainda maior. Mas nao s6 a legislagdo atual
oferece numerosas possibilidades através de acordos coletivos,
mas uma flexibilizagdo adicional acentuaria ainda mais o risco
de esgotamento (“burn-out”) e de doenga profissional. Assim, a
OGBL opde-se a qualquer flexibilizagdo adicional, nomeadamente
uma “anualizacao” do tempo de trabalho. Pelo contrario, a OGBL
reivindica uma reducao generalizada do tempo de trabalho sem
perda de salério por via legal, a incorporar posteriormente nos
acordos coletivos negociados pelo sindicato.

1-dD0
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Por uma legislacao
laboral que proteja
melhor o trabalhador

Perante as tentativas de desfazer ou de contornar a
legislagdo laboral, a OGBL reivindica, pelo contrario, uma
legislac3o laboral forte e protetora. E necesséria uma
protecdo melhor contra o despedimento - individual ou
coletivo. Deste modo, a OGBL exige que a hegociagao de
um plano de manutengd@o no emprego (PME) se torne
numa etapa prévia obrigatéria anterior a qualquer possivel
plano social. Em caso de faléncia, também é necessaria
uma melhor protegdo dos/as trabalhadores/as. Por outro
lado, para enfrentar os desafios futuros do mundo do
trabalho, a OGBL reivindica uma reforma da formacao
profissional, introduzindo nomeadamente, um verdadeiro
direito & formag&o continua para os/as trabalhadores/

as. A OGBL exige tambhém urgentemente uma legislacdo
nacional quanto ao trabalho em plataforma (online), para
impedir qualquer “uberizacdo” do direito do trabalho!

9
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Uma sociedade mais justa passa por uma _j ;_

fiscalidade mais justa. Os impostos devem -

ndo sé servir para uma redistribuicdo

de cima para baixo, mas tambhém para I Sca

financiar um Estado forte, capaz de

investir nas infraestruturas, em servigos
plblicos de qualidade, em prestacdes
sociais de qualidade e num futuro com
emissoes de carbono mais baixas. Para tal,
necessita de receitas fiscais suficientes.
Contrariamente ao previsto no acordo

de coligagdo do Governo, sem duvida

que é necessario aliviar fiscalmente os
pequenos e médios rendimentos, impondo
simultaneamente impostos mais elevados
sobre os rendimentos elevados e muito
elevados, assim como sobre os rendimentos
do capital. De igual modo, a OGBL opde-se a
qualquer reducao adicional da tributacdo das
empresas. A OGBL reivindica também uma
adaptacdo automética da tabela de impostos
em funcdo da inflagao, a fim de p&r termo ao
fenédmeno da “progresséo a frio”.

Boas
reformas
para todos!

As entidades patronais e o Governo anunciam ataques contra o
nosso sistema de reformas, recorrendo a ameaga de um “muro
das reformas”. Também aqui, é claro que a OGBL ndo aceitara
qualquer deterioracao adicional. A reforma das pensoes de 2012,
a qual a OGBL se opds, custara pelo menos 314.000 euros a
um/a trabalhador/a médio/a num periodo de 25 anos de reforma.
Esta, também inclui dispositivos que preveem a reducgao, isto

é, a aboligdo do subsidio de fim de ano dos/as reformados/

as, assim como o ajuste periédico das reformas 3 evolucio

dos salérios. A OGBL exige a eliminagdo de todos as medidas
danosas introduzidas em 2012. Por outro lado, a OGBL reivindica
um aumento estrutural da reforma minima, para que esta
permita uma vida digna!




Protejamos

d NOSSd

Seguranca

Social e

A OGBL opOe-se a qualquer tentativa de continuar

O NOSSO

a privatizar as atividades do setor da satide e
dos cuidados ou do setor social. Ao apontar o
dedo as disfuncdes que possam existir, esta
fora de questao abrir a porta a uma medicina

a duas velocidades ou a deterioracdes das
prestacdes sociais. Deste modo, a OGBL insiste

[
na manutencdo das convencgdes obrigatérias
S I s e m a das prestagoes de servicos médicos. A cirurgia

ambulatéria e analises IRM devem continuar a

de saud

serem organizadas no enquadramento hospitalar

respeitando sempre o acordo coletivo aplicavel. A

e OGBL compromete-se também por uma extensao
da cobertura dos cuidados por parte da CNS.

Por outro lado, a OGBL reivindica um aumento

estrutural das prestacoes familiares, tendo em
conta as perdas resultantes da desindexacdo
entre 2006 e 2021, e o fim das descriminacdes
relativamente aos trabalhadores/as fronteirigos/
as e respetivas familias.

A habitacao

eu

m direito!

Existe uma situacado de urgéncia quanto a habitagcdo. O acesso a
propriedade esta a tornar-se cada vez mais dificil, especialmente
para as camadas mais jovens, enquanto que os pregos das
rendas ndo param de aumentar — no Luxemburgo, mas também
nas regioes fronteiricas. A OGBL reivindica um plafonamento
efetivo das rendas, que tenha em conta a evolug3o do custo de
vida, mas também uma verdadeira luta contra a especulagdo,
nomeadamente através de um imposto predial progressivo, mas
também através de impostos nacionais sobre as habitagoes
devolutas e a retencao de terrenos. Em vez de prolongar as
vantagens fiscais conforme prevé o programa do Governo, é
necessario por fim a essas vantagens, que apenas alimentam a
especulagdo e os lucros dos promotores imobiliarios! A OGBL
exige também um programa massivo de construgdo plblica de
habitagoes.

1-dD0
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A documentacao paraa
eleicao da Camara dos
Assalariados é-lhe enviada
por correio postal

Camara dos Assalariaclos

Como
votar?

Preencha o seu
boletim de voto
utilizando um dos clois
métodos validos

OGB-L

— O SINDICATO

Prepare o envio co
seu holetim de voto

Enviar o boletim de voto
até 8 de marco de 2024




Exemplo Grupo 1

Elections pour la Chambre des salariés

Salaris appartanant au Sectur d asdérurie

BULLETIN DEVOTE

oGBL
o

boletim de voto e instrucdes eleitorais

ELECTIONS POUR LA CHAMBRE DES SALARIES

BULLETIN DE VOTE
Groupe : 1

Salariés appartenant au secteur de la sidérurgie.

envelope neutro

=

lecions poura
Chambredes salarés
Mars 2024
S dco
Groupe 1 REPONSE PAYEE/ REPLY PAID
MO
N° 000001 —_—
AMadame Michéle TOUSSAINT
E E Présidente du Bureau électoral
el Crambre ces sl
ENVOLREPONSE 7001
E 1-3208 BETTEMBOURG.

envelope para o reenvio

Liste 2
OGB-L

NOM Prénom 1
NOM Prénom 2
NOM Prénom 3
NOM Prénom 4

Vote OGBL, Lista 2

Para reforcar a OGBL e enviar
um sinal forte ao Governo e
ao patronato, a forma mais
segura e mais simples é
marcar com uma cruz ou
preencher o circulo por cima
da Lista 2 - OGBL!

Exemplo Grupo 1

a

NoMprénom 1 [(RI[X
Nowmprenom2 X (]
NOM Prénom 3 X
Nomprenoms (][]
NoMprénoms (X []
Nowprenoms (X (]
Nomprenom? (][]

Nomprénom 10 (X ]

Um outro método

consiste em atribuir os

seus votos* colocando uma
cruz num ou em ambos os
espacos atras dos nomes dos
candidatos da OGBL, Lista 2.
Cada cruz vale um voto.

*N({mero méximo de votos por grupo:

Grupo 1:10 votos
Grupo 2: 16 votos
Grupo 3:12 votos
Grupo 4:16 votos
Grupo 5: 28 votos

Grupo 6: 8 votos
Grupo 7:12 votos
Grupo 8: 6 votos
Grupo 9: 12 votos

Nao deve em caso algum

- preencher o circulo por cima da lista
E dar tamhém votos aos candidatos
individualmente

- acrescentar qualquer outra marca no
boletim de voto

- atribuir mais votos do que o nimero
maximo definido por grupo

Nesses trés casos, o boletim
de voto é consicderado nulo!

Exemplo Grupo 1

Elections pour la Chambre des salariés

7Y

ELECTIONS POUR LA CHAMBRE DES SALARIES

Ustez Ll modite du s i 1520

boletim de voto

BULLETIN DE VOTE
Groupe : 1

Salariés appartenant au secteur de la sidérurgie.

envelope neutro

Coloque o seu
boletim de voto no
pequeno envelope

RO PAYEE T REPLYPAS neutro.

T . L
— Em seguida, insira
‘A Madame Michéle TOUSSAINT
e o envelope neutro
R no envelope para o

reenvio e feche-o!

envelope para o reenvio

Deposite o envelope de reenvio numa caixa de
correio da Poste Luxembourg (ou no estrangeiro
numa caixa de correio para o efeito) e envie com
antecedéncia suficiente para que chegue ao

presidente da mesa eleitoral o mais tardar até 12

de Marco de 2024.

O porte do envelope de reenvio esta pago pelo
destinatéario. Ou seja, ndo coloque nenhum
selo no envelope de reenvio, quer o envie do
Luxemburgo ou do estrangeiro.
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—— AGOSTINELLI
Carlo
ARCELORMITTAL

— FERRAI
Samuel
ARCELORMITTAL

— STANEF
Michel
ARCELORMITTAL

— BAGAGLIA
Stéphanie
ARCELORMITTAL

— HIMMICHE
Abdelhamid
ARCELORMITTAL

- ZATTI
Jean-Marc
ARCELORMITTAL

— BONILAVRI
Laurent
ARCELORMITTAL

— POULAIN
Xavier
ARCELORMITTAL

— DETTI
Virginie
ARCELORMITTAL

—— SCHMIDTGALL
Jean-Luc
ARCELORMITTAL
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Outras indistrias
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VA

—— ADAM — BENABDALLAH — BOUHRAOUA — COLLIN
Jacques Leila Kamel Vincent
TARKETT GDL ROTAREX WEBASTO GUARDIAN LUXGUARD I

— HUBERT —— LAMBERT — MARQUES DA SILVA — MATERNE
Anne Raphaél Antonio Carlos Sébhastien
OBERWEIS IVC GOODYEAR GOODYEAR

=

o]

n

n

o]
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(2]

— MUNOZ MEJIA — PICARD —— RENSONNET — RIZZO [}
Luisa Gilles Roger Béatrice =
GOODYEAR DUPONT DE NEMOURS CIRCUIT FOIL CEBI LUXEMBOURG Q
LUXEMBOURG —

Q.

QD

(=g

(]

(2]

—— SCHMITT —— SCHRAMER — STORTI — TARAFINO 0
Ralf Uwe William Raphaél
EURO-COMPOSITES B MEDICAL SYSTEMS AVERY DENNISON CERATIZIT

LUXEMBOURG LUXEMBOURG X
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Construcao
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— ASSAL — COLLIN — CORNIERE — CORREIA LOPES
Brahim Jean-Luc Guy Joaquim
VEOLIA SOCOM LUX TP PERRARD

—— DA SILVA BONIFACIO — FERREIRA VENTURA — JOSTEN — LICINA
Marco Paulo Alfredo Jorge Markus Almir
CDCL WIESEN PIRONT TK ELEVATOR MULLER ET FILS

— NUNES PINTO —— SANCHES —— VALERIO HORTO — VIREY
José Jorge Artur Stéphanie
SOLUDEC CLE TRALUX LUX TP
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Sector financeiro
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— BLOCK — CAPITANI —— CHARDOME — DELL'UOMO
Frank Francis Christophe Daniela
BANQUE BGL BNP PARIBAS LOMBARD BANQUE
INTERNATIONALE INTERNATIONAL INTERNATIONALE
LUXEMBOURG ASSURANCES SA LUXEMBOURG

— ENDRES — GALASSI — GALLETTA — GRULMS
Cindy Astrid Calogero Marianne dite Micky
BGL BNP PARIBAS BGL BNP PARIBAS CACEIS IS BANK BANQUE
INTERNATIONALE
LUXEMBOURG

=
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n

o]

(7]

. 0

—— STOCCHI ép. HIRSCH — LUCAS — MAGLIULO — MAURICIO [}
Sonia Carlo Marcello Joaquim s
BGL BNP PARIBAS BNP PARIBAS BANQUE BGL BNP PARIBAS o
INTERNATIONALE —

LUXEMBOURG o

QD
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— PIERRAT ép. GERETTI —— STEFFEN —— STEINHAUSER — SIEBENBORN ép. LOUIS 0
Martine. Claude Denise Marie-Jeanne
SOCIETE GENERALE BANQUE BGL BNP PARIBAS QUINTET PRIVATE BANK

INTERNATIONALE LUXEMBOURG
LUXEMBOURG X
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GRUPO

Sector de servicos e
outras empresas

— ALVES DA SILVA ép. — BACK —— BAUMGARTEN — EISCHEN-BECKER
AZEREDO DOS SANTOS Nora Laurent Véronique
Maria Das Dores OGBL LUXAIR OGBL
WISAG

— BORGESE — BOUALAM — COSTANZI — DASILVA NEVES
Stéphanie Karim Mirka Sénia
G4S SECURITY ADAM OFFERGELD ROTONDES BRAM -
SOLUTIONS CITY CONCORDE

—— DESHEULLES —— DO ROSARIO SANTOS —— BOUSSAID-ELGUI — GATTULLO
Denis Anténia Imane Rachelle
AUCHAN CACTUS ZARA/ITX CORA

LUXEMBOURG

— JACQUEMART — KRIER — LOMBARDI — LOPES DOS REIS
Stéphane Joél Sylvie Pedro
LUXEMBOURG CARGOLUX AIRLINES CFL MULTIMODAL DEMY SCHANDELER
INSTITUTE OF SCIENCE INTERNATIONAL

AND TECHNOLOGY



—— M'HADHBI
Semia
SODEXO

— PANTELOUKA
Areti
SES

— RUSSO
Joseph
FERRERO TRADING
LUXEMBOURG

— MILTGEN
Maxime
LSAP

— PAULY
Serge
RTL

— SANTOS VENTURA
SALGUEIRO MAIA
Catarina
DUSSMANN SERVICE

— MUCCIANTE
Virginie
UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

— PIREAUX
Yannick
LUX AIRPORT

— THILL RODRIGUEZ ép.
CANAHUATE RODRIGUEZ
Dabeiba
C&A

— OURTH
Patrick
CACTUS

— ROLLING
Alain
OGBL

— THOMA
Carole
TR ENGINEERING
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Administracéo publica e empresas
publicas nos sectores das
comunicacoes, agua e energia

— BIOT — BIRDEN — GEDITZ — KELLER
Christian Frank Tom Christian
ADMINISTRATION ADMINISTRATION DE LA ADMINISTRATION I;)ES ADMINISTRATION
COMMUNALE SANEM VILLE DE LUXEMBOURG PONTS & CHAUSSEES COMMUNALE

ESCH-SUR-ALZETTE

— KREMER — REUTER — SCHOLZEN — SCHWINNINGER
Pierre Georges Guy Joél
ENCEVO ENCEVO ADMINISTRATION DES ADMINISTRATION DES
PONTS & CHAUSSEES PONTS & CHAUSSEES
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— BECKER — BLOM — CUNGS — GANTREL
Nathalie Claude Mathias dit Metty Chantal
STEFTUNG HELLEF CENTRE HOSPITALIER HOPITAUX ROBERT CENTRE HOSPITALIER
DOHEEM DU NORD SCHUMAN EMILE MAYRISCH

— KAUFMANN — KLAMM — KMIOTEK — LUPO
Sandra Armand Roman Roland
CENTRE HOSPITALIER HOPITAUX ROBERT CENTRE HOSPITALIER CROIX-ROUGE
LUXEMBOURG SCHUMAN LUXEMBOURG LUXEMBOURGEOISE
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—— MOLITOR —— MONTE —— PHILIPPART —— SCALISE Q)
Catherine Fabia Yves Marie-Anne >
CENTRE HOSPITALIER FONDATION ARCUS DOHEEM VERSUERGT o
EMILE MAVYRISCH LETZEBUERGER HELP —
KANNERDUERF o

Q
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GRUPO

Pessoal ativo e
reformacdo clo CFL

— MELCHERS —— MERENZ
Georges Georges
CFL CFL

— VANSTEENKISTE — WENNMACHER
Patrick Nico
CFL CFL
REFORMADO
Landesverband

— THISSEN
Carlo
CFL
REFORMADO
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Beneficiarios de uma pensao
de velhice ou de invalidez
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— ANEN — BAR — FARIADACOSTA — FICKINGER
Edmée Eric Joaquim Alain
REFORMADA REFORMADO REFORMADO REFORMADO
(AMIPERAS) (BRASSERIE DE (NETTO-RECYCLING (CENTRE HOSPITALIER
LUXEMBOURG MOUSEL- NIEDERANVEN) LUXEMBOURG)
DIEKIRCH SA)

— HOZAY — KINN — KREMER — PIZZAFERRI
Maryléne Alain Henri René
REFORMADA REFORMADO REFORMADO REFORMADO
(ARCELORMITTAL) (OGBL/CSL) (PAUL WURTH) (OGBL/CSL)
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— REDING = SCHIMOFF —— SCHNARRBACH — THOME [}
Jean-Claude Serge Wolfgang Chantal =
REFORMADO REFORMADO REFORMADO REEORMADA o
(oGBL) (BIL) (DOMETIC) (HOPITAUX ROBERT -
SCHUMAN) (o

QD

(=g

(]

(2]

9



