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Der Arbeitskraftemangel in der Industrie cdarf
nicht dazu genutzt werden, die Arbeits- und
Lohnbedingungen zu verschlechtern

Wahrend Uberall auf der Welt die Verklrzung der Arbeitszeit eine Notwendigkeit darstellt,
haben die Arbeitgebervertreter der luxemburgischen Industrie (FEDIL) bekanntgegeben, dass
sie unter anderem genau das Gegenteil fordern, namlich eine Erhohung der Arbeitszeit — eine
MaBnahme, die von der FEDIL als Hauptldsung flr das Problem des Arbeitskraftemangels in
diesem Sektor angepriesen wird. Die Industriegewerkschaften des OGBL verurteilen diese
einseitige Sichtweise, die darin besteht, den Arbeitnehmern oder der 6ffentlichen Hand die
Schuld zuzuschieben und dabei die eigenen Versaumnisse vollig auszublenden.

Jeder, der Nachrichten aus anderen Landern verfolgt kann Feststellen, dass eine Arbeitszeit-
verklrzung mit vollem Lohnausgleich eine Verbesserung des Wohlbefindens aller Arbeit-
nehmer und die Erhaltung oder sogar Steigerung der Produktivitat der Betriebe zur Folge hat.
Der OGBL sieht sich demnach in seiner Position gestarkt: Zufriedene Arbeitnehmer, die ihr
Privat- und Berufsleben besser miteinander vereinbaren kédnnen und dadurch produktiver
und somit rentabler werden, sind auch fur die Betriebe von Vorteil.

Den Arbeithehmern in der Industrie geht es nicht schlecht, es geht ihnen
sehr schlecht!

In Luxemburg wollen sich einige FEDIL-Mitglieder auf keinen Fall selbst in Frage stellen und
die wahren Grlnde fUr die Schwierigkeiten beim Namen nennen, die einige Unternehmen bei
der Einstellung oder der Bindung von Arbeitnehmern haben. Wer ist daran schuld? Fur die
FEDIL sind es die Arbeitnehmer, die nicht genug arbeiten, die Kranken, die nur vortauschen
krank zu sein, die Gesetze und Kollektivvertrage, die die Arbeitnehmer schitzen.

Leben, um zu arbeiten, oder arbeiten, um zu leben?

Die ,effektive” Arbeitszeit erhdhen zu wollen, ist an sich schon eine Beleidigung! Flr den
OGBL gibt es nur eine Arbeitszeit, namlich dig, in der der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur
Verfligung steht, ohne seinen persdnlichen Beschéftigungen frei nachgehen zu kdnnen. Die
EinfUhrung des Begriffs ,effektiv’, um Zweifel an der Definition der Arbeitszeit Begriff auf-
kommen zu lassen, dient einzig und allein dem Zweck, die Forderung der Arbeitgeber zu
verschleiern, die Arbeitszeit Uber die derzeit geltenden gesetzlichen Bestimmungen hinaus
zu erhdhen oder, schlimmer noch, die im Rahmen von Kollektivvertrdgen ausgehandelten
Arbeitszeitverklrzungen in Frage zu stellen. Dazu gehdren unter anderem Ubergesetzlicher
Urlaub, Arbeitszeitverklrzungen (ja, das gibt es bereits) oder auch bezahlte Pausen. Weniger
wohlmeinende Personen kdonnten darin sogar den Willen der FEDIL sehen, Pinkel-, Kaffee-,
Umkleide- oder Duschpausen abzuschaffen.
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Diese Forderungen erscheinen umso unangebrachter, als dass die FEDIL zu vergessen scheint,
dass die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Industrie im Dauer- und/oder Schicht-
betrieb mit atypischen Arbeitszeiten arbeiten, die haufig mit flexiblen Arbeitszeiten einher-
gehen. Die FEDIL fordert in grenzenloser Gier mehr Flexibilitdt ohne Kontrolle und vergisst
dabei zu erwdhnen, dass viele Unternehmen in der Branche dank Kollektivvertragen bereits
heute Uber eine Flexibilitat verflgen, die die Rechte der Arbeitnehmer berlcksichtigt, da sie
kollektiv ausgehandelt wurde.

Es stellt sich die Frage, ob die von den Unternehmensleitungen erlebte Realitat tatsdchlich
die gleiche ist wie die der Unternehmen und der Arbeitnehmer vor Ort? Oder ob es sich ganz
einfach um einen weiteren Versuch handelt, Uberstunden umzuqualifizieren, um so die
zuldssigen Grenzen nicht mehr einhalten zu missen und vor allem zu vermeiden, diese Uber-
stunden angemessen zu bezahlen oder auszugleichen?

Arbeit macht krank

Die Jagd auf kranke Arbeitnehmer scheint eine der beliebtesten Freizeitbeschaftigungen der
Unternehmen zu sein, wenn man die wiederholten Forderungen der Verbande nach mehr
Moglichkeiten zur Kontrolle der Krankmeldungen und nach Lohnklrzungen im Krankheitsfall
betrachtet. Der OGBL verteidigt die Schutzbestimmungen flr kranke Arbeitnehmer und fragt
sich vielmehr, was die Ursachen von Krankheiten sind. Kbnnten diese nicht darauf zurtickzu-
flhren sein, dass sich die Belegschaft in vielen Betrieben nach der x-ten Umstrukturierung
als unzureichend erweist? Oder aufgrund der zunehmenden Arbeitsintensitat und der For-
derung der Unternehmen, mit weniger Mitteln immer mehr erreichen zu wollen? Die FEDIL
vergisst ein wenig zu schnell, dass Arbeit auch krank macht, sowohl kdrperlich als auch geistig,
vor allem, wenn man es mit einem toxischen Management und Arbeitspléanen zu tun hat, die
nicht eingehalten werden.

Arbeitskraftemangel geht mit mangelinder Attraktivitat einher

Viele Unternehmen sind der Meinung, dass der Arbeitskraftemangel darauf zurtckzufihren
ist, dass die Menschen ,nicht mehr arbeiten wollen”. Ein Blick auf die Arbeitslosenzahlen in
Luxemburg und Uber unsere Grenzen hinaus genugt jedoch, um diese Behauptung zu bestrei-
ten. Und es ist auch nicht die Regierung, die mit der einen oder anderen MaRnahme daftr
sorgen wird, dass sich die Industrie von den anderen Sektoren des Landes abhebt. Die Industrie-
unternehmen mussen ihre Verantwortung wahrnehmen und sich die richtigen Fragen stellen:
Warum haben sie Schwierigkeiten, ihre Arbeitnehmer einzustellen und zu behalten? Sind
diese Berufe in der Industrie immer noch so attraktiv?

FUr den OGBL sind die Antworten und Losungen relativ einfach: Die Industrie muss bessere Ar-
beits- und Lohnbedingungen bieten und echte Karriereperspektiven aufzeigen. Und dies ist nur
durch Kollektivverhandlungen moglich. Die Unternehmen werden dies niemals freiwillig tun. Die
EU-Institutionen haben diese Sichtweise bestatigt, indem sie die Mitgliedstaaten — und hier ist
auch Luxemburg gemeint — aufgefordert haben, den Geltungsbereich von Kollektivvertragen
zu erweitern. Jenseits des Atlantiks macht die Biden-Regierung die Erhaltung und Schaffung
von ,well-paid union jobs” — gut bezahlte und vor allem von einer Gewerkschaft ausgehandelte
Arbeitsplatze — zu einem Schllsselelement ihres Konjunkturprogrammes fiir die USA.

Der OGBL ist Uberzeugt, dass die Industrie nicht dadurch attraktiver wird und ,Talente” anzieht,
dass man das Arbeitsgesetzbuch und die Kollektivvertrage zerschlagt. Ganz im Gegenteil!

Mitgeteilt vom OGBL-Syndikat Industrie, am 17. Mérz 2023
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