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Un an après, l’OGBL est toujours là ! 
Un (1) an après les élections sociales, l’OGBL Differdange tire un premier et triste bilan, et doit 

constater une hécatombe d’un grand nombre d’acquis sociaux ! Aujourd’hui, la majorité acquise par 

l’autre syndicat avec l’aide de la direction et à grands renforts de croissants et de gadgets, se retourne 

contre les salariés. Pendant que ces délégués restent bien cachés, en fuyant les problèmes et la réalité 

du terrain en attendant les prochaines élections, les délégués OGBL ne sont pas rentrés en hibernation 

et veillent aux conditions de travail et de rémunération de tous les salariés. 

Quel fiasco pour les salariés ! 
Fidèle à ses convictions, l’OGBL ne reste pas les bras croisés devant le démantèlement des acquis 

sociaux! Les délégués de l’OGBL ont ainsi récemment décelé un manquement inacceptable de la part 

de l’employeur. En effet, aucun avancement des ex-ouvriers, prévu pour le 1er janvier 2020, n’a eu lieu 

à Differdange. L’OGBL a réagi et la régularisation devrait normalement avoir lieu sur le prochain 

bulletin de salaire (pour les ayants droits suivant le mécanisme du temps de stage).  

L’OGBL honore les obligations de son mandat par rapport à la confiance que les collègues de travail 

lui ont témoignée. Dans ce contexte, nous tenons à rappeler que l’OGBL a été seul syndicat à s’opposer 

à toute nouvelle organisation sur le site de Differdange. Dans cette casse sociale complètement 

décomplexée, la direction se sent forte, avec l’aide de ses alliés verts ! 

Le chemin sera long mais nous sommes déterminés à lutter contre cette casse. Voici quelques sujets 

auxquels l’OGBL s’attelle actuellement:  

 Tous les problèmes et interrogations suite à la synergie de la maintenance  

 La mise en place d’un nouvel organigramme au finissage, prenant en compte les postes tels 

que les opérateurs F1, scie à froid, D4, etc. 

 Que les intérimaires aient parfaitement les mêmes avantages qu’une personne en CDI. Dans 

ce contexte l’OGBL a obtenu le paiement de la prime pause douche depuis mi 2019 ! 

 Les promotions suivant les postes à occuper mais également dans le cadre du suivi des 

ouvriers sidérurgie.  

 L’extension des primes pénibles et salissantes (Stevex)  

 Création de la carrière d’AGS* 

 Et bien d’autres sujets encore 

Tournez le dos aux imposteurs ! 
Chères/chers collègues, l’heure est grave, il est primordial d’être solidaires en soutenant l’OGBL, seul 

vraie syndicat représentatif dans la sidérurgie luxembourgeoise et indépendant. L’OGBL veillera à ce 

que la convention collective de travail et dispositions légales soient rigoureusement respectées. À 

cette fin, nous vous demandons de nous informer de chaque dérive. 

Prenez soin de vous et de votre famille! 

Vos délégués OGBL du site de Differdange 


