Resolution — Syndikatstag OGBL-ACAL,
den 11. Oktober 2009

Der Syndikatstag des OGBL-ACAL, tagend am 11.
Oktober 2009 im Centre Atert in Bartringen,
verabschiedet folgende Resolution:

Gegen virtuellen Arbeitsmarkt!

Der OGBL-ACAL zeigt sich beunruhigt tiber die Entwicklung am Arbeitsmarkt und
insbesondere im Transportsektor. Delokalisierungen und Niederlassungen in Form von
Briefkastenfirmen schaffen einen virtuellen Arbeitsmarkt, der sich mittel- und langfristig
nicht fiir Luxemburg lohnen wird. Giinstigere Steuern, Taxen und
Sozialversicherungsbeitrige spornen immer mehr ausldndische Unternehmen an, ihren
Fuhrpark in Luxemburg zu immatrikulieren und ihre Fahrer hier anzumelden. Manchen
Unternehmern reicht selbst das nicht mehr aus. Sie haben nach Mittel- oder Osteuropa
ausgeflaggt mit dem Hintergedanken, dort Arbeitskrifte zu Niedriglohnen zu rekrutieren. Das
somit entstandene Lohnund Sozialdumping ist inakzeptabel. Mit Genugtuung nimmt der
OGBL-ACAL zur Kenntnis, dass der Minister fiir nachhaltige Entwicklung und
Infrastrukturen sich der Problematik bewusst ist und, zusammen mit dem
Mittelstandsminister, das Dossier analysieren wird.

Entschieden gegen 12-Tage-Regelung!

Mit Empoérung nimmt der OGBL-ACAL den Beschluss des EU-Parlaments vom April 2009
zur Kenntnis, mit welchem die 12-Tage-Regelung fiir Busfahrer im Reiseverkehr ab Januar
2010 wieder eingefiihrt wird. Erst 2006 wurden die maximal zuldssigen Arbeitstage der
Reisebusfahrer an diejenigen der Lkw-Fahrer angepasst, was zur Folge hatte, dass Bus- und
Lkw-Fahrer maximal 6 Tage hintereinander eingesetzt werden konnten, danach mussten sie
eine Wochenruhezeit eingelegen. Wahrend die Lage fiir Lkw-Fahrer unveréndert bleibt,
konnen Reisebusfahrer ab 2010 12 Tage am Stiick zum Einsatz kommen.

Fiir den OGBL-ACAL werden die Arbeitsbedingungen somit drastisch verschlechtert. Die
Sicherheit im Reiseverkehr ist nicht mehr gewéhrleistet, da die 12-Tage-Regelung eine
Ubermiidung der Busfahrer zur Folge haben wird. Der OGBL-ACAL appelliert an den fiir
Verkehr zustindigen Minister, alles zu unternehmen, damit die alte 6-Tage-Regelung wieder
hergestellt wird.

Modernisierung der Taxigesetzgebung weiterfithren!

Der OGBL-ACAL richtet einen Appell an den Minister fiir nachhaltige Entwicklung und
Infrastrukturen, den begonnenen Sozialdialog im Rahmen der Modernisierung der
Taxigesetzgebung weiter zu fithren und das Dossier voran zu treiben. Dariiber hinaus weist
der OGBL-ACAL darauf hin, dass neben der Organisation des Taxiwesens, andere wichtige
Punkte in diesem Sektor nicht in Vergessenheit geraten diirfen: berufliche Aus- und
Weiterbildung fiir Taxifahrer, Aggressionen, Bekdmpfung der Schwarzarbeit, Einhalten der
Sozialgesetzgebung und des Kollektivvertrags.



Mitbestimmungsgesetze reformieren!

Gerade im Transportsektor wurde bei den letzten Betriebsausschusswahlen deutlich, dass eine
Reform der Mitbestimmungsgesetze iiberfillig ist. Die gesetzlich verankerte Wahlprozedur
bietet unehrlichen Arbeitgebern zu viele Schlupflocher, die Wahlen zu manipulieren. Die
praktische Ausiibung des Delegiertenmandats stoft im Transportsektor an seine Grenzen. Der
Kiindigungsschutz ist vollig unausreichend. Der OGBL-ACAL fordert den Arbeitsminister
auf, die angekiindigte Reform der Gesetzgebung ziigig in Angriff zu nehmen.

Ausreichend Raststiitten gefordert

Der OGBL-ACAL widersetzt sich mit allen Mitteln der Auffassung der Regierung, bei
iiberfiillten Autobahnraststitten, die Lkw- und Busfahrer ins Ausland weiter zu lotsen. Die
Kraftfahrer riskieren, ihre Lenkzeit zu iiberschreiten und nicht geniigend Ruhezeit
aufzuweisen. Die Haltung der Luxemburger Regierung ist umso verwerflicher, da die
Kraftfahrer strafrechtlich verfolgt werden konnen. In der Diskussion um ausreichend
Rastpldtze fiir Berufskraftfahrer, darf Luxemburg sich nicht aus der Verantwortung stehlen.
Die Verkehrssicherheit muss Vorrang haben. Der OGBL-ACAL fordert den Minister fiir
nachhaltige Entwicklung und Infrastrukturen auf, das Dossier neu aufzurollen und, im Dialog
mit den Sozialpartnern, nach Losungen zu suchen, die darin bestehen konnten, bestehende
Raststitten zu vergrofern oder neue Lkw-Parkplitze anzulegen.

Klimadebatte im Dialog mit den Arbeitnehmern

Der OGBL-ACAL ist sich der Wichtigkeit der Debatte um den Klimawandel voll bewusst.
Ein Umdenken in Sachen Klimaschutz wird Auswirkungen auf die Beschiftigung haben,
wobei Experten Einschnitte im Transportsektor voraussagen. Der OGBL-ACAL appelliert an
den Minister flir nachhaltige Entwicklung und Infrastrukturen aber auch an alle anderen
betroffenen Ministerien, in einem transparenten Dialog, rechtzeitig nach Alternativen fiir die
eventuell bevorstehenden Arbeitsplatzverluste zu suchen und die bendtigten Umschulungen
rechtzeitig zu planen.
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