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Vorwort

Der OGBL ist stets bemuht die Arbeitnehmer umfassend zu informieren und hat deshalb 2013 erstmals
die Braschiire ,Was tun im Krankheitsfall?” erstellt. In Zwischenzeit wurde die Gesetzgebung jedoch,
nach zahlreichen Interventionen des OGBL, in einigen wichtigen Punkten geandert. Der OGBL hat diese
Broschiire daher erneut herausgegeben, um seine Mitglieder auf diese Anderungen aufmerksam zu
machen.

Sie informiert Sie ausflhrlich iber folgende Themen:

> Was muss ich bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit unternehmen?

> Welche Verpflichtungen habe ich gegeniiber meinem Arbeitgeber und der Gesundheitskasse
(CNS - Gesondheetskees)?

> Wer zahlt das Krankengeld? Wie hoch ist das Krankengeld?

> Ausgang wahrend des Krankenurlaubs. Was sind meine Rechte und Pflichten?

> Welche Schritte missen unternommen werden, um von dem neuen System "progressive
Arbeitsaufnahme aus therapeutischen Griinden" zu profitieren?

Wir hoffen, dass Sie in dieser Broschire eine Antwort auf Ihre Fragen finden.



Was muss ich bei
krankheits- und unfall-
bedingter Arbeitsunfahigkeit
unternehmen?

Bei Arbeitsunfahigkeit (Erstbescheinigung oder
Folgebescheinigung bei Verlangerung) muss der
Arbeitnehmer, ob im GroBherzogtum Luxemburg
wohnhaft oder Grenzganger, sowohl die
Verpflichtungen gegeniber seinem Arbeitgeber
(Artikel L.121-6 des Arbeitsrechts/Code du travail)
als auch gegeniber der Gesundheitskasse (Caisse
nationale de santé - CNS) einhalten (Artikel 168
ff. der Statuten der CNS). Diese Verpflichtungen
missen ebenfalls eingehalten werden, wenn der
Arbeitnehmer in Luxemburg oder im Ausland
krank wird oder aus familidren Griinden abwesend
ist (Artikel L.234-51 des Arbeitsrechts).

Die dem bzw. den Arbeitgebern gegeniiber
einzuhaltenden Verpflichtungen

Bei jeder Arbeitsunfahigkeitsmeldung oder
Verlangerung der Erstbescheinigung muss der
inlandische Arbeitnehmer oder Grenzgénger das
folgende Verfahren beachten:

I. Am ersten Tag der Abwesenheit muss der
Arbeitnehmer den bzw. die Arbeitgeber
oder dessen bzw. deren Vertreter von sei-
ner Arbeitsunfahigkeit in Kenntnis setzen.

Die Krankmeldung kann dem bzw. den
Arbeitgebern oder dessen bzw. deren Vertreter
vom Arbeitnehmer selbst oder von einer
Drittperson mitgeteilt werden (z. B. Partner,
andere Familienmitglieder, Freunde usw.). Die
Krankmeldung kann schriftlich (z. B. per Fax/
E-Mail) oder mundlich (z. B. telefonisch oder
personlich) erfolgen. Es wird darauf hingewie-
sen, dass es bei mundlicher Krankmeldung rat-
sam ist, dies in Anwesenheit eines oder meh-
rerer Zeugen zu tun, insbesondere wenn der
Arbeitnehmer sich mit seinem Arbeitgeber in
einem angespannten Arbeitsverhaltnis befindet.

ll. Spéatestensamdritten Tag seiner Abwesenheit
hat der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber ein
arztliches Attest zukommen zu lassen, in dem
die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer bescheinigt werden.

Die Benachrichtigungsfrist betragt 3
Kalendertage (von Montag bis einschlieB-
lich Sonntag, Feiertage eingeschlossen).
Um gemaB Artikel L.121-6 des Arbeitsrechts
Kindigungsschutz zu genieBen, auch
gegen Entlassung wegen schwerwiegenden
Fehlverhaltens, ist der bloBe Nachweis, dass
das Attest innerhalb der vorgeschriebenen
Frist an den Arbeitgeber abgesandt wurde,
nicht ausreichend, der Arbeitnehmer muss
vielmehr nachweisen kénnen, dass das
Attest vor Ablauf der 3 Kalendertage beim
Arbeitgeber eingegangen ist.

lIl. BeinotfallmaBiger Aufnahme ins Krankenhaus
bleibt dem Arbeitnehmer eine Frist von 8
Tagen, um das éarztliche Attest vorzulegen.
Erfolgt eine Kundigung vor Abgabe des
Attestes innerhalb der 8-Tagefrist, gilt die
Kindigung als null und nichtig. Dieser Schutz
gilt nicht, wenn die Arbeitsunfahigkeit des
Arbeitnehmers auf eine Straftat oder ein Delikt
zurickzufihren ist, an dem der Arbeitnehmer
aus freien Stucken beteiligt war, oder wenn die
Benachrichtigung oder auch die Vorlage der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach dem
Erhalt des Kindigungsschreibens oder gege-
benenfalls nach Erhalt des Schreibens mit
der Ankiindigung des Entlassungsgesprachs
erfolgten. Aufnahmebescheinigungen des
Krankenhauses gelten nicht als Nachweis. Es
muss eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden.

Achtung: Trotz allem kann der Arbeitgeber die
Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
ab dem ersten Tag verlangen.



Die gegentiiber der CNS zu beachtenden
Verpflichtungen

Die von ihrem behandelnden Arzt arbeits-
unféhig geschriebene Person, muss die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung  spates-
tens am 3. Werktag der Arbeitsunfahigkeit. Bei
Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit, Uber den
urspringlich festgelegten Zeitraum hinaus, muss
die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vor Ablauf
des zweiten Arbeitstages nach dem urspriing-
lich fur die Rickkehr zur Arbeit vorgesehenen
Arbeitstag bei der CNS eingehen. Der Poststempel
ist maBgebend.

Die krankgeschriebene Person muss der CNS
ihre genaue Anschrift (Ort, StraBe, Hausnummer,
Etage usw.) mitteilen, unter der sie wéhrend
der Dauer der Arbeitsunfahigkeit erreich-
bar ist. Weicht die Aufenthaltsadresse von der
Ublichen Wohnanschrift ab, muss diese in der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung angegeben
oder ansonsten der CNS telefonisch, per Fax oder
E-Mail mitgeteilt werden.

- Achtung: AuBer bei vorheriger Genehmigung
© durch die CNS gemaB den Bestimmungen des
i Sozialversicherungs- rechts und den Statuten f
- der CNSmuss das wahrend der Dauer der krank-
¢ heits- oder unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit :
- angegebene Land des Aufenthalts mit dem !
- Land identisch sein, in dem die betreffende :

Es wird darauf hingewiesen, dass fur die CNS
die Vorlage eines medizinischen Attests nicht
erforderlich ist, wenn sich die Arbeitsunfahigkeit
nur Gber einen oder zwei Werktage erstreckt.
Der Arbeitnehmer ist jedoch nicht von sei-
ner Verpflichtung befreit, die CNS iber seine
Arbeitsunfahigkeit zu informieren (z.B. telefo-
nisch oder per E-Mail).

Die CNS akzeptiert nur die vom Arzt ausgestellten
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen. Im Ubrigen
gilt fir die CNS nur das Original der Bescheinigung,
die die Arbeitsunfahigkeit bestatigt und in der das
Ende der Arbeitsunfahigkeit angegeben ist.

Arbeitsunfahige Arbeitnehmer oder eine
Drittperson dirfen in den Formularfeldern, die
arztlichen Vermerken vorbehalten sind, keinerlei
Zusatz, Eintragung, Streichung, Anderung oder
Ergénzung der Daten vornehmen, ansonsten dro-
hen dem Arbeitnehmer rechtliche und satzungs-
maBige Sanktionen sowie die Unwirksamkeit der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

. Tage ruckwirkend ausgestellt werden, gelten
- fir die CNS erst ab dem Ausstellungsdatum. :
- Gleichwoh! kann die CNS die bescheinigte Dauer :
- der Arbeitsunfahigkeit ganz oder teilweise rick- :



Krankengeld
Wer zahlt das Krankengeld?

Bei Arbeitsunfahigkeit steht dem Arbeitnehmer,
geméaB den Bestimmungen von Artikel L.121-
6 (3) des Arbeitsgesetzbuches, wahrend 77
Krankheitstagen in Folge, sowie fir den Rest des
Monats, in den der 77. Tag fallt, eine Fortzahlung
seines Lohnes und anderen im Arbeitsvertrag
festgelegten Leistungen (LFZ) durch seinen
Arbeitgeber zu. Diese Berechnung basiert auf
einem Bezugszeitraum von 18 aufeinanderfol-
genden Kalendermonaten (78 Wochen), voraus-
gesetzt, alle Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wurden
der CNS gemeldet.

Grundséatzlich  und  vorausgesetzt, die
Arbeitsunféhigkeit wurde der CNS gemeldet,
werden dem Arbeitgeber, wahrend der LFZ
Periode, 80 % der Vergltung des arbeitsunfa-
higen Arbeitnehmers (krankheitsbedingt oder
wegen Arbeits-/ Wegeunfall) von der Versicherung
erstattet. Wahrend der Probezeit (auf 3 Monate
begrenzt + Ende des laufenden Monats) erstattet
die Versicherung dem Arbeitgeber bei Krankheit
oder Arbeits-/Wegeunfall 100 % der gezahlten
Vergiitung(Art. 54 des Sozialversicherungsrechts).

Nach diesem Zeitraum dbernimmt die CNS die
Zahlung des Krankengeldes.

Ausnahmen: Bei Beendigung des Arbeitsvertrags
(z. B. befristeter oder Zeitarbeits- vertrag, Ende
einer Kiindigungsfrist usw.) muss der Arbeitgeber
die Lohnfortzahlung lediglich bis zum Ablauf des
besagten Vertrages ubernehmen. In diesem Fall
wird der Anspruch auf Krankengeld von der CNS
gewahrleistet, sofern der Versicherte ununter-
brochen wahrend sechs Monaten unmittelbar
vor dem Ende der Mitgliedschaft versichert war
und die Bedingung fir das Fortbestehen der
Mitgliedschaft nicht durch eine Unterbrechung
von mindestens acht Tagen entféallt. Ebenso sind
etwaige Verlangerungen, den CNS-Statuten ent-
sprechend, frist- und formgerecht zu melden.

Der Anspruch auf Krankengeld ist flr einen
Referenzzeitraum von 104 Wochen auf ins-
gesamt 78 Wochen begrenzt (Artikel 14 des
Sozialversicherungsrechts).

Wie hoch ist die Vergiitung oder das
Krankengeld im Krankheitsfall?

In Bezug auf die Dauer der Lohnfortzahlung bei
Krankheit wahrend des Zeitraums bis zum Ende
des laufenden Kalendermonats, in den der 77. Tag
der Arbeitsunfahigkeit unter Bericksichtigung
eines Referenzzeitraums von 18 Kalendermonaten
in Folge fallt, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Lohnfortzahlung und andere Sach- und
Geldleistungen, die sich aus seinem Arbeitsvertrag
oder gegebenenfalls Kollektivvertrag ergeben, so
als habe er in diesem Zeitraum weitergearbeitet.

Das Gesetz vom 8. April 2018 legte das Recht der
Lohnfortzahlung genau fest, némlich:

JFur einen  kranken  Arbeitnehmer,  des-
sen Arbeitsplan mindestens bis zum Ende des
Kalendermonats der Arbeitsunfdhigkeit feststand,
versteht man unter voller Fortzahlung seines Lohns
und anderer, aus seinem Arbeitsvertrag hervor-
gehenden, Leistungen, den Grundlohn des betref-
fenden Monats zuzliglich aller (blichen Zulagen
und Zuschldge sowie etwaiger Erhéhungen, auf die
der Arbeitnehmer Anspruch gehabt hdtte, wenn
er wahrend der Dauer der Arbeitsunfdhigkeit laut
seinem Arbeitsplan gearbeitet hatte;

Fiir den kranken Arbeitnehmer, dessen Arbeitsplan
nicht bis zum Ende des Kalendermonats der
Arbeitsunfdhigkeit feststand, versteht man unter
voller Fortzahlung seines Lohnes und ande-
rer, aus seinem Arbeitsvertrag hervorgehenden,
Leistungen, die Auszahlung eines Tagessatzes
in Hohe des durchschnittlichen Tageslohns der
sechs Monate unmittelbar vor dem Auftreten der
Krankheit;

Fir die Arbeitnehmer, die nach Leistung oder
Aufgabe bezahlt werden oder deren Lohn als



Prozentsatz festgelegt, umsatzabhdngig ist oder
ausgeprdgten Schwankungen unterliegt, wird
der Durchschnittslohn der letzten 12 Monate als
Grundlage fiir die Berechnung des Tagessatzes
verwendet.

Arbeitet der Arbeitnehmer  weniger als
6 bzw. 12 Monate fir diesen Arbeitgeber, wird
der Bezugszeitraum fur die Festsetzung
des Durchschnitts auf die tatsdchliche
Beschdftigungsdauer verkirzt. Umfassen die 6
oder 12 Monate unmittelbar vor dem Auftreten
der Krankheit Urlaubszeiten, krankheitsbedingte
Abwesenheit, Teilarbeitslosigkeit, wetterbedingte
Arbeitsausfdlle, Kurzarbeit oder voribergehenden
Arbeitsausfall so werden diese immunisiert.

Der durchschnittliche Tageslohn basiert auf
dem monatlichen Bruttolohn des Arbeitnehmers.
Er errechnet sich aus der Multiplikation des
Bruttostundenlohns, der sich aus der Division
des monatlichen Bruttolohns durch 173 Stunden
bzw. der Anzahl der normalen monatlichen
Arbeitsstunden, die im geltenden Kollektiv- oder
Arbeitsvertrag festgelegt, ergibt, mit der Anzahl
der Arbeitsstunden pro Tag. Erfolgen wdhrend
des Bezugszeitraums fiir die Berechnung des
Krankengeldes oder wdhrend der Krankheit end-
gultige Lohnerhéhungen, die sich aus dem Gesetz,
dem Kollektiv- oder Arbeitsvertrag ergeben, mis-
sen diese jeden Monat bei der Berechnung des
Krankengeldes bertcksichtigt werden. Bei der
Berechnung der Zulage werden nicht periodische
Leistungen, Gratifikationen und Bilanzprdmien,
arbeitsbedingte Nebenkosten und Uberstunden
nicht bericksichtigt.”

In Bezug auf die Dauer der Krankheit, der von der

CNS dbernommen wird, entspricht das berufliche

Einkommen des Arbeitnehmers

I. der héchsten Grundvergltung, die zu der
in einem der letzten 3 Kalendermonate vor
Beginn der Zahlung des Krankengeldes gel-
tenden Bemessungsgrundlage zahlt

ll. sowie den Zuschldgen und Zuzahlungen,

die zu den Bemessungsgrund- lagen der 12
Kalendermonate vor dem Vormonat des Eintritts
der Arbeitsunfahigkeit zahlen, sofern sie monat-
lich bar zu entrichten sind, mit Ausnahme der
Uberstundenvergiitung (Artikel 10 und 34 des
Sozialversicherungsrechts und Artikel 178 bis 185
der CNS-Statuten).

Das Ende der Zahlung der Geldleistungen
und der Kiindigungsschutz
(Artikel L.126-6 des Arbeitsgesetzbuches)

Das Recht auf Fortzahlung des Lohns und
anderer aus dem Arbeitsvertrag hervorgehen-
der Leistungen erlischt fir den Arbeitnehmer
im Falle einer von der CNS erlassenen
Ablehnungsentscheidung (Artikel 47 Absatz 2
des Sozialversicherungsgesetzbuchs). Diese
Entscheidung ist flr den Arbeitgeber bindend.

Die Frist fur das Verbot der Mitteilung der
Beendigung des Arbeitsvertrags oder der
Einberufung des Vorgesprachs endet mit Ablauf
der 40-tagigen Beschwerdefrist ab der Mitteilung
der Entscheidung der CNS an den Versicherten.

Die CNS informiert den Arbeitgeber im Falle
eines Widerspruchs des Arbeitnehmers gegen
die Entscheidung. In diesem Fall bleibt die
Frist des Verbots der Benachrichtigung Uber
die Beendigung des Arbeitsvertrags oder der
Einberufung des Vorgesprachs aufrechterhalten.

Das Recht auf vollstandige Fortzahlung des Lohns
und anderer aus dem Arbeitsvertrag hervorgehen-
der Leistungen wird im Falle einer Uberpriifung
der oben genannten Ablehnungsentscheidung,
die das Recht beendete, wiederhergestellt, wobei
der Arbeitgeber von der CNS informiert wird.

Der Arbeitgeber der benachrichtigt oder
im Besitz des arztlichen Attests ist, ist daher
nicht befugt, auch nicht aus schwerwiegenden
Griinden, dem Arbeitnehmer die Kiindigung sei-
nes Arbeitsvertrags oder gegebenenfalls die
Einberufung des Vorgesprachs wahrend eines



Zeitraums von maximal 26 Wochen, ab dem Tag
des Beginns der Arbeitsunfdhigkeit, mitzuteilen.

Die Kundigung des Arbeitsvertrages ist daher
unrechtmaBig, es sei denn

I.wenn die Arbeitsunfahigkeit die Folge eines
Verbrechens oder einer Straftat ist, an der der
Arbeitnehmer freiwillig teilgenommen hat;

.der Arbeitgeber wurde nach Erhalt des
Kindigungsschreibens oder gegebenenfalls
nach der Einberufung zum Vorgesprach uber
die Arbeitsunfahigkeit informiert oder hat die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung danach
erhalten.

Die Klage auf Entschadigung fir die missbrauch-
liche Beendigung des Arbeitsvertrags muss inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab
Mitteilung der Entlassung oder ihrer Begriindung
beim Arbeitsgericht eingereicht werden. Diese
Frist wird wirksam unterbrochen im Falle einer
schriftlichen Beschwerde des Arbeitnehmers,

seines Vertreters oder seiner Gewerkschaft beim
Arbeitgeber. Diese Beschwerde fihrt zu einer
neuen Ausschlussfrist von einem Jahr.

Automatische Beendigung des
Arbeitsvertrags (Artikel L.125-2
bis L.125-4 des Arbeitsgesetzbuchs)

Unter anderem endet der Arbeitsvertrag auto-
matisch am Tag der Erschépfung der Rechte
des Arbeitnehmers auf das ihm gemaB Artikel
9 Absatz 1 des Sozialversicherungsgesetzbuchs
gewahrte Krankengeld.

Der Anspruch auf Krankengeld ist fir einen
Bezugszeitraum von 104 Wochen auf insgesamt
78 Wochen begrenzt. Dabei werden alle Zeiten
der personlichen Arbeitsunfahigkeit aufgrund
von Krankheit, Berufskrankheit oder Arbeitsunfall
berlcksichtigt, die wahrend des Bezugszeitraums
eintreten und am Vorabend einer neuen

Arbeitsunfahigkeitsperiode enden.



Ausgangsvorschriften fiir
den Kranken (Artikel 199 bis
21/ der Statuten der CNS)

Eine arbeitsunfahige Person darf in dringen-
den Fallen grundsatzlich ihre Wohnung verlas-
sen, um den medizinischen Kontrolldienst der
Sozialversicherung, den behandelnden Arzt oder
sonstige Einrichtungen des Gesundheitswesens
aufzusuchen, so- fern die betreffende Person dies
auf Anfrage stichhaltig begriinden kann.

Wann auBerhalb der genannten Falle
darf er wahrend der Dauer der Arbeits-
unfahigkeit seine Wohnung verlassen?

Wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit ist in
den ersten 5 Tagen der Arbeitsunfahigkeit kein
Ausgang zuldssig, auch bei gegenteiliger Angabe
in der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Ab dem
6. Tag der Arbeitsunfahigkeit (bei arztlich erlaub-
tem Ausgang) sind die zuldssigen Ausgangszeiten
auf den Zeitraum von 10:00 bis 12:00 und 14:00 bis
18:00 Uhr begrenzt, auch bei gegenteiliger Angabe
in der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

Die Beschrankung der Ausgangszeiten gilt
nicht fir Frauen im Mutterschaftsurlaub, bei
Adoptionsurlaub, bei Freistellung von schwange-
ren Frauen von der Arbeit, bei Freistellung aus
familidren Grinden, bei Betreuungsurlaub und fur
Personen, die aus therapeutischen Griinden halb-
tags von der Arbeit befreit sind.

Falls sich die Arbeitsunfahigkeit Uber sechs
Wochen in Folge hinaus verlangert, kann die CNS
ab dem 43. Tag auf schriftlichen Antrag eine oder
mehrere der in den Statuten der CNS aufgefiihr-
ten Ausgangsbeschrankungen fir die arbeitsun-
fahige Person aufheben.

Wie steht es mit dem Recht wéahrend der
Arbeitsunféhigkeit ins Ausland zu gehen?

Sofern nicht ausdriicklich eine vorherige

Genehmigung gemaB Artikel 16 Absatz 1 unter
3) des Sozialversicherungsgesetzbuchs und des
Statuts der CNS erteilt wurde, darf das auf der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung angegebene
Aufenthaltsland nicht von dem Land in dem die
betroffene Person ihren Wohnsitz hat oder versi-
chert ist abweichen. Diese Regel gilt nicht fir den
Fall, dass die Arbeitsunfahigkeit wahrend eines
Aufenthalts in einem anderen Land als dem des
Wohnsitzes oder der Versicherung der betreffen-
den Person eintritt.

Diese vorherige Genehmigung der CNSist fur jeden
Aufenthalt in einem anderen Land als dem erfor-
derlich, in dem die betroffene Person wahrend
einer Zeit der Arbeitsunfahigkeit ihren Wohnsitz
hat oder versichert ist. Die Genehmigung, die auf
einer ausfuhrlichen Stellungnahme des behan-
delnden Arztes beruht, darf eine Arbeitswoche in
den in Artikel 203 des Statuts der CNS genannten
Fallen nicht Uberschreiten, und zwar:
. Feststellung einer konsolidierten Krankheit
im Rahmen eines Ruhestands wegen
Dienstunfahigkeit;

Il. Tod eines Verwandten oder Verschwégerten des
ersten Grades oder des Partners im Ausland;

lIl. Geburt eines Kindes der arbeitsunfahigen
Person im Ausland.

In den unter Il. und Ill. genannten Fallen kann die
Genehmigung nur zum Zeitpunkt des Eintritts
des Ereignisses beantragt und erteilt werden,
wobei die Sterbe- und Geburtsurkunden verbind-
lich sind.

Abweichend van den vorstehenden Ausfihrungen

sind

I. die vorherige Erteilung der Genehmigung fir
einen bestimmten Zeitraum von der CNS auf der
Grundlage detaillierter und Ubereinstimmen-
der Stellungnahmen des behandelnden Arztes
und der medizinischen Kontrolle der sozialen
Sicherheit (CMSS) in Fallen schwerer Pathologie
oder Krankheit.



Il. die als erteilt geltende vorherige Genehmigung
der CNS, wenn der Auslandsaufenthalt der
arbeitsunfahigen Person auf die Grenzregion
beschrankt ist und die folgenden Bedingungen
erfillt sind:

a. Organisation der Verwaltungskontrolle;

b. Organisation der medizinischen Kontrolle;

c.die Uberwachung der medizinischen
Behandlung im Woahnsitzland oder im
zustandigen Land ohne Ausstellung des
Dokuments ,S2" gemaB den europaischen
Vorschriften.

lIl. Die Person, fir die ein Anspruch auf
Palliativversorgung besteht, darf sich wah-
rend einer Zeit der Arbeitsunfahigkeit in einem
anderen Land als dem aufhalten, in dem sie
ihren Wohnsitz hat oder versichert ist. Die
Bewilligung wird von der CNS fiir die Dauer des
Palliativpflegerechts auf vorherigen schrift-
lichen Antrag erteilt.

Beschrankungen/Verbote wahrend der
Dauer der Arbeitsunfahigkeit (Artikel 198
der Statuten der CNS)

Wahrend der gesamten  Dauer  der
Arbeitsunfahigkeit ist es dem Arbeitnehmer bei
Androhung einer OrdnungsbuBe untersagt

|. eine Aktivitat auszuiben, die mit seinem
Gesundheitszustand nicht vereinbar ist;

[l. Schankbetriebe oder Speisegaststatten auf-
zusuchen, ausgenommen zur Einnahme einer
Mahlzeit ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit,
sofern die CNS z.B. telefonisch, per Fax oder
E-Mail hiervon in Kenntnis gesetzt wurde.
Diese Bestimmung gilt hingegen nicht fir
Personen, die in einer solchen Einrichtung
wohnen;

lIl. an sportlichen Aktivitaten teilzunehmen
(auBer bei arztlicher Indikation).

Administrative Kontrolle durch die CNS

Im Allgemeinen kann der zustandige Dienst
der CNS die nicht am Arbeitsplatz erschiene-
ne Person immer Uberprifen, wenn er von der
Abwesenheit eines Versicherten vom Arbeitsplatz
wegen  krankheits- oder unfallbedingter
Arbeitsunfahigkeit informiert wird. Die arbeitsun-
fahige Person kann unabhangig vom Wohnsitz und
vom Vorliegen eines arztlichen Attestes ab dem
1. Tag der Arbeitsunfahigkeit der administrativen
Kontrolle durch die CNS unterliegen. Die admi-
nistrative Kontrolle kann auBerhalb der Grenzen
des GroBherzogtums Luxemburg durchgefihrt
werden.

Eine administrative Kontrolle kann auf schrift-
lichen Antrag des Arbeitgebers und aus triftigen
Griinden erfolgen (Artikel 208 der Statuten der
CNS).

Die administrative Kontrolle wird durch vereidigte
Kontrolleure durchgefihrt, die von der CNS ein-
gesetzt werden. Die Kontrolleure sind durch den
Besitz eines Ausweises handlungsbefugt.

Die Kontrolle kann zwischen 8:00 und 21:00 Uhr
am Waohnort des Kranken bzw. unter der angege-
benen Anschrift seines Aufenthalts erfolgen. Es
gelten keine tages- zeitlichen Beschrankungen,
wenn die Kontrolle in 6ffentlichen Einrichtungen
oder an Orten durchgefihrt wird, wo die arbeits-
unfahig gemeldete Person behandelt wird. Die
Kontrolleure sind befugt, am selben Tag mehre-
re Kontrollen durchzufihren. Die arbeitsunfahig
gemeldete Person ist verpflichtet, alle Umstande
zu vermeiden, die den Kontrolleur an der persén-
lichen Kontaktaufnahme (z. B. Tirklingel muss
funktionieren) hindern kénnten.

Auf Antrag des Kontrolleurs ist die arbeitsun-
fahig gemeldete Person verpflichtet, ihm einen
gultigen Identitatsnachweis mit Foto vorzulegen.
Es wird ein Protokoll Gber die administrative
Kontrolle angefertigt (amtliche Feststellung der
Anwesenheit oder des VerstoBes).






Bei Abwesenheit hinterlasst der Kontrolleur eine
Nachricht Uber seine Anwesenheit am Ort der
Kontrolle. Diese wird nach Maglichkeit in den
Briefkasten eingeworfen. Die arbeitsunféhig
gemeldete Person muss ihre Abwesenheit inner-
halb von 3 Tagen nach dem Tag der Kontrolle
begrinden.

AuBerdem werden die Arbeitgeber (ber die
Ergebnisse der Kontrollen, insbesondere in Bezug
auf die Feststellung etwaiger VerstéBe gegen die
Statuten, unterrichtet. Das Ergebnis wird jedoch
erst nach Ablauf der Frist mitgeteilt, wahrend der
Versicherte Gelegenheit hat, die Grinde fur seine
Abwesenheit anzufthren.

Der Président der CNS oder dessen Stellvertreter
kann gegen Personen, die eines VerstoBes fir
schuldig befunden werden, gemaB Artikel 16
Absatz 2 des Sozialversicherungsrechts Strafen
in Form von GeldbuBen verhdngen.

Die  OrdnungsbuBe kann  3/30tel  der
Grundvergltung, die als beitragspflichtige
Bemessungsgrundlage flr das Krankengeld dient,
nicht Uberschreiten.

Gegen die Verhangung von Strafen konnen
gemaB Sozialversicherungsrecht Einspruch
und Rechtsmittel eingelegt werden. Der
Vorstand ist zustandig fur die Entscheidung der
Einspruche. Der Vorstand kann eine Aufhebung
der GeldbuBe verfigen. Der Schlichtungsrat der
Sozialversicherung entscheidet in letzter Instanz
bis zu einer Hohe von 1.250 Euro und verweist
an die zustandige Berufungsinstanz, wenn der
Streitwert diesen Betrag Gberschreitet. Die Sache
wird dem Obersten Rat der Sozialversicherung
vorgelegt. Die CNS kann die OrdnungsbuBe mit
der Erstattung kinftiger Sachleistungen, der
direkten Zahlung des Krankengeldes an besag-
ten Versicherten oder gemaB Artikel 441 des
Sazialversicherungsrechts mit einer Forderung
verrechnen, die vonseiten des Versicherten
gegenlber einer anderen Einrichtung der
Sozialversicherung besteht.

Kontrolle durch den medizinischen Dienst
der Sozialversicherung (CMSS)

Abgesehen von der administrativen Kontrolle
konnen arbeitsunfahig gemeldete Personen
auch einer medizinischen Kontrolle von einem
Vertrauensarzt des CMSS unterzogen werden. Der
CMSS hat die Aufgabe, unter anderem im Rahmen
der Arbeitsunfahigkeit, die gemaB Artikel L.121-6
des Arbeitsgesetzbuchs wahrend der Aussetzung
des Krankengeldes d.h. wahrend der Dauer der
vollstandigen Fortzahlung des Lohns und ande-
rer im Arbeitsvertrag vorgesehener Leistungen
zulasten des Arbeitgebers, eine Bewertung,
Genehmigung, Beratung und Kontrolle vorzuneh-
men. Daher kann der CMSS bei Bedarf ab dem
ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche
Kontrolle durchfthren.

Auf Vorladung der CNS fuhrt der Vertrauensarzt
des CMSS eine Untersuchung durch und erstellt
ein Gutachten, in dem er sich zur Arbeitsfahigkeit
der betreffenden Personen duBert. Im Falle einer
ablehnenden Stellungnahme teilt die CNS dem
Versicherten eine Entscheidung mit, in der das
Enddatum des Anspruchs auf die Geldleistungen
mitgeteilt wird. Die Entscheidungen in Bezug auf
die ausgesprochenen Sanktionen unterliegen den
Einspruch- und Beschwerdemdglichkeiten, die im
Sozialgesetzbuch vorgesehen sind.

In den Statuten sind die verschiedenen Falle
aufgefiihrt, die eine Kontrolle von Amts wegen
erfordern kénnen.

Beispiel: Es konnen auch Personen von Amts
wegen kontrolliert werden, die entweder ein arzt-
liches Attest eines Arztes vorlegen, der arztliche
Atteste in einer Haufigkeit ausstellt, die ber das
normale MaB hinausgeht, wie in der Vereinbarung
der Union der Krankenkassen (Union des cais-
ses de maladie - UCM) mit dem Verband der
Arzte und Zahnarzte (Association des méde-
cins et médecins-dentistes - AMMD) definiert,
oder eines Arztes, gegen den eine endglltige
Disziplinarstrafe verhangt wurde.



Arztliche Zweituntersuchung auf Antrag
des Arbeitgebers durch einen Arzt seiner
Wahl

Hat der Arbeitgeber Zweifel an der Realitat der
Krankheit des Arbeitnehmers oder liegt nach
seiner Ansicht eine Gefalligkeitshescheinigung
vor, so kann er seinen Arbeitnehmer auf-
fordern, sich bei einem Arzt seiner Wahl einer
/weituntersuchung zu unterziehen. Der
Arbeitnehmer kann nicht ohne triftigen Grund
ablehnen. Nach der Rechtsprechung begeht ein
Arbeitnehmer, der sich dieser Zweituntersuchung
nicht unterwirft, ohne seinem Arbeitgeber eine
glltige Begrindung zu geben, einen schwerwie-
genden Fehler. Daher steht er nicht mehr unter
dem in Artikel L.121-6 des Arbeitsgesetzbuchs
vorgesehenen Kindigungsschutz.

Wenn sich allerdings der Arbeitnehmer der
Zweituntersuchung unterzieht, hat das von die-
sem, vom Arbeitgeber ausgewahlten, Arzt aus-
gestellte Attest keinerlei Vorrang vor dem Attest,
das der Arbeitnehmer vorgelegt hat. Daher kann
er allein die vom Arzt des Arbeitnehmers aus-
gestellte Bescheinigung nicht ungultig machen.
Der Arbeitgeber muss die Meinung eines dritten
Arztes einholen, um die beiden anderen zu bewer-
ten (Berufungsgericht, 13. Juli 2006, Nr. 30360).

In einem Urteil vom 15. Juli 2014 (Nr. 39910) ent-
schied das Berufungsgericht jedoch, dass falls
die vom Arzt des Arbeitnehmers festgestellte
Arbeitsunfahigkeit vom Vertrauensarzt des CMSS
bestatigt wird, sie nicht durch andere medizini-
sche Gegenuntersuchungen auf Verlangen des
Arbeitgebers widerlegt werden kann, auch wenn
dem Arbeitgeber dies nicht bekannt war.

Das Gesetz vom 7. August 2015 bestéatigte diesen
Vorrang des Gutachtens der CMSS vor jedem
anderen Arzt.

Die schrittweise
Wiederaufnahme der Arbeit

aus therapeutischen Griinden
(reprise progressive du travail pour
raisons thérapeutiques - RPTRT)

Seit dem 1. Januar 2019 wird der Halbzeit-
Therapieurlaub  durch  die  schrittweise
Wiederaufnahme der Arbeit aus therapeutischen
Grinden ersetzt (Artikel 9, 14 Absatz 1 und 14bis
des Sozialversicherungsgesetzbuchs sowie die
Bestimmungen der CNS-Statuten unter anderem
Artikel 169 und 173).

Versicherte Personen/Arbeitnehmer, die von
dem neuen RPTRT-System profitieren moch-
ten, sind verpflichtet, einen Antrag bei der CNS
einzureichen, dem eine Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit beigefugt ist, die die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit zu 100% abdeckt. Das Formular
ist auf der CNS-Website verfligbar.

Die Bedingungen fiir die Gewahrung

Die schrittweise Wiederaufnahme der Arbeit aus
therapeutischen Griinden ist nur unter bestimm-
ten Bedingungen maglich:

. der Antrag (Anhang F der Statuten der CNS)
des Versicherten muss auf der Grundlage eines
arztlichen Attests seines Arztes gestellt werden
und aus diesem muss hervorgehen, dass die
geleistete Arbeit als geeignet angesehen wird
eine Verbesserung des Gesundheitszustand des
Versicherten zu begiinstigen,

Il die versicherte Person war in den drei Monaten
vor ihrem Antrag mindestens einen Monat lang
arbeitsunfahig,

II. der Arbeitgeber hat seine Zustimmung gegeben,

IV. die CNS ihre vorherige Zustimmung auf der
Grundlage einer begriindeten Stellungnahme
der medizinischen Kontrolle der sozialen
Sicherheit erteilt hat.



Die vom Versicherten/Arbeitnehmer zu
ergreifenden MaBnahmen

Zuallererst muss die Bescheinigung (Formular)
vom behandelnden Arzt und dem Versicherten
beim Arbeitgeber eingereicht werden.

Wenn sich der Arbeitgeber schriftlich mit dieser
Bescheinigung ber den Grundsatz der schritt-
weisen Wiederaufnahme der Arbeit aus therapeu-
tischen Grinden (RPTRT) einverstanden erklart,
ist diese an die CNS-Abteilung Geldleistungen,
-2979 Luxemburg, zu senden.

Danach wird dies CNS die Stellungnahme der
medizinischen Kontrolle der sozialen Sicherheit
einholen. Die Zustimmung oder Ablehnung der
Erteilung der RPTRT wird dem Versicherten und
seinem Arbeitgeber schnellstmadglich mitgeteilt.

: Achtung: Die schrittweise Wiederaufnahme :
. der Arbeit kann erst nach Erhalt der schrift- :
¢ lichen Zustimmung der CNS beginnen. :

Wahrend der Zeit der schrittweisen
Wiederaufnahme der Arbeit aus
therapeutischen Griinden

Die versicherte Person gilt als arbeitsun-
fahig und muss eine 100%ige arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegen, die
den Zeitraum der MaBnahme durchgehend und
ununterbrochen abdeckt.

Jede Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit, wie
z. B. die Inanspruchnahme eines gesetzlichen
Urlaubs, beendet die RPTRT-MaBnahme.

Die RPTRT basiert auf dem Gesundheitszustand
des Versicherten/Arbeitnehmers, um dessen
Gesundheitszustand zu verbessern. Beispiel:
Flhlt sich der Versicherte/Arbeitnehmer eines
Tages nicht wohl bei seiner Arbeit, hat er das
Recht, zu Hause zu bleiben oder dorthin zurlick-
zukehren.

Die RPTRT-Periode wird mit 100% in die
Berechnung zur Bestimmung des Ablauftermins
des Rechts auf Krankengeld aufgenommen (78



Wochen iiber einen Zeitraum von 104 Wochen), weil
der betroffene Arbeitnehmer entweder von der
CNS oder vom Arbeitgeber vollstandig entscha-
digt wird (Artikel L.121-6 des Arbeitsgesetzbuchs).

Die Bestimmungen der Artikel 199 und 200 des
CNS-Statuts (siehe C) Ausgangsvorschriften
fir den Kranken) gelten nicht fir Menschen,
die krankgeschrieben und denen eine schritt-
weise Wiederaufnahme der Arbeit aus medi-
zinischen Grinden laut Artikel 14bis des
Sozialversicherungsgesetzes gewahrt wurde.

Bei langandauernder
Arbeitsunfdhigkeit

Fir den Fall, dass der Arbeitnehmer Uber einen Ian-
geren Zeitraum arbeitsunfahig ist, wird der CMSS
vom der CNS beauftragt, den Gesundheitszustand
im Hinblick auf die Fortzahlung des Krankengeldes
zu beurteilen.

Die Beurteilung des Gesundheitszustands der
krankgeschriebenen Person stutzt sich entweder
auf die verfugbaren medizinischen Unterlagen
(ausfuhrlicher arztlicher Bericht (Formblatt R4), der
vom behandelnden Arzt ordnungsgemaB ausgefullt
wurde) oder auf eine arztliche Untersuchung.

Das Krankengeld wird solange gewahrt, wie die
Arbeitsunfahigkeit nach Einschatzung des CMSS
andauert. Der Anspruch auf Krankengeld ist auf
insgesamt 78 Wachen in einem Referenzzeitraum
von 104 Wochen begrenzt, und zwar fir alle Falle

der Arbeitsunfahigkeit, unabhangig davon, ob die
Zeitrdume der Arbeitsunfahigkeit durch mehrma-
lige zwischenzeitliche Wiederaufnahme der Arbeit
unterbrochen waren. (Siehe auch B) Krankengeld).

Mithilfe des ausfihrlichen &rztlichen Berichts kann
der CMSS im Vorfeld die medizinische Situation
des Arbeitnehmers, der sich Uber einen langeren
Zeitraum im Krankenstand befindet, analysieren
und ihn an das geeignete Betreuungssystem ver-
weisen. Beispiel: nationale Rentenkasse (Caisse
Nationale d/Assurance Pension-CNAP)wegen eines
etwaigen Antrags auf Invalidenrente, gemisch-
ter Kommission zwecks etwaiger beruflicher
Wiedereingliederung, Unfallversicherung (AAA) im
Rahmen eines Arbeits-/Wegeunfalls oder einer
Berufskrankheit. Ber CMSS kann den Arbeitnehmer
zu einer Untersuchung vorladen oder direkt nach
Aktenlage entscheiden. Wenn der Arbeitnehmer
sich ohne triftigen Grund weigert, innerhalb der
vorgegebenen Frist dieser Aufforderung zur
Untersuchung beim Vertrauensarzt des CMSS nach-
zukommen, entscheidet die CNS auf Ablehnung der
Krankengeldzahlung.

Es sind also mehrere Situationen denkbar:

1. Entweder der CMSS stellt fest, dass die
Arbeitsunfahigkeitimmer noch gegeben ist. Der
CMSS kann gegebenenfalls die weitere Zahlung
des Krankengel- des wegen Arbeitsunfahigkeit
genehmigen. Der CMSS bewertet die Situation
des Arbeitnehmers neu, indem sie ihn spa-
ter zu arztlichen Untersuchungen vorladt.
Oder der CMSS stellt die allgemeine



Arbeitsunfahigkeit fir den Arbeitsmarkt fest.
Der Arbeitnehmer gilt dann als invalide, wenn
er einen Verlust seiner Arbeitsfahigkeit erlit-
ten hat, sodass er den bisher ausgelbten
Beruf sowie jede andere Beschaftigung, die
seinen Kraften und Fahigkeiten entspricht,
nicht auslben kann. In diesem Fall kann der
Arbeitnehmer eine Invalidenrente bei der natio-
nalen Rentenkasse (Caisse Nationale d’Assu-
rance Pension - CNAP) beantragen.

Bei Ablehnung der Invalidenrente durch die
nationale Rentenkasse kann der Versicherte
gegebenenfalls innerhalb von 40 Tagen ab
der Zustellung des Bescheides Einspruch
einlegen. Der Vorstand der CNAP ist zustan-
dig fur die Entscheidung der Einspriiche. Im
Ubrigen verfiigt der Arbeitnehmer vor dem
Schlichtungsrat und dem Obersten Rat der
Sozialversicherungen Uber gemeinrechtliche
Rechtsmittel, die im Sozialversicherungsrecht
aufgefihrt sind.

Oder der CMSS stellt eine Unfahigkeit
die dem letzten Arbeitsplatz entspre-
chenden Aufgaben zu erflllen fest.

Oder der CMSS stellt die Arbeitsunfahigkeit im
Hinblick auf den letzten Arbeitsplatz fest. Der
Arbeitnehmer kann dann unter bestimmten
Voraussetzungen MaBnahmen der beruflichen
Wiedereingliederung (auBerhalb oder innerhalb
des Unternehmens) in Anspruch nehmen, um
seine berufliche Wiedereingliederung langfris-
tig zu fordern. Seit dem 1. Januar 2016 kann
auch der Arbeitsarzt sich unter bestimmten
Voraussetzungen an die Gemischte Kommission
zwecks interner Wiedereingliederung wenden.

Oder der Arbeitnehmer ist arbeitsfahig und sein
Gesundheitszustand recht- fertigt daher nicht
mehr seine Abwesenheit vom Arbeitsplatz. Das
Gutachten des CMSS wird an die CNS weiterge-
leitet. Die CNSinformiertden Arbeitnehmer iiber
das Datum seiner Arbeitsfahigkeit (Datum der
Wiederaufnahme der Arbeit und der Aufhebung

der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung)
und Uber die Ablehnung der Zahlung des
Krankengeldes.

¢ Achtung: Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, :

die wahrend der nachsten 12 Wochen aus- :

© gestellt werden, begriinden nur dann einen
. Anspruch auf Zahlung von Krankengeld, wenn :

sie sich auf eine neue medizinische Situation

© beziehen, die vom behandelnden Arzt des
¢ Arbeitnehmers ausfihrlich zu begrinden ist :

und als solche von der CMSS anerkannt wer-

¢ den muss.

Gegen den Bescheid der CNS iber die Ablehnung
der Zahlung des Krankengeldes kann der
Arbeitnehmer innerhalb von 40 Tagen ab der
Zustellung des Bescheides Einspruch beim
Vorstandsvorsitzenden einlegen. Der Vorstand ist
zustandig fir die Entscheidung der Einspriche.
Im Ubrigen verfigt der Arbeitnehmer vor dem
Schlichtungsrat und dem Obersten Rat der
Sozialversicherungen Uber gemeinrechtliche
Rechtsmittel, die im Sozialversicherungsrecht
aufgefihrt sind.

oY’

Bei weiteren Fragen oder speziellen
Problemen beraten wir Sie gerne, bitte
nutzen Sie dazu unser Kontaktformular
unter : contact.ogbl.lu

Sie sind noch nicht Mitglied? Schreiben Sie
sich ein auf hello.ogbl.lu



