Beschaftigung von Schilern

Ezglfl_'ll'LSF%HEINFORMATIONEN und StUdenten
wahrend der Schulferien




kannst du dich an den 0GBL wenden

Luxembourg 31, rue du Fort Neipperg
Esch/Alzette 42, rue de la Libération
Diekirch 14, route d'Ettelbruck
Differdingen 4, rue Emile Mark
Didelingen 31, av. G.D. Charlotte
Grevenmacher 4, rue de IEglise

Wiltz 2, rue Michel Rodange

Mach einen Termin mit dem den Informations- und
Beratungsdienst aus unter der Nummer +352 2 6543 777
oder via contact.ogbl.lu

Association d'assurance accident (AAA)
Service prévention

125, route d'Esch | L-1471 Luxembourg
T.261915-2201 | www.aaa.lu

Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)
125, route d’Esch | L-2975 Luxembourg
T. 40141-1 | www.ccss.lu

Agence Nationale pour I'Information des Jeunes (ANIJ)
87, route de Thionville | L-2611 Luxembourg
T.2629 3200 | www.cij.lu

Inspection du Travail et des Mines (ITM)
3, rue des Primeurs | L-2361 Strassen
T. 24776100 | www.itm.public.lu




// der Studentenjob: Was bedeutet das?

Du suchst einen Ferienjob? Du méchtest etwas Geld verdienen, Erfahrungen sammeln, deinen Lebenslauf aufwerten, die
reale Berufswelt beschnuppern, oder du hast andere Griinde dafiir? Und du fragst dich: Wann darf ich arbeiten? Unter
welchen Bedingungen? Auf welchen Lohn habe ich Anrecht? ...

In dieser Broschiire findest du alle notwendigen und nitzlichen Tipps und Informationen.
Besser informiert sein bedeutet bessere Karten zu haben! - der OGBL unterstitzt dich und schiitzt deine Rechte.

Arbeitsgesetzbuchs, Erstes Buch - Individuelle und kollektive Arbeitsbeziehungen, Titel V - Beschaftigung

{z} Die Beschaftigung von Schiilern und Studenten wahrend der Schulferien unterliegt den Bestimmungen des
von Schilern und Studenten wahrend der Schulferien.

// dein profil

Wer darf einen Studentenjob ausfihren?
Du darfst als Student arbeiten, wenn du folgende Bedingungen erfullst:
- dumusst mindestens 15 Jahre oder maximal 27 Jahre alt sein (Erfall am Geburtsdatum);

- dumusst an einer Schule, einem Gymnasium, einer Universitat usw. in Luxemburg oder im Ausland eingeschrieben
sein und regelméaBig einen Zyklus besuchen, dies bei vollstandigem Stundenplan. In diesem Fall musst du eine Regis-
trierungsbescheinigung vorlegen.

Du darfst noch als Student arbeiten, wenn deine Einschreibung vor weniger als vier Monaten zu Ende ging.

Flr welche Schuler und Studenten gilt dies nicht?

Diese Bestimmungen gelten nicht fir jene Schiler und Studenten, die im Rahmen ihrer Ausbildung ein Praktikum oder
eine Probezeit (Schnupperpratikum) absolvieren.



Das Praktikum wird hauptsachlich als bildende Arbeit angesehen, die von einem luxemburgischen oder auslandischen

Bildungsinstitut oder von einem Arbeitgeber auf Basis eines Praktikantenvertrags zwischen dem Arbeitgeber und dem
Schiiler oder Studenten, organisiert und kontrolliert wird.

Fiir diese Schiiler- oder Studentenpraktikanten muss eine Praktikantenkonvention zwischen den beiden Seiten (Ar-

beitgeber und Schiiler oder Student) oder von den drei Parteien (Arbeitgeber, Bildungsinstitut und Schiiler oder Student)
unterschrieben werden.

Wer darf Arbeitgeber sein?
Jedes Unternehmen oder jede Einrichtung aus dem Privatsektor sowie des 6ffentlichen Sektors kann Schiiler oder
Studenten einstellen.

Was versteht man unter Schulferien?

Es handelt sich dabei um Ferien auf die du als Schiiler oder Student wahrend des Jahres Anrecht hast. Die Ferienzeiten
konnen unterschiedlich sein je nachdem du in Luxemburg oder im Ausland studierst.

Die Vertragsdauer kann zwei Monate pro Ziviljahr (vom 1. Januar bis zum 31. Dezember) nicht tiberschreiten,
auch wenn es sich um mehrere Vertrage handelt.

Dein Studentenjob muss in den luxemburgischen Schulferien liegen, es sei denn du studierst im Ausland. Dann musst du

beweisen kdnnen, dass zur Zeit deines Vertrags Schulferien sind, und:

- wenn du einen Job im Gastgewerbe, beim Militar oder im Krankenhausbereich ausfihrst, kdnnen deine Arbeitszeiten
verlangert werden, dies nach vorheriger Genehmigung seitens des fiir den Beschaftigungsbereich zustandigen Minis-
ters oder seines beigeordneten Ministers, vorbehaltlich der Einhaltung der festgelegten Bestimmungen;

- im Fall héherer Gewalt oder bei betriebsinternen Sicherheitserfordernissen ist es dem Arbeitgeber ausnahmsweise
erlaubt den Jugendlichen an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag arbeiten zu lassen, allerdings nur im Rahmen
des absolut Notwendigen, dies um eine ernsthafte Beeintrachtigung des normalen Ablaufs im Unternehmen zu ver-
meiden und auch nur wenn es nicht méglich ist legal auf erwachsene Arbeitnehmer zuriickzugreifen.




// der arbeitsvertrag

Ist es notwendig einen Arbeitsvertrag abzuschlieBen?

JA! Es ist dringendst anzuraten einen schriftlichen Vertrag abzuschlieBen, allein schon um Arger vorzubeugen.
Bei Problemen stellt er einen Beweis dar.

etwa nicht ausreichend oder gar nicht bezahlt, zu Uberstunden gezwungen oder gar ohne Kiindigungsfrist

{z} AuBerdem: Schwarzarbeit bringt nur dem Arbeitgeber etwas, wahrend der Arbeitnehmer alle Risiken tragt
entlassen zu werden.

—  Wenn du einen Studentenjob annimmst, sieht das Gesetz vor, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag zwischen dir und
deinem Arbeitgeber spétestens an deinem ersten Arbeitstag abgeschlossen wird.

—  Eshandelt sich dabei um einen befristeten Arbeitsvertrag, wo du dich verpflichtest gegen entsprechende
Entlohnung Arbeit zu leisten, dies unter der Autoritat eines Arbeitgebers.

—>  Dieser Vertrag muss in drei Exemplaren ausgefihrt sein: eines fir den Arbeitgeber, eines fiir dich und ein drittes,
das vom Arbeitgeber an die Gewerbeaufsicht (Inspection du travail et des mines - ITM)innerhalb von 7 Tagen ab
Arbeitsbeginn eingereicht werden muss. Falls du eine Registrierungsbescheinung brauchst, denk daran diese vor
Ende des Schuljahrs zu besorgen.

Was muss in diesem Vertrag enthalten sein?

Der Vertrag muss folgende Angaben beinhalten:

deinen Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Wohnsitz;

den Namen und die Adresse deines Arbeitgebers;

das Anfangs- und Enddatum des Vertrags;

den Arbeitsort und die Art der auszufiihrenden Arbeit;

die tagliche und wochentliche Arbeitsdauer;

die vereinbarte Entlohnung, die nicht unter den gesetzlichen Bestimmungen liegen kann (siehe nachste Seite);
die Modalitaten betreffend die Auszahlung der Entlohnung;

deine Unterbringungsadresse, falls dein Arbeitgeber sich verpflichtet hat dich zu beherbergen.
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Mangels eines schriftlichen Vertrags oder bei einem zu spat geschlossenen Vertrag, wird das
Arbeitsverhaltnis in ein normales unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt.

Kannst du als Minderjahriger den Vertrag unterschreiben?

Der Gesetzestext behandelt dieses Thema nicht. Allerdings sieht der dem Gesetz angefligte Mustervertrag die
Unterschrift des gesetzlichen Vormunds vor. Wir raten dir, falls du noch minderjahrig bist, den Vertrag von dir und dei-
nem gesetzlichen Vormund unterschreiben zu lassen.

Wie lauft der Beschaftigungsvertrag des Studenten aus?
— durch Fristablauf des im befristeten Vertrag vorgesehenen Datums
—> im allseitigen Einvernehmen
- durch Vertragsbruch infolge von Arbeitsunfahigkeit
—> durch Vertragsbruch infolge schwerer Verfehlung

// die entlohnung

Wie viel verdienst du?

Der Arbeitnehmer, der einen Schiler oder Studenten beschéftigt, muss ihm eine Entlohnung zahlen, die nicht weniger als
80% des gesetzlichen Mindestlohns fiir unqualifizierte Arbeitnehmer betragt und wird nach dem Alter des Schiilers oder
Studenten gestaffelt.

Stundenlohn Monatslohn
(Index 834,76 giltig seit dem 1. Januar 2020) (indice 834,76 gitig seit dem 1. Januar 2020)
18 Jahre und mehr 9,9052 € 1.713,60 €
17-18 Jahre 79242 € 1.370,89 €
15-17 Jahre 74289 € 1.285,20 €




—> Dies sind Nettobetrage, da diese Entlohnung von den Krankenkassen- und Pensionsbeitragen befreit ist.

> Um zu Gberprifen, ob du den richtigen Lohn bekommst, solltest du unbedingt nachschauen, ob ein Betrag durch
einen Kollektivvertrag in deinem Sektor oder Betrieb festgelegt worden ist.

Auf Anfrage deines Arbeitgebers bleibt die fir einen Ferienjob gezahlte Entlohnung steuerfrei, ausgenommen der
Stundenlohn Ubersteigt 14 €. Dann unterliegt die gezahlte Entlohnung der Quellensteuer und demzufolge musst du dei-
nem Arbeitgeber eine offizielle Steuerkarte abgeben.

// mitgliedschaft bei der sozialversicherung
Wie steht es um deine Sozialversicherung?

Der Schiler oder Student ist, als Zusatzversicherter, durch die Krankenversicherung seiner Eltern, eines Elternteils oder
seines gesetzlichen Vormundes abgesichert. Der Arbeitgeber ist jedoch verpflichtet, dich bei der Unfallversicherung zu
melden und die anfallenden Beitrage zu bezahlen, damit du bei einem Unfall versichert bist.

Es besteht fir dich keine Beitragspflicht zur:
- Krankenversicherung
- Rentenversicherung
- Familienkasse und zur Solidaritatssteuer (Erwerbslosigkeit)



Wie ist es mit Urlaub, gesetzlichen Feiertagen und Krankheitstagen?

Du hast kein Anrecht auf bezahlten Urlaub. An den gesetzlichen Feiertagen wird im Prinzip
nicht gearbeitet, sie werden aber auch nicht bezahlt.
Das gleiche gilt fiir die krankheitshedingten Abwesenheiten.

Du hast Anrecht auf auBerordentlichen Urlaub, doch diese Tage werden nicht entlohnt und missen vom Arbeitgeber
bewilligt werden:

1. einen Arbeitstag beim Tod eines Verwandten oder Verschwagerten 2. Grades und fiir die Eintragung
einer Lebenspartnerschaft;

zehn Arbeitstage flr den Vater bei der Geburt oder der Anerkennung eines Kindes;

zwei Tage bei Umzug;

drei Arbeitstage beim Tod des Ehepartners oder eines Verwandten oder Verschwagerten 1. Grades;
drei Tage anlasslich der eigenen Hochzeit;

zehn Arbeitstage bei Inempfangnahme eines Kindes unter 16 Jahren hinsichtlich einer Adoption,
ausgenommen bei einem gewahrten Empfangsurlaubs.
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Gelten besondere Schutzbestimmungen fir dich?

Die gesetzlichen, reglementarischen und kollektivvertraglichen Bestimmungen (falls ein Kollektivvertrag
besteht), welche die Arbeits- und Schutzbestimmungen der Arbeitnehmer bei der Ausiibung ihres Berufes
festlegen, gelten auch fiir Schiiler und Studenten.



Fur Jugendliche unter 18 Jahren untersagt das Gesetz, ausgenommen bei einer schriftlichen Sondergenehmigung
des Arbeitsministers:

- die Leistung von Uberstunden
- Sonntags- und Feiertagsarbeit

- Nachtarbeit (begrenzte Ausnahmen bis 22:00 Uhr, die Arbeit zwischen 0:00 und 4:00 Uhr bleibt in jedem Fall
verboten)

- jegliche Arbeit, die sichtlich iber ihre physischen und psychischen Méglichkeiten hinausgehen wirde und
ihnen so schaden kénnte.

Akkordarbeit, FlieBbandarbeit; Arbeiten, die in einem vorgeschriebenen Zeitrhythmus abgewickelt werden miissen oder
gemaB einem anderen System, das durch eine Erhdhung des Rhythmus eine héhere Bezahlung vorsieht sind verboten.
Die maximale effektive Arbeitszeit darf in keinem Fall neun Stunden pro Tag oder vierundvierzig Stunden pro Woche
Uberschreiten.Bei der Arbeitsaufnahme der Jugendlichen, muss lhnen der Arbeitgeber, gegebenenfalls in Anwesenheit
des Sicherheitsdelegierten und des Sicherheitsbeauftragten angemessene Anweisungen geben betreffend:

1. die auszufiihrenden Arbeiten;

2. das Arbeitsreglement;

3. die SicherheitsmaBnahmen und -vorrichtungen, die ihre Sicherheit und Gesundheit gewahrleisten sollen;

4. das Einhalten der Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen und die Bestimmungen betreffend die Vorbeugung

berufsbedingter Krankheiten und anderer Leiden, die mit der Arbeit zusammenhangen.

Wie viel betragt deine wochentliche Ruhezeit?

Normalerweise stehen dir 44 Stunden ununterbrochene Ruhezeit also 44 Stunden hintereinander zu. Vorzugsweise sollte der

Sonntag in dieser Ruhezeit begriffen sein, ausgenommen bei einer gesetzlichen Sonderbewilligung.

Was die Minderjahrigen anbelangt, missen ihnen bei einer Siebentagewoche regelmaBig zwei aufeinanderfolgende freie Tage
gewahrt werden, darunter im Prinzip der Sonntag, ausgenommen die gesetzlichen Sonderfalle (insbesondere im Gaststatten-
und Hotelbereich).



Wer Uberwacht das Einhalten der gesetzlichen Bestimmungen?
Die Gewerbeinspektion (Inspection du travail et des mines - ITM).

Welche Gerichtbarkeiten sind bei Anfechtungen zustandig?

Die zustandigen Gerichtbarkeiten sind die Arbeitsgerichte von Luxemburg, Esch/Alzette oder Diekirch, je nach Arbeitsort
des Schiilers oder Studenten.

Wie finde ich einen Studentenjob?

Esist anzuraten rechtzeitig mit der Suche eines Studentenjobs zu beginnen. Dies vergroBert die Chancen eine
angemessene Beschaftigung zu finden.

Verwaltung, Animation, Gaststattenbereich, Verkauf: in all diesen Bereichen gibt es Studentenjobs.
Hier einige Tipps, die dir helfen kdnnen, einen Job zu finden:
- das Web nach Anzeigen durchforsten;
- die luxemburgischen Tageszeitungen lesen;
- spontane Bewerbungen an Firmen schicken;
- Freunde, Bekannte und Familie darauf ansprechen;
- sich bei Jugendhausern und der Jugendinfostelle (Point Information Jeunesse -PiJ) informieren
- beider Berufsberatungsstelle (Maison de l'orientation) vorsprechen
- beider Arbeitsagentur (Administration de 'Emploi - ADEM) nachfragen
- das Centre Informations Jeunes (CIJ) kontaktieren.



Welche Dokumente brauchst du?

Lebenslauf (CV)
Der Lebenslauf muss alle Informationen (kurz und klar formuliert) Gber dich selbst und deine Schullaufbahn enthalten.

Das Verfassen eines Lebenslaufs ist von ausschlaggebender Wichtigkeit, da er den Personalverantwortlichen dazu
bewegen kann, dich zu einem Vorstellungsgesprach zu laden.

Deshalb solltest du auch deine Praktika und eventuelle Jobs auflisten (mit Angabe (iber Eigenverantwortung,
unabhangiges Arbeiten, Arbeiten im Team, Kunden- oder Publikumskontakt usw.)

Es gibt zahlreiche Strukturen (Jugendinfopunkt Pl J- Paint Info Jeunes, ClJ - Centre Information Jeunes), die dir beim
Aufsetzen der Bewerbung und des Lebenslaufes behilflich sind.
Bewerbungsschreiben

Das Bewerbungsschreiben dient als Einfiihrung zum Lebenslauf. In ihm kannst du deine Bewerbung genauer
formulieren, deine spezifischen Qualifikationen hervorheben oder deine Beweggriinde, warum du diesen bestimmten
Job anpeilst oder diesen bestimmten Arbeitgeber ausgesucht hast, angeben.

Das Bewerbungsschreiben muss das Interesse der Personalverantwortlichen wecken, dadurch dass es tber drei Fragen
Aufschluss gibt:

1. Welches ist der Betreff deiner Bewerbung? Definiere ihn prazise.
2. Wer bist du? Streiche den Nutzwert der in deinem Lebenslauf erwahnten beruflichen Erfahrungen hervor.

3. Warum maéchtest du unbedingt diese Stelle? Erklare warum dich insbesondere die von dir angeschriebene Firma
oder das Institut anspricht, weshalb dieses Betétigungsfeld dich interessiert und motiviert.

—  Ein Bewerbungsschreiben sollte in der Regel handgeschrieben und kurz gehalten sein. Bediene dich einer
klaren und direkten Sprache (maximal eine Seite).

> Zogere nicht deine Kompetenzen und Vorziige zu unterstreichen. Sei zuvorkommend und hoflich.

- Gib nahestehenden Verwandten und Freunden deinen Brief zum Uberlesen und tiberlies ihn selbst noch einmal
in Ruhe bevor du ihn abschickst. Deine Dokumente missen sowohl inhaltlich als auch formal perfekt sein.
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MUSTERVERTRAG FUR DIE BESCHAFTIGUNG VON SCHULERN UND STUDENTEN WAHREND DER SCHULFERIEN

1. Zwischen dem Unternehmen mit Sitz in

vertreten durch Herrn/Frau nachstehend ,Arbeitgeber” genannt
und

2. Herr/Frau (Name und Vorname) geboren am

wohnhaft in

in der Folge ,Arbeitnehmer” genannt.
Wurde folgendes vereinbart:

a. Der Vertrag beginntam ______________ undendetam .
b. Die Leistungen des Arbeitnehmers bestehen aus

c. Arbeitsort:

d. Die Leistungen des Arbeitnehmers sindauf __________ Stunden pro Tagund _________ Stunden pro Woche festgelegt.

e. Die Entlohnung des Arbeitnehmersistauf _____________ € brutto, pro Stunde, pro Monat (*)

f. Die Auszahlung der Entlohnung wird wochentlich/vierzehntagig, monatlich getétigt. (*)

g. Der Arbeitgeber verpflichtet sich den Arbeitnehmer unterzubringen (fakultativer Artikel).

Dieser Vertrag ist in drei Exemplaren ausgefihrt, wovon der erste fur den Arbeitgeber, der zweite fur den Arbeitnehmer bestimmt ist
und der dritte innerhalb von 7 Tagen ab Arbeitsbeginn an die Gewerbeinspektion (Inspection du travail et des mines - ITM)
weitergeleitet werden muss.

Ausgefertigt in drei Exemplaren in am

Unterschrift des Arbeitnehmers (bei Minderjéhrigkeit, seines gesetzlichen Vormunds) Unterschrift des Arbeitgebers
(*) nicht Zutreffendes bitte streichen



