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RECHTEPASS

Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit zur Verwendung fiir Personen,
die in Europa leben, arbeiten und
ubersiedeln

Warum Koordinierung? Die europdische Koordinierung
gewdhrleistet Personen Rechte im Bereich der sozialen
Sicherheit, wenn sie aus berufichen Grinden, fur ein
Studium, ihren Ruhestand oder aus anderen Grinden von
einem in einen anderen Mitgliedstaat umziehen.

Wo gelten die Bestimmungen? Die Koordinierungsbest-
immungen gelten in allen Mitgliedstaaten der Europdischen
Union: Osterreich, Belgien, Bulgarien, Zypern, die Tsche-
chische Republik, D&nemark, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Deutschland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, die Niederlande, Polen, Portugal,
Rumdnien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Schweden und
Vereinigtes Konigreich. Die Koordinierungsbestimmungen
gelten ebenfalls fur die Ldnder des Europdischen
Wirtschaftsraums (Norwegen, Island und Liechtenstein)
und fur die Schweiz. Die Begriffe ,Mitgliedstaat” oder
.Mitgliedland” (oder einfach nur ,Staat” und ,Land”) be-
ziehen sich im vorliegenden Leitfaden auf die 31 vorste-
hend erwdhnten Staaten. Alle anderen L&nder werden als

LDrittlander” oder , Drittstaaten” bezeichnet.
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Fir wen gelten die Koordinierungsbestimmungen?
Die Koordinierungsbestimmungen gelten fur alle Staats-
angehdorigen von Mitgliedstaaten. Sie gelten flr erwerbstd-
fige Personen sowie fur ihre Familien und Hinterbliebenen,
fur Arbeitslose, Rentner, Studenten sowie fur alle nicht-
erwerbstdtigen Personen. Seit 2003 gelten sie auch fUr
Staatsangehdrige von Drittflédindern sowie fur deren Familien
und Hinterbliebenen, wenn diese sich rechtmdaBig auf dem
Staatsgebiet eines Mitgliedstaates aufhalten und wenn
sich die Sachlage nicht nur auf einen Mitgliedstaat be-
zieht (d. h. sie mussen in mindestens zwei Mitgliedstaaten
legal gelebt und gearbeitet haben). ,Staatsangehoérige
von Drittstaaten” bezieht sich auf alle Personen, die nicht
Staatsangehdrige eines Landes der Europdischen Union,
des Europdischen Wirtschaftsraums und der Schweiz sind.

Welche Bereiche sind betroffen? Die Koordinierungs-
bestimmungen betreffen alle Sozialversicherungsleistungen:
Medizinische Behandlung, Leistungen bei Mutterschaft
und Vaterschaft, Altersrenten, Vorruhestandsleistungen,
Leistungen bei Invaliditat, Leistungen an Hinterbliebene,
Sterbegeld, Leistungen bei Arbeitslosigkeit, Familien-
leistungen, Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten.

Wie sehen die wichtigen Grundregeln aus? Die
Koordinierungsbestimmungen beruhen auf vier wichtigen
Grundregeln:

»Exklusiver Charakter der anzuwendenden Rechts-
vorschriffen.  Fir jede Person koénnen nur die
Rechtsvorschriffen eines Landes gelten. In der Regel
ist dies das Land, in dem Sie arbeiten. Es gibt allerdings
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einige Ausnahmen, zum Beispiel im Falle von entsand-
ten Arbeitnehmern, von Personen, die in mehr als einem
Mitgliedstaat arbeiten und im Falle von Beamten.

» Gleichbehandlung. Jede Person, die in einem
Mitgliedstaat wohnt, besitzt die gleichen Rechte und
Verpflichtungen wie die Staatsburger dieses Landes.

»Erhalt erworbener Anspriche. Dieses Prinzip garan-
tiert die Ubertragbarkeit von Geldleistungen der
Sozialversicherung, auf die eine Person Anspruch hatte,
bevor sie in ein anderes Land Ubersiedelte. Zum Beispiel
ermoglichen die Koordinierungsbestimmungen Rentnern
die Ubersiedlung in ein anderes Land, wobei alle
Geldleistungen, auf die sie in ihrem Herkunftsmitgliedstaat
Anspruch hatten, erhalten bleiben.

»Erhalt von Anwartschaften. Das bedeutet, dass eine
Person alle Versicherungszeiten, Wohnzeiten und/oder
Beschdffigungszeiten, die sie in einem Mitgliedstaat
zurlckgelegt hat, addieren und zur Feststellung des
Leistungsanspruchs in einem anderen Mitgliedstaat her-
anziehen kann.

Wie finde ich Informationen zu meinen Rechten in den
jeweiligen Ldandern? Die Rechtsvorschriffen sind in den
einzelnen L&ndern sehr unterschiedlich. Im einen Land liegt
das Renteneintrittsalter zum Beispiel bei 60 Jahren, in einem
anderen bei 65 Jahren und in einem dritten bei 67 Jahren.
Auch in anderen Bereichen gibt es groBe Unterschiede: im
Falle von Krankheit, Mutterschaft, Ruhestand, Arbeitslosigkeit,
etc. Daher gibt die Europdische Kommission regelmdaBig
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Leitf&den heraus, die in allen EU-Sprachen erhdltlich sind:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&langld=de

lhrem Umzug enisprechend zu informieren!

Sollten Sie Zweifel haben, fiirchten, dass lhre
Rechte nicht gewahrt wurden oder wenn Sie Hilfe oder
Informationen bendtigen, dann zdégern Sie nicht,
kostenlose Hilfe durch Fachleute in Anspruch zu nehmen,
indem Sie sich zum Beispiel an einen Berater des OGBL
oder einen Eures/OGBL-Berater wenden.
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1. Ich bin Student und mochte in einem
anderen Mitgliedstaat studieren

Habe ich Anspruch auf Gesundheitsleistungen? Wenn
Sie in einem Mitgliedstaat leben und sich voribergehend
zum Studium in einem anderen Mitgliedstaat aufhalten,
bleiben Sie in dem Staat versichert, in dem Ihr Wohnsitz
liegt, nicht in dem Land, in dem Sie sich voribergehend
aufhalten. Vor Ihrem Umzug sollten Sie sich an die fur die
Gesundheitsleistungen zustdndige Stelle |hres Landes
wenden und lhre Europdische Krankenversicherungskarte
beantragen. Diese Karte gibt I|hnen das Recht auf
Gesundheitsleistungen in Ihrem Gastland zu den gleichen
Bedingungen wie Staatsblrger dieses Landes. Falls Sie aus
irgendeinem Grund keine Versicherung in dem Staat, in
dem Sie wohnen, besitzen, wenden Sie sich bitte an die
zusténdigen Stellen in Ihrem Gastland, um den Sachverhalt
zu kléren. Wenn Sie die Bedingungen fUr einen Aufenthalt
gemdRB den jeweils gultigen nationalen Rechtsvorschriffen
erflllen, kdnnen Sie im Gastland versichert werden, nicht in
Ihrem Herkunftsland.

2. Ich bin Staatsangehériger eines
Mitgliedstaates, doch ich lebe und
arbeite in einem anderen Mitgliedstaat

Welche Sozialversicherungsbestimmungen gelten

in meinem Fall? Ganz allgemein gelten fUr Sie die

Rechtsvorschriffen des Landes, in dem Sie arbeiten,
ganz gleich, aus welchem Herkunftsland Sie stammen, in
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welchem Land Sie lhren Wohnsitz haben und in welchem
Land Ihr Arbeitgeber seinen Sitz hat. Wenn die Institutionen
verschiedener Lander nichtin der Lage sind, zu entscheiden,
welche Rechtsvorschriften in Ihrem Fall anzuwenden sind,
dann ist durch die EU-Bestimmungen garantiert, dass die
Rechtsvorschriffen aus einem Land vorldufig angewandt
werden. In der Zwischenzeit solifen die betroffenen
Institutionen eine Entscheidung treffen.

Was ist mit den Rechten, die ich vor meinem Umzug
in einem anderen Land erworben habe? Viele Lander
verlangen, dass Sie bestimmte Bedingungen erfullen, um
bestimmtfe Leistungen in Anspruch nehmen zu kdnnen:
Sie mUssen zum Beispiel versichert sein und fUr einen
bestimmten Zeitraum Ihren Wohnsitz in dem Land gehabt
oder dort gearbeitet haben. In diesem Fall berlcksichtigt
die Stelle, die lhren Antrag bearbeitet, alle Versicherungs-,
Wohn-und Beschdaftigungszeiten, die Sie in anderen Landern
zurlckgelegt haben. Aufgrund der EU-Bestimmungen zur
Koordinierung der Sozialversicherungssysteme verlieren Sie
lhre Rechte nicht, wenn Sie in einen anderen Mitgliedstaat
umziehen.

BEISPIEL: Frau SEYSZYN ist polnische Staaftsangehdrige.
Sie zieht nach Deutschland um, wo sie eine Arbeitsstelle
in einem Supermarkt findet. Sechs Monate spdter wird
sie entlassen. Um ein Recht auf Arbeifslosenleistungen in
Deutschland zu haben, muss man mindestens 12 Monate
lang gearbeitet (und Versicherungsbeitrige einbezahlf)
haben; sie kann jedoch nur 6 Monate nachweisen. Bevor
sie nach Deutschland kam, hat Frau SEYSZYN jedoch 5
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Monate lang in Polen und 7 Monate lang in Osterreich
gearbeitet. Aufgrund der EU-Bestimmungen kann sie
diese VersicherungszeitrGume addieren. Daher hat Frau
SEYSZYN ein Recht auf die gleichen Arbeitslosenleistungen
wie ein deutscher Staatsangehdriger und als wenn
sie in Deutschland insgesamt 18 Monate lang in die
Arbeitslosenversicherung einbezahlt hatte.

Auf welche Leistungen habe ich im Falle von Krankheit
ein Anrechi? Die nationalen Rechtsvorschriften eines jeden
Landes legen fest, welche Leistungen im Falle von Krankheit
garantiert werden und unter welchen Bedingungen diese
Leistungen gewdhrt werden. Die EU-Bestimmungen zur
Koordinierung der Sozialversicherungssysteme garantieren
die gleiche Behandlung wie far Staatsblrger des
betroffenen Landes. Wenn Sie also als Staatsangehoériger
eines Mitgliedstaates in einem anderen Mitgliedstaat
leben und arbeiten, haben Sie die gleichen Rechte wie
Staatsangehdrige des Landes, in dem Sie arbeiten und
leben. Sie kdénnen sich auch dafdr entscheiden, sich in
einem anderen Mitgliedstaat behandeln zu lassen (z. B.
in Ihrem Herkunftsland oder in dem Land, in dem Ihre
Familie lebt). Es wird jeweils im Einzelfall entschieden, ob
die Bestimmungen (und Kosten) des Landes, in dem die
Behandlung erfolgt, oder des Landes, in dem Sie versichert
sind, zugrunde gelegt werden. Moglicherweise bendtigen
Sie eine Genehmigung: bevor Sie sich also in ein anderes
Land begeben, soliten Sie sich entsprechend informieren.
Wenn Sie hingegen wdhrend einer Reise in einen anderen
Mitgliedstaat medizinische Behandlung in  Anspruch
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nehmen muUssen (und eine solche Behandlung nicht der
Grund fur lhre Reise ist), dann ist durch die Europdische
Krankenversicherungskarte  eine Ubernahme  der
entsprechenden Kosten garantiert.

Was ist im Falle von Mutterschaft oder Vaterschaft? Hier
gelten die gleichen Bestimmungen wie im Krankheitsfall. Die
nationalen Rechtsvorschriften einesjeden Landeslegenfest,
welche Leistungenim Falle von Mutterschaft und Vaterschaft
garantiert werden und unter welchen Bedingungen diese
Leistungen gewdhrt werden. Die EU-Bestimmungen zur
Koordinierung der Sozialversicherungssysteme garantieren
die gleiche Behandlung wie im Falle von Staatsblrgern des
betroffenen Landes. Wenn also ein Staatsangehériger eines
Mitgliedstaates in einem anderen Mitgliedstaat lebt und
arbeitet, hat er die gleichen Rechte wie Staatsangehdrige
des Landes, in dem er arbeitet und lebt.

Was muss ich im Falle von Arbeitsunféllen tun?
Auch im Falle eines Arbeitsunfalls legen die nationalen
Rechtsvorschriffen jeden Landes fest, welche Leistungen
garantiert werden und unter welchen Bedingungen.
Die EU-Bestimmungen zur Koordinierung der
Sozialversicherungssysteme garantieren die gleiche
Behandlung wie bei Staatsblrgern des betroffenen
Landes, aber sie haben nicht unbedingt Auswirkungen auf
die natfionalen Rechtsvorschriften. In jedem Falle sollten
Sie, wenn Sie einen Arbeitsunfall erleiden, als erstes lhren
Arbeitgeber informieren, der die Verpflichtung hat, dem
zust@ndigen Trager umgehend Mitteilung zu machen,
auch wenn der Schaden gering erscheint und es zu keiner
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Arbeitsunterbrechung gekommen ist.

BEISPIEL: Herr MANESCU ist rumdénischer Staatsangehdriger,
lebt und arbeitet aber in Belgien. Er erlitt einen Arbeitsunfalll
und hat nun die gleichen Rechte und Pflichten wie ein
belgischer Staatsburger: Sein Arbeitgeber muss den Unfall
umgehend seiner Versicherungsgesellschaft melden. Falls
der Arbeitgeber dieser Verpflichtung innerhalb von 8 Tagen
nicht nachkommt, kann Herr MANESCU den Unfall selbst
melden, wobei er alle medizinischen Dokumente, mogliche
Zeugenaussagen und weitere Beweise, die in diesem Fall
von Nufzen sein kdnnen, beiflgen sollte.

Was passiert, wenn der Unfall in einem anderen Land
passierte als in lhrem Versicherungsland? Wenn
der Unfall in einem anderen Mitgliedstaat als in lhrem
Versicherungsland passiert ist, muss der zusté&ndige Tré&ger
des Landes, in dem der Unfall passiert ist, Inr érztliches Attest
und alle einschldgigen Unferlagen an den zusténdigen
Tréger lhres Versicherungslandes senden. Wenn der Unfall
auf dem Weg vom Wohnort zum Arbeitsplatz passiert ist,
kann der Versicherungstréger einen Gutachter hinzuziehen,
um in dem Land, in dem sich der Unfall ereignet hat, eine
Untersuchung durchzufUhren. Bitte beachten Sie, dass Sie
Anspruch auf Sachleistungen im Krankheitsfall (medizinische
Behandlung) in Inrem Wohnsitziand zu den dort geltenden
Bedingungen haben, ganz gleich, in welchem Land Sie
versichert sind. Umgekehrt werden Geldleistungen von
dem Land bezahlt, in dem Sie versichert sind, ganz gleich,
wo Sie leben.
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Was passiert, wenn ich nach einem Unfall in ein anderes
Land umziehen méchte? Wenn Sie |hren Wohnsitzstaat
wechseln mochten, nachdem Sie einen Arbeitsunfall
erlitten haben (zum Beispiel, um in |hr Herkunftsland
zurdckzukehren), dann mussen Sie die Genehmigung des
zust@ndigen Tragers einholen, das heiBt, des Tragers des
Landes, in dem Sie zur Zeit des Unfalls versichert waren, falls
Sachleistungen (medizinische Behandlung) in Ihrem neuen
WohnsitzZland erbracht werden sollen.

BEISPIEL: Aufgrund eines Unfalls bendtigt Herr MANESCU
medizinische Behandlung und entscheidet sich, nach
Rumdnien zurickzukehren. Bevor er umzieht, muss er die
Genehmigung des zusténdigen Versicherungstré&gers
einholen. Dieser Vorgang ermdoglicht es Herrn MANESCU,
in Rumdnien medizinische Behandlung in Anspruch zu
nehmen, auch wenn der Unfall in Belgien passiert ist.
Wenn Belgien infolge des Unfalls Geldleistungen an Herrn
MANESCU zahlen muss, muss die betroffene belgische
Behorde diese Leistungen weiter zahlen, auch wenn Herr
MANESCU in Rumdnien lebt.

Was muss ich im Falle einer Berufskrankheit
tun? Auch im Falle einer Berufskrankheit legen die
nationalen Rechtsvorschriffen jeden Landes fest, welche
Leistungen garantiert werden und unfer welchen
Bedingungen. Die EU-Bestimmungen zur Koordinierung
der Sozialversicherungssysteme garantieren die gleiche
Behandlung wie bei Staafsblrgern des betroffenen
Landes, aber sie haben nicht unbedingt Auswirkungen auf
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die nationalen Rechtsvorschriften.

Was passiert, wenn ich in ein anderes Land umziehen
mochte, nachdem die Berufskrankheit anerkannt
wurde? Wenn |hre Krankheit bereits anerkannt wurde
und Sie |hr Wohnsitzland dndern mochten, zum Beispiel,
um in Ihr Herkunftsland zurlckzukehren, dann mussen Sie
die Genehmigung des zustdndigen Trégers beantragen,
das heiBf, des Tragers des Landes, das |lhre Geldleistungen
bezahlt. Die Geldleistungen mussen auch dann weiter
bezahlt werden, wenn Sie umgezogen sind. Sachleistungen
(medizinische Betfreuung) muUssen von lhrem neuen
Wohnsitzland geleistet werden.

BEISPIEL: Frau ESTRELLA ist portugiesische Staatsangehorige,
doch sie lebt seit vielen Jahren in Spanien und arbeitet dort
fUr ein Unternehmen, das im Im- und Export t&tig ist. Der fur
sie zusté&ndige Betriebsarzt hat eine WirbelsGulenerkrankung
diagnostiziert. Die zustandige spanische Behdrde (Instituto
Nacional de la Seguridad Social) hat anerkannt, dass es sich
um eine Berufskrankheit handelt. Daher hat Frau ESTRELLA
das Recht, die gleichen Geldleistungen und die gleiche
medizinische Betreuung zu erhalten wie ein spanischer
Staaftsangehdriger. Sie entscheidet sich jedoch, nach
Frankreich umzuziehen, wo sie eine bessere Arbeitsstelle
gefunden hat. Dazu muss sie eine enfsprechende
Genehmigung bei der zustdndigen spanischen Behdrde
beantragen, aufgrund derer Frau ESTRELLA in Frankreich
pbehandelt wird und weiterhin Geldleistungen aus Spanien
erhdlt.
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Was passiert, wenn meine Berufskrankheit von
einer Tatigkeit herriihrt, der ich in einem anderen
Mitgliedstaat nachgegangen bin? Wenn Sie die
Tatigkeit, die Ursache Ihrer Krankheit ist, in einem anderen
Mitgliedstaat ausgeubt haben, mussen die Leistungen,
auf die Sie Anspruch haben, von dem Versicherungsland
in Anspruch genommen werden, in dem Sie zuletzt einer
solchen Tdtigkeit nachgegangen sind.

Wie werden meine Arbeitslosenleistungen berechnet,
wenn ich arbeitslos bin? Das hdédngt von den
Rechtsvorschriffen des Landes ab, in dem Sie Ihren
Wohnsitz haben und in dem Sie beschdftigt sind. Jedes
Land ist unabhdngig in seiner Entscheidung, wer das Recht
auf Arbeitslosenleistungen hat, wie hoch diese sind und
fur wie lange sie gewdahrt werden. Die EU garantiert, dass
Arbeitslosenleistungen an ausléndische Staaftsangehdrige
unter den gleichen Bedingungen ausgezahlt werden wie
an Staatsangehdrige des Landes, das solche Leistungen
bezahlt (in der Regel das jeweils letzte Beschdaftigungsiand).
Die Sozialversicherungstrdger mussen gegebenenfalls alle
Versicherungs- und Beschdffigungszeiten anrechnen, die
Sie in anderen Ldndern zurickgelegt haben, um lhren
Anspruch auf solche Leistungen zu begrinden. Wenn die
Héhe der Leistungen von Ihrem friheren Erwerbseinkommen
abhéngt, dann wird nur das Einkommen, das Sie im
Land lhrer letzten Beschdftigung erwirtschaftet haben,
berUcksichtigt. Wenn die Hbhe der Leistungen von der
Anzahl lhrer Familienangehdrigen abhdngt, und wenn
diese inren Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat haben,
dann werden diese Familienangehdrigen so berlcksichtigt,
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als warden sie in dem Land leben, das die Leistungen
bezahlt.

Was passiert, wenn das Renieneintritisalter in den
Ldndern, in denen ich gearbeitet habe, nicht iiberall
gleich ist? Im einen Land liegt das Renteneintrittsalter zum
Beispiel bei 60 Jahren, in einem anderen bei 65 Jahren
und in einem dritten bei 67 Jahren. Sie sollten sich daher
im Vorfeld informieren, welche Systeme in den einzelnen
Landern, in denen Sie beschaftigt waren, gelten und wann
Sie Altersrentenzahlungen beantragen kénnen, indem Sie
sich zum Beispiel an eines der OGBL-Buros wenden.

BEISPIEL: Frau DE BACKER arbeitet in Deutschland. Sie lebte
und arbeitete zuvor funf Jahre in den Niederlanden und
zehn Jahre in Belgien. Aufgrund der Zusammenrechnung
der Versicherungszeiten in Belgien, den Niederlanden und
Deutschland hat Frau DE BACKER in Belgien im Alter von
63 Jahren Anspruch auf ein vorzeitiges Alfersruhegeld.
Gleichzeitig erhdlt sie jedoch ab dem 65. Lebensjahr
auch Altersrentenzahlungen aus Deutfschlond und den
Niederlanden.

Wohin richte ich meinen Rentenanspruch? In diesem
Fall ist ebenfalls nicht Ihr Herkunftslond oder das Land
lhrer  Staatsangehdrigkeit  maBgeblich, sondern  |hr
Beschdaftigungs- und Wohnsitzland. Wenn Sie lediglich in
einem Mitgliedstaat gearbeitet haben, mussen Sie lhren
Rentenanspruch gemdB den in diesem Land geltenden
Bestimmungen und zu den gleichen Bedingungen
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wie Staatsangehdrige dieses Landes bei der dortigen
zusténdigen Behorde geltend machen. Wenn Sie hingegen
in verschiedenen Mitgliedstaaten gearbeitet haben,
mussen Sie lhren Rentenantrag in lhrem Wohnsitziand
stellen, falls Sie auch in diesem Land gearbeitet haben, und
anderenfalls in dem Land, in dem Sie zuletzt beschdaftigt
waren. Ein Kontakt-Trdger, der sich normalerweise in
lhrem Wohnsitzland befindet, wird Ihren Rentenanspruch
Uberprufen, indem er sémtliche einschldgige Informationen
aus den L&ndern, in denen Sie gearbeitet haben, erfasst.
Wenn alle Entscheidungen, die von den beteiligten L&ndern
getroffen wurden, erfasst sind, wird der Kontakt-Trédger Innen
eine Zusammenfassung lhrer Rentenanspriiche zusenden
(Dokument P1).

BEISPIEL 1: Herr POUPAKIS ist griechischer Staatsangehoériger
und lebt und arbeitet seit seiner Jugend in Italien. Daher
muss er seine Rentenanspriche in Italien geltend machen.

BEISPIEL 2: Frau TOUSSAS ist ebenfalls griechische
Staatsburgerin.Sie hatzundchst in Griechenland gearbeitet,
dann in Italien und schlieBlich in Spanien, wo sie nach wie
vor lebt. Daher muss sie inre Rentenanspriche in Spanien
geltend machen. Der spanische Kontakt-Trdger sammelt
zur Bearbeitung des Renfenantrags alle einschldgigen
Informationen aus den L&ndern, in denen sie gearbeitet
hat.Sobald sémtliche Entscheidungen vorliegen, erhdlt Frau
TOUSSAS eine Zusammenfassung ihrer Renfenanspriche
vom Kontakt-Tréger (Dokument P1).
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BEISPIEL 3: Herr RAPTIist ebenfalls griechischer Staatsburger;
er hat in Italien und Spanien gearbeitet. Am Ende seines
Erwerbslebens zieht er wieder in sein Herkunftsland. Da
er nie in Griechenland gearbeitet hat, muss er seinen
Renftenantfrag in Spanien stellen, da dies das Land ist, in
dem er zuletzt gearbeitet hat. Da er seinen Wohnsitz in
Griechenland hat, kann er seinen Anfrag jedoch auch
beim griechischen Rentenversicherungstréger stellen, der
diesen dann an den zustandigen Tr&iger des Mitgliedstaates
weiterleitet, in dem Herr RAPTI zuletzt gearbeitet hat
(Spanien).

Wer bezahlt meine Altersrente? Jeder Mitgliedstaat, in
dem Sie gearbeitet haben, ist verpflichtet, daflr zu sorgen,
dass Ihre Versicherungszeiten erhalten bleiben, bis Sie das
Rentenalter erreicht haben. Jeder Mitgliedstaat, in dem
Sie mindestens ein Jahr lang versichert gewesen sind,
wird Ihnen eine Altersrente zahlen, sobald Sie in diesem
Land das Rentenalter erreicht haben. Wenn Sie z. B. in drei
Lé&ndern gearbeitet haben, erhalten Sie drei Altersrenten.
Besondere Bestimmungen gelten, falls Sie weniger als ein
Jahr versichert gewesen sind, weil bestimmte Lander keine
Rente fUr kurze Zeitr&ume vorsehen: In jedem Fall geht diese
Versicherungs- oder Aufenthaltszeit, in dem Land, in dem
Sie weniger als ein Jahr gearbeitet haben, nicht verloren,
sondern wird bei der Berechnung Ihrer Rente in den
Ladndern berUcksichtigt, in denen die Beschdftigungszeit
l&nger war.
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Wie wird meine Altersrente berechnet? Ihre Altersrente
wird auf der Grundlage der Versicherungszeiten berechnet,
die Sie in jedem Mitgliedstaat nach in diesen Landern
geltendem nationalen Recht zurlckgelegt haben. Der
Betrag, den Sie von jedem Land erhalten, richtet sich nach
der Dauer des Versicherungsschutzes in diesem Land.
In einer Zusammenfassung (Dokument P1) werden alle
Entscheidungen erfasst, die von jedem Land im Hinblick auf
Ihre Altersrente getroffen wurden.

Ich glaube, dass meine Rechte nicht vollstdndig
beriicksichtigt worden sind: Kann ich beantragen,
dass mein Rentenanspruch neu festgesetzt wird?
Wenn Sie die Befurchtung haben, dass lhre Rechte
durch die Enfscheidungen, die durch zwei oder mehr
Rentenversicherungstréger getroffen wurden, in irgendeiner
Weise verletzt worden sind, kbnnen Sie verlangen, dass
nationale Entscheidungen im Hinblick auf Ihre Altersrente
neu beurteilt werden. Die Frist fUr die Einreichung eines
solchen Antrags h&ngt von dem Datum alb, an dem Sie Ihre
Zusammenfassung (Dokument P1) erhalten haben sowie
von den Rechtsvorschriften der einzelnen Lander.

3. Ich bin Grenzgénger (ich lebe in einem
Mitgliedstaat und arbeite in einem anderen
Mitgliedstaat)

Welche Sozialversicherungsbestimmungen gelten in

meinem Fall? Wenn Sie in einem Mitgliedstaat arbeiten und

in einem anderen leben, in den Sie mindestens einmal in der
Woche regelmdBig zurlckkehren, gelten Sie nach den EU-
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Vorschriften als Grenzgdnger (oder grenzUberschreitender)
Arbeitnehmer.  |hr  Beschdftigungsland ist  fur lhre
Sozialversicherungsleistungen zustandig.

Was die Gesundheitsleistungen betrifft, soll ich
mich an mein Beschdftigungsland oder mein
Wohnsitzland wenden? Sie haben die Wahl: Sie kdbnnen
Gesundheitsdienstleistungen  in lhrem  Wohnsitzland
oder in lhrem Beschdaftigungsland in Anspruch nehmen.
lhre Familienangehdrigen genieBen dieselben Rechte
in folgenden Landern: Osterreich, Belgien, Bulgarien,
Zypern, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Lettland,
Luxemburg, Malta, Polen, Portugal, die Tschechische
Republik, Rumdnien, Slowakei und Slowenien. Ab dem
1.Mai 2014 werden dieselben Rechte in folgenden Landern
anerkannt: Estland, Italien, Litauen, die Niederlande, Spanien
und Ungarn. Im Zusammenhang mit anderen Aspekten
gelten dieselben Vorschriffen, wie im vorangegangenen
Kapitel erl@utert - Ich bin Staatsangehoériger eines
Mitgliedstaats, lebe und arbeite aber in einem anderen
Staat.

Was muss ich im Falle von Arbeitslosigkeit tun?
Wenn Sie arbeitslos sind, k&nnen Sie einen Antrag auf
Arbeitslosenleistungen bei der Arbeitsverwaltung in
Inrem Wohnsitzland stellen. Sie mUssen sich nicht an die
Arbeitsverwaltung in dem Land lhrer letzten Beschaffigung
wenden. Alle notwendigen Informationen werden
zwischen den Institutionen Ihres Wohnlandes und lhres
Beschdaffigungslandes elektronisch ausgetauscht. Um die
Entscheidung Uber Ihren Antrag auf Arbeitslosenleistungen
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zu beschleunigen, empfiehlt es sich, in Ihrem lefzten
Beschdaftigungsland ein Dokument U1 zu beantragen.
Das Formular, das den Nachweis Uber Ihre berufliche
Tatigkeit enthdlit, muss bei einer Arbeitsverwaltung in lhrem
Wohnsitzland eingereicht werden.

Was muss ich im Falle einer Berufskrankheit tun? Wenn
Sie die Tatigkeit, die die Ursache fur Ihre Krankheit ist, in Ihrem
derzeitigen Beschdaftigungsland ausgeulbt haben, mUssen
Sie Inren Antrag in diesem Land gemdB den dort gelfenden
Vorschriffen und Bestimmungen stellen. Dies trifft auch zu,
falls Sie in einem anderen Mitgliedstaat leben. Ist |hre
Krankheit hingegen in einem anderen Land aufgetreten,
mussen Sie die Leistungen, auf die Sie Anspruch haben, in
dem Land beantragen, in dem Sie versichert waren, als Sie
die betreffende Tatigkeit zuletzt ausgetibt haben.

Wie verhdilt es sich mit der Altersrente? Es gelten dieselben
Vorschriften, wie im vorangegangenen Kapitel erléutert
- Ich bin Staatsangehdériger eines Mitgliedstaates, lebe
und arbeite aber in einem anderen Staat.

4. Ich bin entsandter Arbeitnehmer (ich
arbeite in einem anderen Mitgliedland, weil mein
Arbeitgeber mich dorthin enfsandt hat)

Welche Sozialversicherungsbestimmungen gelten in
meinem Fall? Wenn Sie in der Regel in einem Mitgliedstaat
arbeiten, aber von lhrem Arbeitgeber flr einen Zeitraum von
nicht mehr als 24 Monaten in einen anderen Mitgliedstaat
entsandt worden sind, gelten Sie nach den EU-Vorschriften
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als entsandter Arbeitnehmer. In Inrem Fall ist Inr Herkunfts-
land fur die Zahlung lhrer Sozialversicherungsleistungen
zusténdig. Es ist das Land, in dem Sie gearbeitet haben,
bevor Sie ins Ausland enfsandt worden sind. Ihr Arbeitgeber
ist verpflichtet, Inren neuen Status dem zusténdigen Trager
mitzuteilen, der |hnen vor dem Beginn lhrer Entsendung
einen Dokument A1 aushdndigt.

Was geschieht im Krankheitsfall? GemdB den
EU-Vorschriften haben alle Personen Anspruch auf
Sachleistungen, wie z. B. medizinische Versorgung und
Medikamente in Inrem Wohnsitzland, auch wenn sie, wie
in Ihrem Fall, in einem anderen Mitgliedstaat versichert
sind. Daher sollten Sie bei Ihrem Versicherungstrager (also
dem Trager des Landes, in dem Sie vor der Entsendung
gearbeitet haben) Dokument ST beantragen und dieses
bei dem fur die Erbringung von Gesundheitfsleistungen
zustédndigen Tr&ger Ihres Wohnsitzes einreichen.

Bilte beachten Sie: Die fUr entsandte
& Arbeithnenmer geltenden Vorschriften sind relativ

komplex. Sollten Sie Zweifel haben, fUrchten, dass
lhre Rechte nicht gewahrt wurden oder wenn Sie Hilfe oder
Informationen bendtigen, dann zégern Sie nicht, kostenlose
Hilfe durch Fachleute in Anspruch zu nehmen, indem Sie
sich z. B. an ein OGBL-BUro oder einen Eures/OGBL-Berater
wenden.
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5. Ich arbeite in mehreren Mitgliedstaaten
gleichzeitig

Welche Sozialversicherungsbestimmungen gelten
in meinem Fall? Wenn Sie in der Regel in zwei oder
mehr Staaten arbeiten, unterliegen Sie speziellen
Bestimmungen, die gewdhrleisten sollen, dass auch
in lhrem Fall ausschlieBlich die Rechtsvorschriffen der
Sozialgesetzgebung eines Landes Anwendung finden. Die
anwendbaren Rechtsvorschriffen hdngen davon ab, ob
Sie fUr einen oder mehrere Arbeitgeber arbeiten, ob Sie
einen Teil Ihrer beruflichen Tatigkeit in Inrem Wohnsitzland
austben, ob ein wesentlicher Teil lhrer Tatigkeit in einem
Mitgliedstaat ausgelbt wird oder ob Sie fur mehrere
Unternehmen gleichzeitig arbeiten. Darlber hinaus spielt
der eingetragene Sitz oder der Hauptgeschdftssitz des
Unternehmens, bei dem Sie beschdftigt sind, eine Rolle.

BEISPIEL 1: Frau ZUBER lebt in Spanien und arbeitet far
einen Arbeitgeber mit Sitz in Portugal. Sie arbeitet zwei
Tage in der Woche in Spanien. Sie arbeitet drei Tage in der
Woche in Portugal. Da Frau ZUBER einen wesentlichen Teil
Ihrer Tatigkeit in Spanien austbt, unterliegt sie spanischen
Rechtsvorschriften.

BEISPIEL 2: Herr KOSA lebt in Ungarn und hat zwei
Arbeitgeber: einen in Ungarn und einen anderen in
Rumdnien. Er arbeitet einen Tag in der Woche in Ungarn
und die Ubrigen vier Tage in Rumdanien. Daher arbeitet Herr
KOSA fur Arbeitgeber mit Sitz in verschiedenen Landern:
Ungarn als sein Wohnsitzland ist der zusté&ndige Staat.
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BEISPIEL 3: Frau IOTOVA ist in einem Unternehmen mit
Sitz in Griechenland beschdftigt. Sie arbeitet einen Tag in
der Woche in Bulgarien, ihrem WohnsitzZland. Die Ubrige
Woche arbeitet sie in Griechenland. Obwohl Frau IOTOVA
in Bulgarien wohnt, unterliegt sie den Rechtsvorschriften
Griechenlands, weil sie keinen wesentlichen Teil ihrer
Tatigkeit in ihrem Wohnsitzland austbt.

BEISPIEL 4: Frau DAERDEN lebt in Belgien, der Sitz ihres
Arbeitgebers befindet sich jedoch in den USA. In der Regel
arbeitet sie einen halben Tag in Italien und drei Tage in der
Woche in Frankreich. DarUber hinaus arbeitet sie einen
Tag im Monat in den USA. Da Frau DAERDEN fur einen
Arbeitgeber mit Sitz in einem Drittland t&tig ist, was ihre
Arbeit in Frankreich und ltalien betrifft, unterliegt sie den
Rechtsvorschriften ihres Wohnsitzlandes (Belgien).

Was geschieht im Krankheitsfall? Sie haben jederzeit
Anspruch auf den Bezug von Sachleistungen, wie z. B.
medizinische Versorgung und Medikamente in lhrem
Wohnsitzland,auch wenn Sie in einem anderen Mitgliedstaat
versichert sind. In diesem Fall sollten Sie ein Dokument S1 bei
lhrem Versicherungstréger beantragen und dieses bei dem
fur die Erbringung von Gesundheitsleistungen zustandigen
Tr&ger Ihres Wohnsitzes einreichen.

BEISPIEL: Die vorstehend erwdhnte Frau IOTOVA unterliegt
den Rechtsvorschriffen Griechenlands, auch wenn sie
in Bulgarien wohnt, weil sie keinen wesentlichen Teil ihrer
Tatigkeit in ihrem WohnsitzZiond austbt. Daher sollte sie
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bei dem fur die Erbringung von Gesundheitsleistungen
zusténdigen Trager in Griechenland ein Dokument S1
beanfragen und dieses bei dem fur die Erbringung von
Gesundheitsleistungen zustdndigen Trager in Bulgarien
einreichen.

Wer bezahlt meine Altersrente? Jeder Mitgliedstaat, in
dem Sie gearbeitet haben, ist verpflichtet, daflr zu sorgen,
dass lhre Versicherungszeiten erhalten bleiben, bis Sie das
Rentenalter erreicht haben. Jeder Mitgliedstaat, in dem
Sie mindestens ein Jahr lang versichert waren, wird Ihnen
eine Altersrente zahlen, sobald Sie in diesem Land das
Rentenalter erreicht haben. Wenn Sie z. B. in drei Ldndern
gearbeitet haben, erhalten Sie drei Altersrenten. Besondere
Bestimmungen gelten, falls Sie weniger als ein Jahr
versichert waren, da bestimmte Lander keine Rente fUr kurze
Zeitrume vorsehen. In jedem Fall geht diese Versicherungs-
oder Wohnzeit in dem Land, in dem Sie weniger als ein Jahr
gearbeitet haben, nicht verloren, sondern wird bei der
Berechnung lhrer Rente in den Landern berdcksichtigt, in
denen die Beschdaftigungszeit I&nger war.

Wie wird meine Altersrente berechnet? Ihre Altersrente
wird auf der Grundlage der Versicherungszeiten berechnet,
die Sie in den einzelnen Staaten nach in diesen Landern
geltendem nationalen Recht zurlckgelegt haben. Der
Betrag, den Sie von jedem Land erhalten, richtet sich nach
der Dauer des Versicherungsschutzes in diesem Land.
In einer Zusammenfassung (Dokument P1) werden alle
Entscheidungen erfasst, die von jedem der beteiligten

L&nder getroffen wurden.
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Wohin richte ich meinen Rentenanspruch? Personen,
die in mehreren Ldandern gearbeitet haben, mussen
inre Altersrente in ihrem Wohnsitzland oder in dem Land
beantragen, in dem sie ihre letzte berufliche Tdafigkeit
ausgeubt haben.

Wie Sie Vvielleicht bemerkt haben, sind die
& Vorschriffen in diesem Fall relativ komplex. Solifen

Sie Zweifel haben, fUrchten, dass Ihre Rechte nicht
gewahrt wurden oder wenn Sie Hife oder Informationen
bendtigen, dann zdégern Sie nicht, kostenlose Hilfe durch
Fachleute in Anspruch zu nehmen, indem Sie sich z.B.an eines
der OGBL-BUros oder einen Eures/ OGBL-Berater wenden.

6. Ich bin ein atypischer Arbeitnehmer

WelcheVorschriftenzurSozialversicherungsindinmeinem
Fall anwendbar? Der Begriff atypische Arbeit ist weder auf
nationaler noch auf europdischer Ebene rechtlich genau
definiert. In der Regel werden mit dem Begriff alle Arten von
Beschdaftigung bezeichnet, die von Normalarbeitsvertrigen
abweichen. Eine Normalbeschdftigung gewdhrleistet
regelmdBiges Einkommen  (Ublicherweise  monatlich)
und wird durch die nationalen Systeme der sozialen
Sicherheit  (Altersrente,  Krankheitsschutz,  Unfallschutz,
Arbeitslosenleistungen efc.) gedeckt. Atypische Arbeit
hingegen beinhaltet jegliche Arbeit, die nicht unbefristet
und nicht in Volizeit ausgelbt wird. Sie ist von mehr Flexibilitat
und geringerem  Sozialversicherungsschutz  geprégt:
unfreiwillige Teilzeitarbeit, Nachtarbeit, Wochenendarbeit,
unfreiwillig befristete Arbeitsvernditnisse, Telearbeit und
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Heimarbeit, Zeitarbeit, Arbeit fUr verschiedene Arbeitgeber,
Arbeit als Subunternehmer, Scheinselbstandigkeit, Arbeit
auf Abruf, Null-Stunden-Vertr&ge, Beschdftigung ohne
schriftichen Arbeitsvertrag, etc.

Die EU-Verordnungen sehen keine spezifischen Regeln fur
atypische Arbeit vor. Grundsdtzlich sollten Sie als atypischer
Arbeitnehmer, der in einem anderen Mitgliedstaat arbeitet,
dieselben Rechte genieBen wie normale Arbeitnehmer.
Doch ist die Redlitét haufig anders. Beispielsweise kdnnen
Sie beim Nachweis Ihrer Versicherungszeiten auf Probleme
stoBen, wenn |hr Vertrag vorsieht, dass lhre Rentenbeitrdge
in eine besondere, separat verwaltete Rentenversicherung
einbezahlt werden. Oder |hr Vertrag sieht moglicherweise
nicht die Zahlung von Rentenbeitr&gen vor: In diesem Falll
hatten Sie keinen Anspruch auf die Zusammenrechnung
von Beschdaffigungszeiten. Des Weiteren kann |hr Vertrag
einem speziellen System zur Gewdhrung von Leistungen
im Falle von Arbeitslosigkeit unterliegen, das nicht
auf einen anderen Mitgliedstaat Ubertragbar ist.  Und
schlieBlich ist es moglich, dass lhre Beschdaftigungszeiten
in einem anderen Mitgliedstaat bei der Berechnung Ihrer
Arbeitslosenleistungen nicht berlcksichtigt werden.

Bitte beachten Sie: Die Situation von atypischen
& Arbeitnehmern ist relativ komplex. Bitte informieren

Sie sich daher Uber Ihre Rechte, bevor Sie ein
Angebot Uber eine atypische Arbeit annehmen. Sollten Sie
Zweifel haben, fUrchten, dass Ihre Rechte nicht gewahrt
wurden oder wenn Sie Hilfe oder Informationen bendtigen,
dann zégern Sie nicht, kostenlose Hilfe durch Fachleute in
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Anspruch zu nehmen, indem Sie sich z. B. an ein OGBL-BUro
oder einen Eures/OGBL-Berater wenden.

7. Ich bin Staatsangehdriger eines
Drittlandes

Welche Sozialversicherungsbestimmungen gelten
in meinem Fall? Bis 2002 galten die EU-Vorschriften
Uber die Koordinierung der sozialen Sicherheit nur fUr
Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten. Seit 2003 sind
diese Vorschriften im Prinzip auch auf Staatsangehdrige
von Dritflédndern  anwendbar,  einschlieBlich  ihrer
Familienangehérigen und ihrer Hinterbliebenen, wenn
diese sich rechtmdBig auf dem Staatsgebiet eines
Mitgliedstaates aufhalten und wenn sich die Sachlage
nicht nur auf einen Mitgliedstaat bezieht: Dies ist der Fall,
soweit sie in mindestens 2 Mitgliedstaaten gearbeitet und
gewohnt haben.

Die EU hat darlber hinaus eine Reihe von Richtlinien
erlassen, die durch die nationalen Rechtsvorschriffen
im Hinblick auf Drittstaatsangehdrige erfullt  werden
mussen, die in einem Mitgliedstaat leben. Diese Richtlinien
betreffen z. B.: langfristige Aufenthalte, das Recht, eine
Arbeitserlaubnis  sowie eine Aufenthaltserlaubnis  im
Rahmen eines einzigen Verfahrens zu erlangen (die so
genannte kombinierte Erlaubnis), besondere Bedingungen
fur die Einreise und den Aufenthalt von Wissenschaftlern
und fur Personen, die beabsichtigen, hochqualifizierte
Arbeitsplatze  anzunehmen (die so genannte Blaue
Karte EU). Unter bestimmten Bedingungen gewdhrleisten
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diese Richtlinien den  Gleichbehandlungsgrundsatz,
der auf Drittstaatsangehdérige in gleicher Weise wie auf
Staatsangehdrige von Mitgliedstaaten, die dort ihren
Wohnsitz haben, anwendbar ist, soweit die Ubertragung
von Sozialversicherungs- und Rentenansprichen auf ein
Drittland betroffen ist.

GenieBen Drittstaatsangehodrige dieselben Rechte wie
Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates? Jo, jedoch
unter der Voraussefzung, dass sie in mindestens zwei
Mitgliedstaaten gewohnt und gearbeitet haben. Wenn Sie
Drittstaatsangehdriger sind und nachweisen kdnnen, dass Sie
in mindestens zwei Mitgliedstaaten gewohnt und gearbeitet
haben, genieBen Sie dieselben Sozialleistungsanspriche wie
andere Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates. Dies wird
durch EU-Vorschriften Uber die die Koordinierung der sozialen
Sicherheit und, genauer gesagt, durch die Verordnung
1231/2010 gewdhrleistet. Daher sind alle Informationen und
Beispiele, die in den vorangegangenen Kapiteln dieses
Leitfadens (einschlieBlich der vier Koordinierungsgrundregeln:
Exklusiver Charakter der anzuwendenden Rechisvorschriften,
Gleichbehandlung, Erhalt erworbener Anspriche, Erhalt von
Anwartschaften) aufgefuhrt werden, auch auf Sie (und lhre
Familienangehdrigen und Hinterbliebenen) anwendbar. Das
bedeutet, dass Sie die Anspriche, auf die Sie vor Inrem Umzug
in einen anderen Mitgliedstaat Anspruch hatten, Ubertragen
und lhre Versicherungs-, Wohn- oder Beschdaftigungszeiten in
jedem Mitgliedstaat zusammenrechnen kénnen.

Was geschieht, wenn ich den Nachweis nicht erbringen
kann, dass ich in mindestens zwei Mitgliedstaaten
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gearbeitet habe? Wenn Sie ein Migrant aus einem Drittland
sind und in einem Mitgliedstaat wohnen und leben, aber
nicht nachweisen kdnnen, dass Sie in mindestens einem
anderen Mitgliedstaat gearbeitet und gewohnt haben,
sind die nationalen Rechtsvorschriffen Ihres Wohnsitz-
und Beschdftigungslandes auf Sie anwendbar. Auch
die Bestimmungen moglicher bilateraler Abkommen
zwischen |hrem Herkunftsland und dem Mitgliedsland,
in dem Sie lhren Wohnsitz haben, sind in diesem Fall
anwendbar.  Wenn solche Abkommen bestehen,
kénnen sie nutzliche Bestimmungen beispielsweise im
Hinblick auf Gleichbehandlung, Rentenauszahlungen,
Uberschneidungen von Versicherungs-, Beschaftigungs-
oder Wohnzeiten sowie Uber entsandte Arbeitnehmer
enthalten. Da solche Abkommen von nationalen
Rechtsvorschriffen abhdngig sind, unterscheiden sie sich
von Land zu Land.

Ich habe fiinf Jahre lang in einem Mitgliedstaat ge-
wohnt: Gewdhrleistet mir dies weitere Sozialleistungs-
anspriiche? Ja. Wenn Sie rechtmdBig mindestens funf
Jahre in einem Mitgliedstaat gewohnt haben, genieBen Sie
dieselben Sozialleistungsanspriche wie Staaftsangehdrige
dieses Landes. Dies wird durch die EU-Richilinie 2003/19/EG
garantiert. Bitte beachten Sie jedoch: Jede Richtlinie sieht
Ausnahmen und Bedingungen vor.

Mein Ehepariner ist Staatsangehdriger eines
Mitgliedstaates. Wenn ich mit ihm/ihr in einen anderen
Mitgliedstaat umziehe, habe ich dort das Recht, eine
Beschdftigung auszuiiben? Ja. Wenn Ihr Ehepartner
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(Staatsangehoriger eines  Mitgliedstaates) in  einen
anderen Mitgliedstaat umzieht, haben Sie auch das
Recht, eine Beschdftigung in dem Aufnahmemitgliedstaat
(WohnsitzZland) auszulben. Dies wird durch die EU-
Richtlinie 2004/38/EG Uber das Recht von EU-BUrgern
und ihren Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten,
garantiert.

BEISPIEL 1: Ein schwedisches Unternehmen stellt einen
italienischen Arbeitnehmer, Herrn ZANONI, ein, der mit Frau
GUTIERREZ PRIETO, einer argentinischen Staatsangehdérigen,
verheiratet ist. Das Aufenthaltsrecht sowie das Recht
auf Austbung einer berufichen Tdatfigkeit von Herrn
ZANONI bestehen aufomatisch. Dieselben Rechte
bestehen auch automatisch fir Frau GUTIERREZ PRIETO,
die Drittstaatsangehorige ist. Daher benodtigt sie keine
Arbeitserlaubnis.

BEISPIEL 2: Frau KACIN ist kroatische Krankenschwester. Sie
lebt in Kroatien mit ihrem Ehemann, Herrn SCHROEDTER,
einem deutfschen Staafsangehdrigen und Grenzgdnger
in Osterreich. Unter diesen Bedingungen (beide wohnen in
einem Drittland) ist Frau KACIN nicht berechtigt,in Osterreich
zu arbeiten, auch wenn ihr Ehemann Staaftsangehoriger
eines Mitgliedstaates ist. Um in Osterreich arbeiten zu
durfen, bendtigt sie eine Arbeitserlaubnis. Herr SCHROEDTER
und Frau KACIN beschlieBen daraufhin, nach Osterreich
umzuziehen, sodass Frau KACIN keine Arbeitserlaubnis mehr

bendtigt.
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BEISPIEL 3: Hemrr BOULLAND ist franzdsischer Staats-
angehdriger und daher berechtigt, in Belgien als
Grenzgénger zu arbeiten, ohne dass er dafur eine
Arbeitserlaubnis bendtigt, obwohl er in Frankreich wohnt,
Dasselbe gilt allerdings nicht fur seine Ehefrau, Frau DELLI,
die algerische Staatsangehdrige ist. Wenn Herr BOULLAND
und Frau DELLI nach Belgien umziehen, dndert sich der
Status von Herrn BOULLAND in ,Wanderarbeitnehmer®, und
Frau DELLI kann ihren Anspruch auf Beschaffigung gemaR
der Richtlinie 2004/38/EG einfordern.

sind relativ komplex und zersplittert. Daher ist es

ratsam, sich vor dem Umzug zu informieren. Sollten
Sie Zweifel haben, furchten, dass lhre Rechte nicht gewahrt
wurden oder wenn Sie Hilfe oder Informationen bendtigen,
dann zoégern Sie nicht, kostenlose Hilfe durch Fachleute in
Anspruch zu nehmen, indem Sie sich zum Beispiel an eines
der OGBL-BUros oder einen Eures/OGBL-Berater wenden.
Auf den letzten Seiten dieses Leitfadens finden Sie die
entsprechenden Adressen.

2 Die Vorschriften bezlglich Drittstaatsangehdrigen



8. Ich bin arbeitslos

Darf ich in einen anderen Mitgliedstaat umziehen
und dort nach einer Arbeitsstelle suchen? Ja. Falls
Sie in einem Mitgliedstaat arbeitslos sind und dort
Arbeitslosenleistungen beziehen, kdnnen Sie lhre Anspriche
auf Arbeitslosenleistungen fur einen Zeitraum von drei
Monaten Ubertragen (exportieren), um in einem anderen
Land eine neue Stelle zu suchen. Die fur die Auszahlung
solcher Leistungen zustdndige Einrichtung kann diesen
Zeitraum auf maximal sechs Monate erweitern. Zunéchst
mussen Sie die Arbeitsverwaltung des Landes, die Ihnen
die Leistung ausbezahlt, biften, Ihnen ein Dokument U2
auszuhdndigen. AnschlieBend sollten Sie sich in dem neuen
Mitgliedstaat als Arbeitssuchende(r) melden und nicht
spd&ter als bis zu dem in Dokument U2 angegebenen Datum
in Ihr Herkunftsland zurtckkehren. Um sicher zu gehen, dass
Ihnen keine Anspruche verloren gehen, sollten Sie sich vor
lhrer Abreise informieren. Bitte beachten Sie: Bestimmte
L&ndern  erlegen  bulgarischen und  rumdnischen
Staatsangehdrigen Beschrénkungen auf.

9. Ich arbeite nicht und erhalte keine
Altersrente

Welche Sozialversicherungsbestimmungen gelten in
meinem Fall? Wenn Sie nicht erwerbstétig sind und weder
eine Altersrente noch andere Sozialversicherungsleistungen
aus einem Arbeitsvertrag beziehen, unterliegen Sie den
Rechtsvorschriften lhres Wohnsitzlandes, auch wenn es sich

dabei nicht um |hr Herkunftsland handelt.
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Sozialversicherungsschutz auf der Grundlage des

Wohnsitzes, wéhrend andere L&nder nur solchen
Personen (und ihren Familienangehdrigen)
Versicherungsschutz bieten, die einer Erwerbstatigkeit
nachgehen. Informieren Sie sich grandlich, bevor Sie |hren
Wohnsitz verlegen.

2 Bitte beachten Sie: Bestimmtfe Ldnder bieten

10.Ich bin im Ruhestand

Was geschieht mit meiner Altersrente, wenn ich in ein
anderes Land umziehe? Erhalten Sie, sagen wir, eine
deutsche Altersrente, und mdchten Sie nach Spanien
umziehen? Oder haben Sie in Italien, Deutschland
und Belgien gearbeitet und erhalten infolgedessen
eine Altersrente von jedem dieser L&nder? GemdB
den EU-Rechtsvorschriffen und in  Ubereinstimmung
mit  dem  Grundsatz der AusschlieBlichkeit der
anzuwendenden Rechisvorschriffen fallen Sie unter das
Sozialversicherungssystem von ausschlieflich einem Land.
Dennoch kédnnen unterschiedliche Situationen eintreten.

BEISPIEL 1: Herr ANGELILLI hat in Italien und anschlieBend
in Deutschland gearbeitet. Er bezieht eine deutsche
und eine italienische Altersrente. Er lebt in Italien und hat
Anspruch auf medizinische Versorgung und alle sonstigen
Sozialversicherungsleistungen (Geld- wie Sachleistungen)
aus Italien, weil es sich um das Land handelt, in dem er mit
seinem Wohnsitz eingetragen ist und weil er eine italienische
Altersrente bezieht.
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BEISPIEL 2: Frau HANDEL hat nur in Deutschland gearbeitet.
Sie erhdlt eine deutsche Altersrente, lebt aber jetzt in
Slowenien, in einem Land, in dem die Lebenshaltungskosten
geringer sind. Sie ist noch immer in Deutschland versichert
und hat Anspruch auf die dortigen Gesundheitsleistungen
sowie auf sonstige deutsche Sozialversicherungsleistungen,
50, als ob sie noch immer in Deutschland wohnen wurde,
obwohl sie jetzt in Slowenien wohnt. Das liegt daran, dass sie
nie in Slowenien gearbeitet hat und dort nie versichert war.

BEISPIEL 3: Herr BERES hat 25 Jahre in Italien und 10 Jahre
in Frankreich gearbeitet. Jetzt lebt er in Spanien, einem
Land, in dem er nie gearbeitet hat. Italien sorgt fur seine
Gesundheitsversorgung und weifere Leistungen, da es
sich um das Land handelt, in dem Herr BERES am l&ngsten
versichert gewesen ist.

Wenn ich in ein anderes Land umziehe, habe ich
dann Anspruch auf Gesundheitsversorgung? Ja. Mit dem
Dokument ST koénnen Sie sich beim Gesundheitssystem
eines Mitgliedstaates anmelden, auch wenn Sie woanders
versichert sind (wie im Fall von Frau HANDEL undHerrn
BERES). Sie soliten bei dem Tréiger, der Ihnen Gesundheits-
leistungen in lhrem Versicherungslond bereitstellt, ein
Dokument S1 beantragen und dieses baldmbglichst beim
zustdndigen Tréger in Ihrem Wohnsitzland einreichen.

Gesundheitsversorgung nicht verlieren, soliten Sie
sich vor einem Wechsel Ihres Wohnsitzes informieren.
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Schliisselbegriffe

Zusammenrechnung von Versicherungszeiten
Eine Methode, durch die alle Beschdaffigungszeiten,
Versicherungszeiten und  Wohnzeiten, die Sie in
verschiedenen Mitgliedstaaten  zurlckgelegt haben,
zugrunde gelegt und berucksichtigt werden kénnen, um
eine einzelne Sozialversicherungsleistung (z. B. Altersrente
oder Arbeitslosenleistungen) zu berechnen, insofern sich
diese Zeitrdume nicht Uberschneiden.

Atypischer Arbeitnehmer (nicht der Norm
entsprechend) Alle  Personen, die mit einem
Arbeitsvertrag arbeiten, der nicht Vollzeit und nicht
unbefristet ist. Solche Vertrage sind flexibler und bieten
weniger Sozialversicherungsschutz als Standardvertrége:
Teilzeitarbeit, Nachtarbeit, Wochenendarbeit, unfreiwillig
befristete  Arbeitsverndltnisse, Telearbeit, Heimarbeit,
Zeitarbeit, Arbeit fUr verschiedene Arbeitgeber, Arbeit als
Subunternehmer, Scheinselbst&ndigkeit, Arbeit auf Abruf,
Null-Stunden-Vertrge, Beschdaffigung ohne schrifflichen
Arbeitsvertrag, etc.

Sachleistungen Sie beinhalten kostenlose Gesund-
heitsleistungen, direkte Bezahlung oder Erstattung von
Gesundheitskosten, Medikamenten und anderen in
diesem Zusammenhang stehenden Produkten und
Dienstleistungen. In der Regel werden sie vom Wohnsitz-
oder Aufenthaltsland getragen, auch, wenn Sie in einem
anderen Land versichert sind.

Geldleistungen Sie ersetzen ein Einkommen, das aufgrund
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von z. B. Krankheit, Mutterschaft oder Vaterschaft oder
Unfall vortbergehend ausfallt. Die Hohe und die Dauer der
Gewdhrung solcher Geldleistungen hdngen von den im
Versicherungsland geltenden Rechtsvorschriffen ab.

Lebensmittelpunkt Alle von den Sozialversicherungs-
behdérden mit einbezogenen Informationen, um festzustellen,
welches Land als Wohnsitz gilt.

Zustdindiger Trager Der Tré&ger, bei dem ein Blrger registriert
ist, wenn er eine Leistung beantragt, oder der Trager, der
solche Leistungen erbringt.

Europdische Krankenversicherungskarte Diese Karte gibt
Staatsangehdrigen von Mitgliedstaaten die Moglichkeit,
wdhrend ihrer  Auslandsaufenthalte medizinische
Versorgung leichter in Anspruch zu nehmen.

Ubertragbarkeit von Leistungen Anspriche auf
Geldleistungen, die in Ubereinsimmung mit den
Rechtsvorschriffen eines oder mehrerer Mitgliedstaaten
erworben wurden, durfen aufgrund der Tatsache, dass ein
Begunstigter auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaates
ansdssig ist, weder vermindert noch gedndert, ausgesetzt,
entzogen oder konfisziert werden.

Dokument A1 belegt, daoss ein Arbeitnehmer/eine
Arbeitnehmerin  seinen/inren Sozialbeitrag in  einem
anderen Mitgliedstaat entrichtet. Es dient als Beweis, dass
in einem anderen Mitgliedstaat Sozialbeitrdge gezahlt
wurden. Dies gilt fur entsandte Arbeitnehmer und alle
Personen, die in mehreren L&ndern gleichzeitig beschaftigt
sind. Es ersetzt die zuvor gultigen Formulare E101 und E103.
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Dokument DA1 bescheinigt die Berechtigung, im Falle
eines Arbeitsunfalls oder im Falle einer Berufskrankheit
Gesundheitsleistungen in einem anderen Mitgliedstaat in
Anspruch zu nehmen. Es ersetzt das zuvor gultige Formular
E123.

Dokument P1 Hierbei handelt es sich um die
Zusammenfassung aller Entscheidungen, die die einzelnen
Lénder in Bezug auf Rentenansprliche getroffen haben.
In diesem Dokument wird aufgezeigt, wie die betroffenen
Renfenversicherungstréger die Versicherungszeitrume
berlcksichtigt haben und ob es Unterbrechungen oder
Uberschneidungen bei den Versicherungszeitréumen gibt.

Dokument S1 gibt Ihnen die Moglichkeit, das
Gesundheitssystem eines Mitgliedstaates in Anspruch zu
nehmen, auch wenn Sie in einem anderen Mitgliedstaat
versichert sind. Es ersetzt die zuvor gultigen Formulare E106,
E109 und E121.

Dokument 82 bescheinigt das Recht, geplante
Gesundheitsleistungen in einem anderen Mitgliedstaat in
Anspruch zu nehmen. Es muss bei Inrem Versicherungstréager
vor Abreise beantragt und dem Tr&iger des Landes, in dem
die Behandlung erfolgt, vorgelegt werden. Es ersefzt das
zuvor gultige Formular E112.

Dokument 83 gibt Grenzgdngern die Mdglichkeit, sich in
dem Land behandeln zu lassen, in dem sie arbeiten.

Dokument U1 bescheinigt Versicherungszeiten in einem
anderen Mitgliedstaat zur Berechnung von Leistungen im
Falle von Arbeitslosigkeit. Es muss bei der Arbeitsverwaltung
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desLandes der lefzten Beschdaftigung beantragt und in dem
Land vorgelegt werden, in dem die Leistungen beantragt
werden. Es ersetzt das zuvor gultige Formular E301.

Dokument U2 dient der Ubertragung von Leistungen im
Falle von Arbeitslosigkeit. Es muss bei der Arbeitsverwaltung
des Landes beantragt werden, in dem Sie Ihre Anstellung
verloren haben und der Arbeitsverwaltung des Landes
vorgelegt werden, in dem Sie sich um eine neue Anstellung
bemulhen mdchten. Es ersetzt das zuvor gultige Formular
E303.

Dokument U3 ist eine Mitteilung, die von dem Land, in
dem Sie nach einer Anstellung suchen, an das Land
verschickt wird, aus dem Sie Leistungen beziehen. Auf diese
Weise wird mitgeteilt, dass sich die Sachlage/der Status
des Leistungsempfdangers gedndert hat. Wenn Sie einen
Dokument U3 erhalten, ist es empfehlenswert, sich an lhren
Versicherungstrger zu wenden, um die Sachlage in Ihrem
Fall zu kiéren.

Grenzgdinger Jede Person, die in einem Mitgliedstaat
arbeitet und in einem anderen Land lebt, in das sie
regelmdBig zurlckkehrt - taglich oder mindestens einmal
die Woche.

Mitgliedstaat  (oder  Mitgliedland) In  diesem
Leitfaden sind alle Lé&nder gemeint, in denen die
Koordinierungsbestimmungen gelten: die 27 Mitgliedstaaten
der Europdischen Union: Osterreich, Belgien, Bulgarien,
Zypern, die Tschechische Republik, Ddnemark, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Deutschland, Ungarn,
Irland, Italien, Leftland, Litauen, Luxemburg, Malta,

m



die Niederlande, Polen, Portugal, Rumdanien, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Schweden und Vereinigtes Kénigreich,
die L&nder des Europdischen Wirtschaftsraums (Norwegen,
Island, Liechtenstein) und die Schweiz.

Wohnsitzbeziehtsich aufdasLand,indem Sie normalerweise
leben.Das heit,das Land, in dem sich |hr Lebensmittelpunkt
befindet. Verschiedene Kriterien ermdglichen es den
Sozialversicherungsbehdrden, festzulegen, welches Land
als Wohnsitz zu betrachten ist.

Entsandter Arbeitnehmer Jede Person, die fur einen
Zeitraum, der nicht ladnger als 24 Monate betragt,
ihre berufliche Tatigkeit auf dem Staafsgebiet eines
Mitgliedstaates austbt, der nicht dem Mitgliedstaat
entspricht, in dem sie normalerweise arbeitet.

Sozialer Schutz Sdmtliche MaBnahmen, die darauf
ausgerichtet sind, die Menschen vor verschiedenen
Risiken oder Mdngeln zu schitzen oder daflr zu sorgen,
dass sie diesen in geringerem MaBe ausgesetzt sind.
Solche MaBnahmen werden in drei Hauptbereiche
unterteilt: Soziale Sicherheit, Gesundheitsleistungen und
Unterstitzung.

Soziale Sicherheit SGmtliche Leistungen eines Staatfes im
Rahmen des jeweiligen Pflichtversicherungssystems (z. B.
Altersversorgung, Arbeitslosenversicherung, Versicherung
gegen Arbeitsunfdlle, etc.)

WesentlicherTeil der beruflichen Tatigkeit GemdB den EU-
Bestimmungen wird einem wesentlicher Teil der beruflichen
Tdatigkeit in einem Mitgliedstaat nachgegangen, wenn
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mindestens 25% der Gesamtbeschdffigungszeit in diesem
Mitgliedstaat abgeleistet wird oder wenn mindestens 25%
des Gesamteinkommens aus diesem Mitgliedstaat stammt.

Voriibergehender Aufenthalt Der Zeitraum,
wdhrenddessen Sie sich in einem Land aufhalten, in dem
sich nicht Inr gewdhnlicher Wohnsitz befindet, jedoch ohne
dass Sie Ihren Lebensmittelpunkt dorthin verlegen.

Drittland (oder Drittstaat) In diesem Leitfaden sind alle
Lander gemeint, die kein EU-Mitglied sind und weder zum
Europdischen Wirtschaftsraum noch zur Schweizerischen
Eidgenossenschaft gehdren.



Weiterfiihrende Informationen

ETUC European Trade Union Confederation (Europdischer
Gewerkschaftsbund, EGB)
www.etuc.org

INCA CGIL-Beobachtungsstelle fUr europdische Sozialpolitik
www.osservatorioinca.org

Leitfaden fur den mobilen europdischen Arbeitnehmer
www.etuc.org/a/389

EURES Das europdische Portal zur beruflichen Mobilitét
http://ec.europa.eu/eures

EU-Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=849

lhre Rechte in den einzelnen Landern
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&langld=de

Finden Sie die OGBL-BUros auf

www.ogbl.lu
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