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Wir weisen darauf hin, dass die Informationen auf den zum Zeitpunkt des Drucks geltenden Gesetze beruhen.

Wenden Sie sich bitte fiir alle Gesetzesdnderungen, die nach Erscheinen dieser Broschiire in Kraft treten,

an die Beratungsstellen des OGBL oder informieren Sie sich auf den Internet-Seiten des OGBL. Was die Bestimmungen im Rahmen
eines Kollektivvertrags anbelangt, kinnen Sie sich an das fir Ihre Branche oder Ihr Unternehmen

zustdndige Berufssyndikat wenden.
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Tagtdglich sind die Expertinnen und Experten des Informations- und
Beratungsdiensts sowie der Berufssyndikate des OGBL bemiiht, unseren
Mitgliedern gerecht zu werden, ihre Fragen zu beantworten und ihre Probleme, sei
es am Arbeitsplatz oder mit einer éffentlichen Institution, zu losen.

Ziel dieser Broschiire ist es, Antworten auf viele allgemeine Fragen zu geben,
und Sie finden hier einen umfassenden Uberblick iiber die Bestimmungen des
Arbeits- und Sozialrechts.

Da viele Anliegen unserer Mitglieder aber sehr spezifisch sind und auf der
personlichen Situation der oder des Betroffenen beruhen, ist klar, dass diese
Broschiire nur eine erste Hilfe sein kann.

Wenn Sie als Auszubildende*r, Student*in, Arbeitnehmer*in oder Rentner*in
spezielle Beratung benoétigen, zogern Sie nicht, sich an unsere kompetenten
Strukturen zu wenden, und wir werden uns mit vollem Einsatz fiir Sie einsetzen.

Nora Back, Prdsidentin des OGBL



Arbeitslosenentschadigung

Eine Arbeitslosenentschadigung wird all jenen unfreiwilligen Arbeitslosen gewahrt, die in Luxemburg
wohnhaft, als Arbeitsuchende bei der Arbeitsagentur (ADEM) eingetragen sind und wéhrend mindes-
tens 26 Wochen (182 Tage) innerhalb der letzten 12 Monate vor der Eintragung als Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerin mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von mindestens 16 Stunden beschaftigt waren.

Das Arbeitslosengeld betragt in der Regel 80% des durchschnittlichen Bruttolohnes der 3 Monate vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit. Es kann jedoch folgende Betrage nicht Uberschreiten:

» vom 1. bis 6. Monat: 250% des gesetzlichen Mindestlohns

« vom 7. bis 12. Monat: 200% des gesetzlichen Mindestlohns

« vom 13. bis 24. Monat: 150% des gesetzlichen Mindestlohns

Die Dauer der Arbeitslosenentschadigung betragt 6 bis 12 Monate, abhdngig von der Zahl der gearbeite-
ten Monate innerhalb des Jahres unmittelbar vor der Einschreibung. Aus Altersgriinden, bei Invaliditat
(nach Alter und Grad der Arbeitsunfahigkeit) oder im Fall von BeschaftigungsmaBnahmen kann sie um
6 Monate verlangert werden.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die tber 50 Jahre alt sind und die wéahrend mindestens 20
Jahren sozialversichert waren, kdnnen eine Verlangerung zwischen 9 und 12 Monaten beantragen. der
Gesamtanspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung kann jedoch auf keinen Fall 24 Monate (berschreiten.

Schulabganger zwischen 18 und 21 Jahren haben Anrecht auf eine Arbeitslosenentschadigung von 70%
des Mindestlohnes.

Diese belduft sich auf 40% des Mindestlohnes, wenn der Schulabganger 16 bis 17 Jahre alt ist.
der Anspruch tritt erst dann in Kraft, wenn sich der Schulabganger innerhalb von 12 Monaten ab
Studienende beim Arbeitsamt eingeschrieben und dann eine Wartezeit von 39 Wochen erfiillt hat. Unter
gewissen Bedingungen kann die Wartezeit auf 26 Wochen verkiirzt und das Anspruchsalter auf maximal
28 Jahre erh6ht werden.

Arbeitszeit

Als Arbeitszeit gilt die Zeit wahrend der ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber
zur Verfligung steht. Die gesetzliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche.
Diese Grenzen dirfen im Prinzip nicht Gberschritten werden.

Es besteht allerdings die Maglichkeit zur Einfihrung einer Referenzperiode von bis zu 4 Monaten und/
oder einer Gleitzeitregelung. Da diese von Fall zu Fall sehr unterschiedlich sein kdnnen, wenden Sie sich
bitte an eine unserer Zweigstellen.

Uberstunden kénnen durch eine bezahlte Ruhezeit oder gegebenenfalls durch eine Gutschrift auf
einem Arbeitszeitkonto von 1,5 Stunden pro geleisteter Uberstunde ausgeglichen, beziehungsweise mit
einem Zuschlag von 40% vergiitet werden. Jugendliche unter 18 Jahren erhalten fiir jede geleistete
Uberstunde einen Zuschlag von 100%. Allerdings ist in diesem Fall die Leistung von Uberstunden nur



unter bestimmten Bedingungen erlaubt und auch dann nur, wenn kein volljahriger Arbeitnehmer zur
Verfligung steht.

Das Gesetz verbietet Sonn- und Feiertagsarbeit, doch auch hier gibt es Ausnahmeregelungen. Fir
an Sonntagen geleistete Arbeit erfallt ein Zuschlag von 70% fiir alle Beschaftigten dber 18 Jahre,
Jugendliche erhalten einen Zuschlag von 100%. Feiertagsarbeit ist mit einem Zuschlag von 100% zu
vergiiten. In Betrieben in denen Nachtarbeit (22.00 bis 6.00 Uhr) iiblich ist, ist nur dann ein Zuschlag
geschuldet, wenn der Betrieb einem Kollektivvertrag unterliegt. der Mindestzuschlag fir Nachtarbeit
betragt dann 15%. Kollektivvertrage kdnnen die angegebenen Prozentsatze erhohen.

Lediglich im HoReCa-Bereich ist die Nachtarbeit gesetzlich geregelt und ist demnach mit einem
Zuschlagvaon 25% fir Arbeitszeiten zwischen 1.00 und 6.00 Uhr durch Vergltung oder bezahlte Ruhezeit
auszugleichen.

Familienbeihilfen

Die Familienbeihilfen wurden zum 1. August 2016 neu geregelt. Lediglich beim Kindergeld selbst wird
unterschieden zwischen Kindern, fir die bereits Zulagen vor dem 1. August 2016 bezogen wurden und
jenen, wo ein Anspruch erst ab dem 1. August 2016 besteht.

Der Kinderbonus ist abgeschafft und wurde in die verschiedenen Betrdge einberechnet. Die
Familiengruppe wurde ebenfalls abgeschafft, sodass fir jedes Kind derselbe Betrag ausgezahlt wird
unabhangig von der Anzahl der Kinder.

Seit dem 1. Januar 2022 (riickwirkend zum 1. Oktober 2021) werden die Kinderzulagen wieder an die
Preisentwicklung (Index) angepasst. Dies gilt jedoch nur fiir das eigentliche Kindergeld, nicht fiir die
anderen Zulagen. Zu beachten ist, dass das Kindergeld nicht von der Indexmanipulation betroffen ist
und dass sein Betrag am 1. Juli 2022 um 2,5 % erhoht wurde und weiterhin mit jeder reguldren Falligkeit
um eine Indextranche erhéht wird, nach einer neuen "gleitenden Skala des Kindergeldes" (EMAF).

Geburtszulage

Die Geburtszulage setzt sich aus drei verschiedenen Pramien von jeweils 580,03€ zusammen:

« Die vorgeburtliche Zulage ist an die Bedingung von 5 medizinischen und einer zahnérztlichen
Untersuchung geknipft. Zum Zeitpunkt der letzten medizinischen Untersuchung muss die Mutter
ihren legalen Wohnsitz in Luxemburg haben oder selbst auf Grund einer Arbeit in Luxemburg sozial-
versichert sein;

- Die Geburtszulage ist an die Bedingung einer nachgeburtlichen medizinischen Untersuchung durch
den Frauenarzt geknipft. Das Kind muss lebensfahig geboren sein (Schwangerschaft von mindes-
tens 22 Wochen) und die Mutter muss zum Zeitpunkt der Geburt ihren legalen Wohnsitz in Luxemburg
haben oder selbst auf Grund einer Arbeit in Luxemburg sozialversichert sein.

Diese beiden Zulagen sind der Mutter varbehalten, sind an die Schwangerschaft gebunden und werden
dementsprechend, auch bei Mehrlingsgeburt, nur einmalig an die Mutter ausbezahlt.



« Zum Erhalt der nachgeburtlichen Zulage muss das Kind ab der Geburt und bis zum Alter von 2 Jahren
insgesamt mindestens 6 medizinischen Untersuchungen durch einen Kinderarzt, einen Internisten
oder einen Allgemeinmediziner unterzogen werden.

Kindergeld

Bei den Familien mit mindestens 2 Kindern, die im Juli 2016 eine Familienzulage erhalten haben, wurde
der Gesamtbetrag inklusive Kinderbonus durch die Anzahl der Kinder geteilt um einen einheitlichen
Betrag pro Kind zu erhalten. Dieser Betrag wird bis zum Ende des Anspruchs auf Kindergeld beibehal-
ten. Die Zukunftskasse hat die betroffenen Familien schriftlich tiber die ihnen zustehenden Betrage
informiert.

Fir Einzelkinder, sowie flr Kinder wo der Anspruch erst ab dem 1. August 2016 besteht, wird einheitlich
285,45€ (Cote EMAF 898,93). pro Monat gezahlt.

Bei Grenzgangern ist gegebenenfalls nur ein Differenzbetrag geschuldet.

Das Kindergeld wird bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gewahrt. Es kann unter bestimmten
Voraussetzungen bis zum 25. Lebensjahr weitergezahlt werden.

Alterszulage

Ab dem 6. Lebensjahr wird das Kindergeld um 21,57€ und ab dem 12. Lebensjahr um 53,85€ pro Monat
erhoht.

Schulanfangszulage

Die Schulanfangszulage wird einmal pro Jahr im Monat August ausgezahlt und betragt 115€ flr Kinder
van 6 bis 11 Jahren und 235€ fiir Kinder ab 12 Jahren.

Sonderzulage fiir behinderte Kinder

Diese Sonderzulage ist fur Kinder bestimmt die eine Minderung ihrer physischen oder geistigen
Fahigkeiten von wenigstens 50% gegen- Uiber derer eines gesunden Kindes gleichen Alters aufweisen.
Sie betragt 200€ und kann, wie das Kindergeld bis zum 25. Lebensjahr ausbezahlt werden.



Einkommen zur sozialen Eingliederung - REVIS

Dasgesetzlichfestgelegte Einkommen zur sozialen Eingliederungstellt eine unterste Einkommensgrenze
dar und ist seit dem 1. Januar 2019 neu geregelt.

Das neue REVIS umfasst 2 Bestandteile. Zum einen die Inklusionszulage wenn das Gesamteinkommen
des Haushaltes unter den festgelegten Betrédgen des Mindesteinkommens liegt. Zum anderen die
Aktivierungszulage flr Personen die an entsprechenden MaBnahmen teilnehmen.

Antragsteller miissen folgende Bedingungen erfiillen:

- offiziell und faktisch in Luxemburg wohnen,

+ mindestens 25 Jahre alt sein,

- (ber zu geringe Geldmittel fir den Unterhalt ihrer Haushaltsgemeinschaft verfligen,
- bei der Arbeitsagentur (ADEM) gemeldet sein und aktiv einen Arbeitsplatz suchen,

- bereit sein, sémtliche Mdglichkeiten auszuschdpfen, um ihre Lage zu verbessern.

Antragsteller unter 25 Jahren konnen das REVIS erhalten wenn:

- sie ein Kind aufziehen, flr das sie Kindergeld erhalten,

- sie schwanger sind (ab 8 Wochen vor der Entbindung),

« wenn sie nicht in der Lage sind, ihren Lebensunterhalt selbst zu finanzieren,
- wenn sie eine Person pflegen, die Leistungen der Pflegeversicherung erhalt

Antragsteller aus einem Nicht-EU-Land miissen nachweisen, dass sie im Laufe der vergangenen 20
Jahre wahrend flinf Jahren faktisch in Luxemburg ansassig waren.

Antragsteller aus einem EU-Land, die eben erst ins Land gekommen sind, haben wéhrend der ersten
drei Maonate ihres Aufenthaltes in Luxemburg keinen Anspruch auf das REVIS.

i Achtung!
- Keinen Anspruch haben unter anderem Personen:

- die ihre berufliche Tatigkeit freiwillig aufgegeben oder reduziert haben,
- die wegen schwerwiegender Verfehlung entlassen wurden,

-+ die unbezahlten oder Teilzeiturlaub in Anspruch nehmen,
.« die eine Hochschulausbildung machen,

- die gegen die Wiedereingliederungsvereinbarung mit der ADEM verstoBen oder sich weigern, sich
an einer von der ADEM vorgeschlagenen MaBnahme zu beteiligen, ‘
« die die Zusammenarbeit mit dem Nationalen Amt fiir soziale Eingliederung (ONIS) verweigern,

© « denen das Arbeitslosengeld entzogen wurde,

- die eine unvollstandige oder falsche Erkladrung an den Nationalen Solidaritatsfonds (FNS) gerich- :
tet haben, ... ‘



Betriige Eingliederungszulage (am 01.07.2022):

« pro Erwachsener 811,59€

- pro Kind 251,97€

« Zuschlag pro Kind fir Eineltern-Haushalt 74,46€

« Pauschale fiir gemeinsame Unkosten des Haushalts 811,59€

« Zuschusspauschale flr einen Haushalt mit einem oder mehreren Kindern 121,82€

Der Antrag wird mittels Formular an den FNS (Fonds national de solidarité) gestellt.

Schwerbehindertenzuschuss

Das diesbezligliche Gesetz wurde durch das Gesetz vom 19. Juni 1998 Uber die Pflegeversicherung
abgeschafft, die Personen jedoch ausgenommen, die zum 31.12.1998 im Genuss dieser Leistung waren.

Schwerbehinderteneinkommen

AllePersonen, die diefolgendenBedingungenerfillen, sindberechtigtdasSchwerbehinderteneinkommen

zu beanspruchen:

- mindestens 18 Jahre alt sein

- eine verminderte Arbeitskapazitat von mindestens 30% aufweisen, die durch eine kdrperliche, geis-
tige, psychische Schwéache oder eine Wahrnehmungsschwache verursacht wurde und/oder durch
psychosoziale Schwierigkeiten, welche die Schwache verscharfen; die Schwache muss vor dem Alter
von 65 Jahren aufgetreten sein

- einen Gesundheitszustand aufweisen, bei dem jede Arbeitsanstrengung zu vermeiden ist oder bei
dem die Arbeitsfahigkeiten so niedrig sind, dass kein Arbeitsplatz weder im normalen noch im
geschiitzten Arbeitsbereich an die Bedirfnisse der Person angepasst werden kdnnen

- im Besitz einer Aufenthaltsgenehmigung im GroBherzogtum Luxemburg sein, dort angemeldet sein
und effektiv dort wohnen.

Der Betrag des Schwerbehinderteneinkommens entspricht 1.623,18€ (Index 877,01) und wird beim FNS
beantragt.
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Jugendarbeitschutz

Die gesetzlichen Bestimmungen tber die Jugendarbeit gelten fiir Jugendliche bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr. Prinzipiell untersagt sind Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Nacht-, Akkord- sowie
FlieBbandarbeit.

Des weiteren ist vorgeschrieben, dass die Berufsschulzeit als Arbeitszeit anzurechnen ist und dass sich
der oder die Jugendliche (bis zum vollendeten 21. Lebensjahr) periodisch arztlichen Untersuchungen
unterziehen muss.

Krankengeld

Krankenversicherung

Seit dem 1. Januar 2009 steht den Arbeitnehmern im Krankheitsfall die Fortzahlung ihres Lohns
durch ihren Arbeitgeber bis zum letzten Tag des Monats, innerhalb dessen sich der 77. Krankheitstag
befindet, zu. Die Berechnung geschieht aufgrund einer Referenzperiode von 18 aufeinanderfolgenden
Kalendermonaten. Ab dem folgenden Monat zahlt die Krankenversicherung das Krankengeld. Die
Lohnfartzahlung obliegt wiederum dem Arbeitgeber ab dem Monat, der auf denjenigen Monat folgt,
wahrend dem die 77-Tage-Bedingung nicht mehr erflllt ist. Das Recht auf Krankengeld, inklusive der
Lohnfortzahlung, ist auf 78 Wochen innerhalb einer Referenzperiode von 104 Wochen begrenzt.



Freiwillige Krankenversicherung
Jede Person kann eine freiwillige Krankenversicherung abschlieBen. In diesem Fall werden die
Naturalleistungen erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten gewahrt.

Krankenweiterversicherung

Bei Ablauf des Arbeitsverhaltnisses bleibt die Krankenversicherung fir den laufenden Monat und die
3 folgenden Monate bestehen, unter der Bedingung, dass der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
wahrend der 6 vorangegangenen Monate versichert war. Im Falle einer, zum Zeitpunkt des Ablaufs
des Arbeitsverhaltnisses, behandelten Krankheit kann der Versicherungsschutz um zusatzliche
3 Monate verlangert werden. Beruht die Arbeitsunfahigkeit auf einem Arbeitsunfall fir den eine
Unfallvollrente ausbezahlt wird, kann der Versicherungsschutz um 9 Monate verlangert werden. Diese
Bedingungen gelten nur fir Sach- und Dienstleistungen. Das Krankengeld kann allerdings auch unter
gewissen Bedingungen weitergezahlt werden. Hierzu empfehlen wir, dass Betroffene sich in einer
unserer Agenturen mdglichst vor Ablauf des Arbeitsverhaltnisses beraten lassen. Eine freiwillige
Weiterversicherung muss innerhalb von 6 Monaten per Antrag erfolgen.

Mutterschaftsurlaub

Das Gesetz untersagt die Beschaftigung einer Schwangeren oder Mutter im Zeitraum von 8 Wochen
vor und 12 Wochen nach der Entbindung. Wahrend dieser Periode zahlt die Nationale Gesundheitskasse
eine Entschadigung in der gleichen Héhe wie im Krankheitsfall unter der Bedingung, dass die betroffene
Frau mindestens wahrend 6 Monaten im Laufe des Jahres, das vor dem Beginn des Mutterschaftsurlaubs
liegt, gearbeitet hat.




Kiindigung

Unter Berlcksichtigung folgender Fristen kann der unbefristete Arbeitsvertrag durch Einschreibebrief
aufgeldst werden:

Betriebszugehdrigkeit Klndigungsfrist Arbeitgeber Kindigungsfrist Arbeitnehmer
weniger als 5 Jahre: 2 Monate 1Maonat
5 bis 10 Jahre: 4 Monate 2 Maonat
mindestens 10 Jahre: 6 Monate 3 Monat

Die Kiindigungsfrist 1auft ab dem 15. eines Monats, falls die Kiindigung vor diesem Tag mitgeteilt wurde,
und ab dem 1. des nachfolgenden Monats, falls die Kindigung nach dem 14. mitgeteilt wurde.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin wéhrend der Kiindigungsfrist von
der Arbeit freistellen. Dies muss jedoch im Kiindigungsbrief oder in einem separaten Schreiben fest-
gehalten sein.

Bei fristgemé&Ber Kindigung verfligt der oder die Beschéaftigte Uber einen Monat Zeit, um die
Kindigungsgrinde per Einschreiben anzufragen.Der Arbeitgeber muss dann, ebenfalls per Einschreiben,
binnen Monatsfrist die genauen Kiindigungsgriinde angeben. Tut er dies nicht, so handelt es sich um
eine missbrauchliche Kiindigung. Diese muss innerhalb von 3 Monaten angefochten werden.

Bei fristgerechter Entlassung erfallen zusatzlich folgende Abgangsentschadigungen:

Betriebszugehorigkeit Abgangsentschadigung

mindestens b Jahre: 1 Monatsgehalt

mindestens 10 Jahre: 2 Monatsgehalter
mindestens 15 Jahre: 5 Monatsgehalter
mindestens 20 Jahre: 6 Monatsgehalter
mindestens 25 Jahre: 9 Monatsgehalter
mindestens 30 Jahre: 12 Monatsgehalter

In Betrieben, die weniger als 20 Arbeitnehmer*innen beschéaftigen, kann sich der Arbeitgeber fiir ein
Ersetzen der geschuldeten Abgangsentschadigung durch eine Verlangerung der Kiindigungsfrist ent-
scheiden. Diese Entscheidung muss er dem Arbeitnehmer dann allerdings im Kiindigungsbrief mitteilen.

In Betrieben mit Kollektivvertragen kdnnen andere Fristen und Entschadigungen vorgesehen sein;
diese mlssen jedoch Verbesserungen gegeniber den gesetzlichen Bestimmungen beinhalten.
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Mindestlohn

Die gesetzlichen Bestimmungen Uber den Mindestlohn betreffen sdmtliche Beschéaftigte ohne
Ausnahme. Der gesetzliche Mindestlohn ist wie folgt festgesetzt:

Seit dem 01/04/2022 Index 877,01
von 15 bis 17 Jahren (75%) 1.735,03€
von 17 bis 18 Jahren (80%) 1.850,70€
ab 18 Jahre (100%) 2.313,38€

Falls nach Druck dieser Auflage Anpassungen fallig werden, entnehmen Sie diese bitte unseren
Sozialparametern, welche in unseren Zweigstellen, beziehungsweise auf unseren Internetseiten erhalt-
lich sind und die Sie dann in folgender Tabelle eintragen kénnen.

Ab 01/04/2022 Index 877,01
von 15 bis 17 Jahren (75%) 10,0291€
von 17 bis 18 Jahren (80%) 10,6977€
ab 18 Jahre (100%) 13.3721€

Der Mindeststundenlohn wird errechnet, indem der monatliche Mindestlohn durch 173 dividiert wird.

. Anmerkung: :
© Fiir Beschéftigte, die eine berufliche Qualifikation in der ausgetibten Tatigkeit, wird der Mindestlohn
. um 20% erhht (= 2.642,32€, Index 877,01).
. Durch Kollektivvertragsverhandlungen kénnen sowohl die Prozentsatze fir jugendliche Beschéftigte
- als auch die Mindestldhne erheblich verbessert werden. :




Mutterschaftsschutz

Fur schwangere oder stillende Arbeitnehmerinnen gelten folgende gesetzliche Schutzbestimmungen:

« Recht auf eine bezahlte Freistellung vom Dienst, um die vorgeburtlichen Untersuchungen wahrneh-
men zu konnen

« Verbot einer Reihe von Arbeiten, die als schadlich fiir die Gesundheit und Sicherheit der Schwangeren
oder stillenden Frau betrachtet werden

- Verbot geféahrliche Arbeiten auszufiihren; Arbeitsplatzumgestaltung flr andere Arbeiten

- auf Vorschlag eines Arbeitsmediziners, Zuweisung einer anderen Arbeit, chne Lohnverlust, falls es
nicht machbar ist mégliche Gefahren auszuschlieBen; falls eine neue Arbeitszuweisung technisch
oder objektiv nicht mdglich ist, muss die Arbeitnehmerin, auf Vorschlag eines Arbeitsmediziners,
vom Dienst freigestellt werden

« Entlassungsverbot wahrend der Schwangerschaft und bis zu 12 Wochen nach der Niederkunft; falls
die Schwangerschaft wahrend der Probezeit, die in einem Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit vor-
gesehen ist, festgestellt wird, wird diese Probezeit bis zum Ende der Entlassungsverbotsperiode
ausgesetzt

- Verbot Uberstunden zu leisten, dies gilt fiir schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen

« Beschaftigungsverbot 8 Wochen vor und 12 Wochen nach der Niederkunft

- stillenden Mittern steht des weiteren, nach Wiederaufnahme ihrer Arbeit, taglich eine Stillpause von
2-mal 45 Minuten oder eine 90-mindtige Stillpause (z.B. falls die betriebliche Arbeitspause weniger
als 1Stunde betragt), am Anfang und/oder am Ende des Arbeitstages, zu.

R



Pflegeversicherung

Die Pflegeversicherung ist eine Pflichtversicherung, die auf demselben Prinzip beruht wie die
Krankenversicherung. Es sind sowohl der ader die Versicherte selbst, als auch Familienmitglieder
abgedeckt. Der Versicherungsbeitrag belauft sich auf 1,4% des Brutto-Gesamteinkommens des oder
der Versicherten abziglich eines Viertels des sozialen Mindestlohnes und wird vom Nettoeinkommen
abgezogen. Auch Grenzganger und Grenzgangerinnen konnen gemaB bilateralen Abkommen in den
Genuss der Pflegeleistungen kommen.

Renten

Die Rentenreform hat an nachfolgenden Angaben im Prinzip nichts ge&ndert. Allerdings werden die
Renten anders berechnet. Bis dato ist der theoretische monatliche Brutto-Rentenbetrag ab dem 55.
Lebensjahr auf dem jahrlichen Auszug der Versicherungszeiten und -betrdge angegeben. Sie kdnnen
ebenfalls eine (unverbindliche) Simulation Ihres Rentenbetrags bei der Pensionskasse beantragen.

Altersrente

Jederundjede Versichertehatmit65Jahren, beimindestens120versicherten Monaten, inklusive derjenigen
Versicherungsmonate in einem Land, das durch ein bi- oder multilaterales Sozialversicherungsabkommen
mit Luxemburg gebunden ist, Anrecht auf die normale Altersrente. Versicherten, die mit 65 Jahren diese
Bedingung nicht erfillen, werden auf Grund eines Antrages, die flr sie eingezahlten Beitrége, die dem
Index angepasst werden, riickerstattet, der Beitrag des Staates ausgenommen.

Anrecht auf die friihzeitige Altersrente haben Versicherte
« im Alter von 60 Jahren: bei 480 versicherten Monaten
- im Alter von 57 Jahren: bei 480 versicherten Monaten (*)

unter der Bedingung, dass sie jede berufliche Téatigkeit einstellen, ausgenommen unbedeutende
Gelegenheitsarbeiten, wenn das diesbezlgliche Einkommen, auf das ganze Kalenderjahr verteilt,
monatlich ein Drittel des sozialen Mindestlohnes nicht Ubersteigt. Versicherte, die nicht alter als
65 Jahre sind, wenigstens 12 Monate in ihrem Leben berufstatig waren, ihre Arbeit aus familidren
Grinden aufgegeben haben und gesund sind, kdnnen sich freiwillig weiterversichern. des weite-
ren sieht die Gesetzgebung vor, dass fehlende Versicherungszeiten nachgekauft werden konnen.
(*) angerechnet werden ausschlieBlich die effektiv gearbeiteten Versicherungszeiten.

Die verschiedenen Hinterbliebenenpensionen

Nachstehende Personen kdnnen Anrecht auf eine Hinterbliebenenpension haben:

1. der Uberlebende Ehepartner(*)

2. der geschiedene Ehepartner

3. Verwandte und Verschwagerte in direkter Linie oder Verwandte einer Seitenlinie bis zum zweiten Grad

4. leibliche Kinder des (der) Versicherten und, unter bestimmten Bedingungen, alle Kinder, welche zu
Lasten des (der) Versicherten waren.

(*) gleichgestellt sind laut Gesetz vom 9. Juli 2004 auch die Personen, die in einer Lebensgemeinschaft zusammenleben.



Zuerkennungsbedingungen der Hinterbliebenenpensionen

Da die Zuerkennung der einzelnen Hinterbliebenenpensionen an Wartezeiten und andere spezifi-
sche Zuerkennungsbedingungen gebunden ist, bitten wir Sie sich bei Fragen an die Agenturen oder
Zweigstellen des Informations- und Beratungsdienstes des OGBL zu wenden.

Invalidenrente

Alle Versicherten, die wahrend 12 Monaten binnen einer Periode von 3 Jahren vor dem Eintreten der
Invaliditat versichert waren, kdnnen eine Invalidenrente beantragen. Die Anwartschaft muss nicht
erfullt sein, wenn die Invaliditat einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit als Ursache hat. Der
oder die Versicherte behalt die Invalidenrente, solange die Arbeitsunfahigkeit andauert. Als arbeitsun-
fahig gilt im Sinne des Gesetzes derjenige Versicherte, der durch lange Krankheit, Behinderung oder
Abnutzung einen Verlust seiner Arbeitsfahigkeit erlitten hat, der es ihm nicht mehr ermdglicht, den
Beruf, den er zuletzt ausgeibt hat, beziehungsweise eine andere Beschéftigung, die seinen Kraften und
Fahigkeiten entspricht, auszulben.




Mindestrente

Jeder Rentner und jede Rentnerin hat Anrecht auf eine Mindestrente von 2.035,19€ (Index 877,01€ ab
1.4.2022), falls der oder die Versicherte wenigstens wahrend 40 Jahren versichert war. Falls diese Zeit
nicht aufgewiesen werden kann, man jedoch wahrend mindestens 20 Jahren versichert war, so wird
die Mindestrente fir jedes fehlende Jahr um 1/40 gekiirzt. Der Uberlebende Ehepartner hat Anrecht auf
denselben Betrag, die Waisen auf 520,42€ (Index 877,01 ab 1.4.2022).

Es seinoch angemerkt, dass die Gesetzgebung Bestimmungen betreffend die Nichtkumulierbarkeit der
Betrage vorsieht.

Erziehungspauschale

Die Erziehungspauschale ist eine Leistung, die dem Elternteil zusteht, welcher die Erziehung der Kinder
tbernommen hat, sofern die Erziehungsaufgabe nicht in der Rente berlcksichtigt wurde.

Adoptiveltern haben Anspruch auf die Erziehungspauschale, wenn das Kind bei der Adoption nicht alter
als vier Jahre war. Die Erziehungspauschale kann auch einer Drittperson gewahrt werden, welche an
Stelle der Eltern die Erziehung eines Kindes Gbernommen hat.

Wenn die Eltern bei der Geburt des Kindes aufgrund auBergewdhnlicher Umstande im Ausland lebten,
konnen sie von der Residenzpflicht entbunden werden. Die Erziehungspauschale betragt pro Monat
und pro Kind 86,54€ brutto. Auf Antrag wird die Erziehungspauschale vom 65. Lebensjahr an gezahlt.

Unfallrente

Bei einer durch einen Arbeitsunfall verursachten Arbeitsunfahigkeit, erhalt das Unfallopfer eine
Entschadigung von der Nationalen Gesundheitskasse, die mit dem Krankengeld identisch ist.

Im Fall eines als solchen anerkannten Arbeitsunfalls wird diese Leistung im Namen und auf Rechnung
der Unfallversicherung getétigt. Sie ist in allen Fallen auf 78 Wochen innerhalb einer Referenzperiode
von 104 Wochen begrenzt.

Eine Unfallrente kann beantragt werden im Fall einer zeitweise vélligen Arbeitsunfahigkeit, beziehungs-
weise bei einer teilweisen dauerhaften Arbeitsunfahigkeit. Stirbt der oder die Verunfallte an den Folgen
des Unfalls, steht den Hinterbliebenen eine Entschadigung von 1/15 des letzten Jahreslohnes und die
Hinterbliebenenrente zu. Wir raten Ihnen sich in jedem Fall an den Informations- und Beratungsdienst
des OGBL zu wenden.



Urlaub

Erholungsurlaub

Das Recht auf Erholungsurlaub entsteht nach dreimonatiger ununterbrochener Tatigkeit bei demselben
Arbeitgeber. Alle Beschéftigten, unabhangig von ihrem Alter, haben ein gesetzliches Anrecht auf einen
jahrlichen Erholungsurlaub von 26 Arbeitstagen, die Woche zu je b Arbeitstagen gerechnet.

Beschéftigte, mitanerkanntem Behindertenstatus(Antrag bei der Abteilung fiir behinderte Arbeitnehmer
beim Arbeitsamt), haben Anrecht auf einen Zusatzurlaub von 6 Arbeitstagen. Der Urlaub wird im Prinzip
nach Wunsch der Beschaftigten festgelegt. Kollektivurlaub muss im ersten Trimester des betreffenden
Jahres zwischen dem Arbeitgeber und der Personalvertretung festgelegt werden.

Ist am Ende des Kalenderjahres noch Urlaub geschuldet, so kann dieser unter verschiedenen
Bedingungen Ubertragen werden. Die Anzahl der Urlaubstage kann kollektivvertraglich wesentlich
erhoht werden.

AuBerordentlicher Urlaub

Gesetzlich steht allen Beschaftigten ein auBerordentlicher Urlaub zu, von:

- 1 Arbeitstag beim Tode eines/einer Verwandten oder Verschwagerten des 2. Grades (GroBvater,
GroBmutter, Enkel, Enkelin, Bruder, Schwester, Schwager, Schwégerin)

« TArbeitstag bei Eintragung einer Partnerschaftserklarung

« 2 Arbeitstagen bei Umzug innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren beim gleichen Arbeitgeber, es sei
denn der Arbeitnehmer muss aus beruflichen Griinden umziehen

« 3 Arbeitstagen beim Tod des Ehepartners oder eines/einer Verwandten oder Verschwagerten des 1.
Grades (Vater, Mutter, Schwiegervater, Schwiegermutter, Kind, Schwiegersohn, Schwiegertochter)

« 3 Arbeitstagen anlasslich der eigenen Hochzeit

« 5 Arbeitstagen beim Tod eines minderjahrigen Kindes (eheliches, anerkanntes uneheliches oder
adoptiertes Kind)

- 10 Arbeitstagen fiir den Ehepartner bei der Geburt eines Kindes, sowie bei Aufnahme zur Adoption
eines Kindes von weniger als 16 Jahren, auBer bei Nutzung des Adoptionsurlaubs.

Der auBerordentliche Urlaub ist in vielen Fallen durch kollektivvertragliche Vereinbarungen erhéht worden.

Achtung: der auBerordentliche Urlaub muss zum Zeitpunkt des Geschehens genommen werden.



Elternurlaub

Bedingungen:

« der Antragsteller muss bei der Geburt des Kindes sowie wahrend mindestens 12 Monaten vor Beginn
des Elternurlaubs bei der luxemburgischen Sozialversicherung auf Grund eines Arbeitsvertrages
pflichtversichert sein.

- der Antragsteller muss in einem oder mehreren Arbeitsverhaltnissen sein, die insgesamt eine
Arbeitsdauer von wenigstens 10 Stunden pro Woche betragen oder sich in einer Ausbildung befinden.

- Die Altersgrenze des Kindes fur das der 2. Elternurlaub beantragt wird, betrégt 6 Jahre. Im Falle einer
Adoption betragt sie 12 Jahre.

Dauer:

Sind alle sonstigen Bedingungen erfillt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Vollzeitelternurlaub von 6
Manaten beziehungsweise von 12 Monaten bei Mehrfachgeburten zu gewahren. Der Teilzeitelternurlaub
oder der aufgeteilte Elternurlaub muss vom Arbeitgeber genehmigt werden, und muss in einem
Elternurlaubsplan festgehalten werden, der, zusammen mit dem Antrag, an die Zukunftskasse ein-
gereicht werden muss.

Ein Teilzeitelternurlaub oder ein aufgeteilter Elternurlaub ist flr antragstellende Eltern, die zwischen 10
und 20 Stunden pro Woche arbeiten oder einen Ausbildungsvertrag haben, nicht méglich.

Ein Teilzeitelternurlaub besteht in einer Reduzierung von 50% der Arbeitszeit und nicht mehr in einer
Reduzierung von 20 Stunden. Die Aufteilung kann wahrend 20 Monaten ein Tag pro Woche oder wéhrend
einer Zeitspanne von 20 Monaten vier unterschiedliche Monate sein.

Entschddigung:

Die Entschadigung erfolgt durch ein Ersatzeinkommen, welches sozialleistungs- und steuerpflichtig
ist. Die Berechnung dieses basiert auf dem beitragspflichtigen Einkommen der 12 Monate vor Beginn
des Elternurlaubs.

Die unterste Grenze entspricht dem sozialen Mindestlohn (2.313,38€ ab 01/04/2022) und die Obergrenze
liegt bei 5/3 des sozialen Mindestlohns (3.855,63€ ab 01/04/2022). Diese Betrdge entsprechen einem
Vollzeitarbeitsvertrag und werden bei einem Teilzeitarbeitsvertrag anteilig berechnet.

Urlaub aus familiaren Griinden

Jeder Arbeitnehmer der ein Kind zu versorgen hat, dessen Zustand im Falle einer schweren Krankheit,
nach einem Unfall oder aus einem sonstigen zwingenden gesundheitlichen Grund die Anwesenheit
eines Elternteils erfordert kann den Urlaub aus familidren Grinden in Anspruch nehmen.

Als zu versorgendes Kind gilt ein eheliches Kind, ein uneheliches Kind, sowie ein Adoptivkind, das zum
Zeitpunkt des Auftretens der Krankheit die Gegenwart eines Elternteils braucht.

Der Urlaub aus familidaren Griinden kann aufgeteilt werden und die Eltern kénnen diesen Urlaub nicht
gleichzeitig nehmen.

Es besteht die Mdglichkeit einer Verlangerung der Dauer nach Stellungnahme des kontrollarztlichen
Dienstes der Sozialversicherung. Der Urlaub aus familidren Griinden betragt:



- insgesamt 12 Tage pro Kind wahrend des Lebensabschnitts von 0 - 4 Jahren

- insgesamt 18 Tage pro Kind wéahrend des Lebensabschnitts von 4 bis 13 Jahren

« Insgesamt 5 Tage pro Kind im Falle eines Krankenhausaufenthalts wahrend des Lebensabschnitts
von 13 bis 18 Jahren.

Die Anzahl der Tage wird verdoppelt, wenn fiir das betroffene Kind die Sonderzulage fiir behinderte
Kinder bezogen wird.

Tage, die vor dem 1.1.2018 in Anspruch genommen wurden, werden von oben genannten Tagen im jewei-
ligen Lebensabschnitt abgezogen.

Der Arbeitgeber muss am Tag der Abwesenheit personlich oder durch eine dritte Person miindlich oder
schriftlich informiert werden und muss ein entsprechendes arztliches Attest erhalten.

Begleiturlaub

Jeder Arbeitnehmer hat Anrecht auf einen Begleiturlaub von 5 Arbeitstagen pro Fall und pro Jahr, wenn
ein Verwandter 1. Grades in gerader aufsteigender oder absteigender Linie (Mutter, Vater, Tochter,
Sohn) oder bei einer Seitenverwandtschaft 2. Grades (Schwester, Bruder), oder ein Ehepartner oder der
Lebenspartner eine schwere Krankheit in der Endphase durchmacht.

Dieser Urlaub kann aufgeteilt werden. In Ubereinstimmung mit dem Arbeitgeber kann er teilzeitig
genommen werden. Der Begleiturlaub endet am Todestag der begleiteten Person.

Die Abwesenheit im Rahmen des Begleiturlaubs muss arztlich bescheinigt werden und der oder die
Berechtigte muss seinen Arbeitgeber am 1. Tag seiner Abwesenheit informieren.

Andere Urlaubsformen

Zusatzlich zu den oben aufgefiihrten Urlaubsformen, sieht das Arbeitsrecht noch andere vor, wie zum
Beispiel der individuelle Bildungsurlaub, Sprachurlaub, ... Wenden Sie sich diesbezlglich bitte an den
Informations- und Beratungsdienst des OGBL.

(o]
Bei weiteren Fragen oder speziellen Problemen beraten wir Sie gerne, bitte nutzen Sie dazu
unser Kontaktformular unter contact.ogbl. lu

Sie sind noch nicht Mitglied? Schreiben Sie sich ein auf hello.ogbl.lu

Unsere Adressen und Offnungszeiten finden Sie unter ogbllu



