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Zesummen d'Zukunft sécheren

Liste 3 wahlen

Wenn am 12. November 2003 in den Betrieben die Aus-
schuldelegierten gewahlt werden, ist der Sozialwahl-
kampf abgeschlossen.Was die Resultate anbelangt, so ist
der OGBeL zuversichtlich. Wir haben in den vergange-
nen lahren gute Arbeit geleistet und verfligen Uber die
besten Kandidatinnen und Kandidaten. Unterstiitzt von
seinen rund 55.000 Mitgliedern, stellt der OGB<+L eine
nicht zu umgehende Kraft dar. In den Betrieben, auf
nationaler Ebene, in der Grenzregion und auf dem euro-
paischen Plan macht der OGBeL sich durch positive und
konkrete Aktionen, im Interesse der Arbeitnehmer,
bemerkbar.

Wahlkampf?

Die beiden national représentativen Gewerkschaften
haben einen aufwendigen Wahlkampf oder eher eine
Sensibilisierungs- und Motivierungsaktion durchgefiihrt
mit dem Ziel die Wahlbeteiligung zu erhdhen. Andere
polemisierten oder operierten mit Unterstellungen und
Unwahrheiten, fur die sie auch nachtrdglich die Verant-
wortung Gbernehmen mdissen.

Auch wenn die Sozialwahlen alle finf Jahre einen Héhe-
punkt in der gewerkschaftlichen Aktivitat darstellen, lauft
das Tagesgeschéft weiter - jedenfalls fir den OGBeL! Wir
waren auch in den letzten Wochen permanent prasent,
haben durch unsere Stellungnahmen auf Missstande hin-
gewiesen und in den Betrieben unsere Verantwortung
Ubernommen. Erste Prioritat unserer gewerkschaftlichen
Aktion ist die Interessenvertretung der aktiven und pen-
sionierten Arbeitnehmer. Es gibt nun einmal keinen Still-
stand, auch nicht im Wahlkampf. Und wer verschlaft, der
schadet denen, die er verteidigen soll.
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15.000

Unterschriften ...

.. fir mehr Rechte fur die Delegierten Uberreichte der
OGBeL am 14. Oktober dem Parlamentsprasidenten,
ein weiterer Hohepunkt unserer Mobilisierungskampag-
ne fir mehr Wirtschaftsdemokratie und damit mehr
Lebensqualitdt am Arbeitsplatz. Die Regierung hat
bereits auf unserer Druck reagiert und ist dabei, die
betreffenden Gesetze der Realitdt anzupassen. Leider zu
spat und kaum so, dass die neuen Betriebsdelegierten ab
dem 1. Januar 2004 iber mehr Schutz und Rechte ver-
fligen. Wir werden den Druck aufrecht erhalten und
auch nach den Sozialwahlen mit dem Finger auf jene
Betriebe zeigen, die mit unfeinen Methoden demokrati-
sche Wahlen verhindert oder Druck auf die Kandidaten
ausgeubt haben.

Sozialer Hartetest

Die Regierung hat bei der Prasentation des Staatshaus-
haltes 2004 unterstrichen, dass es keinen Sozialabbau
gabe. Wochen danach mussten wir feststellen, dass ohne
Information oder Konsultation der Sozialpartner, die
staatliche Beteiligung an der Finanzierung der Pflegever-
sicherung von 45 auf 40% reduziert wurde und damit
11 Millionen Euro im allgemeinen Budget verschwunden
sind. Dies ist ein einseitiger Bruch des Sozialvertrages
und bedeutet hoffentlich nicht eine erste Etappe der
Flucht des Staates aus seiner Verantwortung.

Die Finanzierung des uber 80 Millionen Euro starken
Defizits bei den Krankenkassen riskiert zum Hértetest
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John Castegnaro

Prasident

bedeutet Mitbestimmen!

zwischen den Gewerkschaften, dem Patronat und der
Regierung zu werden. Die Arbeitgeber fordern die
Abschaffung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, die
Regierung lehnt BeitragserhGhungen respektive eine
Ubernahme des Defizits ab! Der OGBe+L seinerseits hat
mehrfach klargestellt, dass er keiner Leistungsverschlech-
terung zustimmen wird.

Bleibt die Tatsache, dass im Rahmen der EU-Liberalisie-
rungspolitik Sozialleistungen privatisiert und verschlech-
tert werden sollen. Private Renten- und Krankenversi-
cherungen und damit eine ungleiche und unsoziale Absi-
cherung der Arbeitnehmer und ihrer Familien - also eine
2-Klassen-Gesellschaft - waren die Folge. Auch hier ein
deutliches Nein des OGBeL.

Kontinuierliche
Kollektivvertragspolitik

Der OGB+L setzt weiterhin auf den Abschluss von Kol-
lektivvertragen, um die Lohn- und Arbeitsbedingungen
gezielt anpassen zu kdnnen. Die meisten Kollektivvertré-
ge tragen die Handschrift des OGB<L. Auch im Konflikt
um die Erneuerung des Kollektivvertrages im Spitalsek-
tor sind wir federfiihnrend. Dieser Vertrag soll neue Mal3-
stabe setzen, was die Arbeitsbedingungen und damit die
Lebensqualitat in einem schweren und verantwortlichen
Beruf anbelangt. Dies gilt heute, aufgrund der immer gro-
Reren Belastung, der die Arbeitnehmer ausgesetzt sind,
mehr denn je fur alle Berufe. Weniger Personal, mehr
Produktivitdt, mehr Flexibilitdt und damit eine intensive
Stressbelastung verursachen Krankheit oder gar Invali-
ditét.

sl 1072003

LL
Stressberodungsstel |’

Ab 2004 wird die vom OGBeL zusammen mit der
"Ligue d'Hygiéne Mentale" ausgearbeitete nationale
Stressberatungsstelle als professionelle und vertrauliche
Anlaufstelle fur Stressopfer funktionieren. Parallel dazu
werden wir den Versuch unternehmen, mit den Arbeit-
gebern ein Abkommen zu unterschreiben, um gemein-
sam diese neue Belastung zu bek&mpfen.

Die Arbeitswelt hat sich seit einigen Jahren grundlegend
verandert. Dabei haben die Modernisierung, die Rationa-
lisierung und die Suche nach Gewinnsteigerung den
Menschen aus dem Mittelpunkt verdrangt. Dies muss
gedndert werden, dafur setzt der OGBeL sich ein.

Liste 3 wabhlen, heifdt
die Zukunft mitbestimmen!

Mit der Kraft und Solidaritit des OGB<+L wurde und wird
weiterhin vieles bewegt, werden Missstéande offen gelegt. Als
Beispiele seien genannt die Affaren Kralowetz oder DH
Logistics, unser konsequenter Einsatz fiir einen modernen
Flughafen, gegen ein neues, unsoziales Mietgesetz, gegen die
Abbauvorschlédge der OECD und anderer Schreibtischtater.
Der OGBeL ist permanent am Ball, unser Aktionsfeld ist
riesig. Je besser wir bei den Sozialwahlen abschneiden, umso
starker wird unsere Durchsetzungskraft.

"Zesummen d'Zukunft sécheren, heescht
d'Léscht 3 an domat d'Kandidatinnen an
d'Kandidaten vum OGB<L wielen."



Sozialwahlen

Journée des Employés Privés des OGB <L

Der OGB-+L - die treibende Kraft
auch bei den Privatbeamten

Im hauptstadtischen Cercle auf der Place d’Armes fand am
30. September in einem voll besetzten Saal die “Journée des
Employés Privés* des OGBeL statt. Der OGBeL, die mit
Abstand gréite Gewerkschaft auch bei den Privatbeamten,
war bei den Sozialwahlen von 1998 sowohl in der Privatbe-
amten-Kammer (CEPeL) als auch in der Privatbeamten-
Krankenkasse (CMEP) stérkste Gewerkschaft geworden.

Ein Ergebnis, das dazu anspornt, die Positionen des OGBeL
am 12. November noch weiter zu starken, wie Armand
Drews, Prasident der Abteilung Privatbeamte, Jean-Claude
Reding, Generalsekretdr des OGBeL und Daniele Nieles,
Mitglied des geschaftsfuhrenden Vorstands, in ihren Interven-
tionen unterstrichen.

Im Rahmen der Sozialwahlen, fand das traditionelle
Militantentreffen des OGB<L im Centre Atert in Bartringen
statt. Nach kurzen Ansprachen des Présidenten und des
Generalsekretérs, nutzten die hunderten Kandidatinnen
und Kandidaten die Zeit zu einem entspannten
Gedankenaustausch.
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> Exekutive

Tagung der OGB ¢L-Exekutive vom 29. September 2003

In ihrer Sitzung vom 29. September nahm die OGB+L-Exe-
kutive davon Kenntnis, dass in der Generalversammlung der
Arbeiterkrankenkasse, die Patronatsorganisationen erneut
einenVorstoR in Sachen Abbau der Krankenkassenleistungen
unternommen haben. Dies wurde eindrucksvoll von der
Fédération des Artisans anlasslich ihrer offiziellen Herbstren-
trée wiederholt.

Der OGB+L unterstreicht, dass sich die Fédération des Arti-
sans seit Monaten durch ihre permanenten Angriffe auf die
Sozialleistungen hervor tut, genauso wie sie als Bremser in
den laufenden Kollektivvertragsverhandlungen negativ auf-
falit. Die Erneuerungen der Kollektivvertrége, insbesondere
im Handwerk und dem Bau, riskieren allesamt vor dem
Schlichter ausgetragen zu werden. Dieses Verhalten ist flr die
OGB+L-Exekutive im doppelten Sinn inakzeptabel, da es ein-
erseits zu einer massiven Vergiftung des Sozialklimas in
Luxemburg fiihrt und daneben eine regelrechte Provokation
an die Adresse der Gewerkschaften und der von ihnen ver-
tretenen, aktiven und pensionieren Arbeitnehmer ist.

Invalidenrenten: endlich im Interesse der
Betroffenen handeln

Die Exekutive bedauert, dass die fir September von den
zusténdigen Ministern anberaumte Sitzung der Sozialpartner
zur praktischen Umsetzung des neuen Invaliditatsgesetzes
nun doch nicht stattgefunden hat und kritisiert, dass auch in
diesem Dossier das Patronat nicht im Interesse der Betroffe-
nen mitspielt. Die Exekutive stellt fest, dass durch diese
uniiberlegte Art und Weise, Spannungen unter dem Perso-
nal aufgebaut werden. Insbesondere bei der Reintegration
von Teilinvaliden in die Betriebe, stellen sich seridse Proble-
me. Die Exekutive besteht weiterhin darauf, dass das Gesetz
im Sinn und Geist, der bei der Ausarbeitung des neuen
Gesetzes im Rahmen der Tripartite zugrunde lag, ausgeftihrt
wird.

Nein zur neuen Betriebsgenehmigung
fur Cattenom

Der OGBe«L, welcher der eigentliche Initiator der Anti-Cat-
tenom-Bewegung in der Vergangenheit war, unterstiitzt in
der Folge den neuen Appell an die Regierung, die neue
Betriebsgenehmigung fiir Cattenom zu verweigern. Letz-
tendlich geht es hier nicht nur um Grenzwerte, sondern um
die Sicherheit aller Blrger und Arbeitnehmer des Landes.
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Sozialkonflikte In
Handwerk und Bau?

Neue Bankgebuhren

Die Exekutive stellt mit Genugtuung fest, dass seine Aktion
dazu beigetragen hat, dass sich der Schneeballeffekt einge-
stellt hat und der Markt sich zugunsten der Kunden selbst
reguliert. Insbesondere begriifit die Exekutive, dass durch die
Initiative des OGBeL, der als erster und einziger gegen das
Verhalten verschiedener Arbeitgeber protestierte, die nicht
davor zurlckschreckten, einen Teil (die Hélfte und mehr) der
anfallenden Bankgebiihren bei der Uberweisung des monat-
lichen Lohnes an ihr Personal, vom Nettolohn abzuziehen,
diese gesetzeswidrige Praxis im Keim erstickt werden konn-
te.

Die Exekutive erinnert an den Appell des OGBeL an die
soziale Verantwortung der ABBL und ihrer Mitgliedsbanken
und die Zusage der ABBL-Verantwortlichen, sich einem
Rundtischgesprach von der Bankenvertretung, dem OGBeL
und anderen Gewerkschaften, dem Konsumentenschutz
(ULC) und den Luxemburger Platzbanken nicht zu ver-
schlieBen und das Thema Basisdienstleistungen als Gegen-
stand einer freiwilligen Abmachung zur Diskussion zu stellen.




Nationalvorstand <

Streik und Demonstration vom 9. Oktober 1973

Die neue Dimension

Der Streik vom 9. Oktober 1973 stand im Mittelpunkt einer
Konferenz des Nationalvorstandes des OGB«+L. 35.000 Men-
schen waren an jenem Tag dem Aufruf des “Létzebuerger
Aarbechter-Verband” gefolgt und hatten sich an der gréfiten
Demonstration beteiligt, die die Hauptstadt je erlebt hat.

Zum Aktionstag aufgerufen hatte alleine der “Letzebuerger
Aarbechter-Verband”. Die anderen Gewerkschaften wie der
LCGB hatten sich nicht nur dagegen ausgesprochen, sondern
ausdriicklich ihre Mitglieder dazu aufgerufen, sich nicht daran
zu beteiligen. Allerdings ohne Erfolg. Sehr friih stand am 9.
Oktober 1973 fest, dass der Streik zu tber 75 % befolgt wer-
den wirde. In den Minen wurde nicht gearbeitet, die
“Schmelzen” standen still. Die Bilder des bewegenden, von
René Hengel zusammengestellten Films und die weiteren
Dokumente Uber Streik und Demonstration des 9. Oktober
1973, die René Pizzaferri zusammengetragen hatte, sind
beredtes und unwiderlegbares Zeugnis des auflergewdhn-
lichen Erfolgs des 9. Oktober 1973.

Fir OGBeL-Préasident John Castegnaro ist der 9. Oktober
kein Zufallsprodukt, sondern das Ergebnis einer kontinuier-
lichen Entwicklung, die bereits zehn Jahre zuvor von den Ver-
antwortlichen des LAV in die Wege geleitet worden war.“Sie
wollten weg vom Image der Gewerkschaft als einer reinen
Lohnmaschine, einer Organisation, die sich nur und aus-
schlieBlich um arbeitsrechtliche Belange kiimmerte”. Dies
war auch einer der Ausgangspunkte bei den Bestrebungen,
eine Einheitsgewerkschaft zu griinden. “Es ging darum, eine
neue Dimension in die Gewerkschaftsarbeit einzubringen,
die Gewerkschaft als gesellschaftspolitische Kraft zu etablie-
ren”, so John Castegnaro.

Fiir den Historiker Denis Scuto reiht sich der 9. Oktober in
die Liste der groBen gewerkschaftlichen Protestkundgebun-
gen aus den Jahren 1921, 1936, 1953, 1955, und 1982 ein.
Doch wie der Marzstreik 1921, der fur die Arbeiter zum
Misserfoly wurde und auch den Arbeitgebern nicht viel

brachte, komme dem 9. Oktober 1973 eine viel wesent-
lichere Bedeutung zu.

Magischer Moment

Alles was nach 1921 gekommen sei, habe immer Bezug zum
Marzstreik und dessen Konfrontationskurs gestanden. Ab
1936 hatten die Gewerkschaften auf eben die Konfrontation
verzichtet und auf Verhandlung gesetzt, wodurch sie neue
Erfolge hatten erringen kénnen.

In den 60er lahren habe sich mit der einsetzenden Tertiali-
sierung und der sich anbahnenden Krise im Stahlbereich das
Ende einer Ara abgezeichnet. Es sei auch wichtig, den gesell-
schaftlichen Aufbruch und die Protestphase dieser Zeit in die
Bewertung des 9. Oktober 1973 einzubeziehen.

Der LAV hitte es verstanden, mit seinem 14-Punkte-Pro-
gramm an gesellschaftlichen Forderungen eine Art “Fusion”
der gewerkschaftlichen Forderungen mit denen der damals
aufkommenden sozialen Bewegungen zu bewirken. “Der
LAV hat 35.000 Leute fur die Utopie einer humanen Gesell-
schaft auf die Stral3e gebracht”. Ein weiterer Grund fur den
Erfolg des 9. Oktober sieht Denis Scuto darin, dass Premier-
minister Pierre Werner den Streik fiir illegal erklart hatte, was
die Gemiiter erst recht in kdmpferische Stimmung gebracht
hatte. “Es wére ein magischer Moment, in dem viel
zusammengekommen war, was spater wieder auseinander
ging”. Der Grund fiir dieses spatere Auseinanderdriften sieht
Scuto darin, dass 1973 das letzte Jahr der Hochkonjunktur
gewesen sei. Ab 1974 sei Krisenzeit gewesen und die
Gewerkschaften hatten sich auf andere Dinge konzentrieren
mussen. Auch wenn die Gewerkschaften heute nicht mehr
die einzigen Protestbewegungen seien, so seien sie nach wie
vor, wie am 9. Oktober 1973, die einzigen, die eine gesell-
schaftliche Aufbruchstimmung relevant vertreten kénnen.

Serge Kennerknecht - tageblatt

TS
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National

URGENT -
ASSURANCE-MALADIE

GB-

URGENT -

URGENT - URGENT

En raison des nouvelles charges que lui impose le
Gouvernement, la situation financiere de I'assurance-maladie-
maternité est devenue problématique. Or, depuis des mois, ce
méme Gouvernement refuse d'assumer sa responsabilité et de
combler le déficit provoqué par sa décision unilatérale.

S'y ajoute que tout récemment le patronat réclame a nouveau la
réintroduction du non-paiement des jours de maladie ou le

paiement d’une partie du salaire, en I'occurrence 80% seulement,
en cas de maladie. Nous ne le permettrons pas et demandons le
maintien du salaire par le patron pour chaque travailleur en cas
de maladie.

Pour atteindre ces objectifs, il nous faut une assurance maladie
efficace et indépendante au niveau politique, capable de prendre
des initiatives et de réagir de facon dynamique aux défis lancés.

D’Fanger ewech vun der Lounfortzahlung!
Touche pas au maintien du salaire en cas de maladie !

Géint Karenzdeeg!
Contre l'introduction de jours de maladie non-payés !

Géint Leeschtungsverschlechterunge bei de Krankekeesen!
Contre les dégradations des prestations des caisses de maladie !

ASSURANCE-PENSION

En matiere d'assurance-pension, nous constatons que le patronat
soutient les recommandations et théses néo-libérales émises par
la Commission Européenne d'une part et I'OCDE d'autre part,
consistant a revendiquer l'abolition de la préretraite et le relé-
vement de I'dge de la retraite.

Fir d'Weiderféierung vun der Préretraite!
Pour la continuation
de la préretraite !

Géint d'Erhéichung vum Pensiounsalter
op 67 Joér!

Contre le relevement de I'age
de la pension a 67 ans !

»V
mOGB-

ENSEMBLE ASSURONS LAVENIR

Afin d'éviter un démantelement des prestations a I'exemple de
nos pays voisins, nous continuons a nous battre contre toute
détérioration de nos acquis sociaux.

ELECTIONS SOCIALES 2003

Votez

v 15/10/2003
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National ~

Zum erneuten VorstolR der Fédération des Artisans

Ein kategorisches Nein!

Der OGB«L stellt mit Emp6rung fest, dass die Fédération des Arti-
sans, mit stdndig neuen Sparideen, dabei ist, das Jahrzehnte alte
Prinzip der Solidargemeinschaft und das Krankenkassenwesen ins-
gesamt, abzuschaffen.

Der OGBeL sagt ein kategorisches Nein zu jeglichen Versuchen
des Abbaus, der Verschlechterung oder der Leistungsminderung
und appelliert erneut an die soziale Verantwortung der Arbeitge-
berorganisation.

Statt immer wieder Sozialabbau zu fordern, die Mindestlohnerh6-
hung und den Index in Frage zu stellen, das Rentensystem zu kriti-
sieren und dadurch das soziale Klima zu vergiften, wére sie besser
beraten, dafiir Sorge zu tragen, dass durch den Abschluss der gene-

rell konfliktbehafteten Kollektivvertragserneuerungen im Sektor,
ansténdige Lohn- und Arbeitsbedingungen geschaffen werden.

Der OGBe<L hat bereits mehrmals darauf hingewiesen, dass diese
Entwicklung zu negativem Stress am Arbeitsplatz fuhrt. Die damit
verbundenen Konsequenzen auf gesundheitlicher Ebene wachsen
immer mehr zu einem Gesellschaftsproblem heran, da die anfal-
lenden Kosten allgemein zu Lasten der Sozialversicherungssysteme
sind.

Stressabbau durch ein positives Arbeitsklima, gute Lohn- und
Arbeitsbedingungen hingegen, sind gleichbedeutend mit weniger
Krankmeldungen.

Der OGB+L beim Budgetberichterstatter Jean-Marie Halsdorf

Die Kontinuitat im sozialen Bereich

Mmuss Bestand haben

Auf Einladung des diesjéhrigen Budgetberichterstatters, fand in
den R&umlichkeiten der CSV-Fraktion, eine Unterredung einer
OGB-+L Delegation bestehend aus Nationalpréasident John Casteg-
naro, Generalsekretér Jean-Claude Reding und Pressereferentin
Chantal Boly mit den Herren Jean-Marie Halsdorf und Frank Engel
statt.

Im Laufe des fast zweistiindigen Gespréachs wurden viele Themen
angesprochen, wobei die Veridizitdt des Budgets im Vordergrund
stand. Der OGB+L wiederholte seine Bedenken, ob der Staats-
haushalt 2004 Uber die Parlamentswahlen vom Juni 2004 hinaus,
Bestand haben wird. Besonders im Zusammenhang mit rezenten
Aussagen des Premierministers, bleibt zu hoffen, dass es keine
schlechte Uberraschung geben wird.

Neben den allgemeinen sozialpolitischen Akzenten des Budgets
(Krankenkassen, Rentenmauer, Pflegeversicherung, Invalidenrenten,
Notwendigkeit von staatlich unterstutzten Weiterbildungsmalinah-
men) wurden spezifisch die Vollbeschéaftigung, das stdndige Anstei-
gen der Arbeitslosigkeit, die Diversifikation der Luxemburger Wirt-
schaft und der Konflikt im Spitalsektor diskutiert.

Beide Parteien kamen Uberein, dass die Situation auf dem
Arbeitsmarkt aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung in den
kommenden Wochen und Monaten gespannt bleiben wird. Die
Herausforderung fur alle Beteiligten in Luxemburg - Politik, Arbeit-
geber und Gewerkschaften - muss vor allem darin bestehen, dem
Erhalt und der Wiederherstellung der Vollbeschaftigung absolute
Prioritdt einzurdumen. Nachdem die vom OGBeL seit Jahren
geforderte gesetzliche Arbeitszeitverklrzung, nun vom Arbeitsmi-
nister Biltgen im aktuellen wirtschaftlichen Kontext als addquates
Mittel zur Verhinderung der Arbeitslosigkeit und dem Erstellen von
Sozialplanen angesehen wird, bleibt abzuwarten, ob diese den Hér-

: &

tetest in der Tripartite bestehen wird. In gleichen Zusammenhang
gilt es auch Schlagworter, wie zum Beispiel die immer wieder ange-
fuhrte "strukturelle Arbeitslosigkeit” auf ihren Inhalt zu tberpriifen.

Da mittlerweile der gesamte Privatwirtschaftsbereich vom Phé-
nomen Arbeitslosigkeit betroffen ist, fordert der OGBeL, dass auch
der progressive Vorruhestand wieder angesprochen wird. Um die
Beschéftigungslage in den Griff zu bekommen, bedarf es daneben
weiterhin offensiver MalRnahmen und einer gezielten Diversifizie-
rungspolitik mit reellen Arbeitsplatzen. Auch den 105.000 Grenz-
gangern und den Nicht-Luxemburgern, die ein fester Bestandteil
unseres Arbeitsmarktes sind, muss verstdrkt Rechnung getragen
werden. Aufgrund der neuen européischen Regelungen, kdnnen sie
in Zukunft die Sozialrechnung in Luxemburg wesentlich verteuern,
dadurch, dass sie Leistungsempféanger aller sozialen Zuwendungen
werden.

Zur defizitiren Lage in den Krankenkassen, unterstrich der
OGB-eL erneut, dass er auf keinen Fall Leistungsverschlechterun-
gen flr die Versicherten in Kauf nehmen wird, vielmehr missen ein-
seitige politische Entscheidungen mit groBem finanziellen Impakt,
auch vom Staatsbudget ibernommen werden.

Zum Konflikt im Spitalsektor waren sich beide Parteien einig,
dass bei der Gesundheitsversorgung nicht die Preisfrage, sondern
die Qualitatsfrage im Mittelpunkt aller Uberlegungen stehen muss.

AbschlieRend erinnerte der OGB<L an das Bereitstellen von
staatlicher Seite der finanziellen Mittel zum Anlaufen seiner natio-
nalen Stressberatungsstelle in Zusammenarbeit mit der Ligue d'Hy-
giene Mentale.

Um weitere Detailfragen hinsichtlich des Budgets und der
OGBe+L-Forderungen zu klaren, wurde ein weiteres Treffen in den
ndchsten Wochen vereinbart.
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Kollektivvertragskonflikt im luxemburgischen Krankenhauswesen!

Dringender Appell an den Minister far
Gesundheit und Soziale Sicherheit

Im luxemburgischen Krankenhauswesen nimmt der soziale
Konfliktstoff nicht ab, sondern er nimmt zu.

Die Kollektivvertragspolitik der Patronatsorganisation EHL,
die in den letzten Jahren wesentlich zu einer zukunftsorien-
tierten Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Interesse des
Personals und der Betriebe beitrug und Mitgarant fir den
sozialen Frieden im Krankenhausbereich war, ist seit Januar
2003 auf dem Rickzug.

Eine sich nach Bettenzahl zusammensetzende Mehrheit von
Verwaltungsraten der EHL-Betriebe hat diese negative Ent-
wicklung verursacht. Der Minister fir Soziale Sicherheit und
Gesundheit leistete dabei wertvolle Schitzenhilfe. Seine
ministeriellen Beamten verletzten auf grobe Art und Weise
das Prinzip der Tarifautonomie und stimmten gegen die im
November 2003 erzielten Verhandlungsresultate. Das fla-
granteste Beispiel dieser Einmischung war dasVotum des Ver-
waltungsrats des Escher Spitals, bei dem der Beamte des
Ministers zum entscheidenden Zinglein an der Waage
wurde und mit dem internationalen Stahlkonzern Arcelor
den Willen der Escher Gemeindeverantwortlichen uber-
stimmte.

Die negative Haltung des Ministers hat
dazu beigetragen ...

.. dass die EHL in kurzester Zeit ihr eigenes Modell der tarif-
politischen Visionen und Autonomie weitgehend aufgegeben
hat. Es scheint politisches Interesse an einer intern zerstritte-
nen EHL und an einem tarifpolitischen Rickfall zu geben, der
jetzt, zum erstenmal seit 1994, dazu gefiihrt hat, dass das
Nationale Schlichtungsamt wegen einem Vertragskonflikt im
Krankenhauswesen eingeschaltet wurde.

Dabei weil? jeder, dass eine sich fortsetzende Verschlechte-
rung der sozialen Beziehungen und eine Abkehr von einer
fortschrittlichen Personalpolitik die Qualitat der Dienstleis-
tungen im Krankenhauswesen in Mitleidenschaft ziehen wird.

Das Personal des luxemburgischen Krankenhauswesens und
des Gesundheitswesens ist Uber die Einmischung des Minis-
ters in die Tarifautonomie aufgebracht. Und es hat kein Ver-
trauen mehr in einen Minister, der einseitig die tarifdurstige,
liberale Medizin nach dem GieRkannenprinzip mit Geld seg-
net, und andererseits die lohnabhangigen Gesundheitsberuf-
ler und das Gesamtpersonal im luxemburgischen Gesund-
heitswesen nicht nur im Stich lasst, sondern ihm sogar in den
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Riicken fillt. Dabei sind die rezenten absurden Apfel-mit-Bir-
nen-Vergleiche des Ministers zwischen dem "Lohn eines
Lohnabhéngigen" im Gesundheitswesen und den "Tarifen der
liberalen Medizin" das geringste Ubel.

Erneute Einmischung in die Tarifautonomie

Im August dieses Jahres setzte sich die Einmischung des
Ministers in die Vertragsautonomie des Spitalpersonals mun-
ter fort. Auf dem Buckel des Krankenhauspersonals soll jetzt
ua. das Finanzloch in den Krankenkassen gestopft werden,
das der Minister durch seinen lobbyistischen Kniefall gegen-
ber der liberalen Arzteschaft herbeigefiinrt hat. Der Vertre-
ter des Ministers in der Krankenkassenunion profitierte von
der zur Zeit orientierungslosen EHL und schrieb im Sinne
seines Herrn ein negatives Papier zur Finanzierung des Kol-
lektivvertrags im Spitalwesen und lie dieses kurzerhand, mit
Hilfe seiner eigenen Stimme und die des luxemburgischen
Patronats, gegen die skandalisierten Gewerkschaftsvertreter
von OGB<L und LCGB in der Krankenkassenunion abstim-
men.

Dabei storte es nicht, dass dieses Papier mit Analysen, Argu-
menten und Schlussfolgerungen vollgestopft ist, die, weil
auRerst vereinfachend und oberflachlich, alles andere als
objektiv sind. Das Resultat sind wichtige Falschaussagen und
eine inakzeptable Darstellung der rezenten Kollektivvertrags-
geschichte und ihrer Verhandlungen.

Insgesamt stellen die Aussagen des Prasidenten der Kranken-
kassenunion einen Schlag ins Gesicht all jener Verantwort-
lichen der EHL und der Vertragsgewerkschaften dar, die in
den vergangenen Jahren sich stets fur konstruktive Verhand-
lungen und gewinnbringende MalRnahmen fiir die Gestaltung
der Arbeit im Krankenhauswesen entschieden.

Im Wesentlichen geht es dem Minister und seinem Repra-
sentanten darum, einerseits die seit dem Kollektivvertrag
1995 eingefiihrte Regel des Gleichgewichts zwischen dem
Kollektivvertrag und dem Offentlichen Dienst zu verletzen
und die Lohnentwicklung der Arbeiter und Privatbeamten im
Spitalsektor zeitlich hinauszuzégern sowie andererseits, die
autonomen Gestaltungsmdglichkeiten der Sozialpartner ein-
zuschranken und zu dirigieren.
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Die aktuelle Konfliktsituation erfordert schnelles
politisches Umdenken

Die Vertragsgewerkschaften OGBeL und LCGB rufen den
Minister auf, seine negative Einstellung gegenliber dem Kran-
kenhauspersonal zu revidieren. Sie erwarten von ihm, dass er
in Bezug auf die Arbeit und auf die Arbeitsbedingungen im
Spitalwesen das Erreichte verteidigt und sich fir dessen wei-
tere Entwicklung einsetzt. Sie fordern ihn auf, die sehr hohen
Anstrengungen der Sozialpartner zwischen 1990 und 2002
zur Stabilisierung der sozialen Beziehungen und der positiven
Umgestaltung der Arbeitsbedingungen endlich anzuerken-
nen. Niemand kann mehr verstehen, dass ein Minister flr
Gesundheit und Soziale Sicherheit sich gegen eine Vertrags-
politik im Krankenhauswesen stellt, die den hohen Verdienst
hat, die Arbeits- und die Personallage, sowie die sozialen
Beziehungen im Krankenhauswesen normalisiert und gefes-
tigt zu haben.

Dies erfordert nicht nur eine offene Haltung gegeniiber der
im November ausgehandelten Vertragsresultate und gegeni-

ber deren wichtigen qualitativen Neuerungen flr die Arbeit
im Krankenhauswesen, sondern ebenfalls den politischen
Willen der aktuellen, konfliktreichen Entwicklung der Arbeits-
beziehungen im Krankenhauswesen Einhalt zu gebieten. Dies
schlieRt die kritische Uberpriifung der Stellungnahme der
Krankenkassenunion mit ein.

Die Anpassung der Arbeit und der Arbeitsbedingungen des
Personals an die Qualitatserfordernisse eines modernen
Gesundheitswesens sind eine sehr ernste Sache. Die aktuel-
le Konfliktsituation erfordert schnelles politisches Umdenken.

Die Personaldelegierten von OGBeL und LCGB haben die
gewerkschaftlichen Verhandlungspositionen bestatigt und for-
dern dass eine erste Schlichtungsrunde kurzfristig zustande
kommt. Beide Gewerkschaften rufen die Arbeiter und Pri-
vatbeamten des Krankenhauswesens auf, sich auf groRere
Protestaktionen einzustellen, falls die Schlichtungsprozedur
einen negativen Verlauf nehmen sollte.

Mitgeteilt von OGB<+L und LCGB
am 1. Oktober 2003

Tagung der OGB ¢L-Exekutive vom 13. Oktober 2003

Regierung muss

Pflegequalitat garantieren

In ihrer Sitzung vom 13. Oktober 2003 beschéftigte sich die
OGB<+L-Exekutive intensiv mit den anstehenden Sozialdos-
siers (Pflegeversicherung, Krankenkassendefizit, Invalidenren-
ten, Aktionsplan "PAN" 2003, ..usw) und bereitete wichtige
Arbeitstermine vor. Im Vorfeld der wichtigen Diskussionen
und der sich aufdrangenden Entscheidungen, stellen die Sit-
zungen vom 2210 (Krankenkassen-Quadripartite), 14.11.
(Generalversammlung der Krankenkassenunion UCM) sowie
dem 17. 11. (nationale Tripartite) &uferst wichtige Etappen
dar.

Die OGB<*L-Exekutive unterstreicht den prinzipiellen Wider-
stand des OGB+L gegen alle Leistungsverschlechterungen in
allen sozialen Bereichen, gerade auch im Zusammenhang mit
dem OECD Lénderbericht tiber Luxemburg, der sich erneut
durch seine neoliberale Ausrichtung in Sachen Wirtschafts-
politik auf Kosten der Sozialpolitik auszeichnet.

Pflegeversicherung: OGB+L gegen erneuten
Alleingang der Regierung

Die Exekutive erneuert die grundsatzliche Ablehnung des
OGB-+L gegentliber der einseitigen staatlichen Initiative, die
darin besteht fiir das Jahr 2004 - aufgrund der Uberschiisse
bei den Reserven - den Finanzierungsanteil des Staates an

e &

der Pflegeversicherung von 45 au 40% zu senken und die
restlichen 5% in den Staatshaushalt flieBen zu lassen.

Dieser Schritt, der ohne die ubliche Konsultation oder Dis-
kussion mit den Gewerkschaften unternommen wurde, ver-
stofit gegen den nationalen Solidaritdtsgedanken, der erfor-
dert hétte, dass die staatliche Reduktion von einer gleich-
wertigen Kiirzung der bislang 1%-igen Abgabe der Arbeit-
nehmer auf ihrem Bruttogehalt, begleitet worden waére.

Die Exekutive fordert die Regierung respektive die politische
Majoritat auf, ihre Entscheidung rlickgéngig zu machen res-
pektive zu gewéhrleisten, dass diese Maflnahme auferge-
wohnlich und auf ein Jahr, d.h. das Jahr 2004, beschrénkt ist.
Des Weiteren muss sie die Qualitdt der Leistungen fir die
Pflegebeddirftigen und die Qualitdt der Arbeitsbedingungen
des Pflegepersonals weiterhin zu 100% garantieren.

Das Vorpreschen der Regierung in diesem delikaten Bereich,
hinterlalt aber bereits jetzt einen bitteren Nachgeschmack
und lasst - trotz gegenteiliger Aussagen des Premier- und
Budgetsministers - hoffentlich unbegriindete Vermutungen
offen, dass durch andere, versteckte Malnahmen, trotzdem
Sozialabbau stattfindet.
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OECD Bericht

Die Schreibtischtater schlagen wieder zu

Der rezente OECD Bericht tiber Luxemburg reiht sich in die
Serie der internationalen und europdischen Studien der letz-
ten lahre ein, die sich fur eine neoliberale Ausrichtung der
Wirtschaftspolitik auf Kosten der Sozialpolitik entschieden
haben.

Im Wesentlichen fordert die OECD-Landerstudie auch in
diesem Jahr erneut, das luxemburgische Sozialversicherungs-
system und das Arbeitsrecht weniger groRziigig zu gestalten,
also Sozialabbau zu betreiben.

Die Frage muss erlaubt sein, wieso diese Schreibtischtater
aus Paris sich erneut anmafien, "Kuren" an die Adresse der
Arbeitnehmer zu verschreiben, statt sich endlich mit der
sozialen Verantwortung der Arbeitgeber auseinander zu set-
zen.

Da das Zuriuckstutzen der sozialen Leistungen fiir den
OGB-+L inakzeptabel ist, begriRt er die eindeutige Haltung
der Luxemburger Regierung, die klargestellt hat, dass sie kei-
nesfalls auf die Vorschldge der OECD eingehen wird.

OGB ¢L-Petition "Mehr Rechte fur die Personalvertreter"

Liste mit 14.929 Unterschriften an den
Parlamentsprasidenten Uberreicht

v

Anschlielend an seine Protestmanifestation anlasslich der
Orientierungsdebatte vom 16. Oktober 2002 im Parlament,
hatte der OGB<L seine Mobilisierungsaktion "Mehr Rechte
fUr die Personalvertreter" mit Petitionslisten in den Betrieben
gestartet.

Am 14, Oktober 2003, fast genau ein Jahr nach dieser Aktion,
Uberreichte eine OGBeL Delegation bestehend aus Natio-
nalprasident John Castegnaro, Generalsekretér Jean-Claude
Reding, den Vize-Présidenten Armand Drews und Pierre
Schmartz, sowie den Mitgliedern des Geschaftsfihrenden
Vorstands Alain Kinn, Daniéle Nieles und André Roeltgen,
dem Parlamentsprésidenten Jean Spautz, die zusammenge-
tragenen Unterschriften.

Die 14.929 Unterschriften von Betriebsmilitantinnen und -
militanten geben dem Missmut der Personalvertreter Aus-
druck und untermauern wirkungsvoll die berechtigte Forde-
rung des OGBeL nach einer grundlegenden Reform der
Gewerkschaftsrechte (Delegations- und Mitbestimmungsge-
setze, Reform der ITM, .. usw,) sowie einem verbesserten
Kindigungsschutz der Personalvertreter.

Parlamentsprésident Jean Spautz driickte dem OGBeL sein
vollstes Verstandnis flir seine Aktion aus, bezweifelte aller-
dings, dass diese tiefgreifende und unumgangliche Reform in
dieser Legislaturperiode, d.h. vor den Parlamentswahlen von
Juni 2004, durchgefiihrt werden kann.
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Vorschlage zur Reform des Mietgesetzes

Nicht auf Kosten der

Der OGB«<L hat zur Kenntnis genommen, dass der zustandi-
ge Minister erneut einen Anlauf zur Gberfélligen Reform des
Mietgesetzes unternommen hat und hofft, dass die vorge-
schlagenen Anderungen nun auch im Sinn der Mieter sind.
Der OGBeL wird die Vorschlage kritisch analysieren und
seine Uberlegungen in die Stellungnahmen der Arbeiter-
kammer (AK) und der Privatbeamtenkammer (CEPL) einflie-
Ren lassen.

Auch wenn die Ideen zur Reform des Mietgesetzes in einer
wirtschaftlich schwierigeren Zeit als konjunkturelle Ankurbe-
lungsmalRnahme betrachtet werden kann, so stellt der
OGB<L unmissverstandlich klar, dass sie auf keinen Fall einen
Freibrief fir Wildwuchs bei den Miethéhen, noch eine Auf-
weichung des Mieterschutzes darstellen kénnen.

Mieter!

In diesem Zusammenhang erinnert der OGB+L auch an
seine Forderung, parallel zu einem neuen Mietgesetz, die
Baulandspekulation endlich serids zu bek&mpfen. Daneben
verlangt der OGBeL zusatzliche Anstrengungen des Staates
wie z. B. das Bereitstellen von Fordermitteln und Bauland zu
niedrigen Preisen fur den Bau von Eigentumswohnungen,
eine Erhohung der staatlichen Bauprdmien und Zinssubven-
tionen und eine Revision der Kriterien,um in den Genuss der
staatlichen Unterstltzung zu kommen.

Daneben bleibt der Bau von Mietwohnungen in 6ffentlicher
Hand, die weiterhin nach besonderen Kriterien vermietet
werden missen, eine andere Prioritét.
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