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1. Ma 2003

Brot, Frieden, Frahealt in der Welt!

Diese Forderung der internationalen freien Gewerk-
schaftsbewegung, dem IBFG, stammt aus der Zeit nach
dem Zweiten Weltkrieg. Sie ist heute aktueller denn je,
denn das, was nach denWeltkriegen in Europa Prioritét
und Hoffnung war, stellte sich sehr schnell als Illusion
heraus. Zumindest fir die grolRe Mehrheit der Weltbe-
volkerung, die auch nach der Grundung der UNO
weiterhin morderische Kriege, Not, Armut und Hun-
ger durchleben muss.

Die in die UNO gesetzte Hoffnung konnte demnach
nur teilweise erfillt werden. Der Irak-Krieg - nach
UNO-Normen ein illegaler Krieg - hat diese Weltinsti-
tution in eine grofle Krise gestiirzt und sie minderjah-
rig erklart. Auch fiir die Zeit nach dem Irak-Krieg bleibt
unklar, welche Rolle der UNO zugedacht wird. Vieles
weist darauf hin, dass es nur eine Nebenrolle sein soll.
Sie wird die Scherben, die andere hinterlassen haben,
zusammenkitten massen, derweil die Mé&chtigen, "die
Alliierten”, die politische und wirtschaftliche Macht
Ubernehmen werden.

"Nie mehr Krieg, stattdessen Frieden!" Bleibt diese
Zielsetzung nach 1945 - die einzige richtige Ausgangs-
basis fir eine weltweite gerechte Umverteilung vor-
handener Reichtimer - auch heute bloRR ein Schlag-
wort?

Tod und Zerstorung

Aus den angekundigten, wenigen Kriegstagen im Irak
waren Wochen geworden. Die Folgen sind zur Zeit
kaum Ubersehbar, die provisorische Bilanz lautet: Viele
Tote und eine massive Zerstorung. Eine groRe humani-
tare Katastrophe also, die wie immer Unschuldige trifft.
In diesem Fall eine sowieso seit Jahrzehnten von einem
morderischen Diktator geknebelte, gefolterte und
unterdrickte Bevolkerung, derweil die Machthaber des
Regimes in Saus und Braus - und meistens mit der
Unterstiitzung oder Tolerierung der Méchtigen der
Welt - leben konnten.

s

Wir sind bereits zum Spenden aufgerufen worden.Wir
werden dies fiir die Not leidende Bevolkerung tun,
unabhéngig von dem Bewusstsein, dass Milliarden Dol-
lar in diesem maorderischen Krieg verschossen wurden,
dass die Rustungsindustrie boomt und dass die Olgi-
ganten bereits jetzt dabei sind, die im Irak vorhandenen
Olreserven untereinander aufzuteilen und sich im Vor-
feld tiber den Profit freuen. Blut fur Ol: was ist da schon
ein Menschenleben - ein Zivilist, ein Soldat, oder ein an
der Front getdteter Journalist - wert? Die nachhalti-
gen Umweltschdden werden (brigens auch tot
geschwiegen.

Die Bedeutung
des 1. Mai

Immer wieder unterstreichen wir, dass der 1. Mai in
den Uber hundert Jahren seit denen er gefeiert wird,
nicht an Bedeutung verloren hat. Jedes Jahr gibt es
genug Grinde dafir. Die massive Beteiligung aller
Bevolkerungsschichten, insbesondere der Jugend und
Schiler an den Friedensmanifestationen hat unterstri-
chen, dass wir nicht abgestumpft, desinteressiert oder
egoistisch sind.Wir lassen uns immer noch fiir die rich-
tige Sache begeistern. Das ist notwendig, damit die
davon ausgehenden Signale gehért werden. Der 1. Mai
2003 hat demnach eine doppelte Bedeutung obwohl
der Zusammenhang eindeutig ist.

Es gilt an diesem 1. Mai einmal mehr fur Frieden,
Gerechtigkeit und sozialen Fortschritt zu manifestie-
ren. Es gilt aber genauso den Méchtigen aus Politik und
Wirtschaft klar zu machen, dass das durch den Krieg
entstandene, schwierigere wirtschaftliche Umfeld kein
Grund fir Sozialabbau oder Sozialstopp ist.
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John Castegnaro

Prasident
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Zesummen

d’Zukunft secheren”

Der unndtige Irak-Krieg und die Tatsache, dass er sich
Uber Wochen erstreckte, hat die Weltwirtschaft hart
getroffen. Die Folgen sind u.a., dass die EU-Kommission
die Wirtschaftsprognosen fur das laufende Jahr zurtick-
geschraubt hat. Der fur Luxemburg prognostizierte
Wachstum von 2% wurde auf 1,1% gesenkt, die Infla-
tion zeigt eine leicht steigende Tendenz.

Damit bekommt das von bestimmter Seite gefuihrte
Krisengerede Antrieb. Der Umgangston in den laufen-
den Tripartite-Verhandlungen riskiert sich zu verschar-
fen und die Konsensfahigkeit, um die Weiterfiihrung
respektive Erneuerung des PAN-Gesetzes von 1999 zu
erschweren. Der OGB<+L und die anderen Gewerk-
schaften werden k&mpfen mussen, um nicht in die
Defensive zu geraten. Dies auch weil die politischen
Signale der EU, ihrer Kommission, der verschiedenen
Ministerrate weiterhin in Richtung Privatisierung von
Sozialsystemen und o6ffentlichen Dienstleistungen
gehen. In fast allen EU-L&ndern wird einerseits die Axt
an bewdhrte Sozialsysteme gelegt und werden ande-
rerseits die Manifestationen und Streiks der Gewerk-
schaften verstarkt. Nicht nur in Frankreich und Italien,
sondern immer stérker auch in Deutschland. Ist der
Irak-Krieg vorbei, wird dort der konsequent betriebe-
ne Sozialabbau im Mittelpunkt des Tagesgeschehens
stehen und heftigen gewerkschaftlichen Widerstand
erleben. Das ist notwendig und gleichzeitig eine War-
nung an jene Kreise bei uns, die so gerne die Abbau-
und Deregularisierungspolitik anderer nachahmen wol-
len.
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Arbeitszeit—Tabu
endlich aufgehoben

In unserer Tripartite wurde endlich tber Arbeitszeit-
verkiirzung als Mittel die Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern, gesprochen. Das, was Staatsminister Juncker als
ein Konzept der Regierung (Was wohl die DP dazu
sagen wird?) darstellte, ist nicht mehr und nicht weni-
ger, als ein Teil einer jahrelangen gewerkschaftlichen
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung.Als der OGB+L
vor einigen Wochen seine Forderung nach der 35-
Stundenwoche erneuerte, ganz besonders im schwieri-
geren wirtschaftlichen Umfeld und bei wachsender
Arbeitslosigkeit, wurde seitens der Politik und des
Patronats, das Thema einmal mehr zum Tabuthema
erklart. Die Einsicht der Regierung - sie kommt nicht
zu spat - begriRen wir natdrlich und finden uns einmal
mehr in unserer Politik bestatigt. Aber noch ist es nicht
so weit und der Widerstand wird grol? sein.

Der anstehende grofle Sozialkonflikt im Spitalwesen
hat u.a. als Hintergrund die Arbeitszeitorganisation flir
dltere Mitarbeiter. Sie soll das Krankheits- und das
Invaliditatsrisiko vermindern und Arbeitsplatze schaf-
fen. Laut PAN-Gesetz, eine vorrangige Arbeit und Ver-
antwortung der Sozialpartner im Rahmen der Kollek-
tivvertrdge. Die gefundene L&sung scheitert nun an der
Sturheit einiger Direktoren und anonymer Verwal-
tungsratsmitglieder.

Aber auch andere Tabus gilt es zu durchbrechen. Der
politische Reformstau ist riesig und die Gewerkschaf-
ten, ihre Mitglieder und Militanten warten auf das neue
Kollektivvertragsgesetz, die Modernisierung des Aus-
schuss- und Mitbestimmungsgesetzes, die Reform der
Gewerbeinspektion und damit auf mehr Demokratie in
den Betrieben, auf mehr Rechte und Schutz fiir die Per-
sonalvertreter.

Der 1. Mai 2003 in Didelingen hat eine ganz grofe
Bedeutung, darum ist eine massive Teilnahme notwen-
dig.

‘f‘f



Santé

BRAVO EHL ...

continuez ainsi ...

L'EHL 2003 est bien lancée pour détruire tout ce que I'EHL
1995-2002 a édifié au prix d'un travail minutieux et labo-
rieux ensemble avec I'OGBeL et le personnel depuis le
grave conflit de 1995, & savoir :

+ le climat de confiance mutuelle entourant les proce-
dures de négociation et les relations contractuelles,
gue sous-tendaient la volonté d'éviter tout nouveau
conflit social grave !

+ La reconnaissance du réle de la convention collective,
a savoir qu'il s'agit — pour les deux parties - de I'ins-
trument le plus important et le mieux approprié pour
apporter les justes réponses aux problémes spéci-
fiques du travail et des relations de travail dans le sec-
teur hospitalier !

+ Que la convention collective doit toujours se donner
les marges de manceuvre nécessaires pour pouvoir
apporter ces justes réponses.

+ La reconnaissance de la spécificité des négociations,
qui doivent étre consacrées pour I'essentiel non seu-
lement & I'adaptation des salaires, mais aussi a la créa-
tion de conditions de travail adéquates.

+ Et qu'il convient des lors, & chaque fois, d'amener avec
intelligence et doigté les parties a la convention col-
lective a conclure les compromis nécessaires en ce
sens.

I semble que, depuis la mi-janvier, I'EHL 2003 ait perdu tout
bon sens.

Les luttes de position internes, le rejet par certains directeurs
des positions adoptées par I'EHL dans le cadre des négocia-
tions, les démissions (déja intervenues ou annoncées) de
membres de la délégation en charge des négociations, le
malaise général dans les rangs de I'Entente, etc. ont entre-
temps amené I'EHL a détruire petit a petit chacun des prin-
cipes de négociation fondamentaux énumérés ci-avant.

L'OGBeL, syndicat responsable des négociations, tente
depuis la mi-janvier d'empécher ce dérapage irresponsable
vers le conflit. Par des appels bien intentionnés, 'OGBeL a
essayé de convaincre I'EHL de revenir a la position qui était
la sienne lors des négociations de novembre 2002.

Hélas, I'EHL a interprété comme une manifestation de fai-
blesse la prudence et la pondération affichées par le syndicat
et le personnel hospitalier. Deuxieme erreur d'appréciation
de I'EHL : I'Entente semble considérer ses manceuvres rétro-
grades aux tendances putschistes et I'anéantissement des
résultats actuels des négociations comme une nouvelle base
de négociation réaliste.

... tout droit vers le
conflit social !!!

Les conventions collectives 1990-2001 ont enfin permis de
stabiliser a plus long terme I'emploi et les postes de travail
dans le secteur hospitalier.

L'amélioration sensible des conditions de travail et de rému-
nération dans le secteur hospitalier luxembourgeois, interve-
nue suite aux pressions exercées par 'OGB+L, a permis a ce
secteur d'éviter une crise de ses effectifs dans les années 90
et est devenue le garant par excellence de la qualité du tra-
vail en milieu hospitalier.

Sl 0472003
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Santé

Le secteur luxembourgeois des soins de santé a ainsi fait I'é-
pargne de bien des colts improductifs !

L'OGB-<L refuse en conséquence d'abandonner ce
qui avait déja été négocié en la matiére avec I'EHL
en 2002 :

1. le droit de ne plus travailler que le mi-temps & partir

de 50 ans et, dans le méme temps, d'étre suffisam-
ment assuré sur le plan matériel !
Personne ne veut travailler durant des décennies dans
le secteur hospitalier pour, un jour, devoir quitter ses
fonctions en raison d'une invalidité précoce, se retro-
uver a la merci des pressions exercées par la direction
en raison de problémes de santé et de longues pério-
des de maladie, ou imposer aux collégues de travail
une surcharge de travail en raison d'absences pour
cause de maladie. L'EHL 2002 avait bien compris cela.
Pas I'EHL 2003.

2. Le droit d'interrompre sa carriere en tout ou en par-
tie pour une durée limitée afin de permettre aux sala-
riés — dont 80 % de femmes - de mieux harmoniser
vie privée et familiale avec I'exercice a long terme de
leur profession. L'EHL 2002 avait bien compris cela.
Pas I'EHL 2003, car elle veut saper les résultats des
négociations s'y rapportant et les revoir a la baisse.

3. L'EHL 2002 et I'OGBeL avaient convenu d'instaurer,
pour toute la durée de la nouvelle convention, une
"plateforme pour la reclassification des carriéres", afin
de définir une politique commune pour |'adaptation
des carriéres a I'allongement des temps de formation
et a la revalorisation des diplémes décidés par la loi et
de lancer des initiatives communes a l'adresse du gou-
vernement luxembourgeois. L'EHL 2003 veut aussi
anéantir ces résultats.

sl 04/2003

Depuis le 3 avril, le personnel intervient directe-
ment dans les événements :

par le biais de piquets d'avertissement devant les établisse-
ments, les ouvriers et employés privés signifient a I'EHL
gu'ils sont préts a s'engager dans un conflit social et
a partir en gréve si I'EHL ne change pas d'avis !
C'est a I'EHL qu'il revient de mettre un terme a la
crise a la table des négociations.

L'OGB-<L salue l'existence du front syndical uni OGBeL /
LCGB contrairement au patronat divisé et la priorité abso-
lue accordée par les deux syndicats a la défense commune
des intéréts du personnel, et ce malgré le fait que 2003 soit
année d'élections sociales.

L'OGB<L exige la poursuite d'une politique tari-
faire et du personnel progressiste !

tf



Santé

Piquets d’avertissement devant
divers établissements hospitaliers

-----

? = ::"FI . Syndicat Santé et

"} Services Sociaux
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> Santé

Die EHL 2003 ist im Begriff all das zu zersttren, was die EHL
1995-2002 mit der Gewerkschaftsbewegung des Personals
seit dem schweren Konflikt 1995 in mihseliger Kleinstarbeit
aufgebaut hatte:

+ Die auf gegenseitiges Vertrauen beruhenden Verhand-
lungs- und Vertragsbeziehungen, die von der Erkennt-
nis gepragt waren, es nicht erneut zu einem schweren
Sozialkonflikt kommen zu lassen!

+ Die Erkenntnis, dass der Kollektivvertrag fur beide Sei-
ten das wichtigste und das geeignetste Instrument ist,
um die richtigen Antworten auf die besonderen Pro-
bleme der Arbeit und der Arbeitsbeziehungen im Spi-
talsektor zu geben!

+ Dass der Kollektivvertrag sich stets die entsprechen-
den eigenen Spielrdume geben muss, um diese richti-
gen Antworten geben zu kdnnen.

+ Und, dass diese Spielrdume auf eine intelligente Art
und Weise und mit dem notwendigen Fingerspitzen-
gefiihl in den Verhandlungen zwischen Vertragspar-
teien auszuloten sind.

+ Die Erkenntnis, dass sich die Verhandlungen neben der
Lohnbildung, vor allem dem Aufbau angepasster
Arbeitsbedingungen zu widmen haben.

+ Und es deshalb jeweils notwendig ist, die dazu erfor-
derlichen Kompromisse zwischen den Verhandlungs-
partner mit Intelligenz und Fingerspitzengefiihl herbei-
zufiihren.

sl 04/2003

BRAVO EHL ...

weliter so

Die EHL 2003 ist seit Mitte Januar aber scheinbar von allen
guten Geistern verlassen.

Interne Positionskdmpfe, das Auflehnen einiger Direktoren
gegen die eigenen Verhandlungspositionen, Ricktritte
(bereits erfolgt oder sich ankiindigend) von Mitgliedern der
Verhandlungsdelegation, allgemeines Unbehagen in den Rei-
hen der Organisation usw. haben mittlerweile dazu gefihrt,
dass die EHL jedes der oben genannten Prinzipien der Ver-
handlungsbeziehungen Schritt fiir Schritt zerschlégt.

Der verhandlungsfihrende OGB<L hat seit Mitte Januar ver-
sucht, dieses verantwortungslose Abdriften in den Konflikt zu
verhindern. Mit wohlgemeinten Appellen hat der OGBeL
versucht, die EHL zu (berzeugen, auf ihre Verhandlungsposi-
tionen von November 2002 zurlickzukehren.

Die EHL hat aber das besonnene Verhalten der Gewerk-
schaftsseite und des Spitalpersonals als Schwéche missver-
standen! Zweite Fehleinschatzung der EHL: Die EHL scheint
ihren putschartigen Rickschritt und ihr destruktives Zersto-
ren der bereits erzielten Verhandlungsresultate als realistische
neue Verhandlungsgrundlage zu betrachten.

...und voll In den
Sozialkonflikt
hinein 11!
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Das Personal bleibt aufgrund der Kollektivvertrage 1990-
2001 endlich langer in seinem Beruf und im Spitalsektor tétig.

L o« - -_.‘I"_"‘-ﬂl“hr'li!
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Die unter dem Druck des OGB<+L durchgefiihrte konse-
guente Aufwertung der Arbeits- und Lohnbedingungen im
Spitalsektor hat dem luxemburgischen Spitalsektor in den
90-ger lahren nicht nur eine Personalkrise erspart, sondern
sie ist zu einem unersetzlichen Motor der Leistungsqualitét
der Arbeit im Spitalwesen geworden.

All dies hat dem luxemburgischen Gesundheitswesen viele
unproduktive Kosten erspart!

Der OGB<*L ruckt deshalb nicht von dem ab, was dies- '

beziglich mit der EHL 2002 bereits verhandelt worden
war:

1. das Recht ab dem 50. Lebensjahr nur noch halbtags zu
arbeiten und gleichzeitig materiell ausreichend abgesi-
chert zu sein!

Man arbeitet nicht Jahrzehnte lang im Spitalsektor, um
dann als Frihinvalide auszuscheiden oder um dann
aufgrund von gesundheitlichen Problemen und lange-
ren Krankenperioden, dem negativen Druck von

10 Wﬂ
i

Direktionen ausgeliefert zu sein bzw. den Arbeitskolle-
gen durch krankheitsbedingte Abwesenheit die Last
der Arbeit zu erschweren. Die EHL 2002 hatte dies
verstanden. Die EHL 2003 nicht mehr.

2. Das Rechte fiir eine bestimmte Zeit, teilweise oder
ganz, den Beruf zu unterbrechen, um den Arbeitneh-
mern, zu 80% Frauen, die Mdglichkeit zu geben, ihr
Familien- und Privatleben besser mit der langfristigen
Ausiibung des Berufs zu harmonisieren. Die EHL 2002
hatte dies verstanden. Die EHL 2003 nicht mehr, da sie
die diesbezuglichen Verhandlungsresultate aufweichen
und nach unten revidieren will.

3. Die EHL 2002 und der OGB<+L waren sich eins, dass
wahrend der Laufdauer des neuen Vertrags eine
"Plattform fur die Neueinstufung der Laufbahnen" ein-
gerichtet werden soll, um eine gemeinsame Politik fur
die Anpassung der Laufbahnen an gesetzlich verlan-
gerte Ausbildungszeiten und die héhere Einstufung
der Diplome festzulegen und gemeinsame Initiativen
gegentber der luxemburgischen Regierung zu unter-
nehmen. Die EHL 2003 will auch dieses Resultat liqui-
dieren.

Das Personal greift seit dem 3. April direkt in das
Geschehen ein:

Mit Aktionen vor den Betrieben warnen die Arbeiter und
Privatbeamten die EHL, dass das Personal bereit ist, in
den sozialen Konflikt und in den Streik zu treten,
falls die EHL sich nicht eines Besseren besinnt: es
ist die EHL, die am Verhandlungstisch der Krise ein
Ende setzen muss.

Der OGB<L begruft es, dass im Gegensatz zum Patronat
eine einige Gewerkschaftsfront von OGBeL und LCGB
steht, und dass trotz Sozialwahljahr fir beide Gewerkschaf-
ten der gemeinsame Kampf fur die Sache des Personals den
absoluten Vorrang hat.

Der OGB-e<L fordert die Fortsetzung der
fortschrittlichen Vertrags- und Personalpolitik.

Ay rad "honi

aous manifestons devant 'clablissemmis

hemin

e —
M Os &Erons Wins I rue

Apris-demain

Lo grave

Sl 0472003



Exekutive

Tagung der OGB+L Exekutive vom 31. Marz 2003

Seit Wochen verschleppt die Regierung wichtige Dossiers:
angefangen von der sogenannten Lex-Greenpeace, dem
Artikel 442.-1. des Strafgesetzbuches, tiber die Situation im
Hoch- und Tiefbau bis hin zu den Konkursen, féllt die dra-
matische Abwesenheit von gesetzgeberischen Initiativen auf.
Insbesondere beim letzten Punkt, also den Konkursen, ist
hochster Handlungsbedarf (*) angesagt. Auch das Patronat
hat inzwischen eine dem OGB<L sehr &hnliche Position
angenommen und verlangt aufgrund der riesigen Ausfalle flr
die Beschéftigten, den Staat und die Sozialversicherungen
sowie dem unverkennbaren Domino-Effekt auf die Zuliefe-
rer der zahlungsunfahigen Betriebe, unverziigliche Reformen.

Aufgrund dieser Entwicklung bedauert die Exekutive umso
mehr, dass der Staatsminister in anderen Bereichen vor den
Wagen lauft, zuletzt geschehen anlasslich der Tripartite vom
26. Mérz. Bei deren Abschluf? wurde entgegen den Gepflo-
genheiten Stillschweigen Uber die Arbeiten der Dreierkonfe-
renz zu behalten, verkiindet, dass die Arbeitszeitverkirzung
von der Regierung im aktuellen wirtschaftlichen Kontext nun
als adaquates Mittel zur Verhinderung der Arbeitslosigkeit
und dem Erstellen von Sozialplanen angesehen wird.

Die OGB+L-Exekutive begriRt diesen Vorschlag grundsatz-
lich, dies umso mehr als die Regierung nun vorbehaltios in die
Diskussion hineingeht und das Tabu-Thema Arbeitszeitver-

Worauf wartet die
Regierung eigentlich?

kiirzung entmystifiziert wurde. Obwohl der Regierungsvor-
schlag zum Teil identisch mit einer jahrelangen OGBeL-For-
derung ist, so bleibt dennoch zuriickzubehalten, dass durch
das Vorpreschen des Staatsministers die Arbeiten der Tripar-
tite riskieren hypothekiert zu werden.

Dabei hat die Arbeitszeitverkiirzung, wie vom OGB<L gefor-
dert, viele Kompetenzen - diese reichen von der Humanisie-
rung der Arbeitswelt bis hin zum Erhalt und dem Schaffen
von Arbeitspldtzen - und es ware bedauernswert, dass die
wichtigen Diskussionen zur Ldsungsfindung nun beeintréch-
tigt wéren(*).

Weiter befasste sich die OGB<+L Exekutive mit der Vorberei-
tung der im November stattfindenden Sozialwahlen, der
praktischen Umsetzung des Horeca-Gesetzes, den neuen
Arzttarifen sowie den gescheiterten Verhandlungen zu einer
Neugestaltung der Ladendffnungszeiten. Die Exekutive
erneuerte auch ihre Kritik an der Einfilhrung des gebih-
renpflichtigen Parkens in den hauptstadtischen Industriezo-
nen.

* Stand der Konkurse zum 27. Mérz 2003 (laut OGB ¢L-Erhe-
bungen): 146 Faillites / 342 Betroffene (211 Einheimische und
121 Grenzganger)

(*) Neue Ladendffnungszeiten
aus dem Text:
... concernant I'ouverture des magasins:

- les 28 mai, 14 aodt et 31 octobre 2003 (veilles de jours fériés)
- les samedis du 19 avril, 7 juin et 21 juin 2003

... concernant les compensations

mit unterzeichnet.

gehen.

Einige Tage spéter kam es dennoch zu einem Durchbruch in dem Dossier und ein Abkommen zwischen der Handelskonfoderation CLC
und den Gewerkschaften OGB<L und LCGB wurde unterzeichnet. Nachstehend veréffentlichen wir die beiden wichtigsten Ausziige

La CLC sollicitera auprés du Ministere des Classes Moyennes et du Tourisme une dérogation temporaire a I'article 3 de la loi du 19 juin 1995
réglant la fermeture des magasins de détail dans le commerce et I'artisanat afin de pouvoir porter I'heure de fermeture & 20.00 heures

- quatre autre samedis, avec la réserve que deux samedis seulement se situeront en décembre

.. La CLC demandera aux commerces qui profiteront de cette autorisation

- de payer aux salariés concernés une majoration sur salaire de 30% pour les heures prestées aprés 18.00 heures les jours précités

- de fermer leurs magasins a partir de 16.00 heures les 24 et 31 décembre 2003.

Das Abkommen wurde von Auchan, Cora und Markant Luxemburg sowie der Cactus- und der Courthéoux-Match Gruppe bindend

OGB-<L und LCGB werden in den nachsten Woche in einer Informationskampagne naher auf die Aspekte des neuen Abkommens ein-
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Loi HORECA

Le Ministre du travail recoit ’OGBeL

En date du 26 mars 2003, a la demande de 'OGBeL, une
entrevue a eu lieu avec le Ministre du Travail, Monsieur Fran-
cois Biltgen.

A cette réunion ont participé Madame Marianne Welter et
Monsieur Paulo Finzy de I'lnspection du Travail et des Mines.
La délégation de I'OGBeL, composée de Messieurs John
Castegnaro, Carlos Pereira, Romain Daubenfeld et Eduardo
Dias, a soulevé plusieurs problemes relatifs a la mise en pra-
tique de la nouvelle loi Horeca.

1. Sur proposition de 'OGB+L, une réunion de concertation
entre tous les acteurs du secteur aura lieu la premiere semai-
ne du mois d'octobre 2003.

2. Une réunion technique se tiendra au mois de juillet 2003.
3. Il a également été retenu de développer une campagne
d'information auprés des employeurs et des salariés sur les
nouvelles conditions de travail entrées en vigueur, partielle-
ment, au ler janvier 2003.

Cette réunion entre 'OGB<L et le Ministre du Travail s'est
déroulée dans une ambiance fort constructive et pourra
avoir des effets bénéfiques pour le dialogue social nécessaire
entre les partenaires sociaux.

Nouvelle Iégislation en matiére d'invalidité

A ce titre, TOGBeL appelle les responsables de la Fédération
patronale, HORESCA, a prendre ses responsabilités et a fina-
lement s'asseoir a la table des négociations pour aboutir a
une convention collective pour le secteur.

L
o LOI CONCERMANT
LA DUREE DE

) TRAYAIL DANS
LE SECTEUR

HORECA

Oolb LEETEEUERS

Brochure disponible sur demande.

La réponse du Premier Ministre

Suite aux problémes rencontrés dans la pratique dans le cadre
de l'application de la nouvelle législation en matiere d'invalidité,
'OGB oL s'était adressé en date du 19 février 2003 au Premier
Ministre pour demander une entrevue a ce sujet.

Dans sa lettre du 7 avril 2003, le Premier Ministre nous infor-
me que ...

" .. Prenant référence a votre lettre du 19 février 2003
concernant la nouvelle législation en matiére d'invalidité, je
puis vous informer que je m'en suis entretenu avec Monsieur
le Ministre de la Sécurité Sociale et Monsieur le Ministre du
Travail et de I'Emploi qui travaillent de concert sur une amé-
lioration de sa mise en oeuvre.

Alors qu'il s'agit la d'une tdche complexe, nous avons conve-
nu d'un délai de six semaines pour I'accomplir, aprés quoi
nous allons revenir sur votre demande de fixer une entrevue
commune.”

Donc, affaire a suivre !
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Tribune libre

(o)

Armand Drews
Président des Syndikats Banken und
Versicherungen des OGB oL

H\
-H |

Der Banksektor, bislang Luxemburgs 6konomischer Parade-
platz, ist ins Gerede geraten. Kaum ein Tag vergeht, an dem
nicht irgendein Finanzinstitut Probleme anmeldet, Erwartun-
gen dampft, Sparmalnahmen ankindigt, einen Sozialplan
ausarbeitet, Beschaftigte entldlt oder sie in den frihzeitigen
Ruhestand schickt.

Wir haben es schon mehrmals gesagt und wir bleiben dabei:
Das wirtschaftliche Umfeld ist auch flir die Banken schwieri-
ger geworden, dennoch machen die meisten Finanzinstitute
in Luxemburg immer noch betrachtliche Gewinne.

Es besteht also kein Anlass fiir sozialen Abbau oder gar fiir
Entlassungen. Dennoch werden immer mehr Sozialplane im
Banksektor aufgestellt - in der Regel ohne Beteiligung der
représentativen Gewerkschaften -, dies mit dem eindeutigen
Ziel, Personal abzubauen und so die Kosten zu senken.

Die Reduzierung der Kosten - und das sind in diesem Fall
immer die Personalkosten - ist fiir die meisten Banken ein
Ziel, das unabhéangig von der konjunkturellen Entwicklung
eigentlich immer auf der Tagesordnung steht.

Denn "nur" anstdndig Gewinne einzufahren reicht oft nicht
aus. Nach den traumhaften Profiten der letzten Jahre kénnen
sich offensichtlich viele nicht damit abfinden, dass sich die
Lage im Banksektor nun  normalisiert hat. Wenn das
Geschéft nicht mehr so toll boomt, dann muss eben die "sha-
reholder value" auf Kosten der Beschéftigten hochgepusht
werden.

Und so kommt es, dass zwar in vielen Banken immer noch
Uberstunden geleistet werden miissen, dass aber gleichzeitig
Uber "freiwillige" Abgange Personal eingespart wird oder
Uber Sozialpldne und individuelle Entlassungen Arbeitsplatze
vernichtet werden.

Dadurch werden die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten
erheblich verschlechtert. Der Druck wachst, viele klagen
Uber unertréglichen Stress, der oft auch krank macht. Dazu
kommt noch, dass in vielen Féllen Uberstunden nicht bezahlt
werden. Auch die im Zusammenhang mit dem "horaire
mobile" eingerichteten Zeitkonten funktionieren nicht, geleis-
tete Arbeitsstunden verschwinden einfach und werden in
keiner Form vergutet.

Die Einsparung von Personal macht sich an allen Ecken und
Enden bemerkbar, das Arbeitspensum, das immer noch
zunimmt, ist fur die Beschéftigten kaum noch zu bewdéltigen.
Anstatt aber neues Personal einzustellen, greifen viele Ban-
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Erhalt der Arbeitsplatze und
Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen im Banksektor

ken lieber auf die Dienste von so genannten Interimsfirmen
zuriick. So werden immer mehr Arbeitsplatze ausgelagert.

Der OGB+L hatte seine Ablehnung gegen den letzten Kol-
lektivvertrag im Banksektor u. a. auch mit dem Argument
begrindet, dass dieses Abkommen keinerlei qualitative Mal-
nahmen zur Absicherung der Arbeitsplatze und zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen enthalte. Die Entwicklung hat
uns leider recht gegeben. Der Kollektivvertrag, der zwischen
Aleba und ABBL ausgeheckt wurde, hat keinen einzigen
Arbeitsplatz sicher gemacht.

Unsere Gewerkschaft hat immer wieder unterstrichen, dass
die Verkirzung der Arbeitszeit ein wichtiges Mittel sei, um
gegen den zunehmenden Abbau der Arbeitsplatze sowie die
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen vorgehen zu kon-
nen. Anlasslich der letzten Tagung der nationalen Tripartite
hat der Arbeitsminister gemeint, ehe man (ber Arbeitszeit-
verkirzung rede, mussten zuerst die Zéhler bei der Arbeits-
zeit auf Null gestellt, also zunachst die vielen Uberstunden
abgebaut werden.

Dann fordern wir den Arbeitsminister auf, in dieser Angele-
genheit auch seine Verantwortung zu Gbernehmen und die
Gewerbeinspektion anzuweisen, solchen Unternehmen, die
Sozialplane ausarbeiten und zugleich Uberstunden fahren,
kiinftig kraftig auf die Finger zu klopfen.

Bei der gleichen Gelegenheit kbnnte man dann auch MaR-
nahmen gegen jene Banken ergreifen, die ganz bewusst die
Gesetzgebung Uber kollektive Entlassungen unterlaufen,
indem sie "trépfchenweise" Leute auf die Stralle setzen.

Der OGB-<L fir seinen Teil ist dabei, die Verhandlungen fiir
die Erneuerung des Kollektivvertrags fiir die Beschéftigten
des Banksektors flir Ende des Jahres vorzubereiten. Dabei
werden wir der Absicherung der Arbeitsplatze und der Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen Prioritat einrdumen.

Die Zeiten sind schwierig geworden. Das bedeutet, dass wir
uns auf eine noch hédrtere Gangart einstellen missen und
uns keinerlei Entgegenkommen von Seiten des Bankenpatro-
nats erwarten kdnnen. Das bedeutet aber auch, dass es kei-
nen Spielraum mehr flir TAuschungsmandver gibt.

Jeder muss eindeutig Farbe bekennen und deutlich zeigen,
auf wessen Seite er steht.
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Baisse du taux de référence sur les préts hypothécaires

L'OGB<L obtient
gain de cause

Suite aux diverses démarches de 'OGB<L/SBA auprés du
Ministere des Finances et des responsables de différents par-
tis politiques, en matiére d'abaissement du taux de référen-
ce légal servant a l'imposition de I'avantage en nature lié aux
préts hypothécaires accordés aux employés du secteur finan-
cier, le Ministre des Finances a finalement réduit le niveau
dudit taux d'intérét de référence.

En effet, selon le réglement grand-ducal du 21 mars 2003, le
taux prévu aux articles ler, 2 et 4 du réglement grand-ducal
du 28/12/1990 portant exécution de I'article 104, alinéa 3 de
la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu
(fixation des recettes provenant de I'économie et de la boni-
fication d'intéréts) est remplacé par le taux de 3,5%. On se
rappelle que le taux de référence appliqué jusqu'a présent
au calcul de cet avantage était fixé a 5,5% alors que le taux
hypothécaire « du marché » pratiqué par les banques avec
leur clientéle privée était déja largement inférieur.

Département des Travailleurs Handicapés

L'OGB<*L/SBA salue par conséquent |'adaptation et la révi-
sion du taux de référence légal au taux du marché actuel et
se félicite d'avoir obtenu gain de cause dans I'intérét des sala-
riés de la Place financiére.

Die volle Integration der Behinderten in
die Gesellschaft verwirklichen

Die Abteilung ,,Behinderte Arbeitnehmer” im OGBeL traf
sich am 26. Marz 2003 mit Arbeits- und Beschéftigungsminis-
ter Francois Biltgen und seinen Mitarbeitern Jeannot Berg
und Carlo Mreches, um sowohl die Abteilung vorzustellen als
auch ihr Programm, ihre Sorgen, Anspriiche und Erwartun-
gen zu unterbreiten.

Dabei strich die von den Préasidenten Joél Delvaux und John
Castegnaro angefiihrte Delegation hervor, dass viel Positives
in der Zwischenzeit erreicht wurde, vieles zu tun bleibt und
die begonnenen Anstrengungen auch (ber das europaische
Jahr 2003 von Personen mit einer Behinderung weiterge-
fuhrt werden missen.

In dem Sinne unterbreitete der OGB<L konkrete Vorschla-
ge, auch solche einer professionellen Begleitung innerhalb
des OGBeL.

Der Minister und der OGB+L stimmten darin Uberein, dass
das lbergeordnete Ziel aller Anstrengungen die volle Inte-

gration der Behinderten in die Gesellschaft und damit den
allgemeinen Arbeitsmarkt, sowohl im Offentlichen als im pri-
vaten Sektor ist. Dazu gehort neben gesetzlichen Vorschrif-
ten und Strafbestimmungen vorrangig die Solidaritat und
Bereitschaft Privater und Offentlicher Arbeitgeber, Behinder-
te in ihre Betriebe zu integrieren. Die OGB<L - Delegation
druckte ihre Hoffnung aus, dass das schwierige wirtschaftli-
che Umfeld und wachsende Arbeitslosigkeit nicht die Behin-
derten zu den ersten Opfern der Einstellungs - resp. Entlas-
sungspolitik machen.

Arbeitsminister und OGBeL vereinbarten den Dialog und
die Zusammenarbeit konkret auf der Ebene der Zustandig-
keit des Arbeits- und Beschéftigungsministeriums aber auch
im Verbund mit anderen zustédndigen Ministerien weiterzu-
flhren. Dies gilt besonders fiir eine permanente Sensibilisie-
rung- und Mobilisierungsarbeit, um die Kohasion der luxem-
burgischen Gesellschaft zu gewahrleisten indem Gleichbe-
rechtigung verwirklicht und Ausgrenzung unmdglich gemacht
wird.
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Léon Jenal
Syndicat Services et Energie

Le 12 avril a eu lieu une conférence internationale sur I'har-
monisation de la législation en matiére de transport
transfrontalier de valeurs a Athénes (Grece) lors de
laguelle 'OGBeL était représenté par son secrétaire syndi-
cal Léon Jenal, responsable du secteur Sécurité Privée.

Contexte

L'harmonisation des Iégislations gouvernant le secteur de la
sécurité privée est un theme important du dialogue social de
la COESS (Fédération Patronale Européenne) et
d'UNI-Europa (Fédération Syndicale Européenne).
En effet, sur ce sujet, 2 textes conjoints ont été adoptés dans
le cadre du dialogue social, le premier, a Londres, en 1994 et
le second, a Bruxelles, en décembre 2001. Suite & 'adoption
de ce dernier texte, il a été décidé de constituer, dans le
cadre du comité de dialogue social sectoriel, un groupe de
travail (dans lequel 'OGB<L participe activement) destiné a
poursuivre le travail sur I'harmonisation des Iégislations. Il a
déja été convenu entre la COESS et UNI-Europa que le sec-
teur du transport de valeurs fera I'objet d’un travail particu-
lier dans le cadre du groupe de travail “harmonisation des
législations”.

Nécessité de disposer d’éléments comparatifs

Les disparités importantes qui subsistent au niveau de la
législation et des pratiques entre les Etats membres de I'U-
nion européenne ont été largement mises en évidence. Or,
aucune analyse européenne détaillée et systématique n'a été
réalisée sur ce sujet, de méme aucun échange structuré d'in-
formations et expériences n'a été organisé dans ce secteur.
De plus, 'absence de statistiques fiables en matiere d'at-
taques de fourgons pose également de nombreux problé-
mes.

Définition du champ de I’lharmonisation

Le secteur du transport de valeurs recouvre une série d'ac-
tivités qui peuvent étre régies par des réglementations natio-
nales différentes. Dans le cadre d'une harmonisation euro-
péenne, il conviendrait de préciser le champ des activités
visées et de désigner les interlocuteurs compétents en la
matiere.

Le niveau de I’harmonisation

Dans les pays connaissant des normes élevées, les clients
importants du transport de valeurs (bangues, commerces,
etc.), se plaignant du co(t élevé du service par rapport a
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L’OGB <L participe a la préparation du projet de position d’UNI-Europa

Transport transfrontalier

de valeurs

d'autres pays européens, font pression pour diminuer le codt
et par conséquent les normes s'appliquant au transport de
valeurs.

I convient de signaler que si ces pays connaissent des nor-
mes élevées en ce qui concerne cette activité, celles-ci ne
sont pas le fruit du hasard. C'est suite a des attaques répé-
tées avec une violence grandissante, suite aussi a des mou-
vements de gréve importants qui ont suivi ces agressions,
gue les gouvernements, en accord avec toutes les parties
intéressées, ont décidé de définir ces normes au niveau
actuel.

Il est important de savoir qu’au niveau national
luxembourgeois, un réglement ministériel est en
voie d’étre finalisé pour le Grand-Duché a ce sujet.

Pour I'ensemble des travailleurs de ce secteur, le premier
objectif d’'une harmonisation européenne des regles qui s'ap-
pliqguent au secteur du transport de valeurs est de garantir
partout en Europe un niveau de sécurité maximal pour les
travailleurs de ce secteur.

Dans ce contexte, 'lOGB<+L se prononce donc clairement en
faveur d’'un ensemble de régles minimales sur base des
niveaux les plus élevés autrement dit pour une harmonisa-
tion “vers le haut”, qui garantissent une sécurité maximale
des travailleurs. Si 'harmonisation ne signifie pas la simple
reconnaissance des législations nationales, elle doit néan-
moins tenir compte des spécificités nationales, ce qui reléve
actuellement d'une activité purement nationale qui doit
continuer a étre régie par les regles nationales.

& Respect des législations relatives aux Licen-
ces et Autorisations
Le transport de fonds entre Etats membres doit étre
effectué exclusivement par le secteur de la sécurité.
Les entreprises actives dans ce secteur devant remplir
les conditions imposées par les réglementations natio-
nales en vigueur en vue d'obtenir les licences et auto-
risations nécessaires.

Les critéres pour obtenir ces autorisations doivent
étres appliqués de maniere stricte. Le recours a la
sous-traitance doit étre interdit.

_ 15
ciﬂ" |



International

16

& Limitation du transport de valeurs pendant la
nuit
Sur base des expériences acquises suite aux attaques
de fourgons, le transport des valeurs entre 22 heures
et 6 heures a été interdit dans de nombreux pays.

Dans le cadre d'une harmonisation européenne, il
convient d'interdire au maximum le transport de
valeurs pendant la nuit. En effet, le risque d'attaque
pendant la nuit est plus grand. De plus, les transpor-
teurs plus fatigués pendant la nuit sont moins vigilants.
En outre, en cas d'attaque, les dispositifs de soutien
aux transporteurs sont moins opérants la nuit.

@ Equipement de protection individuelle
Des normes européennes doivent étre définies en ce
qui concerne I'équipement de protection individuelle.
Parmi ces équipements : le gilet pare-balles et 'arme.

On estime que le caractére dissuasif de I'arme, notam-
ment vis-a-vis de la petite délinquance a fait ses preu-
ves et qu'il faut des lors armer les convoyeurs dans les
pays ou I'armement est actuellement prévu. Dans les
pays ou I'arme est interdite, celle-ci sera placée dans
un coffre a lintérieur du véhicule. Les convoyeurs
seront munis d'une carte européenne d'identification
de porteur d'armes a feu. Tout port d’arme doit faire
I'objet d’'une formation sérieuse préalable qui condi-
tionne l'obtention d'un permis. Une formation de 40
heures sera obligatoire ainsi qu'un recyclage trimes-
triel de tir.

Excepté dans les pays ou 'arme n’est pas autorisée, les
convoyeurs seront équipés de gilet pare-balles. Ces
gilets pare-balles devront étres capables de résister au
minimum aux projectiles de niveau 3 tels que définis
par la norme ISO 14876-2, tout en étant facilement
portable en en diminuant le poids.

@

&=

La fourniture de I'équipement de protection indivi-
duelle est & charge de I'entreprise de sécurité privée.

Mesures d’accompagnement des travailleurs
victimes d’agression

Les entreprises doivent offrir a tout travailleur victime
d'agression ainsi qu'a sa famille et aux membres de
I'équipage un accompagnement et un suivi psycholo-
gique conduit par un spécialiste en la matiére.

Moyens de communication

Les travailleurs doivent étre équipés de moyens de
communication minimums tels que GSM, radio et/ou
localisation GPS. En outre, il est indispensable de doter
les travailleurs de moyens de communication indivi-
duels reliés au véhicule.

Parcours pédestre

Les parcours pédestres doivent étre limités au maxi-
mum. Linstallation de sas et/ou de tout autre moyen
tel que « stationnement réserve a proximité » contri-
buant a supprimer le danger du parcours pédestre
sont fortement recommandés.

Formation professionnelle

Les agents de sécurité privée qui désirent travailler
dans le transport de fonds doivent recevoir une for-
mation spéciale qui doit répondre a certaines normes
minimales européennes. Cette formation européen-
ne, basée sur les niveaux de formation les plus élevés
existants dans les Etats membres de I'Union euro-
péenne, devrait étre reconnue par un certificat euro-
péen.

Normes sur les valises intelligentes

II convient de privilégier les systemes de transport
intelligents (valises intelligentes, ...), méme si des dou-
tes subsistent quant & leur efficacité. Cependant, s'il
convient de privilégier la valise intelligente, cela ne
peut, en aucun cas, étre en substitution d'une autre
mesure de sécurité ou de diminution des équipages.
Ces systemes technologiques qui sont un plus doivent
étre complémentaires a tous les dispositifs existants
relatifs & la sécurité des convois.

Plusieurs types de valises intelligentes existent sur le
marché. Des systemes de certification européenne
pour ces valises intelligentes pourraient utilement voir
le jour.

En cas de transport de fonds au moyen d'un véhicule
équipé de valises intelligentes, au minima, la cabine du
véhicule ou se trouvent les transporteurs devra étre
blindée, clairement identifiable et indiquer qu'il est
équipé d'un systéme intelligent. Les convoyeurs
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devront revétir une tenue indiquant leur appartenan-
ce a une société de transport de fonds.

Nombre de convoyeurs

En cas de transports de fonds au moyen d'un véhicu-
le blindé équipé de valise intelligente, le nombre de
convoyeurs devrait étre de deux au minimum. Dans
tous les autres cas, ils doivent étre 3 au minimum.

Escorte policiere
En cas dimportant transfert de fonds, une escorte
policiére est souhaitée.

Interdiction du mélange entre billets et mon-
naie

Limitation des montants totaux et par stop

Blindage

En cas de transport au moyen de véhicules équipés de
valises intelligentes ou de transport de monnaie, la
cabine du véhicule dans laquelle se trouvent les
convoyeurs devrait obligatoirement étre protégée par
un blindage capable au minimum de résister aux tirs
d’armes a feu répondant a la norme EN 1063 B4. Pour
le transport au moyen de véhicule non équipé de vali-
ses intelligentes, le véhicule doit étre totalement blin-
de.

Normes sur les espaces protégeés

Des normes européennes devront voir le jour en vue
de l'agréation d'espaces protégés destinés au charge-
ment/déchargement de valeurs, notamment dans les
banques et la grande distribution. Trop souvent, en
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effet, les travailleurs doivent transporter des valeurs
importantes soit sur les trottoirs, soit dans les parkings
des grands magasins, soit encore a l'intérieur du grand
magasin lui-méme. Ce type de situation expose forte-
ment les agents aux risques d'agression, mais égale-
ment les citoyens qui risquent d'étre des victimes
involontaires.

& Meilleure coordination entre les transpor-
teurs de fonds et les banques
Une meilleure coordination entre les transporteurs
de fonds et les banques devrait étre organisée en vue
d'adapter les transferts de valeurs aux horaires d'ou-
verture des banques.

@ Communication et coopération entre les
convoyeurs et les forces de police
Le respect des obligations éventuelles d'information
préalable des autorités de police du ou des états tra-
verses et de I'état dans lequel la prestation est effec-
tuée
Certaines normes techniques (GPS et autres)
devraient étre établies.

La partie syndicale demande qu'en cas de non-respect de
ces conditions, les convoyeurs auront le droit de refuser d'as-
surer le transport.

Lors de cette conférence, IOGB<+L sest dit insatisfait de
cette initiative qui ne prend pas en considération les aspects
sociaux.

Affaire a suivre.
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Abkommen zwischen OGBe¢L und LCGB

Am 4. April 2003 trafen sich in der AK auf Howald, der OGB*L
(vertreten durch seinen Prasidenten John Castegnaro und den
Generalsekretdr Jean-Claude Reding) und der LCGB (vertreten
durch seinen Présidenten Robert Weber und den Generalsekretar
Marc Spautz) zur Unterschrift des traditionellen Abkommens im
Vorfeld der Sozialwahlen, mit dem beide Parteien sich zu einem fai-
ren Wahlkampf und dem Verzicht auf Werbegadgets verpflichten.
Nachstehend die integrale Originalversion des Abkommens.

Abkommen

zwischen OGB+L und LCGB
Luxemburg, den 4. April 2003

Im Hinblick auf die bevorstehenden Sozialwahlen 2003 kommen OGB<+L und LCGB uberein ein Abkommen abzuschlieRen, in
dem die beiden Organisationen vereinbaren, sich wahrend der diesbeziiglichen anstehenden Wahlkampagne verschiedene Verhal-
tensregeln aufzuerlegen.

Beide Organisationen werden sich bemiihen, den Wahlkampf fiir die Sozialwahlen 2003 sachlich und fair zu fihren und zwar auf der
Grundlage sachlicher Argumente.

Die Begriindung dieses Abkommens liegt auch in der enormen Kostenentwicklung der vergangenen Wahlkampagnen und in dem
Ziel durch selbst auferlegte Einschrankungen diese Kosten auf vertretbare Male zuriickzuschrauben.

In diesem Sinne vereinbaren LCGB und OGB+L nachfolgende Einschrankungen:

1) OGB<L und LCGB verzichten darauf, an Messen, Ausstellungen und sonstigen grél3eren Veranstaltungen mit Werbestands und
Werbeaktionen teilzunehmen. Ausgenommen hiervon ist das jéhrliche "Festival des Migrations et des Cultures",

2) Ebenso vereinbaren die beiden Organisationen, keine bezahlte oder bestellte Werbung tiber das Fernsehen, den Rundfunk und
die geschriebene Presse zu betreiben.

Einzige Ausnahme von dieser Vereinbarung ist die Veroffentlichung der Kandidaten fiir die Berufskammer- und Krankenkassen-
wabhlen in der geschriebenen Presse.

3) Beim Aufstellen von Werbetafeln wird sich auf Plakate der maximalen GrélRenordnung des AO Formats beschrénkt. Das Gleiche
gilt beim Bekleben von Litfalsdulen und anderen Werbeflachen.

4) Des Weiteren kommen LCGB und OGB<L uberein, keine Werbegadgets in Umlauf zu bringen.

5) Keine Beschrankung ist auferlegt bei Papier bedrucktem Werbe- und Informationsmaterial. Allerdings soll dieses Werbematerial
im Zusammenhang mit gewerkschafts- und sozialpolitischen Themen stehen.

6) OGB<L und LCGB achten ebenfalls darauf, dass keine Ersatzwahlkampagnen durch z. B. die Berufskammern, die Krankenkassen
oder durch befreundete Organisationen im Grenzgangerbereich betrieben werden.

7) Genau so halten LCGB und OGB+L fest, die Agendas fir das Jahr 2004 erst nach den Sozialwahlen an ihre Mitglieder zu ver-
teilen.

8) Was die Kalender und Schichtkalender fiir das Jahr 2004 anbelangt, so steht es jeder Organisation frei, ber den Zeitpunkt der
Verteilung zu entscheiden.

Diese Abkommen zwischen OGB<+L und LCGB umfat ohne Ausnahme alle Wirtschafts- und Fachbereiche und ist fiir die Dauer
der Wahlkampagne 2003 abgeschlossen.

OGBeL LCGB

60, bd J.F. Kennedy 11, rue du Commerce
L-4170 ESCH/ALZETTE L-1351 LUXEMBOURG
John CASTEGNARO Robert WEBER
Préasident Préasident
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Les élections sociales (chambres professionnelles, caisses de
maladie, délégations du personnel) auront lieu le 12 novembre
2003. Dans toutes les entreprises occupant au moins 15
salariés, une délégation du personnel doit étre élue. Méme
s'il s'agit ici d'une exigence légale, bon nombre d'entreprises
échappent a cette obligation, c.a d. soit il n'y a pas de
délégation, soit elle ne fonctionne pas correctement.

Voila pourquoi I'OGBeL appelle a ses membres, ouvriers
ou employés, travaillant dans ces entreprises ou leurs intéréts
ne sont pas défendus par une représentation salariale
correcte, de se porter candidat(e) aux prochaines élections
sociales.

Dans le contexte économique actuel et face a la montée
du chémage, il s'agit plus que jamais de consolider et d'élargir

<

> Elections sociales 2003

Elections sociales 2003

Interessé(e) ??7?

la présence de I'OGB<L dans les entreprises. Seul un syndicat
fort et puissant peut défendre les acquis sociaux et mener
une politique tarifaire continue dans I'intérét des travailleurs.

Alors, devenez candidat(e) de I'OGBeL aux élections de
novembre 2003 en signant la déclaration d'intention ci-
dessous et en la renvoyant a I'adresse suivante:

OGB-+L
Elections sociales
B.P. 149 - L-4002 Esch/Alzette

Fax: + 352 54 16 20
e-mail: ogb-l@ogb-I.lu

ELECTIONS SOCIALES 2003
DECLARATION D’'INTENTION

Nom:

Prénom:

N°et Rue / code postal et localité

N° tél. bureau privé

GSM

N° fax

E-mail:

Date et lieu de naissance

Employeur / département

Nom et adresse de l'entreprise

L'OGBeL est le 1er Syndicat

Nombre de salariés occupés

au Luxembourg_

Engagé dans I'entreprise le

Fort de plus de 53.000

en tant qu’'ouvrier / employé

Date et signature

Membres, j| est représentatif

au p\lan national et Négocie
pres de 300 Conventions
Collectives dans tous Jes
Secteurs de I'économie.
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Elections sociales 2003 -

(premiére partie)

20

ECHEANCIER POUR LES ELECTIONS 2003
DES DELEGATIONS DU PERSONNEL
destiné aux entreprises travaillant du lundi au vendredi

ou selon un systéeme continu

] FENDRED 1 QOCTORRE fi mois i modes avand ey leciiotsl

" Alfichage, par le chel d'éablissement, d'un avis annongant T date, fe leu et Mheure du débur e de
la eldfdure du serutin ainsi gue le nombre de déléguis i ire;
Trumsmizsaon d'une copie de cet avis i la Direction de Unspection du Traval et des Mines;
Date limite pour Pintroduction, par le chef d'éablissement ou la délégation, d'une demande
domnorisation mimsténelle pour ke vle par comespondance des traviilleurs absenis.

¥ 3 y

- Diate limite pour le dépidl, 4 lo consulintion des imdéressés par le chel d'établissement, des listes
alphobétiques mdigquant les trovailleurs odmis & Pélectorat actif ow'el possif;
* Alfiche faisant appel & la réelamation, dans les 3 jours, contre ces listes;
Transmissaon d'une copie des listes d'électeurs et de affiche 4 la Darection de Flnspection du
Travail &1 des Mines.
A L MERCRED, 22 OCTOERE AU FENDREEDRY, 24 eMCTOBRE (dans fes trods jours ouvrables du

deépdt)

Il de présentation, auprés du chel d'éablisserent, des réclamations évenelles contre les hisies
d'électenrs,

4 MARDY, 28 OCTORRE A 18 HEURES (15 jours calendricr préeddant celui de Powverture du scruliin

[Fate et hewre lrmites pour le dépil des candidatires,
Prolongaiion du délai en cas d'absence de candidats,
[ termination e attribulion, par le Directeur de Minspection du Travail ef des Mines, sur demande
conforme [ui adressée, dun numére d'ordre commiun aux organisations syndicales et aux groupes
délecters en défaut d'obtention d'un numeéro dordre par le Premier Ministre pour leurs listes de
condicals respectives,

] FANT LE 7 NVODIVEMBRE

Arrét de la liste des candidats par ke chel d'éablissement.

,J' j LM ] 'r..l.j | UL e

Aflichoge des candidotures dans Fétablizsement {en cos de vole por correspondsnce el én cos de vole
s'étendant sur plusieurs jours, ke commencement de FafMichage doit éire avancd en consdguence).

| MERCREDS, 12 NOVEMBRE {jowr du scrutin fixed par arrétd minisiériel)

Jour du scrutin impliguant:

a) les élections

by I cldiuine du seruten & Iheure lxde

c] le dipouillement du semain (immédiatement apeds la eliure du senstin)

dy I'établissement du procés-verhal des opérations Electorales

) transmission dune copie de ce procés-verbal 4 la Direction de nspection du Travail et des Mines,
! LY b FE arl X I s A

AfMichage, par le chel d'ablissement, de la liste des déléguds élus (elfectils ¢f suppldants),
] MARDY, 2 DECEMBRE (dans les quinge joirs i swivend be demicr jour de Paffichage du résultal)

Diate limite pour 'introduction des contestations, par letre recommandée, devant le directewr de
Inspection du Travail et des Mines, ke cachet de la poste faisant fod.

T,

Viaffichoge du résuliar)
L'installation de la délégation ne peut awoir liew avand cotie daie et en cas de contestation, avant la
décision du directeur de I'Inspection du Travail et des Mines.

Liections sociales 2003
Renowralament des ddkbsations du parsoarm
Cahiar ins¥usiil stabl par Mespachion du Traval of des Micas
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1" MAI 2003

Pour le plein emploi !
Pour le respect de nos droits !
Paix, pain et liberte
pour tous !

10h00 : Rassemblement
devant la Mairie

10h30 : Départ du cortege

11h00 : Allocution de bienvenue
de John Castegnaro (president
de la CGT-L et de 'OGBeL)
Allocution de Jean-Claude
Reding (président du Conseil
syndical interrégional,
au nom des organisations
participantes)

Fur die Vollbeschaftigung!
Flr den Respekt unserer Rechte!
Brot, Frieden und Freiheit
far alle!

10.00 Uhr Treffpunkt vor dem Rathaus

10.30 Uhr Beginn des Umzugs

11.00 Uhr Begriuf3ungsrede von
John Castegnaro (Prasident
der CGT und des OGBe+L)
Ansprache von
Jean-Claude Reding (Préasi-
dent des Interregionalen
Gewerkschaftsrates im
Namen der teilnehmenden
Organisationen)




1" mail 2003

Pour le plein emploi !
Pour le respect de nos droits !
Paix, pain et liberté pour tous !

Les préparatifs pour la féte du ler mai se déroulent cette année a I'ombre d'une guerre inutile et illégi-
time. La tension internationale renforce encore le marasme économique mondial provoqué par I'explo-
sion de la bulle spéculative boursiere de la soi-disant "nouvelle économie”, les erreurs de gestion et le
comportement frauduleux de dirigeants de grandes entreprises internationales et la politique de globali-
sation menée au niveau mondial.

Face & cette situation, le mouvement syndical international a lancé le mot d'ordre du respect des droits
des travailleurs partout dans le monde pour le ler mai 2003.

Confrontés a la dégradation conjoncturelle, il faut également au Luxembourg s'engager pour le respect
des droits des travailleurs, pour la défense de I'emploi et de I'acquis social. La revendication d'un renfor-
cement et d'une amélioration des droits et moyens d'action des délégués du personnel et de notre orga-
nisation syndicale prend une importance nouvelle. Et elle souligne le bien-fondé de notre campagne de
mobilisation et de I'action de pétition.

Le respect de notre droit
¢ aun emploi de qualité
+ & des conditions de travail qui respectent notre santé et notre sécurité
+ a une protection sociale efficace et de haut niveau
+ ades services publics de qualité

ensemble avec le theme de la démocratie sur le lieu de travail sera au centre de nos revendications.
Nous soulignerons également I'importance d'une politique salariale continue et notre refus d'une poli-
tique d'austérité.

Ces manifestations pour le ler mai seront I'occasion de montrer avec force notre engagement pour la
réalisation de ces obijectifs, mais également pour la paix, du pain et la liberté pour toutes et tous - cet
ancien mot d'ordre du mouvement syndical libre qui reste d'une triste actualité dans le monde d'aujour-
d'hui.

Jean-Claude Reding John Castegnaro
secrétaire général président

Organisations participantes :

CGT (OGBeL, FNCTTFEL, FLTL) Luxembourg
CFDT-Lorraine
CFTC-Lorraine
CGT-Lorraine

FO-Lorraine
UNSA Lorraine
DGB Saarland

DGB-Trier/Westpfalz
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1. Mail 2003

FUr die Vollbeschaftigung!
FUr den Respekt unserer Rechte!
Brot, Frieden und Freiheit fur alle!

Die Vorbereitungen fiir die diesjahrige 1.Mai-Feier finden im Schatten eines unniitzen und illegitimen Krieges
statt. Die internationale Spannung verstarkt jetzt weiter die wirtschaftliche Flaute, die durch das Platzen der Bor-
senseifenblase im Bereich der so genannten "New economy", durch Managementfehler und das kriminelle Fehl-
verhalten der Bosse in verschiedenen grofRen internationalen Unternehmen sowie die weltweite Globalisie-
rungspolitik hervorgerufen wurde.

In diesem Zusammenhang, hat die internationale Gewerkschaftsbewegung zum 1. Mai 2003 zum Respekt
der Rechte der Arbeitnehmer tberall in der Welt aufgerufen.

Gerade in Zeiten des wirtschaftlichen Riickgangs, missen wir uns auch in Luxemburg fiir den Respekt der
Rechte der Arbeitnehmer, fir die Beschéftigung, fur die Verteidigung des soziales Besitzstandes einsetzen. Die
Forderung nach einer Verstarkung und Verbesserung der Rechte sowie der Aktionsmittel der Personalver-
treter und unserer Gewerkschaft bekommt demnach ein neues Gewicht. Darum auch unsere Mobilisie-
rungskampagne und die Petitionsaktion.

Der Respekt unseres Rechtes
+ auf einen qualitativ hochwertigen Arbeitsplatz
+ auf Arbeitsbedingungen, die unserer Sicherheit und Gesundheit nicht abtréglich sind
+ auf eine effektive und hochwertige soziale Absicherung
+ auf gute offentliche Dienstleistungen

wird gemeinsam mit dem Thema der Demokratisierung auf dem Arbeitsplatz im Mittelpunkt unserer Forde-
rungen stehen. Wir werden ebenfalls die Bedeutung einer kontinuierlichen Tarifpolitik hervor streichen und
unserer Ablehnung einer Austeritatspolitik Ausdruck geben.

Diese 1. Mai Manifestationen werden uns die Gelegenheit bieten, unsere Entschlossenheit diese Ziele zu
erreichen. zu zeigen, sowie unser Engagement fiir Brot, Frieden und Freiheit fiir alle zu unterstreichen -
jenem friheren Kampfspruch der freien Gewerkschaftsbewegung, der auch heute noch seine volle Giil-
tigkeit hat.

Jean-Claude Reding John Castegnaro
Generalsekretér Prasident

Teilnehmende Gewerkschaften:

CGT (OGBe+L, FNCTTFEL, FLTL) Luxemburg
CFDT-Lorraine
CFTC-Lorraine
CGT-Lorraine

FO-Lorraine
UNSA Lorraine
DGB Saarland

DGB-Trier/Westpfalz
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ler Mai 2003 Dudelange

Horaires des trains Horaires des trains
vers Dudelange-Centre pour le retour
Pour le plein emploi ! Dudelange-Centre départ 1318
P plor: Dudelange-Ville 13:20
Pour le respect de nos droits ! Dudelange-Burange 13:22
. . ) , Bettembourg 13:26
Paix, pain et liberté pour tous ! ---> changement de train vers Luxembourg et Rodange
Au départ d’Ettelbruck A destination d’Ettelbruck
Ettelbruck (départ) 835 Luxembourg (départ) 13:50
Schieren 8:38 Dommeldange 1354
Colmar-Berg 840 Walferdange 13:58
Cruchten 8:43 Heisdorf 14:00
Mersch 848 Lorentzweiler 14:03
Lintgen 852 Lintgen 14:07
Lorentzweiler 855 Mersch 14:10
Heisdorf 8:57 Cruchten 14:16
Walferdange 9.01 Colmar-Berg 14:19
Dommeldange 9.04 Schieren 14:21
Luxembourg (arrivée) 9:10 Ettelbruck (arrivée) 14:25
---> changement de train vers Bettembourg / Dudelange
Au départ de Wasserbillig A destination de Wasserbillig
Wasserbillig (départ) 8:27 Luxembourg (départ) 12:53
Mertert 8:30 Cents-Hamm 12:56
Manternach 8:34 Sandweiler-Contern 12:59
Wecker 8:38 Oetrange 13:05
Betzdorf 841 Miinsbach 13:08
Roodt/Syre 8:45 Roodt/Syre 1313
Mnsbach 8:50 Betzdorf 1317
Oetrange 8:54 Wecker 13:20
Sandweiler-Contern 9:.00 Manternach 13:24
Cents-Hamm 9:.03 Mertert 13:28
Luxembourg (arrivée) 9.07 Wasserbillig (arrivée) 13:32
---> changement de train vers Bettembourg / Dudelange
Au départ de Rodange - Esch A destination de Esch - Rodange
Rodange (départ) 851 Bettembourg (départ) 1331
Petange 8:56 Noertzange 13:35
Niederkorn 8:59 Schifflange 13:39
Differdange 9:02 Esch-sur-Alzette 13:42
Oberkorn 9:04 Belval-Usines 13:48
Belvaux-Soleuvre 9.08 Belval-Redange 1350
Belval-Redange 9:10 Belvaux-Soleuvre 1352
Belval-Usines 912 Oberkorn 1356
Esch-sur-Alzette 918 Differdange 1358
Schifflange 921 Niederkorn 14:04
Noertzange 9:25 Petange 14:07
Bettembourg (arrivée) 9:29 Rodange (arrivée) 14:10

---> changement de train vers Dudelange




Dudelingen 1. Mai 2003

Au départ de Luxembourg A destination de Luxembourg
Luxembourg (départ) 9:20 Bettembourg (départ) 13:30
Berchem 9:26 Berchem 13:33
Bettembourg (arrivée) 9:30 Luxembourg (arrivée) 13:40
---> changement de train vers Dudelange
Bettembourg (départ) 934 Fur die Vollbeschaftigung!
Dudelange-Burange 9:37 Fur den Respekt unserer Rechte!
Dudelange-Ville 9:39 ) N
Dudelange-Centre 9:41 Brot, Frieden und Freiheit fur alle!
---> halte a 200 m du point de rassemblement (Mairie)

A remarquer gu’il n’existe pas de correspondances Vu que les horaires CFL sont cadencés a I'heure, les heures

valables au départ de Kleinbettingen. de départ et d’arrivée sont a majorer du nombre d’heures

en cas d’utilisation d’un train plus tard.
(Départ de trains de I'arrét de Dudelange-Centre
chaque heure a la minute 18.)

Horaires TICE ) Horaires TICE
vers Dudelange-Haotel de Ville pour le retour

Ligne 1 (Bus 1) Ligne 1 (Bus 1)
Rodange Frontiere 8h41 Dudelange Hétel de Ville 12h15
Rodange Eglise 8h43 Esch Bains Municipaux 12h40
Pétange Place du Marché 8h51 Esch Place Benelux 12h42
Niederkorn Centre 8h58 Belvaux Hotel de Ville 12h49
Differdange Centre 9h01 Oberkorn Postes 12h54
Oberkorn Postes 9h06 Differdange Centre 12h59
Belvaux Hotel de Ville 9h11 Niederkorn Centre 13h02
Esch Place Benelux 9h18 Pétange Place du Marché 13h09
Esch Bains Municipaux 9h20 Rodange Eglise 13h17
Dudelange Hoétel de Ville 9h45 Rodange Frontiere 13h19

Ligne 2 (Bus 2) Ligne 2 (Bus 2)
Pétange Place du Marché 8h44 Dudelange Hobtel de Ville 12h15
R.P. André Siebenbour 8h47 Esch Place Benelux 12h40
Bascharage Centre Sportif 8h49 Esch Raemerech 12h43
Sanem Centre 8h55 Soleuvre Centre 12h47
Niederkorn Centre 9h00 Differdange Centre 12h57
Differdange Centre 9h03 Niederkorn Centre 13h00
Soleuvre Centre 9h13 Sanem Centre 13h05
Esch Raemerech 9h17 Bascharage Centre Sportif 13h11
Esch Place Benelux 9h20 R.P André Siebenbour 13h13
Dudelange Hoétel de Ville 9h45 Pétange Place du Marché 13h16

Ligne 4 (Bus 3) Ligne 4 (Bus 3)
Esch Gare 9h20 Dudelange Hbtel de Ville 12h15
Schifflange Hotel de Ville 9h25 Dudelange Boudersberg 12h21
Kayl Place de la Paix 9h35 Kayl Place de la Paix 12h25
Dudelange Boudersberg 9h39 Schifflange Hotel de Ville 12h35

Dudelange Hoétel de Ville 9h45 Esch Gare 12h40



ler Mai 2003 Dudelange

Ligne 5 (Bus 4) Ligne 5 (Bus 4)
Esch Gare 9h16 Dudelange Hotel de Ville 12h15
Rumelange Place du Marché 9h26 Kayl Place de la Paix 12h25
Tétange Eglise 9h32 Tétange Eglise 12h28
Kayl Place de la Paix 9h35 Rumelange Place du Marché 12h34
Dudelange Hotel de Ville 9h45 Esch Gare 12h44

Manifestation régionale de la CGT a Vianden

11h00 Rassemblement a la Grand-rue (H6tel Oranienburg)

10h15 Départ du cortege

10h45 Allocution de René Pizzaferri (membre du Bureau exécutif de I'OGB«+L)
au Centre culturel Larei

11h45 Concert Apéro de la Big Music Band de 'OGBeL

A partir de 13h45: Programme culturel et animation pour enfants: chateau gonflable
couvert, Facepainting, clown.

Une navette est organisée pour amener les participants a Vianden.
Horaires et renseignements supplémentaires aupres des membres des comités de section.

Manifestation
du ler Mai 2003

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Bon pour un billet de voyage aller/retour |
Dudelange i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Contre ce bon, un billet de voyage gratuit train/bus aller/retour a Dudelange sera remis
aux participants aux points de vente CFL/TICE. Le billet de voyage sera marqué
differemment et ne sera valable que pour un aller/retour le 1er mai 2003.

Pas de remboursement des frais de voyage!
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Veille du ler Mai 2003

OGB-+L Section Grevenmacher

Mercredi, le 30 avril 2003
Féte de la Veille du ler mai
au Café Mosellan
a partir de 20.30 heures

ACAL

Manifestation syndicale
interrégionale du
ler Mai a Dudelange

Comme l'année précédente, les organisations syndicales
réunies au sein du Conseil Syndical Interrégional, c.-a-d.
OGBe«L, FNCTTFEL et FLTL pour le Luxembourg, CFDT,
CFTC, CGT, FO et UNSA pour la Lorraine et DGB pour
la région frontaliére allemande organiseront de nouveau la
manifestation du ler Mai ensemble. La manifestation centrale
aura lieu @ DUDELANGE.
La manifestation est placée sous le sujet
« Pour le respect de nos droits ! Pour I'emploi ! ».

Le syndicat transport ACAL organisera un autocar pour
se rendre a la manifestation. Un programme culturel
permettra, ensuite, de passer encore quelques heures
ensemble. Le programme est fixé comme suit :
8h30 Départ de l'autocar devant le bureau de
'OGB+L-ACAL a Bertrange
8h45 Départ de l'autocar a la Gare Centrale
a Luxembourg
10h00 Participation a la manifestation du ler Mai
12h00 Départ vers Rumelange pour le déjeuner
en commun
14h30 Visite du Musée des Mines a Rumelange
18h00 Arrivée a Luxembourg-Gare
18h15 Arrivée a Bertrange / Bureau OGB<*L-ACAL.

Le transfert en autocar, le déjeuner et I’entrée du
Musée des Mines sont gratuits pour nos membres
et leur conjoint/e.

Priére de confirmer votre participation par téléphone au
(+352) 26 02 14-1 au secrétariat de 'OGB+L-ACAL
pour le 28 avril 2003 au plus tard.

Département des Immigres

1° DE MAIO
MANIFESTACAO DUDELANGE

as 10 horas, (frente & Camara Municipal)
Pelo respeito dos nossos direitos!
Pelo emprego!
PARTICIPEM

Sektion OGB+L Dudelingen

Sektion LSAP Dudelingen

Hiermit ladt die Dudelinger OGBeL Sektion alle ihre
Mitglieder ein an der traditionellen Vorfeier zum
1. Mai teilzunehmen, welche am
Mittwoch, den 30. April 2003 stattfindet.

Beginn des Umzuges:
um 19.00 Uhr vor dem Gewerkschaftsheim.

Beim Nic.Biever-Denkmal wird die alljahrliche
Gedenkzeremonie stattfinden mit dem Niederlegen der
Blumengebinde und einer Ansprache vom OGBeL
Sektionsprasidenten Henri Kremer.

Gleichzeitig findet ein Konzert des "Arbechter Gesang- a
Mandolineverdin" im Altersheim statt.

AnschlieBend organisiert der OGB<L einen kleinen
Empfang fiir alle Teilnehmer im Diidelinger
Gewerkschaftsheim.

Ab 20.30 Uhr findet dann im Festsaal des Dudelinger
Gewerkschaftsheimes eine Kabarettauffiihrung
(vun der Réiser Peffermillchen) statt.

Der Eintritt zu dieser Veranstaltung ist frei.

Letztere Organisation ist eine Gemeinschaftsarbeit des OGB L
Didelingen und der LSAP Diidelingen.

Sections de Kayl et de Tétange

Section POSL Kayl/Tétange

“Jean Schortgen - Feier”
Mercredi, le 30 avril 2003

Rendez-vous a 17h30 au cimetiére a Tétange
Encadrement musical par le
“Mandolinneverain” Tétange

20h00 Concert de I'Harmonie Ste. Cécile Kayl
a la “Kayler Stuff”

Section OGB+L et LCGB

de Mondercange

Mercredi, le 30 avril 2003

Rendez-vous a 19h30 devant la commune
a Mondercange
Cortége vers la place du travail
Dépbt d’une gerbe
Sonnerie aux Morts
Allocutions des présidents des deux syndicats
Vin d’honneur offert par la commune
au Centre culturel Arthur Thinnes
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Entreprises =

Syndicat Aviation

Cargolux S.A.
Kollektivvertrag vor dem
Schlichter

Obwohl die Cargolux ein Rekordprofit
fir das Jahr 2002 erwirtschaften konnte,
ist das Cargolux Management lediglich
zu einer geringfligigen Anhebung der
Lohne bereit.

All die negativen Prognosen fur die zivi-
le Luftfahrt nach dem 11. September
2001 trafen fir Cargolux nicht zu. Im
Gegenteil: die Strategie von Cargolux
beruht weiterhin auf Erweiterung der
Kapazitat. So wurde im September 2002
eine zusétzliche Frachtmaschine vom
Typ 747-400 angeschafft. Die Lieferung
einer weiteren Maschine ist fir April
2004 vorgesehen.

Alle positiven Auswirkungen auf die
Firma fuhrten nicht dazu, die Verhand-
lungen zur Erneuerung des Kollektivver-
trags zur Zufriedenheit fur das Boden-
personal abzuschlieRen.

Die sture Haltung des Cargolux
Management bei den Verhandlungen
flihrte zu der Entscheidung, das Schlich-
tungsamt einzuschalten. Die Sozialpart-
ner haben sich am 4. April zu einer
ersten Schlichtungsrunde im Arbeitsmi-
nisterium getraffen.

In einer Mitteilung an den Betriebsrat
zeigte das Flugpersonal Verstandnis fiir
die berechtigten Forderungen und
drickte dem Bodenpersonal seine volle
Solidaritt aus.

OGB-*L chez Eugéne Berger au
ministére de I'environnement
Des postes de travail dépendent
de I'agrandissement de I'aéroport

Une délégation de 'OGB<L a rencon-
tré, en date du 2 avril 2003, le Secrétai-
re d’Etat au Ministére de I'Environne-
ment, Eugéne Berger, pour s'informer de
la procédure d'extension et de moder-
nisation de I'aéroport Findel.

Qui sommes-nous ?

Hubert Hollerich,
secrétaire central du
Syndicat Aviation

La délégation de 'OGBeL fut menée
par le président John Castegnaro. Elle
était composée en outre par le secré-
taire central pour le transport Hubert
Hollerich, les délégués de Cargolux
Karin Misken et Joél Krier de méme
que des délégués de Luxair Annette
Schuler et José Do Paco.

La nouvelle du Ministére de I'Environne-
ment de suspendre la procédure d'ex-
tension de l'aéroport et d'attendre la
finalisation du Plan d'Occupation du Sol
a provoqué la confusion chez 'OGB<+L
et chez les travailleurs des deux sociétés
nationales d‘aviation civile. John Caste-
gnaro souligna limportance d'un aéro-
port moderne tant du point de vue
économique que du point de vue
conditions de travail des milliers de tra-
vailleurs.

La construction de la nouvelle aérogare
continuera

Le Secrétaire d’Etat expliqua que les
travaux pour la construction de la nou-
velle aérogare et du batiment « petits
porteurs » qui ont déja été autorisés
continueraient. Ces travaux ne sont pas
concerneés par la procédure générale. La
nouvelle aérogare sera opérationnelle
en 2005. La suspension de la procédure
concerne seulement le reste de la zone
aéroportuaire pour laquelle la procédu-

e/

re Commodo-Incommodo fut enta-
mée. Cette procédure fut suspendue en
attendant la finalisation du Plan d’Occu-
pation du Sol. Les discussions a venir se
concentreraient, selon Eugéne Berger,
aux dispositions contre le bruit. Concer-
nant la construction d’'un hangar pour la
maintenance des avions Cargolux, le
Secrétaire d’Etat confirma qu'actuelle-
ment, le Ministere de I'Environnement
n'a pas été saisi d'une demande de la
part de Cargolux. Concernant le Plan
d’Occupation du Sol, il renvoya la balle
dans le camp du Ministre de I'Intérieur.
Considérant que le Plan d’Occupation
du Sol releve de la compétence du
Ministre de [llIntérieur le Secrétaire
d’Etat au Ministére de I'Environnement
n'était pas en mesure d'informer sur le
calendrier.

Pour la sauvegarde des emplois

L'OGB-<L prend acte du fait que les tra-
vaux pour la construction de la nouvel-
le aérogare et du batiment « petits por-
teurs » continueront et lance un appel a
tous les partis concernés de mener la
discussion au sujet de I'extension de
'aéroport sans émotions. L'aéroport
Findel est le lieu de travail pour des
milliers de salariés. LOGB<*L souligne
que l'aéroport de Luxembourg se trou-
ve en concurrence directe avec d'autres
aéroports de la région frontaliere qui
sont en train d'étre modernisés.

Libéralisation de I'aviation civile :
Luxair ne sera plus le
« chef de gare »

La politique de libéralisation de l'aviation
civle menée par la Commission Euro-
péenne, aura également, avec la création
de la nouvelle société Lux-Airport et la
finalisation de la nouvelle aérogare, des
répercussions énormes pour le Luxem-
bourg. Dans les démarches entreprises
par 'OGB<L, le syndicat a essayé d'ob-
tenir des informations plus détaillées, ce
qui savére comme opération difficile,
faute de transparence.

En premier lieu, 'TOGB<L lutte pour la
sauvegarde des postes de travalil
concernés et pour le maintien du statut
des travailleurs. LOGB+L a toujours

sl 0412003



souligné l'importance de l'aéroport Fin-
del, tant au niveau économique qu'au
niveau emploi.

Concurrence pour Luxair

Le 18 mars 2003, 'OGB<L a rencontré
le directeur de la nouvelle société d'ex-
ploitation de l'aéroport Lux-Airport qui
est maintenant responsable pour la
gérance de I'aéroport. Elle est chargée,
entre autres, de la construction, du
financement et de la gérance de la nou-
velle aérogare, organisera la location des
infrastructures actuelles et a déja lancé
un appel d'offres pour I'exploitation du
parking, du restaurant, des magasins
« tax free », pour le nettoyage et pour
I'organisation de la sécurité.

Le travaux de construction continue-
ront

A Toccasion d'une entrevue avec le
Secrétaire d’Etat Eugéne Berger, en date
du 2 avril 2003, celui-ci confirma que les
travaux de construction pour la nouvel-
le aérogare et du batiment « petits por-
teurs » continueraient. Ces travaux ne
sont donc pas concernés par les procé-
dures actuellement en route de « Plan
d'Occupation du Sol » et Commodo-
Incommodo. Il souligna que la nouvelle
aérogare serait opérationnelle en 2005
quand le Luxembourg sera chargé de la
Présidence de I'Union Européenne.

Danger : « Outsourcing »

En date du 11 avril 2003, '/OGB+L a eu
une entrevue avec le directeur général
de Luxair, ceci en vue de connaitre la
stratégie de Luxair face au nouveau
milieu économique. Luxair confirma que
la politique de libéralisation aurait des
conséquences sur le personnel. Environ
200 emplois de 2.224 seraient en dan-
ger. En outre Luxair perdrait des activi-
tés bénéficiaires, telles que le parking, les
magasins « tax free » et le restaurant. Il
ne serait pas clair si tous les salariés
concernés étaient repris par un nouvel
employeur. Comme réponse a la poli-
tique de libéralisation, Luxair se concen-
trerait & son « corps business », ¢.-a-d.
I'aviation, tour-opérateur et cargo hand-
ling.
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Concept 2007
L'OGBeL se montre soucieux pour l'a-

venir et surtout face aux conséquences
de la politique de libéralisation menée
par Bruxelles, laquelle n'a pas rapporté
grand chose a l'aviation civile en Europe
jusqu’a ce jour. Pour cette raison,
I'OGBeL revendique un concept pour
I'an 2007 qui doit étre établi ensemble
par toutes les parties concernées.
L'OGBeL suivra ses démarches a un
autre niveau.

s
Syndicat Bois, Caodthoc,
Ceéramique, Chimie, Ciment,
Papier, Plastique, Textile et Verre

L'OGB<L et la délégation
syndicale de DUPONT / DTF
solidaires avec le personnel de
I'entreprise EMTEC Magnetics

de Willstatt (en Allemgane)

Environ 350 travailleurs de I'entreprise
EMTEC Magnetics ont manifesté le
9 avril dernier devant lI'entreprise
Dupont / DTF située a Contern. Le but
de cette manifestation était la sauvegar-
de de leur emploi.

En effet, I'entreprise qui est en concor-
dat depuis le début de l'année, risque
une fermeture définitive, si Dupont /
DTF ne continue pas & lui fournir du film
en quantité suffisante.

L'OGB-<L, le LCGB ainsi que la déléga-
tion syndicale de DUPONT / DTF ont
été contactés par le DGB (syndicat alle-
mand) afin de donner un coup de main
pour I'organisation de cette manifesta-
tion.

Nous avons évidemment de suite
répondu positivement a cette demande
et interpellé la direction du site de
Contern afin qu'elle rencontre une
délégation d'EMTEC. La direction a
spontanément répondu favorablement
a notre demande.

Y
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Aprés la manifestation et une interven-
tion du président de la délégation alle-
mande aux 350 travailleurs présents,
nous avons été recus par la direction de
DUPONT / DTF

Les délégués de EMTEC ont présenté leur
situation et appelé le management de
DUPONT / DTF a faire preuve de com-
préhension et de fournir le plus rapide-
ment les produits tellement attendus.

Il'y a a peine 10 ans, quand EMTEC fai-
sait encore partie du groupe BASF, I'en-
treprise occupait encore 3700 salariés,
début avril il en restait 1500. Depuis,
650 travailleurs ont perdu leur emploi,
et ce sans négociation de plan social.

La direction de DUPONT / DTF a
exprimé sa compréhension pour les
craintes émises par les délégués syndi-
caux des EMTEC et a promis de réexa-
miner la situation et de revoir le plan de
livraison avec sa maison-mere japonaise.
Une décision sera prise dans les plus
brefs délais.

Tout notre soutien et notre solidarité
iront également a l'avenir aux tra-
vailleurs de EMTEC.

Villeroy & Boch;
Nouvelles conventions
collectives de travalil ...

Fin mars 'OGBeL, en tant que porte-
parole et le LCGB ont signé une nou-
velle convention collective de travail
pour le personnel sous statut ouvrier de
I'entreprise Villeroy et Boch a Luxem-
bourg.
Cette nouvelle convention prévoit
entre autres :

sune durée de deux ans

1.10.2002 au 30.09.2004)

(du
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Entreprises =

+ une augmentation générale des salai-
res de 0.15 euro au ler octobre
2002 et de 0.15 euro au ler octob-
re 2003

+ 1 jour de congé supplémentaire par
ouvrier (chague salarié a droit a 28
jours)

+ 1 jour de congé supplémentaire apres
24 prestations de postes de nuit

+en cas de prestation d'heures sup-
plémentaires, le sursalaire est de
50% par heure prestée dés la pre-
miére heure

+ augmentation de la prime d'ancien-
neté et de la prime "jubilé"

+a partir de 5 ans d'ancienneté, le
13iéme mois est garanti a 100 %

« divers autres aménagements de type
qualitatif font partie de cette
convention, notamment mise en
place d'une procédure anti-mobbing.

Par la méme occasion une nouvelle
convention collective de travail pour le
personnel sous statut employé a été
signée qui prévoit entre autres :
eune durée de deux ans (du
1.10.2002 au 30.09.2004)
¢ une augmentation des traitements
de 1.2% au ler octobre 2002 et de
1.2% au ler octobre 2003
+ 1 jour de congé supplémentaire par
employé (chaque employé a droit a
27 jours)
+ augmentation de la prime d'ancien-
neté
+ divers autres points sont a mettre en
application pendant la convention. Il
en va ainsi de modifications a appor-
ter aux dispositions en matiére de
pension complémentaire, de I'actua-
lisation des groupes de travail, de la
modification de la réglementation
interne en matiere de permanence
ainsi que de la mise en place d'une
procédure anti-mobbing.

Qui sommesnous ?

Jean-Claude Bernardini,

S8 secrétaire central du

. Syndicat Bois, Caoutchouc,
Céramique, Chimie,
Ciment, Papier, Plastiques,

| Textiles et Verre

"
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Syndicaf Transformation
sur Métaux et Garages

Pechiney Eurofoil Dudelange
Renouvellement de la convention
collective des employés privés

En date du 19 mars 2003, 'TOGB+L en
tant que porte-parole et le LCGB ont
signé la convention collective de travalil
pour le personnel employé de I'entre-
prise Pechiney Eurofoil de Dudelange.

Les négociations, longues et difficiles, ont
permis d’'aboutir, avec le soutien du per-
sonnel, & un nouvel accord dont les
points principaux sont les suivants :

La convention est conclue pour une
durée de 3 ans et court du ler janvier
2003 au 31décembre 2005.

+ Augmentations salariales de : (indice
actuel)
- 1,80 % a partir du 01.01.2003 soit
une augmentation individuelle de
60,73 EUR
- 1,25 % a partir du 01.01.2004 soit
une augmentation individuelle de
4213 EUR
- 1,80 % a partir du 01.01.2005 soit
une augmentation individuelle de
60,73 EUR
+ Augmentation du pécule de vacances
de 270 EUR
+ Augmentation de la prime de per-
manence de 10 EUR a partir du
01.01.2004
+ a partir du ler janvier 2003, un jour
de congé supplémentaire est accordé
pour le personnel employé posté. En
contrepartie, le personnel employé
non posté bénéficie d’'un contingent
annuel d’heures de disponibilité de 4
fois 2 heures.
* Augmentation du congé payé pour
tout le personnel employé:
- a partir du ler janvier 2004: deux
jours de congés supplémentaires

-

- a partir du ler janvier 2005: un
jour de congés supplémentaire
+ Ajouts et modifications de textes

Pechiney Eurofoil Diidelingen
Kollektivvertrag fur Arbeiter:
Nationales Schlichtungsamt befasst

In der letzten Verhandlungsrunde, die
am 14. April stattfand, kamen sich der
OGB+L sowie die Verantwortlichen von
Pechiney Eurofoil aus Didelingen nicht
naher, so dass das Patronat beschloss,
das nationale Schlichtungsamt mit dem
Streitfall zu befassen.

Trotz mehrfacher Versammlungen der
Verantwortlichen der Betriebsfiihrung
mit dem Personal, konnten diese die
Belegschaft nicht tberzeugen, das letzte
Angebot anzunehmen, was die von dem
Betriebsrat ausgefiihrte, schriftliche und
geheime Umfrage mit einer Gber 82%-
igen Ablehnung bestatigt hat.

Das Personal ist der Meinung, dass
wenn der Gewinn in den letzten 3 lah-
ren gesteigert werden konnte, die
Mehrarbeit zugenommen hat und in
Zukunft noch weiter zunehmen wird,
das Resultat des neuen Kollektivvertra-
ges ebenfalls nach oben angepasst wer-
den muss.

Das letzte Angebot seitens Pechiney
Eurofoil liegt bei einer jéhrlichen Lohn-
steigerung von 2,58% uber 3 Jahre, was
dem Resultat der letzten Verhandlungen
von 1999 entspricht. Die Forderungen
des OGB«<L hingegen liegen bei jahrlichen
3% Uber eine Laufdauer von 3 Jahren.

Der OGB<L ist auch weiter bereit, die
Verhandlungen mit den Verantwortli-
chen von Pechiney Eurofoil wieder auf-
zunehmen.

Qui sommes-nous ?

Marco Casagrande,
secrétaire central du
Syndicat Transformation sur
=" Métaux et Garages
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et Energie

Syndicat Services

SECURICOR Services S.A.
Premiére convention
collective signée

L'OGBeL, seul syndicat présent dans
I'entreprise, vient de négocier et de
signer une premiére convention collec-
tive pour les salariés de cette société.
Securicor Services S.A. qui fait partie du
groupe Securicor S.A. Luxembourg
occupe une cinquantaine d'ouvriers qui
ne sont pas affectés a des taches de
sécurité privée, mais plutdt dans des
services aux entreprises (imprimeries,
stations services et autres)

Cette premiére convention prévoit

entre autres :

+ La mise en place d'une grille de salai-
re basée sur l'ancienneté et les quali-
fications

¢ Une prime de nuit de 20 %

+ Une prime de 250.-€ calculée sur la
présence

Cette convention a été signée pour une
durée de 3 ans. Elle est entrée en
vigueur rétroactivement au 01.01.2003
et expire le 31.12.2005

AXIMA Services S.A.
Renouvellement de la convention
collective

L'OGB-eL seul syndicat contractant pré-
sent dans I'entreprise vient de négocier
et de signer une nouvelle convention
collective de travail pour le personnel
ouvrier de la société Axima Services
S.A. ayant son siége au Zare a Ehleran-

ge.

Cette société anciennement dénom-
mée « Luxembourg Maintenance S.A. »
appartient au groupe SITA. Elle s'occupe
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principalement de la gestion d'installa-
tions techniques, de l'exploitation de
parcs de recyclage, de la patinoire a
Kockelscheuer, de piscines et autres.
Cette société occupe actuellement une
cinquantaine de salariés.

La nouvelle convention prévoit entre
autres :

+ Une augmentation linéaire des salai-
res de 15.-€ par année
+ 'extension de la grille de salaire avec
2 nouveaux groupes supplémentaires
+ Une revalorisation de la prime de
permanence a savoir pour :
un jour normal 1,85.-€/jour ind.100

samedi 3.75.-€/jour ind.100
dimanche 5,00.-€/jour ind.100
jour férié 6,00.-€/jour ind.100

+ Augmentation de la prime de salissu-
re qui passera a 0.40€/ par heure
(ind. 100)

+ A partir du ler janvier 2006 la prime
de fidélité est revalorisée de 0,5%
respectivement 1% du salaire brut
annuel.

+ En avance sur la 6e semaine de congé
un jour de congé supplémentaire est
accordé a tous les salariés.

+ Pour le personnel occupé a la Patinoi-
re une prime unique de 125-€ est
allouée.

Cette convention a été signée pour 3
ans c.a.d. a partir du ler mars 2003 au
28 février 2006.

Qui sommes-nous ?

Léon Jenal,
secrétaire central du
Syndicat Services et Energie

Sociétés de Parking
Premiére convention
collective signée

Les deux syndicats OGBe*L (majoritai-

re) et le LCGB viennent de signer aprés
de longues négociations une premiéere

e/
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convention collective pour les agents
des Sociétés des Parkings.

Ce sont les 40 salariés des sociétés de
Parking Guillaume S.A. , de lavenue
Monterey S.A., des Martyrs S.A, du
Théatre S.A. et de la Piscine Olympique
SAA. qui vont profiter rétroactivement
des avantages suivants :

¢ Pour l'année 2002 une prime unique
de 6 x 25-€ a été payée a tous les
salariés.

+ Pour I'année 2003 une nouvelle struc-
ture de salaire a été mise en place qui
tiendra compte de l'ancienneté de
service.

¢ Pour l'année 2004 le salaire effectif
mensuel de chaque salarié sera relevé
de 15.-€ (ind 605,61) a partir du ler
janvier 2004.

+ Une gratification de I'équivalent de 8%
de la masse salariale brute de base de
I'ensemble des salariés est attribuée

+ Pour le travail de nuit, un supplément
de 20 % est accordé

+ Un jour de congé supplémentaire est
accordé en plus du congé légal.

Cette convention qui a été signée pour
une durée de 3 ans expirera le 31
décembre 2005.

MOBILISONS-NOUS:
PLUS DE DROITS POUR
LES DELEGUES DU
PERSONNEL!
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IFES

/[ G\S‘ Institut de Formation Economique et Sociale

HOGB-L
Le programme de formation 2003
Mai 2003
: » Niveau/ L
Rel. Date Intitulé du cours/séminaire Module
- Mobhbing und sexuelle Baldstigung am
3220 | 07-08.05.2003 Arbettoial - LiA
_ La mondiclisafion de I'économie
3230 13-14.05.2003 L'OMC et la privatisation des services publics 2 F
_ _Suite ou cours de formafion 1/2002
Le stress et le mobbing
3240 20-21.05.2003 les ap fie. E
: Delegue du personnel dans son enfreprise,
R <&4/.05.4000 s'entigingr pour & devenir 2 /|
Versammiungen und Sitzungen effisent lelten—
3161 26-27.05.2003 | o esionen crodukliv hren 2 UA
Juin 2003
RéL  Date Infitulé du cours/séminaire Hivecy/
Module
3200 11-12.06.2003  Les discriminations au fravail | F
3112 24-25.06.2003 Prise de parole 2 F
Niveau/ L
Rél. Date Infitulé du cowrs/séminaire ‘Module
Versammiungen und Sitzungen effizient leiten — !
3]63| 14-15.07,2003 Diskissionen produkhy lohren Lia
12, ree du chateou L-3514 Remich  Tel, 24 &6 13-1 Fox ;2346993 52 e-maoil | fesSifes by

Les cours 5@ fiennent en longue luxembourgeaisa (L), alemande (A et francaise (F).

- Ces saminaires son! soutanus par le Fonds Social Buropéen [FSE).

@l SITEky 04/2003
Vi



= |FES

/ GS‘ Formulaire d’inscription
HOGB-L

le soussigné (e} désire m'inscrire au séminaire suivant :

Date Infitule du seminaire reference
Mom Mme O, M. 0O
Prencm
Date de naissance Lieu de naissance
Maticnalite

M® Matricule de la sécurité sociale

Profession
Adresse M Rue

Code postal Locaolité
Téléphone [ GSM e-mail

Mom da l'employveur
Adresse N Rue
Code postal Localité

Téléphone e-mail Foax
Membre de |"OGE-L Ooui Onon

Je foi parfie d'une délégation du personne! Ooul O non
Je tois partie d'un comité mikte d'entreprise Oouwl O non

Delegue du personnel Ooui Onon Délegue permanen! Ood O non
Déddgud & losécuntd DOoui Onon Déldgud dl'égalitéd DOod Onon

Je. demande ou secrétanal de |'IFES :
0O desdlliciter une dispense de service aupres de mon employeis
O de me résarver une chambre de [ogement O de m'inscrire au déauner

E}.f Priere de cocher o case comespondante

Veuillez renvoyer le formulaire ou secrétanat de |'IFES/OGB-L ;
12 rue du choteaw, L-5516 Remich Tél: 24 66 13-1 / Fax : 23 6% 93 52 / e-mail ; ifes@ifes.lu

Date Signature

slral 04/2003 @l
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ACAL -

An alle Busfahrer

EINLADUNG

Wene Kollegin, wener Kollege,

Sein der Unterzcichnung des Kolleknvvertrags fie die Busfuhrer des Provasekiors am 4. Juni 2002, realit der
Strom un Reklnmationen seitens der Busfahrer nicht ab. Tagtiglich wird das ACAL-Sekretoriog mil
Beschwerdien belassi.

MNon sind genaw die Probleme Realitit geworden, vor denen der OGH*L-ACAL stets vor_der

Unterzeichnung des Kollektiveertrags gewarnt hat. Leider sticBen unsere Bedenken damals sowoh] bei der
kiatholischen Gewerkschall als auch bevm Patronal aufl tibe Ohren, Sogar die [ji."l.l.'n.'ril'lemxpeklid:-n 188 der

Meinung, der neue Kollektivvertrag werle mehr Pragen auf, als e bse,

I Threr YWorstandssitzung der Busfahrer vom 2 Mare 2003, hat diec ACAL beschlossen, in die Offentlichkeit zu
gehen und eine Drnglichkeitssiteung beim Arbeitgeberverband FLEAA #zu beantragen, Siche hierzu beiliepende
Baopien,

L'm wns owef die bevorsiehende Sitzung bestens vorpebereiten orpanisiert der OGHE*L-ACAL rwei
Yerammliongen, an swen verschiedenen Daen und in geographisch unterschicdlichen Regiosen des Landes,

Termin 1 : Termin 2 :
Samstag, den 10. Mai 2003 Samstag, den 17. Mai 2003
in Senningen (bei Munsbach) in Gilsdorf (bei Diekirch)
Hostellerre du Chitteau Calé-Restaurant Dua Pont™
122-124, route de Tréves 15, rie Clinrefontaine
L-6%60 Senningen L-9221 Gilsdorf
T.34 83 28 T. 80 36 73
Beginn: 18.00 Uhr Beginn: 18.00 Uhr

Tagesordnung (giltig (ir baide Sitaingen)

. Begrilllung

Diskussion iber den Kaollektivverimg
Aufstellung der gewerkschifilichen Prionitien
Soxinlwahlen am 12, November 20003
Verschiodenes

I Acischliss an die beiden Sitzungen lidt der OGB*L-ACAL alle Mitglieder und deren Lebengelihriefin xu
cinem pemeinsamen Abendessen ein. Mendh: Schinken, Pommes frites, Salat, Kaffee.

Anmeldungen wenden im ACAL-Sekreturiot (T, 26 02 [4-1) bis zum 8. Mai 2003, reapektive 15, Mai 2003

R

enlyegengenmmmen,
Mett WALDBILLIG Hubert HOLLERICH
Prasident der ACAL Fentralsekretar OGE=L-ACAL

DGR+ L-ACAL
38, route de Longwy - L-B0B0 Bertrange/Haellant
Tél : (+352) 26 02 14-1 = Fax | (+352) 26 02 14-33 = Mall : acal@ogh-l.lu
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Chambre des Employés Privés

Roger Melmer nommé directeur-adjoint

Lors sa réunion du 20 mars 2003, I'Assemblée
Pléniere de la CEPL a nommé Roger Melmer,
directeur adjoint de la Chambre des Employés
Privés. Il est responsable de I'Institut de Forma-
tion des Adultes de la CEPL.

Le nouveau comité de direction se compose
désormais comme suit:

Directeur : Théo Wiltgen
Directeurs adjoints : Roger Melmer
Norbert Tremuth
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OGB<L Département des Immigres
Reégion Differdange / Rodange

Excursion a Bruges
samedi, le 21 juin 2003

Programme :
Départ a 5h30 sur le parking du terrain de football

de Niederkorn
Pause-café a Bierges
Visite de la ville de Bruges en chars a bancs
Déjeuner au Restaurant 13e Eeuwse Kelder

Menu: Bouchée a la reine / Roti, sauce moutarde - salade
mixte - pommes frites / Tarte aux pommes

Aprés-midi libre
Retour a Luxembourg vers 16h30 - 17h00

Repas du soir en commun a Wolwelange
(Jambon - Frites - Salade - Tarte - Café)

Frais de participation:
pour les membres et leurs conjoints :
70.- Euro / personne
pour non-membres : 95.- Euro / personne

Les inscriptions se font par versement d'un acompte de
30.- Euro / personne sur le compte bancaire
BCEE no. LU 13 0019 6803 7345 6000
avec la mention "Excursion 21 juin 2003"

Dernier délai: 10 juin 2003
Renseignements supplémentaires:

Adolfo de Matteis : 021 273 581
Bernard Colussi : 25 50 21 22 / 021 622 690

Nouvelle adresse

du Secrétariat commun CGT-L/LCGB

et de 'ASBL sidérurgie OGB+L/LCGB

40, Boulevard Napoléon ler

L-2210 Luxembourg

Tél. 29 68 94-1
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COMISSAO DOSEX-MILITARES
ALMOCO-CONVIVIO

Caro compatriota ex-militar,

Como € do vosso conhecimento, a Comissdo de ex-militares do Luxemburgo tem feito tudo para conseguir
gue o tempo de servico militar seja contado para efeitos de reforma.

Vocés sabem como temos sido incansaveis. Em Lisboa, os trabalhos da Comissdo intergovernamental conti-
nuam. Os Ministros e Secretarios de Estado continuam a afirmar que a nossa luta € justa. Aquando da visita
recente do Primeiro Ministro, Durdo Barroso ao Luxemburgo, voltdmos a insistir por intermédio do Primeiro-
Ministro do Luxemburgo que colocou esta questdo nas conversacdes que tiveram entre ambos. Continuamos
atentos e a nossa luta vai continuar!

Com o objectivo de manter o convivio entre os ex-militares,a Comissdo do Luxemburgo esté
a preparar a organizacdo de um almogo-convivio destinado aos ex-militares e respectivas
familias.

A data e o local para a realizagdo do almogo-convivio esta ainda por definir, dependendo da
vontade e disponibilidade dos participantes.

Pensamos no entanto que seria bom realizar esta inciativa nos finais de Setembro, principios
de Outubro. Para prepararmos o programa, o local e mesmo para termos uma ideia do preco
por cada participante, gostariamos que preenchesses a ficha que esta em baixo e a enviasses
para a nossa morada (resposta a Manuel GOMES DA SILVA ¢ 18, rue de Hédange * L-3480
SCHIFFLANGE até ao dia 30 de Abril).

PASSA A PALAVRA AOSTEUS COLEGAS

Eu, (nome) ,

residente em

com o telefefone , estou interessado em participar no almogo—convivio que venha
a ser realizado pela Comissdo dos Ex-Militares do Luxemburgo

todas as 3as Feiras
entre as 19H00 e as 20HO0
Programa "OS VOSSOS DIREITOS"

EDUARDO DIAS
esclarece ouvintes

sobre as leis sociais e do trabalho

Pode colocar as suas questdes através do telefone 54 94 18

ou escreva para Radio Amizade
Programa "Os Vossos Direitos"
1, rue de I'Eau L-4130 ESCH/ALZETTE
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CONFERENCE §
LESIMMIGRES FACE AUX ELECTIONS SOCIALES 3

La Région Centre du Département des Immigrés de 'OGBeL
avec la collaboration de la Chambre de Travail, de la Chambre des Employés Privés
du CLAE et de I'OGB-eL,

Les Non-Luxembourgeois face aux élections sociales

ont le plaisir d'inviter tous les intéressés a la conférence =

qui aura lieu au
Casino Syndical de Bonnevoie
salle Joseph Junck
le vendredi, 23 mai 2003 & 18h30

Venez nombreuses et nombreux

’0O Mundo do Trabalho™

TODOS OS SABADOS
entre as 9h30 e as 10h00

naRADIO LATINA
101.2 ¢ 103.1 FM

Um programa da OGBeL
para todos os trabalhadores
com o melhor da Musica

Para estar bem informado sobre as realidades econémicas
e sociais do Luxemburgo e da Europa

OUCAAS NOSSAS~ EMISSOES
FACA AS SUAS SUGESTOES OU CRITICAS
LIGUE PARA O TELEFONE 1363

Radio Norte

RADIO INTERCULTURAL

103.9 FM

as Quartas-feiras
entre as 19H15 e as 20HO0O

"ASSIM E QUE NOS NOS ENTENDEMOS "
Antonio Ferreira em conversa com EDUARDO DIAS

Para informar e esclarecer os ouvintes
sobre as leis sociais e do trabalho

Se esta de férias, boas férias !
Préximas emissodes:

7 e 21 de Maio
4 de Junho

Se quer participar, telefone (80 45 15 ou 80 45 16)
ou escreva-nos!

slidimalll 0412003

Les Amis du 25 avril
laCCPL ef le CLAE

invitent

vV ernlssage

La revolution des ceillets
vue par la presse

mercredi 23 avril 2003 a 18h30

zalle d'exposition du CLAE
26, rue da Gaspenich, Luxembaun

¢

Uino Exposition

sur la Révolutizn

e 1574 ou Poriugal

33 33 awnl B mai 2003
i lundl Bu wandred

e Bhil & 13k00 o o
ef da 18h00 & 1AWDD F,

. OI32 288556
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< OGB+L / ACAL
‘ —
o G B‘ L 38, route de Longwy Bertrange / Helfenterbriick

Tel: 26 02 14 - 1 Fax: 26 02 14 - 33

SPRECHSTUNDEN / PERMANENCES
Secrétariats Responsables Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Esch/Alzette L-4002 | Antinori A.-M.
60, bd J.F. Kennedy Molitor Robert 10.00 - 12.00 hrs 10.00 - 12.00 hrs | 10.00 - 12.00 hrs
Tél.: 54 05 45-1 Lorang Yasmine 14.00-17.00 hrs | 14.00 - 17.00 hrs 14.00-17.00 hrs | 14.00 - 17.00 hrs
Fax: 54 16 20
Differdange L-4620
4, rue E. Mark Mdller Gérard 09.00 - 12.00 hrs
Tél.: 58 82 86 14.00 - 17.00 hrs | 15.00 - 18.00 hrs
Fax: 58 34 56
Dudelange L-3441
31, av. G.D. Charlotte Clees Romain 10.00 - 12.00 hrs 10.00 -12.00 hrs | 10.00 -12.00 hrs
Tél.: 5150 05-1 Manderscheid René| 14.00 - 17.00 hrs | 14.00-17.00 hrs | 14.00 - 17.00 hrs | 14.00 -17.00 hrs | 14.00 - 17.00 hrs

Fax: 51 50 05-29
Luxembourg L-1490 | Pereira Carlos

19, rue d’Epernay Dias Eduardo 09.00 - 12.00 hrs 09.00 - 12.00 hrs

Tél.: 49 60 05-1 Medvescek Jeff 14.00 - 17.30 hrs 14.00 - 17.30 hrs

Fax: 48 69 49 Jeblick Viviane

Ettelbruck L-9052

6, rue Prince Jean Arndt Frank 09.00-11.45 hrs | 08.00-11.45 hrs | 13.00-17.00 hrs | 08.00 - 11.00 hrs

Tél.: 8190 01 (sur rdv) 13.00 - 16.00 hrs (sur rdv)

Fax: 8197 13

Rodange L-4818 Racké Robert

72, av. Dr Gaasch Mdller Gérard 14.00 - 17.00 hrs | 09.00 - 12.00 hrs 14.00 - 17.00 hrs
Tél.: 50 73 86 Moinet Yvon

Fax: 50 44 81

Grevenmacher L-6720

4, rue de I'Eglise Clees Romain 15.00 - 18.00 hrs

Tél.: 7580 35

Wiltz L-9557

2, rue Michel Rodange Arndt Frank 14.00 - 17.00 hrs

Tél.: 9572 70

Lunedi DUDELANGE Maison Syndicale ~ Tél.: 51 50 05-22 14.00 - 16.00

Lunedi RODANGE 72,av.Dr. Gaasch  Tél.: 50 73 86 17.00 - 18.00

Martedi ~ DIFFERDANGE  Maison Syndicale ~ Tél-58 8286  14.00 - 17.30 SBA
Martedi WILTZ 2, rue Michel Rodange Tél.: 95 72 70 14.30 - 18.00

Mercoledi ESCH 60, bld Kennedy Tél.: 54 05 45-236 9.00 - 11.30 Luxembourg
Giovedi LUXEMBOURG 19, rue d’Epernay  Tél.: 49 60 05-205 9.00 - 11.30 14.00 - 17.30 Tél.: 26 49 69-0
Giovedi ETTELBRUCK 6, rue Prince Jean  Tél.: 81 90 01 14.30 - 18.00

Venerdi ESCH 60, bld Kenned Tél.: 54 05 45-236 14.00 - 17.30

SPECIAL FRONTALIERS

Frontaliers francais: * Centre Socioculturel (M.J.C.) (1 étage) CONSULTATIONS EURES TRANSFRONTALIERES
[ ] B 31 rue Leclerc - B.P. 41 - F-57390 Audun-le-Tiche Permanences des conseillers EURES
Tél.: (0033) 3 82 50 32 50+ Sprechstunden der EURES-Berater
Fax: (0033) 3 82 50 32 53 ELIRES
email : ogbl@wanadoo.fr
Mardi et vendredi (vend. sur rdv): 14.00 - 18.00 hrs W
Jeudi: 16.00 - 18.00 hrs ¢ de I'EURES PED:
* 2, rue des Ecoles - F-57330 Volmerange-les-Mines Robert Racké a Rodange et a Arlon
Tel.: (0033) 382 50 6151 + de I'EURES Sarre-Lor-Lux Rhénanie-Palatinat /
Lundi et jeudi : 15.30 - 17.00 hrs der EURES Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz
* 8, rue du Cygne - F-57100 Thionville Romain Clees in Diidelingen und Grevenmacher
(bureau de I'union locale CGT) a Dudelange et a Grevenmacher
Tél.: (0033) 3 82 54 27 90
Mercredi: 14.00 - 17.00 hrs OGB+L - CMB
Frontaliers belges:  * 80, rue des Martyrs - B-6700 Arlon tous les mercredis et vendredis de 14.30 & 17.00 hrs
. Tel.: (0032) 63 23 00 50 FGTB - 16A, rue des Usines - B-6791 Athus
B B . 0032)63226432 Tél.: (GSM) 0032 0477 26 88 89
Jeudi: 09.00 - 12.00 hrs / Apres-midi sur RDV
* FGTB rue des brasseurs, 8a - B-Bastogne Syndicat Batiment / Permanencias “Construcéo”
Tél.: (0032) 61 21 19 87
Samedi:  09.00 - 12.00 hrs OGB-+L ETTELBRUQK 6, rue Prince Jean Tél. 81 90 01
Deutsche Grenzgénger: * Burgweg 10 - D-54646 Bettingen (i gu?r?t: Flgﬂolzﬁsgo? f;;orgndez i
— %?'Tg(%”g 4%‘;;2;';;’&13“12 2 OGB+L WILTZ 2, rue Michel Rodange Tél. 95 72 70
- le mardi de 14.30 a 18.00 hrs (ou sur rendez-vous)
Fax._(0049) 6527 - 93 38 6.1 Terca-Feira 14h30 - 18h00
E-Mail: W.Schnarrbach@T-Online.de
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Centrale Régionale Centre
Nouveau service d’informations juridiques de 'OGBeL

Vous avez des problemes de voisinage ?

Vous avez un probleme avec un contrat de vente relatif a du mobilier, ou d’'un immeuble ?

Vous avez un probléme avec votre crédit ?

Vous avez eu un accident de la route et vous ne savez pas a qui vous adresser ?

Vous avez besoin d’informations juridiques en ce qui concerne les matieres du droit civil, du droit
pénal, du droit de famille, etc..?

* 6 6 o o

N’hésitez pas a nous contacter :

Centrale régionale du Centre
19 rue d’Epernay a Luxembourg - tél.: 49 60 05-20

—
l______—

Déclarations y—=
d’'imp0ts

Comme les années précedentes, 'OGB<L vous propose un
service gratuit pour compléter vos déclarations d’impots.

Dans le but de faciliter notre organisation de rendez-vous
et afin de vous éviter de longues attentes au téléphone, nous
vous saurions gré de bien vouloir compléter le formulaire
ci-dessous et de nous le retourner dans les meilleurs délais.

O

Demande de rendez-vous pour completer des déeclarations d'impots
Nom: Prénom:
Adresse:
Localité: Pays:
Téléphone: prive: travail:
Date de naissance: marié(e)*. []oui [ ]non

Nombre d'enfants: ...

Nombre des déclarations d'impots: ...

Préference pour le rendez-vous*: [ ]matin [ ] aprés-midi
Veuillez me contacter avant de fixer un rendez-vous [ ]

* cocher la case correspondante

slldial 04/2003 W
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Cette revendication de la Confédération internationa-
le des syndicats libres (CISL) remonte aux années qui
ont suivi la Seconde Guerre mondiale. Elle est aujour-
d'hui plus actuelle que jamais : les priorités et les
espoirs que nourrissaint I'Europe au lendemain des
deux guerres mondiales se sont rapidement transfor-
més en pures illusions. Du moins pour cette grande
majorité de la population mondiale qui continue a subir
des guerres meurtriéres et a vivre dans la misére, la
pauvreté et la faim malgré la création de 'ONU.

Les espoirs placés dans I'ONU n'ont ainsi pu étre que
partiellement réalisés. La guerre en Irak - une guerre
menée en toute illégalité si I'on s'en réfere aux regles
de 'ONU - a entrainé cette institution mondiale dans
une grave crise, la reléguant en outre au rang d'institu-
tion mineure. Le réle qui sera dévolu a I'ONU pour la
période d'apres-guerre en Irak reste lui aussi imprécis.
De nombreux éléments donnent a penser que ce role
restera secondaire. Il lui faudra recoller les morceaux
abandonnés par d'autres pendant que les puissants, les
"Alliés", reprendront a leur compte le pouvoir poli-
tique et économique.

"Plus jamais la guerre, mais la paix !" Cet objectif défi-
ni aprés 1945 et seule base correcte pour une redis-
tribution équitable au niveau mondial de la richesse
produite n'est-il, aujourd'hui aussi, rien de plus qu'un
simple slogan ?

M ort et destruction

Cette guerre en Irak ne devait durer que quelques
jours. Or, elle a duré plusieurs semaines, sans résultats
vraiment concrets. Le bilan provisoire tient en ces
mots : de nombreuses victimes et une destruction
massive. En clair, une grande catastrophe humanitaire,
gui comme a l'accoutumé, frappe des innocents. Dans
ce cas précis, une population d‘ailleurs baillonnée, tor-
turée et opprimée durant des décennies par un dicta-
teur assassin alors que les hommes forts du régime
menaient un grand train de vie - situation bien souvent
soutenue ou tolérée par les puissances de ce monde.
Nous avons déja été appelés a apporter notre contri-

s

ler mal 2003

Pain, paix et liberté dans |le monde !

bution sous forme de dons. Nous le ferons pour la
population dans le besoin, indépendamment du fait que
des milliards de dollars ont été engloutis dans cette
guerre meurtriéere, que l'industrie de I'armement tour-
ne a plein régime et que les grandes compagnies pétro-
lieres sont déja en train de se partager les réserves de
pétrole irakiennes et de se féliciter des bénéfices qu'el-
les pensent en retirer. Du sang pour du pétrole : quel-
le est donc la valeur d'une vie humaine - que l'on soit
civil, soldat ou journaliste tué au front ? Sans parler du
silence qui entoure les dommages environnementaux
durables.

I_a signification
du ler mai

Nous ne cessons de le répéter : commémoré depuis
plus de cent ans, le ler mai n'a rien perdu de son
importance et de son sens. Chaque année, les raisons
de le féter sont nombreuses.

La participation massive de toutes les couches de la
population - notamment des jeunes et des étudiants -
aux manifestations en faveur de la paix a démontré que
nous ne sommes pas indifférents, désintéressés ou
égoistes. Nous nous passionnons encore et toujours
pour les causes justes. Ce n'est qu'a cette condition
gue le message sera entendu. Le ler mai 2003 revét
des lors une double signification malgré un contexte
univoque.

Il s'agit certes, ce ler mai, de manifester en faveur de la
paix, de la justice et du progrés social. Mais il s'agit éga-
lement de faire comprendre aux décideurs écono-
miques et politiques que la dégradation de la conjonc-
ture économique résultant de la guerre n'est pas une
raison pour remettre en cause les acquis sociaux ou
blogquer toute avancée sociale.

sldal) 032003




John Castegnaro
Président

[ 4
Ensemble, assurons

l'avenir”

L'inutilité de la guerre en lrak, et le fait qu'elle s'est
prolongée, ont durement affecté I'économie mondiale.
En conséquence, la Commission européenne a revu a
la baisse ses prévisions économiques pour l'année en
cours. La croissance de 2 % prévue pour le Luxem-
bourg a été ramenée a 1,1 %, et l'inflation enregistre
une légére tendance a la hausse.

Voila de quoi alimenter les discours alarmistes tenus
par certains. Le ton des négociations en cours au sein
de laTripartite risque de se durcir, tout comme il pour-
rait s'avérer plus difficile de parvenir a un consensus
autour du maintien et du renouvellement de la Loi
PAN de 1999.L'OGB-*L et les autres syndicats devront
lutter contre toute tendance visant a les mettre sur la
défensive. Et cela également parce que les signaux poli-
tiques en provenance de I'UE, de la Commission euro-
péenne et des divers Conseils des ministres restent
orientés vers la privatisation des systémes sociaux et
des services publics. Dans la plupart des pays de I'UE,
des systémes sociaux efficaces sont mis a mal ; les
manifestations et les gréves syndicales se multiplient en
France, en Italie et - de plus en plus - en Allemagne aus-
si. Lorsque la guerre en Irak sera terminée, le déman-
télement important des acquis sociaux pratiqué dans
ce pays sera ressenti au quotidien et ravivera I'opposi-
tion syndicale. Cela est nécessaire et a également
valeur d'avertissement pour tous ceux qui, dans nos
régions, veulent copier la politique de démantéelement
et de dérégulation menée par d'autres.

sl 0472003

Le tabou du temps de
travail enfin levé

Notre Tripartite a enfin débattu de la réduction du
temps de travail comme moyen de lutte contre le ché-
mage. Ce que le ministre d'Etat M. Juncker présentait
comme un concept du gouvernement (qu'en dira le
DP ?) n'est ni plus ni moins qu'un élément d'une reven-
dication syndicale formulée depuis des années en faveur
d'une réduction du temps de travail. Lorsqu'il y a
quelques semaines, 'OGB<L a renouvelé sa revendica-
tion en faveur de la semaine des 35 heures - notamment
au vu de la difficile conjoncture économique et de la
progression du chémage - le sujet a une fois de plus été
déclaré tabou par le monde politique et le patronat.
Nous saluons naturellement l'intervention du gouverne-
ment - elle n'arrive pas trop tard - et voyons une fois de
plus notre position confirmée. Mais tout n'est pas enco-
re acquis et la résistance sera de taille.

L'important conflit qui se profile dans le secteur hospi-
talier a entre autres pour toile de fond I'organisation du
temps de travail pour les collaborateurs plus agés. Cet-
te organisation doit permettre de réduire les risques de
maladie et d'invalidité et de créer des emplois. Il s'agit 13,
selon la loi PAN, d'une tache et d'une responsabilité
essentielles des partenaires sociaux dans le cadre des
conventions collectives. La solution trouvée se heurte
aujourd'hui a I'entétement de certains directeurs et
membres anonymes du conseil d'administration.

Mais d'autres tabous restent encore a briser. Le blocage
politique des réformes est énorme et les syndicats, leurs
membres et leurs militants attendent la nouvelle loi sur
les conventions collectives, la modernisation de la loi sur
les comités et la cogestion, la réforme de l'inspection du
travail et, partant, plus de démocratie dans les entrepri-
ses, plus de droits et plus de protection pour les délé-
gués du personnel.

La manifestation du ler mai 2003 a Dudelange est
essentielle et incontournable. C'est pourquoi nous nous
devons d'y participer massivement.

‘f‘f
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GRENZGANGER
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Deutsche Grenzganger:
DOPPELBESTEUERUNG UND KEIN ENDE!

Nach den bekannten Doppelbesteuerungsproble-
men fur die Berufskraftfahrer, hat das deutsche
Finanzamt nun auch andere Grenzganger im Visier.
Wenn ein Arbeitnehmer, der seinen Wohnsitz in
Deutschland hat, jeden Tag nach Luxemburg zu sei-
ner Arbeitsstelle fahrt, und diese Arbeitsstelle eine
Fabrik ist, dann hat dieser Arbeitnehmer keine Pro-
bleme mit dem Finanzamt.
Handelt es sich aber bei seiner Arbeitsstelle um
einen Handwerksbetrieb oder um eine Baufirma, so
macht die Finanzbehdrde schon einige Probleme.
Es gibt jedoch eine Gesetzgebung in Europa und es
sollte nicht jeder machen konnen, was er will. Diese
Gesetzgebung ist das Doppelbesteuerungsabkom-
men vom 23. August 1958, sowie das Schlussproto-
koll vom 15. Juni 1973.
In diesem Gesetz steht im Artikel 10:
Absatz (1): bezieht eine natirliche Person mit Wohn-
sitz in einem der Vertragsstaaten Einkiinfte aus nicht-
selbststandiger Arbeit, so hat der andere Staat das
Besteuerungsrecht fir diese Einkiinfte, wenn die Arbeit
in dem anderen Staat ausgelbt wird oder worden ist.
Absatz (2): Abweichend von Absatz 1 kénnen Einkiinf-
te aus nichtselbststéandiger Arbeit nur in dem Vertrags-
staate besteuert werden, in dem der Arbeitnehmer sei-
nen Wohnsitz hat, wenn dieser Arbeitnehmer
1.sich voriibergehend, zusammen nicht mehr als 183
Tage im Lauf eines Kalenderjahres, in dem anderen
Staat aufhalt,
2.fur seine wahrend dieser Zeit ausgelibte Tatigkeit
von einem Arbeitgeber entlohnt wird, der seinen
Wohnsitz nicht in dem anderen Staat hat und
3.fir seine Tatigkeit nicht zu Lasten einer in dem
anderen Staate befindlichen Betriebsstatte oder
stdndigen Einrichtung des Arbeitgebers entlohnt
wird.

Dieses Abkommen ist bis zu dem heutigen Tage
nicht abgedndert und es hat immer noch Gesetzes-
kraft, auch wenn viele Finanzbehdrden dies nicht
wahrhaben wollen.

Kann in Deutschland jetzt bereits eine Behdrde ihre
eigenen Gesetze machen oder haben die interna-
tionalen Abkommen noch Giltigkeit?

Oder meinen die Finanzbehdrden das Abkommen
vom 27.-29. August 2001 (Ast 1/01-Top 3.3), wel-
ches ab 2002 fur alle Berufskraftfahrer mit Firmen-
sitz in Luxemburg und im internationalen Fernver-
kehr tatig ist? Dieses Abkommen regelt die Besteu-
erung der Grenzganger nach Fahrten in Luxem-
burg, Fahrten in Deutschland und in anderen EU
Staaten.

Im Abkommen steht flir Berufskraftfahrer, die sich
im oder am Fahrzeug aufhalten folgender Text:

v
>

"Das Fahrzeug ist ihre regelméBige Arbeitsstétte. Der
Ort der Arbeitsausiibung des Berufskraftfahrers
bestimmt sich nach dem jeweiligen Aufenthalts- bzw.
Fortbewegungsort des Fahrzeugs. Der auf Fahrten in
Deutschland und anderen EU-Landern entfallende
Arbeitslohn unterliegt daher dem deutschen Besteue-
rungsrecht. Der auf Fahrten in Luxemburg entfallende
Arbeitslohn unterliegt jedoch dem luxemburgischen
Besteuerungsrecht.

Im Fall einer Teilanwesenheit des Berufskraftfahrers an
einem Tag in Luxemburg ist eine zeitanteilige Auftei-
lung im Verhaltnis der tatsachlichen Anwesenheitsdau-
er zur vereinbarten Arbeitszeit vorzunehmen.

Lohne und Gehalter, die zum Beispiel auf Urlaubs- und
Krankheitstage des Arbeitnehmers entfallen, sind dage-
gen nur im Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers, hier also
Deutschland, zu versteuern."

Dieses Abkommen wurde nach langen Gespréachen
zwischen dem Bundesfinanzministerium Deutsch-
land und dem Finanzministerium Luxemburg, nur
far die Berufskraftfahrer, am 27.-29. August 2001
unterzeichnet und setzt das Abkommen von
1958/1973 auRer Kraft.

Die Grenzgénger haben ein Recht auf faire Behand-
lung seitens der Finanzbehérden und es darf kein
Grenzganger mit Verwaltungsdeutsch verunsichert
werden.

Der OGB<L wird seine Mitglieder und alle Grenz-
ganger in dieser Angelegenheit gerne beraten und
sichert seine Unterstltzung zu. Fir Fragen und Pro-
bleme stehen in allen OGB<L Biiros in Luxemburg
sowie im Blro des DGB in Trier, kompetente Bera-
ter zur Verfigung unserer Mitglieder.

Die Grenzganger mussten lange lahre in Luxem-
burg fur ihre Rechte kdmpfen und nun werden die
deutschen Grenzgénger von ihrem Wohnsitzstaat
benachteiligt.

Der Grenzgéanger ist in der Region, in der wir leben,
nicht mehr weg zu denken und die Zahl von (ber
20000 deutscher Grenzgangern, die jeden Tag nach
Luxemburg fahren, um ihre Familien zu ernéhren,
sind ein sehr groRer Wirtschaftsfaktor fur diese
Region und flr das ganze Grenzgebiet.

Die OGB<+L Grenzgangersektion hat in den ver-
gangenen 25 lahren Vieles in Luxemburg fir die
Gleichstellung der Arbeitnehmer in der Steuer-,
Sozial- und Arbeitsgesetzgebung erreicht. Missen
wir jetzt in unserem Wohnsitzland flr eine gerech-
te Behandlung bei den Behdrden kdmpfen?
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Assemblées générales des sections C.M.B. et P.M.E.
des frontaliers belges

Les 4 et 11 avril dernier, les deux sections ont tenu
leur assemblée générale devant une assistance trés
intéressée de plus de 200 personnes.

A Athus ...

.. le Président Jean-Claude Trentecuisse a rappelé
dans son allocution d'ouverture I'historique de la
sidérurgie luxembourgeoise au sein de 'ARBED, et
la situation actuelle au sein du groupe ARCELOR.
Actuellement, les sites luxembourgeois ne sont pas
encore touchés par les restructurations que le
groupe ARCELOR veut imposer en EUROPE, que
du contraire dit-il, actuellement, ARCELOR Luxem-
bourg continue a embaucher du personnel. Néan-
moins, vu la situation et que les choses peuvent
changer trés vite, il lanca un appel a tous les sidé-
rurgistes pour témoigner leur solidarité et de parti-
ciper massivement a la manifestation du 25 avril
prochain devant le siége du groupe ARCELOR a
Luxembourg.

Ensuite, les rapports financiers et d'activité de la
section furent présentés respectivement par Jean
Génio et Yvon Bonmariage. L'orateur du jour, René
Pizzaferri s'est dit outré de la facon dont les Etats-
Unis ont engagé la guerre en Irak, d'autant plus que
celle-ci est illégale et n'a regu I'aval de personne. En
outre, il retraca les différents combats menés par
'OGBeL, et les résultats encourageant obtenus
dans les différents dossiers.

A Bastogne ...

.. le Président Yvon Moinet fit part plus particulié-
rement des problématiques transfrontaliéres et
notamment de l'entrevue que 'OGBeL a eu fin
février 2003 au Ministére de la Famille en compa-
gnie de la Ministre Mme Marie-Josée Jacobs, du Pré-
sident de la CNPF M. Michel Neyens et du Prési-
dent du Fonds National de Solidarité M. laeger.
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II'y fut notamment question des allocations diffé-
rentielles des travailleurs frontaliers, et ou une
réponse encourageante nous a été accordée en ce
sens que la CNPF deviendrait bientot la seule cais-
se d'allocations familiales compétente pour les tra-
vailleurs frontaliers.

Le forfait d'éducation a également été abordé, car
I'OGB<L est convaincu qu'il existe actuellement des
dizaines de familles dans la Province du Luxem-
bourg qui pourraient prétendre et bénéficier de ce
forfait.

Ensuite, les rapports financiers et d'activité de la
section furent présentés respectivement par
Jacques Delacollette et Jean-Claude Bernardini.

L'orateur du jour, Nico Clement, aborda le théme
irakien en déclarant haut et fort I'absurdité de cette
guerre et lirrésolution du Gouvernement luxem-
bourgeois face a cet événement.

Il retraga également tous les résultats obtenus au
cours des douze derniers mois grace a la mobilisa-
tion et la solidarité de tous les membres et militants
de 'OGBeL.

Nous citerons a ce sujet, la réforme sur l'incapacité
de travail et la réinsertion professionnelle ; la nou-
velle loi concernant la durée de travail dans le sec-
teur de 'THORECA ; le projet de loi sur le Stress au
travail etc......

Enfin, dans les deux assemblées générales, un appel
a la mobilisation fut lancé aux assemblées de parti-
ciper massivement a la manifestation interrégionale
du ler mai 2003 qui aura lieu @ DUDELANGE.

Yvon Moinet
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FRONTALIERS

Les travailleurs frontaliers frangais ont été et sont encore
considérés a I'heure actuelle comme des privilégiés.
Privilégiés pour leurs compatriotes puisque ces derniers
estiment et pensent qu'ils ont déserté leur pays de résiden-
ce pour aller travailler au Luxembourg uniqguement pour le
salaire.

En premier lieu, la région Lorraine ne peut pas offrir un
emploi a ces 55.000 frontaliers qui passent quotidienne-
ment la frontiére pour se rendre au Luxembourg. En second
lieu, la différence entre le SMIC frangais et le salaire social
minimum luxembourgeois étant d'environ 170 euro, cet
écart n'explique pas a lui seul le phénomeéne frontalier au
Grand-Duche.

Coté luxembourgeois, certaines personnes ont aussi ten-
dance a penser que les travailleurs frontaliers ne viennent
au Grand-Duché que pour gagner de l'argent, et rentrer
chague jour dans leur "chez soi", satisfait d'avoir "pomper"
les caisses luxembourgeoises.

' Chienne
Vie

PAS SI EGOISTE QUE CA ...!

CHANGEMENT
d’ADRESSE et/ou d’EMPLOYEUR

&

Cette "photographie" du travailleur frontalier a timidement
évolué ces derniéres années. Mais les "irréductibles”, encore
trop nombreux, qui pensaient encore en ce sens, ont di
étre fort surpris des résultats de I'enquéte réalisée par le
STATEC en 2002 sur le travailleur frontalier.

Il se dégage de cette enquéte que le travailleur frontalier
dépense au Luxembourg en moyenne par jour ouvrable, 35
euro, ce qui représente pour I'économie du Grand-Duché
un apport de 800 millions d'euro annuellement, dont 427,2
millions d'euro pour les frontaliers francais.

Et ajouter a cela, les centaines de millions d'euro qui sont
injectés par ces mémes travailleurs frontaliers dans I'écono-
mie de leur région, de leur pays de résidence,

Finalement, pas si égoiste que ca, les travailleurs frontaliers
francais...!

Philippe Manenti

'l est important de communiquer vos changements d'adresse, de patron, non seulement & la commune, & I'employeur, a vos
1établissements financiers, au Centre Commun de la Sécurité Sociale (Département Affiliation), & la Caisse Médico-Chirurgicale

'Mutualiste, mais également & votre syndicat.

L0 0T 0] =T 1]

EMatricuIe (@ 112 T
ECHANGEMENT D'ADRESSE

1
!Anciennement:
1

ERue LY B Q10T 0= 0 IR

ECode [OT01] - | R Localité ...
iActueIIement:

ERue (=Y 10 4 1=T 0 T
iCode O0FS] - Localité .......cccoovvvvvvrerereinninns

i{CHANGEMENT D'EMPLOYEUR

1 -
FANCIENNEIMENT: ..o

iActueIIement: ...........................................................................................

i Avis de changement & découper et a envoyer a I'OGB<+L, Monsieur Albert Hirtz - B.p. 149 - L-4002 Esch/Alzette
ou a faxer au (+352) 54 16 20

DAte dE NAUSSANCE: ......c.veieeiieereisecee sttt ettt en et ses
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SUMMER-CROISIERE
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Frwy Dvloschs, Sever Perred, Fasisn, Frode Hamanes, ez e, A Pepmers, Angler Hin

Baltische Metropolen
vom 24.08.- 31.08.

Kiel - Visby - Stockholm - Tallin -
St.Petersburg - Kopenhagen - Kiel

oder

Norwegische Fjorde
vom 31.08.- 07.09.

ICWET [s 8 Tk 18c

1315 ‘é"[:m achsenen

260 € (Kinder 2-17 Jahre)

Beide Reisen konnen auch kombiniert werden.

Leisriimgen Abbalkdvenss van Julruse, M I|n,'15_ -Kiel-Luvhe, B indi

[F-tappe Kraegmbrt met ¥T Trimkegelder wnl Exiro-Uniechoitmmpsprogramsm

Voyages ATOL

1, rue du Commerce = L-3450 Dudelange = Tel.: 52 52 80 = Fax: 52 52 88
e-mail: dudelange@flammang.lu




LE MOT MYSTERIEUX

HI-HAN _v ATTACHIONS _v TRANSPORT _v MARIAGE _v ¢ A a ner—
- TEINTS . L, .
"ROTATION CRIANADRID WAGRE i 1° prix : 1 réveil électrique
> v v O v v 2¢ prix : 1 radio
1 3¢ prix : 1 calculatrice
ESPXIIEJNOL >
BORDURE 6 4 Tous les membres de 'OGBeL, a l'exception de son
personnel, sont admis au jeu.
> @ ARBRE
~ . Notez le mot mystérieux sur une carte postale et
GUDER k| b- ¥ adressez-la jusqu'au 15 mai 2003 & :
SOUSMI )
> PRISE | D> v OGB+*L
BRONTES Service Information et Presse
NoTE | P> V| uweort | > » B.P.149
REPETITION
NATION o L-4002 Esch/Alzette
|> v GUISE | > v
8 p— 9 ARSS Si nous recevons plus de réponses correctes que de
s | v v prix mis en jeu, les gagnants seront départagés par un
TEE tirage au sort.
DERAPA
|> v ves | Le mot mystérieux et les noms des trois gagnants
JOUER 3 seront publiés dans notre prochain numéro.
FETE | > AUAGE | D> _ _
JAUNES 9 [Thons Les prix peuvent étre retirés a la Centrale de 'OGB+L
TEARe "‘:‘F 4 Esch/Alzette (bd. Kennedy) auprés de
> @ e > G M.Albert Hirtz.
Acames | >
Ecrivez ici 1V/83 © HACHEL INT
Iettre Far l'et!re, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
le mot mystérieux
ERREURS
FEHLE
DIFFERENCES
DIFERENCIAS
Découvrez les

différences
qui existent entre
les deux dessins

Tell the
1aifferences

between

the two drawings

Zmm|UOo|xm|C|m

Encontre las
10 diferencias
que existen

entre los
dos cuadros

Die zwei Bilder
03/2003 - Solution : ENSEMBLIER Do "
Welche ?
Noél Alain, Messancy (B), 1°" prix
Venditti Pierre,Volmerange-les-Mines (F), 2¢™ prix
De Moreau Armand, Bettembourg (L), 3°*™ prix
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KREUZWORTRATSEL
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marm L] s L Kl Sk il
N eriwcts R ¥
Poches- [=-
= 8
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T (TS
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Die Buchstaben der Felder 1 bis 10 ergeben das Losungswort.
ZU gewinnen sind: ERREURS
) . FEHLE
1. Pre!s 1 elek_trlscher Wecker DIFFERENCES
3. Preis 1 Rechenmaschine SOLUTION
AUFLOSUNG
Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder mit Ausnahme des OGB+L ANSWER
Personals. SOLUCION

Schreiben Sie das Losungswort auf eine Postkarte und schicken Sie
diese bis zum 15. Mai 2003 an:

OGB+L-Presseabteilung
Postfach 149
L-4002 Esch/Alzette

Liegen mehr richtige Einsendungen vor als Preise zu vergeben sind,
s0 entscheidet das Los. Der Rechtswey ist ausgeschlossen.

Auflésung und Namen der drei Gewinner verdffentlichen wir in der
nachsten Nummer.

Die Gewinne kdnnen in der Escher OGB+L Zentrale
(Boulevard Kennedy) bei Albert Hirtz abgeholt werden.

sl 04/2003

03/2003 Losung Kreuzwortratsel: NARZISSE

Hamilius Maxie, Oberkorn 1. Preis
Carnera Michel,Wasserbillig 2. Preis
Steffen Anne, Luxemburg 3. Preis
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C.G.T.

OGB+L - FNCTTFEL - FLTL

l» MEE
2003

Regionalfeier-VEianEI‘l

10h00 Rendez-vous Grand-rue Hotel Oranienburg
10h15 Depart du cortege
10h435 Allocutions au Centre cutturel Lare
11h45 Concert-apero du Big Music Band de [0GB L




