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Reformstau
endlich beseaitigen!

Wéhrend Jahren forderte der OGB+L einen
"hauptamtlichen" Arbeitsminister. Seit dem
Regierungswechsel im Jahre 1999 haben wir
ihn und begrulRen, dass zur Halbzeit der
aktuellen Legislaturperiode vieles angepackt
wurde und manches auf den legislativen \Weg
gegangen ist.

Der Arbeitsminister kennt die Sorgen der
Gewerkschaften sowie die Winsche und
Forderungen des OGB<L. Zusammen haben
wir in den vergangenen Monaten Probleme
andiskutiert und Losungsvorschlége ausgear-
beitet. Stellvertretend sei das Gesetzespro-
jekt fir den Horeca-Bereich genannt, auch
wenn die eigentlichen Hurden noch zu neh-
men sind.

Erfolgreiche
Mobilisierung

Der OGB<+L-Kongress vom Dezember 1999
hatte unter anderem zwei grof3e Prioritaten
gesetzt und deutlich gemacht, dass in diesem
Sinn gewerkschaftlich zu mobilisieren sei:
"FUr eine gerechte Umverteilung" einerseits,
fur die Forderung nach einem "Neuen Sozial-
dialog durch moderne Gewerkschaftsgeset-
ze" andererseits.

Die massive Mobilisierung fiir eine gerechte
Umverteilung war ein voller Erfolg. Im ver-
gangenen Jahr konnten wichtige politische
Verhandlungen abgeschlossen werden. Ver-
besserungen werden in diesem lJahr per
Gesetz in Kraft treten, oder sind bereits gul-
tig, wie die Rucknahme der Verschlechterun-
gen bei den Krankenkassen. Renten, Haus-
frauenrente, Invalidengesetzgebung, Heizkos-

tenzuschuss , ... usw beweisen, dass massive
Verbesserungen moglich sind. Auch wenn die
verschiedenen Regierungen seit Jahren mau-
erten und zum Beispiel strukturelle Renten-
erhdéhungen verweigerten.

Der Umverteilungskampf nimmt aber kein
Ende, denn wir sind immer noch weit von
wirklicher sozialer Gerechtigkeit entfernt. So
sind trotz massiver Steuerentlastungen,
Zehntausende von Menschen bei dieser
Umverteilung ganz oder teilweise ausge-
schlossen. Dem muss Uber eine selektive
Sozial- und Familienpolitik abgeholfen wer-
den. In diesem Zusammenhang behélt die
kontinuierliche Kollektivvertragspolitik ihre
ganze Bedeutung.

Der OGBe+L fordert mehr qualitative Verbes-
serungen, genauso wie er jeden Versuch von
Verschlechterungen im Keim ersticken wird.
Dies gilt flr den erneuten Angriff auf den
Index, wie auch den Versuch der Arzte (iber
den Weg der Dekonventionierung die Zwei-
klassen-Medizin in Luxemburg einzuftihren.
Der OGB-«L hat sich als erste Gewerkschaft
diesem Versuch widersetzt. Es handelt sich
um eine Prinzipienfrage, die riskiert das
gesamte luxemburgische Sozial- und Gesund-
heitssystem qualitativ zu verschlechtern, dies
nicht nur fiir die Versicherten, sondern auch
fur das Personal im Gesundheitswesen.

M ehr Wirtschafts-
demokratie

Die Mobilisierungskampagne des OGBeL
wird weitergefiihrt, so der Beschluss unserer
Gremien im September 2001. Es gilt nun in
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John Castegnaro
Prasident

den verbleibenden zweieinhalb Jahren Amts-
zeit dieser Regierung, den Reformstau im
Arbeitsrecht zu beheben. Ausschuss- und
Mitbestimmungsgesetze stammen aus den
siebziger Jahren. Seit dieser Zeit erlebten wir
eine Weltwirtschaftskrise und tiefgreifende,
strukturelle Veranderungen in der Wirtschaft
begleitet von der Globalisierung und neuer
Spielregeln in der Arbeitsorganisation.

Stammpersonal wird abgebaut, Leiharbeit,
Zeitvertrage, Teilzeitbeschaftigung und ande-
re neue Arbeitsformen haben Einzug gehal-
ten. Das erklarte Ziel der Wirtschaft ist mit
weniger Menschen, mehr Flexibilitat und Pre-
karitat, rationeller, billiger und profitabler zu
produzieren. Nie gab es soviel Hetze und
Murks in den Betrieben wie heute. Der
Druck auf die Beschaftigten und ihre gewerk-
schaftlichen Vertreter ist gréer denn je.
Angst um den Arbeitsplatz, Erfolgsdruck,
Stress, Mobbing sind negative Begleiterschei-
nungen, die die Lebensqualitit in den Betrie-
ben dramatisch verschlechtert haben.

Darum muss der Sozialdialog neu organisiert
werden, insbesondere durch die Einfihrung
von neuen und den Ausbau von bestehenden
gewerkschaftlichen Mitbestimmungsgesetzen
in den Betrieben. Die Jahrzehnte alte Forde-
rung des OGBeL nach einer Kodifizierung
des Arbeitsrechts, seiner Modernisierung und
Anpassung an die neuen Begebenheiten muss
nun endlich realisiert werden! Unsere Aus-
schussleute in den Betrieben leben geféhr-
licher denn je; ihr Einfluss ist geschrumpft
und damit auch die Rechte und Anspriche
der Arbeitnehmer. Dem muss Abhilfe geschaf-
fen werden!
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Kralowetz:
ein Beispiel

Dass die europdische Union sozial unterent-
wickelt ist, wissen wir. Dass in dieser EU,
moderne Sklaverei und Ausbeutung moglich
sind, das wussten wir auch und das wird am
Beispiel Kralowetz auf brutalste Weise ver-
deutlicht. Der OGB<L und die ACAL haben
seit Jahren dagegen protestiert. Alle wussten
es und sahen zu. Daruber kann auch der
plotzlich bei den heutigen und ehemaligen
Ministern aufgetretene kollektive Gedéacht-
nisschwund nicht hinweg téuschen.

Der OGB-«L hat auf eindrucksvolle Weise das
Dossier Kralowetz begleitet, humanitéar und
politisch.Wir haben einerseits den Menschen
geholfen, andererseits aber auch die Machen-
schaften und lllegalititen eines Kralowetz
und anderer aufgedeckt und in den Mittel-
punkt der Debatte weit Uber die Landes-
grenzen hinaus gerickt. Die luxemburgische
Regierung muss endlich im Interesse der vie-
len seritsen Speditionsfirmen und des guten
Rufes unseres Landes, ihre Verantwortung
ubernehmen.

Andern wir Regeln und Gesetze, wenn dies
notwendig sein sollte, um dem Spuk ein Ende
zu bereiten und modernen Ausbeutern die
"legale” Basis zu entziehen und ihnen das
Handwerk zu legen!



OGBeL-Nationalvc

Kralowetz-Affare,

Es war eine ganze Bandbreite von The-
men, mit denen sich der Nationalvor-
stand am 19. Februar 2001 in einer
ganztagigen Sitzung im Didelinger
Gewerkschaftsheim zu befassen hatte.
Im Rahmen einer Pressekonferenz am
20. Februar berichtete John Castegnaro
Uber diese Sitzung, die man aus Riick-
sicht auf das anstehende 85-jahrige
Wiegenfest der nach wie vor starken
OGB ¢L-Sektion Diidelingen in der ,For-
ge du Sud“ abgehalten hatte.

Neben der Behandlung der beiden
skandaltréachtigen Themen Schweine-
pest und Kralowetz habe der Natio-
nalvorstand beschlossen, die 1998
lancierte Mobilisierungskampagne im
Hinblick auf einen Generalstreik fort
zu fuhren vor dem Hintergrund der
beiden Hauptthemen Umverteilung
und Starkung der Demokratie auf
Betriebsebenen.

Besonders wichtig sei der Schutz der
Salariatsvertreter in den Betrieben,
die immer starker unter Druck
gesetzt wiirden und deren gesetzlich
verbriefter Schutz immer mehr in Fra-
ge gestellt wirde.

Reformstau auflosen

Im Zusammenhang mit der Bewer-
tung der politischen Situation in
Luxemburg hélt der OGBeL fest, dass
auch zur Halbzeit der Legislaturperio-
de der von der friiheren Regierung
ubernommene Reformstau noch
immer nicht aufgel6st sei. Dabei ris-
kiere man, sehr schnell in Zeitnot zu
kommen, was wiederum einen Verzug
fur die notwendige Modernisierung
wichtiger Gesetze bedeute.

Ein grundsatzlich gutes Verhéltnis pfle-
ge man mit dem Arbeitsminister, was
nicht fiir alle Regierungsvertreter gel-
te, doch habe man den Eindruck, dass
auch in vielen Dossiers, wie bei der
Kralowetz-Affare ersichtlich, trotz
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akutem Handlungsbedarf ganz einfach
auf Zeitgewinn gearbeitet wirde.
Affaren wie der besagte Transport-
skandal seien Uberhaupt nur moglich,
well es an einer gebiihrenden Vernet-
zung zwischen den staatlichen Instan-
zen mangele.

Die nationale Tripartite blickt 2002
bereits auf 25-jahriges Bestehen
zuriick, so John Castegnaro, der uber
dieses Instrument eine Neubelebung
der Beschéftigungspolitik erreichen
will. Dies sei vor allem geboten, um
die Bestimmungen des so genannten
PAN-Gesetzes, das im Juli 2003 aus-
lauft, an die neuen Gegebenheiten an
zu passen. Die néchste Sitzung der
nationalen Tripartite soll dazu genutzt
werden, einen Themenkatalog mit
den wichtigsten Anliegen im Bereich
des Arbeitsrechtes zu erstellen.

Was die wirtschaftliche Situation in
Luxemburg betrifft, so hatten sich die
nach dem 11. September 2001 geédu-
Berten disteren Vorahnungen nicht
bestatigt und die Lage sei deutlich
besser als in den Nachbarstaaten.
Deshalb gebe es auch zum jetzigen
Zeitpunkt keinen Anlass fiir Lohnmo-
deration auf Seiten der Gewerkschaf-
ten.

Arbeitsbeschaffung tut Not

Generell sei die Arbeitsplatzbeschaf-
fung auf EU-Ebene unzureichend und
die Kommission sei gut beraten, einen
neuen MaRnahmenkatalog zu erstel-
len, mit dem die Arbeitslosigkeit wir-
kungsvoll eingeddmmt werden konn-
te. In der Rentenproblematik verlangt
der OGBeL, dass die vorgesehene
Reform rlickwirkend zum 1. Marz und
nicht erst zum 1. April dieses Jahres in
Kraft tritt. Entgegen den urspring-
lichen Abmachungen seien die politi-
schen Parteien aus den vorgesehenen
Arbeitsgruppen zur Vertiefung der
Themenkreise ausgeschlossen wor-

den, so Castegnaro, der erneut der
CSV das alleinige Verdienst am
Zustandekommen der so genannten
Hausfrauenrente streitig machte. Im
Gesundheitssektor solle transparent
und verantwortlich Uber die Einkom-
menssituation der Arzte gesprochen
werden, wodurch die von diesen
angestrebte  Dekonventionierung
Uberflissig wiirde. Es komme darauf
an, eine qualitits- und leistungsbezo-
gene Bezahlung anzustreben.

Im Zusammenhang mit dem Vorpro-
jekt zur Reform des Kollektivvertrags-
gesetzes drange sich auch die Frage
auf, wie man, nach der Regelung im
Privatsektor auch im offentlichen Sek-
tor vorzugehen habe. Dies dirfe kein
Tabu-Thema sein, zumal jetzt eine
gute Basis auf dem Tisch liege und
man nur auf eine schnelle Umsetzung
hoffen kénne. Mit der Sicherung der
Standorte und dem Verbleib aller
Beschéftigten von Tochterunterneh-
men im gleichen vertraglichen Rah-
men hatten die Gewerkschaften bei
der Bildung von ARCELOR zwei
beachtliche Erfolge zu verzeichnen.

Chefsache

Im Zusammenhang mit dem Kralo-
wetz-Dossier seien auch die Namen
anderer Transportfirmen aufgetaucht,
so Castegnaro weiter, der dabei auch
u.a. Transdanubia und Interliner nann-
te. Dieses generelle Problem drfe
nicht unter den Teppich gekehrt wer-
den und der Gedachtnisschwund frii-
herer Minister sei nicht zuldssig, umso
mehr, als Kralowetz seit 1986 im Lan-
de tétig sei und mit Ausnahme des
totalen Gedachtnisausfalls von Robert
Goebbels alle genau Bescheid gewul3t
hatten. Hier sei nunmehr der Staats-
minister selbst gefordert, der diese
Angelegenheit zur Chefsache machen
musse.
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rstand

Demokratie auf Betriebsebene und
Tripartite als Hauptthemen

Nicht zuletzt, so Castegnaro, drange
sich auch ein Inventar aller Instrumen-
te auf, auf die unser Land im Interesse
seines guten Namens sehr wohl ver-
zichten konnte, wie etwa Hochsee-

flagge, Sozialversicherung der Rhein-
schifffahrer und Briefkastenfirmen der
unterschiedlichsten Arten. Es sei an
der Zeit, dass sich der Justizminister
hier die Mdoglichkeiten gibt, die not-

wendigen Kontrollen im In- und Aus-
land durchfiihren zu lassen. Immerhin
sei Luxemburg ,,fast schon zur Bana-
nenrepublik* verkommen.

Nick Dicken (journal)

Der OGB<L fragt und fordert:

+ die notwendige Transparenz und ehrliches Zahlenmaterial;

+ Auskunft Gber die legale und juristische Behandlung von
betriigerischen Bankrotten;

+ Information tber die Handhabung und Prozeduren bei den
»gestions controlées” (Geschaftsfiihrung unter gerichtlicher
Uberwachung);

¢ Information und Aufklarung tber den finanziellen Ausfall
bei der Steuerverwaltung, dem Enregistrement, den Sozi-
alversicherungen.

Beschaftigungs§ituatior_1 und Zahl der Konkurse_: zum 20.02.2002
Die Serie geht munter weiter

Die Bilanz zum 20.02.2002 bestétigt bereits jetzt mit 75 Konkursen und 77 Betroffenen (33 in Luxemburg ansas-
sigen Arbeitnehmern sowie 44 Grenzgangern) die vom OGB<eL angeprangerte negative Dynamik in der Ent-
wicklung. Das Beispiel Kralowetz respektive die Konkurserklarungen der Splitterfirmen United Cargo Liners und
United Cargo Lux untermauern das Fehlen von vernetzten Uberwachungsmdglichkeiten, die verhindern wiir-
den, dass es immer wieder zu Firmengriindungen, Konkursen und Neustarts unter gednderten Namen kommt.

Bei den Scheinfirmen kommt insbesondere im Bereich des privaten StraRentransportsektors die Missachtung
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen und damit ein Hochstmal3 an Ausbeutung der betroffenen Arbeitnehmer
erschwerend hinzu .

Der OGBeL erinnert in diesem Zusammenhang an seine zahlreichen Interventionen, die eine Straffung der
gesetzlichen Auflagen und anderer Bestimmungen zur Erteilung von Handelsermdchtigungen anvisieren, dies um
eine Haufung von Konkurserklarungen zu vermeiden. Die fiir diese Woche im Parlament anberaumte Verab-
schiedung der Neufassung des Niederlassungsgesetzes, das an die gleichzeitige Umsetzung der EU-Direktive
gekoppelt ist, sollte fir eine tiefgreifende, alles umfassende Debatte genutzt werden, sowohl im Kontext Kralo-
wetz, als auch der generellen Konkurs-Problematik.

Daneben bestétigt der Anstieg der Arbeitslosenzahlen im allgemeinen, sowie der Zahl der Personen, die sich in
Beschéaftigungsmassnahmen befinden, den OGB<L in seiner Forderung nach einer schnellstmdglichen Revision
des 1999-PAN-Gesetzes respektive des Gutachtens des Koordinationskomitees von 1998.

sldmalll  2/2002
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Mit einer flir Luxemburg einmaligen
Aktion sorgte der OGBeL fiir eine
humanitére Tat und eine weit Uber die
Grenzen hinaus reichende Sensibili-
sierungskampagne in Zusammenhang
mit der Kralowetz-Affare.

Seinen ausdriicklichen Dank richtet
der OGB+L an das Rote Kreuz, die
Arbeiterkammer, die Caritas und die
Gemeinde Esch/Alzette, die spontan
die Unterbringung der 167 betroffe-
nen Fahrer ermoglichten.

Einen besonderen Dank auch an die
Familienministerin Marie-losée Jacobs
fir die unbiirokratische und unkom-
plizierte Handhabung der Ruckfiih-
rungsaktion. Dazu gab es unter den
gegebenen Umstanden keine Alterna-
tive, es sei denn, die politische Bereit-
schaft hatte bestanden, eine Ausnah-
me zu machen, dies wére ein geféhr-
licher Prézedenzfall gewesen. Oder
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Affare

Kralowetz

einen Asylantrag? Der hétte das
menschliche Drama blof3 verlangert,
ohne eine L&sung zu sein.

All dies &ndert nichts an der Tatsache,
dass andere Minister sich ihrerVerant-
wortung entziehen und damit die
notwendige Transparenz verhindern
und sich an den sich daraus ergeben-
den Schlussfolgerungen und Beschlis-
sen vorbei stehlen wollen.

Kralowetz und dhnliche Betriebe gibt
es seit Jahren. Seit Jahren sind auch
lllegalitdten und Gesetziiberschreitun-
gen bekannt, - auch Ministern - fiir
welche keiner eine Verantwortung
Ubernehmen wollte. OGB+¢L und
ACAL weisen seit Jahren auf diese
Missstande hin, die von der Zollver-
waltung, durch Gerichtsurteile und
Beschliisse der zustandigen Sozialver-
sicherungsinstanzen bestatigt werden.

Obwohl die lllegalitaten bei Kralowetz
seit Jahren bekannt sind, bedurfte es
der Intervention der Staatsanwalt-
schaft Muinchen, um den Stein ins Rol-
len zu bringen, respektive der Hartné-
ckigkeit des OGBeL, das Problem zu
thematisieren.

Der OGBeL fordert konkretes Han-
deln seitens der Regierung und aller
anderen direkt oder indirekt implizier-
ten Verwaltungen. Darum begrif3t der
OGBeL die Aktion des "Enregistre-
ment", endlich die Pfandung des Fuhr-
parks vorgenommen zu haben. Auch
die Justiz, welche nun zwei Kralowetz-

Firmen in Konkurs gesetzt hat, ist ein
notwendiger Schritt, um Aufklarung
zu ermdglichen. So ist es mdglich die
berechtigten Gehaltsanspriiche der
Belegschaft, der Verwaltungen und
anderer moglicher Glaubiger abzusi-
chern.

372 Fahrer haben Lohnanspruch. 12
Buroangestellte sind ohne Chef, ohne
Unterlagen, ohne Gehalt, ohne Pers-
pektiven.

Der OGBe<L fordert die zustandigen
Instanzen auf, auch diesbeziglich fir
Klarheit zu sorgen. Die betroffenen
Menschen haben finanzielle Verpflich-
tungen und darfen nicht in den
Abgrund gedrangt werden.

86 Fahrer haben auf Anraten des
OGB-«L vor ihrem Abflug bei der Poli-
zei Klage gegen ihre Firma — ohne zu
wissen, welche von den vielen — ein-
gereicht. Als Mandatér der Betroffe-
nen will der OGBeL ihnen und allen
anderen zu ihrem Recht verhelfen.
Die Regierung steht auch hier in der
Verantwortung !

Zu begriRen ist, dass " Déi Greng "
national wie europdéisch auf die Miss-
tdnde hinweisen und genau wie der
OGB-«L, flr totale Aufklarung und die
sich aufdrangenden MalRnahmen ein-
treten. Neben notwendigen L&sungs-
vorschlagen auf EU-Ebene, muss auch
national gehandelt werden.
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Darum fordert der OGB<L die soge-
nannte " Quoten-Regelung ". Sie soll
den luxemburgischen Speditionsfir-
men das Recht einrdumen, einen
gewissen Prozentsatz an Beschaftigten
aus Nicht-EU-Landern einzustellen,
denen dann eine normale Aufent-
halts- und  Arbeitsgenehmigung
gewahrt werden muss. Dies wirde
sicherstellen, dass sie total der luxem-
burgischen Gesetzgebung und dem
entsprechenden Kollektivvertrag
unterliegen. Dies wirde nicht nur
Ausbeutung und Sklaverei unterbin-
den, sondern genauso Wirtschafts-
und Sozialdumping.

Dies konnte auch unterbunden wer-
den, wenn bei der Osterweiterung
der EU auf alle Ausnahmebestimmun-
gen betreffend die Freizlgigkeit der
Arbeitnenmer verzichtet wirde. Jede
Ausnahmebestimmung férdert illega-
le Beschaftigung und ware ein Erfolg
gewisser Lobbys, die aus erklarlichen
Grinden flr Beschrankungen eintre-

Dienstag, 22. Januar

ten. Es sind die gleichen (neo)-libera-
len Kréfte, die gegen den 6ffentlichen
Transport zu Gunsten der totalen Pri-
vatisierung eintreten.

Die Kralowetz-Affare sollte Auslser
flr den langst Uberfalligen Klarungs-
prozess und die sich daraus ergeben-
den politischen Schlussfolgerungen
sein. Um so mehr, weil doch verschie-
dene Minister seit Monaten genau im
Bilde dartiber sind, wie sich die Situa-
tion bei dieser Firma (und vielleicht
auch bei anderen) préasentierte.

Es geht um den guten Ruf
Luxemburgs !

Es geht auch darum, die vielen seri6-
sen luxemburgischen Speditionsbe-
triebe zu schiitzen und eine Sippen-
verurteilung zu verhindern.

Kralowetz-Betriebe, dhnliche Briefkas-
tenfirmen, delokalisierte Betriebe wie
die luxemburgische Hochseeflotte

und die Binnenschifffahrt machen ein
schnelles politisches Umdenken in
Luxemburg notwendig. Im Interesse
Luxemburgs und der ausgebeuteten
Arbeitnehmer.

Erlaubt sei eine Parallele zu der per-
manent steigenden Zahl an Konkur-
sen.Auch hier haben bisher weder die
vorherige, noch die aktuelle Regie-
rung ihre Verantwortung Ubernom-
men.

Die Reform des luxemburgischen
Niederlassungsrechts, d.h. die Ertei-
lung oder Annulierung der Handelser-
machtigungen muss Uberarbeitet wer-
den. Um seriose Unternehmen zu
schiitzen, die Ausbeutung von Arbeit-
nehmern zu verhindern und Millionen
Euro Verluste fir den Staat und die
Sozialversicherungen zu unterbinden.

John Castegnaro

mit einigen Fahrern dort hin, um die Lage mit den

+ 250 Beamte von Polizel, Finanzamt und Zollverwal-
tung fuhren zeitgleich in 8 europdischen Landern
eine Grol¥azzia in den verschiedenen Kralowetz-
Unternehmen durch. Die Aktion erfolgt auf Anwei-
sung der Staatsanwaltschaft Minchen. Hierbei wer-
den zahlreiches Aktenmaterial und Computer
beschlagnahmt. Die Fahnder gehen von einer krimi-
nellen Bande aus, der Verstéf3e gegen das Auslan-
dergesetz, Falschung, Steuerhinterziehung, Vorbei-
schleusen von Sozialabgaben sowie Verstof3e gegen
die européischen Lenk- und Ruhezeiten vorgewor-
fen werden. Betroffen ist auch das Biro in
Esch/Alzette, wo sich der administrative Sitz des
Kral owetz-Firmengeflechts befindet.

Mittwoch, 23. Januar

¢ Der OGB+L-ACAL wird vom Buropersona in
Esch/Alzette Uber die Grofrazzia informiert. Der
zustdndige OGBeL-Sekretér begibt sich sofort an
Ort und Stelle zur Krisensitzung mit dem Personal.
+ Im Laufe des Tages melden sich immer mehr Fern-
fahrer, die von ihrem Disponenten die Anweisung
erhalten haben, alle Fahrzeuge im grenznahen fran-
z0sischen Tucquegnieux zusammen zu ziehen. Noch
am gleichen Abend begibt sich der OGB ¢ L -Sekretér
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Fahrern zu besprechen. Es stellt sich heraus, dass
ale Fahrer aus der Slowakei, der Tschechei und aus
Bulgarien stammen und dass sie seit 3 Monaten kei-
nen Lohn mehr erhalten haben. Die Verhaltnisse auf
dem Parkplatz in Tucquegnieux sind menschenun-
wirdig. Die Fahrer haben nicht einmal Sanitéranla-
gen zur Verflgung. In einer Pressemitteilung spricht
der OGB+L-ACAL von , moderner Sklaverei“.

Donnerstag, 24. Januar

* Der Burgermeister des 500 Seelen Orts Tucque-
gnieux setzt sich mit dem OGB<L in Verbindung
und informiert, er habe den Préfekten des Departe-
ments ,Meurthe et Mosdlle" ins Bild gesetzt. Die
CRS erhaten den Auftrag, die Fahrer zum Verlassen
des franzGsischen Territoriums aufzufordern. Die
Fahrer werden von der Polizei bis zur luxemburgi-
schen Grenze geleitet. Die ersten Fahrer kommen in
der Mittagsstunde in Luxemburg an. Der OGBeL
leitet sie auf das Park & Ride Geldnde nach Howald.
Bis zum Abend treffen noch weitere 100 Fahrer ein.

¢ Der OGBeL organisiert Verpflegung fir die total
erschopften und ausgehungerten Fahrer. Die meisten
sind vollig mittellos. Sie haben ihre letzten Erspar-
nisse aufgebraucht, um nach Luxemburg zu kom-



men, wo sie erwarten, ihre geschuldeten L6hne doch
noch zu erhalten.

+ Am Nachmittag spricht der OGB+L mit Transport-
minister Henri Grethen Uber das Dossier.

Freitag, 25. Januar

+ Uber Nacht sind noch zusdtzliche Fahrer in Luxem-
burg gestrandet, so dass ihre Zahl nun auf rund 170
angestiegen ist. Der OGBeL spricht von einer
»~humanitéren Katastrophe. Notdurftig werden die
Fahrer im Bildungszentrum der Arbeiterkammer in
Remich und im Bildungszentrum des Roten Kreuz
in Berg untergebracht, wo auch die meisten, nach
mehreren Tagen, wieder eine warme Mahlzeit zu
sich nehmen kénnen. Einige Fahrer missen, aus
Platzmangel, weiterhin in ihrer Fahrerkabine tber-
nachten.

+In einer ersten Sitzung beim Anwalt des OGB+L,
werden die Moglichkeiten analysiert, das Unterneh-
men in Konkurs zu setzen.

+ Am Nachmittag wird der Firmenchef Karl Kralo-
wetz in Luxemburg verhaftet und nach Schrassig
gebracht, wo er sich in Untersuchungshaft befindet.

+Im Rahmen einer Pressekonferenz fordert der
OGBeL-ACAL das Einsetzen einer interministeriel-
len Arbeitsgruppe, um Licht in die dunklen Machen-
schaften der Kralowetz-Firmen zu bringen. Der
OGB<L weist darauf hin, dass er diese Missstande
seit 10 Jahren bel den zustéandigen Ministerien und
Verwaltungen angeprangert hat, ohne dass etwas
unternommen worden ist.

Samstag, 26. Januar

+ Das Dramanimmt eine tberregionale Dimension an,
an welchem sich zunehmend ausl&ndische Journalis-
ten interessieren und dartiber berichten.

+ Gelegentlich der Generalversammlung der ACAL-
Sektion Steinfort, verurteilt der OGB+L sowohl die
illegalen Praktiken der Kralowetz-Firmen als auch
die ,Vogel-Strauss-Politik* der politisch Verant-
wortlichen in Luxemburg.

Sonntag, 27. Januar

+ Immer mehr Journalisten aus ganz Europa finden
sich in Luxemburg ein und berichten vom Kralo-
wetz-Skandal.

Montag, 28. Januar

+ Vor uber 50 Journalisten aus Luxemburg, Frank-
reich, Deutschland, Belgien, Holland, Osterreich,
der Slowakei und der Tschechel geht OGB+L-Prési-
dent John Castegnaro erneut auf die Geschehnisse
der letzten Tage ein und fordert absolute Transpa-
renz in diesem Skandal, der den Ruf Luxemburgs
ernsthaft in Frage stellt. John Castegnaro unter-
streicht, es handele sich hierbei auch um ein europé-
isches Problem, das auf EU-Ebene geldst werden
musse.

+ In einer Pressemitteilung unter dem Titel ,, Luxem-
burg ist Uberall“, geht die ETF (Européische Trans-
portarbeiterfoderation) auf den Fall Kralowetz ein
und spricht sich fiir eine kontrollierte Offnung des
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Arbeitsmarktes fur Nicht-EU-Birger im Transport-
bereich aus.

¢ Zusdtzliche Fahrer werden im Ferienzentrum der
Caritasin Liefringen untergebracht.

¢ Die Munchener fir Staatsanwaltschaft stellt einen
Audlieferungsantrag fur Karl Kralowetz.

Dienstag, 29. Januar

+ Im Parlament erklart Transportminister Henri Gre-
then, die aus Osteuropa stammenden Kralowetz-
Fahrer hétten nie einen Fuss nach Luxemburg
gesetzt und insofern sei das Unternehmen absolut in
der Legalitét gewesen. Grethen erklért, es handele
sich auch nicht um eine Briefkastenfirma und er
konne sich auch nicht vorstellen, dass ein Konkurs-
verfahren gegen die Spedition eingeleitet werde,
dass sie ale gesetzlichen Kriterien erfllle (Ehren-
haftigkeit, berufliche und finanzielle Eignung). Vom
rechtlichen Standpunkt her, sei der Firma Kralowetz
nichts vorzuwerfen, so Grethen.

+ In der Nacht wollen Vertreter einer Leasingfirma,
die am Centre Douanier abgestellten Lkws nach
Osterreich abtransportieren. Der OGB+L interve-
niert sofort bei der Polizei, die ab dieser Nacht den
Parkplatz bewacht.

Mittwoch, 30. Januar

+ Familienministerin Marie-Josee Jacobs beruft eine
Sitzung ein, um Uber die Ruckfuhrung der Kralo-
wetz-Fahrer in ihre Heimatléander zu beraten. Neben
einer Delegation des OGB <L, nehmen auch Arbeits-
minister Frangois Biltgen, Vertreter des Transport-
ministeriums, des Justizministeriums, der Gewerbe-
inspektion, des Roten Kreuzes und der Caritas daran
teil. Es wird beschlossen, die gestrandeten Fahrer
mit zwei gecharterten Flugzeugen in ihre Heimat-
lander zuriickzufliegen und jedem eine Entschéadi-
gung von 1.000 ¢ auszuzahlen.

Donnerstag, 31. Januar

+ Eine Delegation bestehend aus Vertretern von
OGB<L und verschiedener Ministerien besucht die
Fahrer in den Unterkiinften des Roten Kreuz, Cari-
tas und der Gemeinde Esch/Alzette, um sie Uber die
BeschlUsse des Vortags im Familienministerium zu
informieren.

Tucquegnieux
en Meurthe et Moselle (F)
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* Der Grine Europa-Abgeordnete Claude Turmes
befasst die EU-Kommission mit dem Fal Krao-
wetz.

* Auf einer Pressekonferenz nimmt der OGB L Stel-
lung zu verschiedenen Aussagen von Transportmi-
nister Henri Grethen. Der OGB ¢ L -Vorsitzende John
Castegnaro unterstreicht erneut, dass die Machen-
schaften des Karl Kralowetz seit langem bekannt
waren.

Freitag, 1. Februar

+ Die in Luxemburg Gestrandeten werden um 22.00
Uhr vom Findel ausin ihre Heimatlénder zuriickge-
flogen. Zwei Maschinen stehen bereit und steuern
die Zidflughdfen Sofia in Bulgarien und Bratislava
in der Slowakei an.

+ Vor ihrem Abflug reichen fast 90 Fahrer, auf Anra-
ten des OGB<+L, Klage gegen ihren Chef bei der
Polizei ein.

+ Im Anschluss an den Ministerrat bescheinigt Staats-
minister Jean-Claude Juncker, in Luxemburg seien
keine Fehler begangen worden und Transportminis-
ter Henri Grethen habe die Angelegenheit sauber
geregelt.

Montag, 4. Februar

+ Auf Initiative des EP-Abgeordneten Claude Turmes
sieht sich die EU-Kommission gezwungen, Stellung
zum Kralowetz-Skanda zu nehmen.

Dienstag, 5. Februar

+ Wegen geschuldeter TVA-Abgaben in Hohe von
Uber 720.000 a werden die, auf dem Park & Ride
Geladnde auf Howald abgestellten Lkws, beschlag-
nahmt.

Donnerstag, 7. Februar

+ Das Dossier Kralowetz ist Gegenstand der Diskus-
sionen in der parlamentarischen Transportkommis-
sion. Die Grunen legen ein Gerichtsurteil vor, aus
welchem hervorgeht, dass die Firma Kralowetz im
Mai 2002 rechtskréftig verurteilt wurde.

+ Das Europaparlament nimmt eine Entschlief3ung
zum Kralowetz-Skandal an.

+ Der Wagen von Karl Kralowetz wird auf einem fran-
zosischen Flughafen aufgefunden. Im Wagen befin-
den sich eine gréf3ere Menge Bargeld sowie zahlrei-
che brisante Unterlagen. Die Justiz geht davon aus,
dass Karl Kralowetz sich habe absetzen wollen.

Freitag, 8. Februar

+ Die beiden Kralowetz-Unternehmen Soteco und
UCL werden vom Handelsgericht Luxemburg in
Konkurs gesetzt.

* Der OGBeL vertffentlicht einen Brief eines dster-
reichischen Abgeordneten vom 7.12.2000 aus wel-
chem zu schlieRen ist, dass auch Arbeitsminister
Francois Biltgen genauestens Uber die Praktiken
eines Kralowetz und anderer Firmen Bescheid wuss-
te.

Samstag, der 9. Februar

+ Im ,Luxemburger Wort® versucht der neu gewahlte
Vorsitzende der Arbeitgeber-Fdderation, Jean Moes,
den Fall Kralowetz herunterzuspielen und meint, es
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gabe andere Félle, die ,,schlimmer seien als Kralo-
wetz”.
Montag, 11. Februar
+ Kontrollbeamte durchsuchen die Buros der Bettem-
burger Transportfirma Transdanubia. Auch die
Staatsanwaltschaft im bayerischen Traunstein
(BRD) ermittelt gegen die Transdanubia, der illega-
le Beschéftigung von Drittland-Fahrern vorgewor-
fen wird. Bahnt sich ein Fall ,, Kralowetz bis* an?
Mittwoch, 13. Februar
+ Gelegentlich einer Sitzung des Sozialdialogs ,, Stra-
Rentransport” in Brissel wird, auf Initiative des
OGB-+L, auch Uber den Fall Kralowetz gesprochen.
Ein Sprecher der Europdischen Kommission
bezeichnet den Skandal als , peinliche Angelegen-
heit fir Luxemburg“ und weist darauf hin, dass
Luxemburg die Richtlinie betreffend die Zulassung
zum Beruf des Transporteurs aus dem Jahre 1996
immer noch nicht umgesetzt habe.
Donnerstag, 14. Februar
+ Rainer Kralowetz, der Bruder des in Luxemburg
inhaftierten Karl Kralowetz, gibt der Wochenzeitung
,LeJeudi” en Interview. Rainer Kralowetz ist sich
keiner Schuld bewusst und versteht die ganze Aufre-
gung um seinen Bruder nicht.
Freitag, 15. Februar
+ Die Handelskonfoderation meldet sich zu Wort und
meint, der Vorfall Kralowetz sollte genutzt werden,
um endlich fUr saubere Verhéltnisse im Stral3engU-
tertransport zu sorgen.
Dienstag, 19. Februar
+ Ein Brief aus dem Jahr 1993 taucht auf. Der Autor
ist der damalige Arbeitsminister Jean-Claude Jun-
cker. Juncker schreibt an Kralowetz und beschwert
sich Uber die unhaltbare Situation. Womit klar ist,
dass auch der heutige Staatsminister schon seit Jah-
ren Bescheid wusste.
Donnerstag, 21. Februar
+ Die ogterreichische Gewerkschaft HTV (Handdl,
Transport und Verkehr) reist nach Luxemburg und
beré mit dem OGB+L Uber den Kral owetz-Skandal
und Uber andere Osterreichischen Firmen, die in die
Negativ-Schlagzeilen geraten sind. Auf einer
gemeinsamen Pressekonferenz signalisieren beide
Gewerkschaften, kiinftig enger zusammen zu arbei-
ten. Auch wird bei dieser Gelegenheit ein weiteres
Urtell gegen Kralowetz aus dem Jahr 1997 vorge-
legt.
Dienstag, 26. Februar
+ Eine Delegation des OGB+L kommt mit der Zoll-
verwaltung zusammen. Hauptthema ist der Vorfall
Kralowetz.
Mittwoch, 27. Februar
+ Die Generadirektion Transport der Europaischen
Kommission trifft eine Gewerkschaftsdel egation
bestehend aus ETF (Européische Transportarbeiter-
foderation), OGBeL und HTV. Der EU-Kommis-
sion werden Unterlagen, die zur Aufklérung im Kra-
lowetz-Skandal fiihren, unterbreitet.
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Point de Vue ...

Geawer kschaftsrechte und Arbeitsrecht

Es bestent Reformbedarf und die Zeit drangt!

Auf seinem Kongress 1999 hat der OGBeL unterstrichen,
dass qualitative Verbesserungen in unserer Kollektivvertrags-
gesetzgebung, in unserer Mitbestimmungsgesetzgebung und
in unserer Gesetzgebung Uber die Personalvertretungen in
den Betrieben unerlasslich sind, um das luxemburgische
Sozialmodell, das auf einem umfassenden, aber vielschichti-
gen Sozialdialog beruht, zu erhalten und an die Erforder-
nisse, die sich aus der Européisierung und dartiber hinaus
der Globalisierung der Wirtschaft ergeben, anzupassen. Wir
haben konkrete Vorschldge gemacht und im Herbst 2001
nochmals auf unserer Militantenkonferenz in Bartringen die
Bedeutung dieser Forderungen und Vorschlédge unterstri-
chen.

KV-Reform:
die Richtung stimmt

Der Arbeitsminister hat Ende Oktober 2001 seine Vorschla-
ge fir eine Reform der Kollektivvertragsgesetzgebung vor-
gestellt. Im OGB<L wurden diese Vorschlage von den Syn-
dikatssekretaren und -prasidenten diskutiert und auf der
Grundlage unserer Kongressbeschlisse bewertet. Die
Schlussfolgerung war Klar: die Richtung stimmt, auch wenn
der OGBeL in wichtigen Fragen Anderungsvorschlage
macht. Dies haben wir dem Arbeitsminister am 30. Januar
2002 in einer Unterredung mitgeteilt. Die Richtung stimmt,
weil die Vorschldge des Arbeitsministers nicht nur die leidi-
ge Frage der sektoriellen und der nationalen Représentati-
vitdt auf eine annehmbare Art und Weise l6sen konnten
und Antworten auf Rechtsunsicherheiten geben, sondern
weil sie neue Verhandlungsmdglichkeiten und -ebenen schaf-
fen und darauf abzielen, das nationale Schlichtungsamt funk-
tionsfahiger zu machen. In Bezug auf die neuen Verhand-
lungsmoglichkeiten und -ebenen greifen die Vorschlage aber
unserer Meinung nach zu kurz, weil sie sich auf die Mdglich-
keit der Schaffung eines Rahmenvertrages und die vertrag-
liche Umsetzung europadischer Richtlinien, die sich aus Ver-
handlungen zwischen Arbeitgeberorganisationen und dem
Europdischen Gewerkschaftsbund ergeben, beschranken.
Wir bleiben der Meinung, dass es Sinn machen wiirde, die
Maglichkeit von sektortbergreifenden, auf prézise Themen
beschrankten Abkommen zwischen den national-reprasen-
tativen Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen zu
schaffen, auch wenn kein européischer Anlass vorliegt. In
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Bezug auf das nationale Schlichtungsamt beanstandet der
OGB-+L die Benachteiligung der permanenten Mitgliedern
gegentber dem Prasidenten.

Der OGBeL begriifit den Willen des Arbeitsministers, dafur
Sorge zu tragen, dass kein Vertrag von einer minoritéren
Gewerkschaft allein unterschrieben werden kann und auf
diese Weise rechtskréftig wird. Es muss daran erinnert wer-
den, dass der LCGB dies mehrmals getan hat und, dass die-
ses undemokratische Vorgehen die Verschlechterung des
Kollektivvertrages im Banksektor einleitete und ermdglichte.
Der Vorschlag des Ministers um dieses Problem zu I6sen, ist
aber so nicht annehmbar, weil er mehr Probleme schafft als
6st.

Polemik und Drohungen statt
konstruktiver Auseinandersetzung

Mit Pathos und gekonnt gespielter Entristung haben die
ALEBA und ihre Satellitenorganisationen UEP und SNEPR
auf die Vorschlage des Arbeitsministers reagiert, dies obwohl
die Vorschlage uber die sektorielle Reprasentativitat gerade-
zu maRgeschneidert flr die ALEBA sind. Nur, die ALEBA will
hoher hinaus und hat erkannt, dass sie die vorgeschlagenen
Kriterien fiir die nationale Reprasentativitat nicht erfullt. Fir
den Fall, dass sie von ihren liberalen Freunden in der Regie-
rung nicht gentigend unterstltzt wiirde, hat sie angekiindigt
gegebenenfalls eine politische Partei zu griinden. Gewerk-
schaftliche Aktionen hat sie bezeichnenderweise keine ange-
kiindigt, konkrete, konstruktive Vorschldge fiir die Kollektiv-
vertragsreform sind bislang auch keine bekannt.

Heftig reagiert hat auch die CGFPR, obwohl das Kollektivver-
tragsgesetz sie nicht betrifft und die Représentativitit der
CGFP bei den o6ffentlichen Beamten von niemandem ange-
zweifelt wird. Aber vielleicht wird hier beflirchtet, dass es
jemand in den Sinn kommen kénnte, die exorbitanten Privi-
legien dieser Gewerkschaft zu diskutieren oder aber, dass
die Kriterien der sektoriellen Représentativitdt auch einmal
bei den Beamten des offentlichen Dienstes angewandt wiir-
den.

Die medienwirksam vorgebrachten Stellungnahmen erwe-
cken den Eindruck, es ginge bei dieser Reform blof3 um die
Definition der nationalen Repréasentativitit, die sektorielle
scheint ja kein Thema mehr zu sein. Die Bedeutung dieser
Gesetzgebung fiir die Arbeiter und Angestellten dieses Lan-
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Jean-Claude Reding
Generalsekretar

des, die Bedeutung dieser Gesetzgebung fur die Entwicklung
der sozialen Beziehungen in der Arbeitswelt werden
dadurch in der Offentlichkeit zweitrangig. Dem gilt es ent-
gegenzuwirken. Mit Gber 50% der Stimmen in der Arbeiter-
kammer, mit Uber 30% der Stimmen in der Privatbeamten-
kammer, mit einer Prdsenz in allen Wirtschaftszweigen ist
der OGBeL die grofite Gewerkschaft Luxemburgs sowohl
bei den Arbeitern als auch bei den Privatbeamten. Als einzi-
ge Gewerkschaft hat deshalb der OGB<L keine Probleme
mit der Definition der nationalen Représentivitdit. Dem
OGB+L geht es vorrangig darum das Kollektivvertragsge-
setz so zu reformieren, dass es in einem veranderten wirt-
schaftlichen und sozialen Umfeld eine Weiterfiihrung und
eine Weiterentwicklung der bewéhrten Kollektivvertrags-
praxis ermdglicht. In dem Sinne werden wir die Diskussion
fihren und wir erwarten die gleiche Haltung seitens der
Politik. Es scheint uns auch wichtig, dass diese Reform zligig
voran kommt und nicht zum Wahlkampfthema der anste-
henden Sozialwahlen verkommt.

Reform der Gesetzgebung Uber
die Personalvertretungen:
die Zeit drangt!

Eigentlich misste es einleuchten, dass unsere Gesetzgebung,
die aus den siebziger lahren stammt, (berarbeitet werden
muss. Die Vorschlage des OGB+L liegen seit unserem letz-
ten Kongress vor. Zeit flir Vorarbeiten, wie das Studium der
Jurisprudenz und der Beschwerden, die von der Gewerbe-
inspektion behandelt werden oder auch die Analyse der
gewerkschaftlichen Vorschldge und Kritiken, ist nun genug
verstrichen. Jetzt heilt es handeln! Sinnvoll ware es, wenn
eine Reform noch vor den néchsten Sozialwahlen durchge-
fuhrt wirde. Im Gegensatz zum Kollektivvertragsgesetz geht
es ja in diesem Bereich nicht um eine grundsétzliche
Reform, sondern um eine Anpassung, um punktuelle Ver-
besserungen besonders in Bezug auf die Mittel, die den Per-
sonaldelegierten zur Verfligung stehen, um ihre Aufgaben zu
erfillen und ihre Rechte wahrnehmen zu kdénnen, sowie in
Bezug auf ihren Schutz gegen direkte und indirekte Sanktio-
nen und Diskriminierungen.
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Und weiter, wie steht esmit ...

... der Kodifizierung des Arbeits-
rechts?

Ein Ubersichtlicher, klar strukturierter "Code du travail" wére
ein wichtiges Instrument fiir die Arbeitnehmer wie fiir die
Arbeitgeber, wirde helfen Unklarheiten zu beseitigen, Ver-
saumnisse und Fehler, die sich aus der Vielzahl von verstreu-
ten, nicht koordinierten Texten ergeben, zu vermeiden. Und
dann, es ist ja keine weltbewegende, grundsétzliche Reform
unseres Arbeitsrechts verlangt. Warum kommt die Kodifizie-
rung dann nicht voran? Oder bewegt sich doch vielleicht
etwas, unbemerkt von der interessierten Offentlichkeit?

... der Bewertung
des PAN-Gesetzes von 1999,
das 2003 Uberholt werden muss?

Fur Einzelaspekte, wie den Elternurlaub wurden Bewer-
tungsstudien, in Abstimmung mit den Gewerkschaften und
den Arbeitgeberorganisationen, in Auftrag gegeben.

Aber wie steht es mit andern Aspekten wie z. B. der Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit, welche Kriterien sollen hier fiir
die Bewertung angewandt werden?

Der OGB<eL hat 1999 eigene Bewertungskriterien aufge-
stellt. Ausgehend von diesen Kriterien und angesichts der
negativen Haltung der Arbeitgeber in Bezug auf eine ver-
handelte Arbeitszeitverkiirzung haben wir die Forderung
nach einem Rahmengesetz zur Einfilhrung der 35-Stunden-
woche bis 2003 gestellt und die gesetzliche Einfuhrung der
6.Urlaubswoche gefordert. Unsere Forderungen bleiben
aktuell!
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Au printemps 2000 les éléves de tous les pays de I’ OECD agés de 15 ans ont été évalués par une étude de grande enver-
gure destinée a déterminer leurs compétences dans les domaines de la lecture, des mathématiques et des sciences natu-
relles. Les résultats de cette étude PISA (Programme for International Sudent Assessment) sont tombés au tout début de
cette année 2002 et ils ont évidemment eu un retentissement énorme au vu du niveau extrémement faible des performan-
ces des éléves luxembourgeois. Alors que le Luxembourg était souvent cité comme modéle en ce qui concerne |’ apprentis-
sage des langues étrangeéres et que nous nous targuions des bons résultats de nos étudiants dans les universités a I’ étran-
ger, I’ éude PISA pouvait en effet avoir |’ effet d’ une bombe.

Apres PISA

Quelles conditions pour un
nouveau depart ?

Mais était-ce vraiment
une telle révélation ?

Les enseignants n'ont-ils pas fait état,
depuis un certain temps déja, d'un
malaise parfois diffus, parfois claire-
ment articulé autour de revendica-
tions concretes. Souvent ces interven-
tions, notamment celles des syndicats
ont été disqualifiées sous le prétexte
gu'il s'agissait la d’'un lamento perpé-
tuel destiné a revendiquer des moyens
supplémentaires, voire des traitements
plus élevés pour les enseignants. Si tel
avait été le cas, pourquoi n'aurions-
nous pas fait état de nos bons resul-
tats et de nos mérites ? Il est bien plus
aisé et plus agréable pour des syndica-
listes de vanter les succés obtenus
pour revendiquer une meilleure
reconnaissance de ceux-ci. Non, si
nous faisions état d’'une détérioration
de la situation, c'est bien parce qu'il n'y
avait pas beaucoup de succés a noter
et qu'il devenait de plus en plus diffici-
le de rencontrer encore des ensei-
gnants vraiment optimistes.

Le SEW/OGB<L a souligné a main-
tes reprises le caractére néfaste
d’une situation qui risquait de venir
a bout des enseignants les plus
motiveés.

Au cours des derniéres années, le
SEW/OGB+L n'a cessé de réclamer
une politiqgue d'éducation et de for-
mation offensive non seulement pour
panser les plaies, mais aussi pour aller
de l'avant. En 1998, 'OGB<*L dans son
ensemble avait intégré ces revendica-
tions dans son mémorandum " Inves-
tir dans une politique d'éducation et
de formation offensive " en disant que
I'école ne peut résoudre a elle seule
tous les problemes de société, mais
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gu'elle peut et doit mieux faire. Un
des problémes les plus discutés y était
I'égalité des chances qu'il fallait assurer
a tout prix et notamment a travers un
refus de la ségrégation, qui commence
souvent deés le primaire a travers la
ghettoisation de certaines écoles de
quartier pour sévir de plus belle dans
le postprimaire, ou les éléves les
moins performants sont relégués dans
des infrastructures défaillantes et sont
de plus en plus souvent confrontés a
des enseignants non qualifiés.
L'OGBeL revendiquait au contraire
une politique visant a compenser les
difficultés dues aux handicaps phy-
siques, a l'origine sociale ou culturelle.
Il exigeait une école publique perfor-
mante capable d'insister sur les requis
de base tout en se fixant des objectifs
ambitieux. Pour atteindre cela, il exi-
geait entre autres une réforme des
formations initiale et continue des
enseignants, le développement de la
recherche pédagogique, I'organisation
d'activités péri- et parascolaires, la
mise en place de structures garantis-
sant la participation démocratique de
tous les acteurs de I'école, ainsi qu'une
approche meéthodologique complexe
dans I'apprentissage des langues.

Lors de la campagne mondiale pour
I'éducation en avril 2000, le
SEW/OGB<L avait stigmatisé I'éduca-
tion publique au Luxembourg en met-
tant en évidence :
- un échec scolaire important
- des scores inférieurs aux moyen-
nes europeennes concernant le
taux de scolarisation aprés 16
ans, le taux des personnes ayant
terminé des études secondaires,

le taux des personnes ayant
accompli des études supérieures

- une énorme pénurie en person-
nel enseignant

- des infrastructures défaillantes

- une croissance du budget de
I'Education Nationale inférieure a
la croissance globale du budget
ordinaire

- laugmentation des subsides aux
écoles privées

Ces responsables politiques qui se
sont obstinés a faire la sourde
oreille a toutes nos revendications
des dernieres années, se laisseront-
ils enfin convaincre par les résultats
de I'’étude PISA ? Et si oui, quelles
seront les conclusions gqu’ils en tire-
ront ?

Continueront-ils a affirmer que nous
avons un des systemes d'éducation les
plus chers au monde, alors que cela
ne s'avere exact qu'au niveau des chif-
fres absolus dus au niveau moyen des
salaires au Luxembourg, et que les
dépenses publiques pour I'enseigne-
ment ne s'‘élevaient en 1995 au
Luxembourg qu'a 4,1% du PIB, contre
8,3% pour la Finlande ?

Continueront-ils a appliquer une poli-
tique restrictive, fidéle a la devise que
notre premier ministre avait forgé en
1994 : " Il n'est pas admissible gqu'au
cours des prochaines années, un tiers
des dipldmés du bac s'orientent vers
I'enseignement " ?

Continueront-ils a vouloir se passer de
structures de cogestion efficaces qui
permettraient enfin une participation

alvdmall 212002



démocratique de tous les acteurs sco-
laires, selon la formule, nous prénons
le dialogue, nous permettons a chacun
de s'exprimer comme il I'entend, de
préférence sous forme de messages
électroniques directement adressés au
ministére, pour prendre tranquille-
ment nos décisions par la suite ?

Ou

Reconnaitront-ils enfin que le cadre
personnel et matériel de notre école
publigue est mal au point et qu'il fau-
dra y consacrer au courant des cing
années a venir un effort d'investisse-
ment exceptionnel ?

Reconnaitront-ils enfin que ['égalité
des chances ne pourra étre atteinte
avec un horaire scolaire de plus en
plus restreint face a des exigences
accrues, sans une offre gratuite d'acti-
Vités péri- et parascolaires permettant
de compenser les difficultés liées a I'o-
rigine sociale ou culturelle ?

Reconnaitront-ils enfin qu'il faudra
miser sur le savoir-faire, les capacités
d'analyse et la force de proposition
des enseignants en leur donnant des
compeétences accrues a travers une
réforme des formations initiale et
continue, mais aussi a travers une par-
ticipation démocratique clairement
structurée ?

L'actuelle Ministre de I’Education
Nationale semble assez désempa-
rée et par ailleurs mal outillée pour
faire face a la situation.

Elle ne semble guere bénéficier de
l'autorité nécessaire dans le Gouver-
nement pour compenser les carences
financiéres du passé. Mais surtout - et
ceci nous parait plus grave - son prag-
matisme flanqué des vertus du scou-
tisme Iui font méconnaitre la com-
plexité de nos systemes d'éducation
modernes. Il ne suffit pas d’en appeler
a la bonne volonté des enseignants
quand ceux-ci commencent a douter
sérieusement de lefficience de leurs
efforts.

La réforme des programmes et des
méthodes d’enseignement ne se

LIPS

fait pas par des "y a qu’a "
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Il ne s'agit pas de diaboliser le cours
magistral comme tel en l'opposant a
un apprentissage sur projets souvent
mal défini. Il est vrai d'abord que la
méthode d'enseignement devrait
varier en fonction du contenu ensei-
gné. Intégrer de nouvelles connaissan-
ces, construire des compétences tout
en développant un esprit critique sont
des processus complexes que les élé-
ves n'organisent pas tous selon le
méme schéma. Certains éléves sont
plus motivés en suivant un cours
magistral que lors d'une exploration
du terrain. Il faut donc regarder com-
ment 'une ou lautre méthode est
réalisée et surtout comment elle s'ar-
ticule avec d’'autres méthodes dans la
progression vers les objectifs fixés par
le plan d'études.

Pour enseigner il faut une maitrise,
non seulement dans les matiéres
qu’on enseigne, mais aussi dans la
facon de les faire découvrir.

Nous sommes tous d'accord pour
dire que la construction des savoirs et
I'acquisition des compétences ne peu-
vent se faire uniqguement a travers un
enseignement direct, mais qu’il faut
des activités qui demandent a I'éleve
de travailler individuellement ou en
équipe a la recherche d'une solution
ou a la construction d'un projet. Or,
pour que les enseignants utilisent avec
profit des méthodes actives, il faut,
pousser la formation initiale et conti-
nue des instituteurs et des professeurs
dans cette direction, développer le
matériel didactique qui facilite leur
application et adapter I'évaluation.

Il ne suffit pas de lancer quelques mots
clés comme tutorat, team-teaching, ou
pédagogie par projets en demandant
aux enseignants de se lancer dans des
expérimentations. Ceci a déja été fait
a d'autres occasions, mais toutes ces
expérimentations ne sont jamais sor-
ties du stade du projet pilote, elles
n'ont jamais fait leur entrée dans la
réalité quotidienne de nos classes.
D’aucuns évoquent comme explica-
tion limmobilisme du corps ensei-
gnant qui préférerait s'accrocher aux
vieilles habitudes envers et contre
tout. Or nous pensons que la plupart
des enseignants sont tout a fait préts a
adopter de nouvelles méthodes, si on
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leur démontre leur efficacité et si leur
mise en ceuvre s'inscrit dans un pro-
cessus de réforme cohérent. Ceci
demande un engagement déterminé
de la part du ministere de I'éducation
nationale, des investissements dans la
recherche pédagogique, dans I'élabo-
ration de matériel didactique et dans
la formation continue. Mais aussi et
surtout la responsabilisation des
enseignants a travers la création de
structures de participation démocra-
tiques.

Monique Adam
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PATIENTE VERTRIEDUNG asbl

Tous les patients ont droit ala méme qualité de soins

Déconventionnement
total ou partiel ?

D'aprés 'AMMD, un déconventionne-
ment apporterait une meilleure qualité
des soins et une amélioration des servi-
ces, mais en quoi ? Quels sont les argu-
ments concrets, quels sont les modeles
de réussite a I'étranger du déconvention-
nement ? Quels sont les avantages pour
le patient, pour tout patient, car tous les
patients ont droit a la méme qualité des
soins et tout patient doit avoir acces aux
soins préventifs, curatifs et palliatifs que
requiert son état de santé, conformes aux
données acquises par la science et a la
déontologie.

Nous constatons que les modéles étran-
gers comme par exemple la Grande-
Bretagne, I'Espagne ou le Portugal ont
abouti & une médecine a 2 vitesses
(Zweiklassenmedizin) avec comme
conséquence, pour ceux ne pouvant pas

payer un médecin de leur propre poche,
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des attentes longues de plusieurs mois
sinon méme dune année pour avoir
acces a des soins nécessaires.

Au Luxembourg, la libre tarification exis-
tant en matiére de prothéses dentaires
par exemple ne permet plus, déja a ce
jour, & certains patients de faire face a
leurs besoains. Il est vrai que la réforme de
la nomenclature des médecins-dentistes
est envisagée par 'UCM. Elle est néces-
saire et faisable sans pour autant devoir
aboutir a un déconventionnement.

Concernant la fuite a I'étranger tant invo-
quée par les médecins, nous pouvons
constater que :

+ les patients qui se rendent a I'étran-
ger sy rendent majoritairement et
surtout pour des traitements ou
interventions non effectués au
Luxembourg,

+ (ue dans la plupart des cas il y a une
autorisation préalable du controle
médical,

¢ que ces actes sont donc pris en
charge par I'assurance-maladie.

Une minorité de personnes part a I'é-
tranger pour des soins de méme qualité
également offerts au Luxembourg.

D'autre part, le déconventionnement
entrainera des attentes encore plus lon-
gues et aboutira a une réelle catastrophe
dans les domaines ou la pénurie de
médecins se ressent déja actuellement. A
titre d'exemple nous citerons le service
de garde des médecins généralistes et les
urgences pédiatriques. Il est intolérable
gu'a I'heure actuelle des attentes trés lon-
gues, par exemple de 4 heures dans la
Clinique pédiatrique, soient acceptées ou
gu'un médecin généraliste de garde ne
réponde pas au téléphone.

Le conventionnement obligatoire ne doit
pas étre dénoncé ni totalement ni par-
tiellement, mais il y a un besoin urgent ;
+ de réformer la convention réglant
les conditions de travail et la nomen-
clature des tarifs, librement négociée
entre 'TUCM et les fournisseurs de
soins,
+ de réadapter la nomenclature a la
lumiére des acquis de la science
+ d'adapter les tarifs des actes en
fonction de la situation réelle écono-
mique et sociale, notamment le tarif
des consultations pour le médecin,
mais également les tarifs rembour-
sés au patient. (p. ex. protheses den-
taires).

Finalement, un déconventionnement
aboutira a un ébranlement total du syste-
me de santé et du systeme de sécurité
sociale basé sur le principe de la solidari-
té nationale, systeme qui ne pourra plus
fonctionner, car I'égalité devant I'acces aux
soins des patients n'est plus garantie. Les
compagnies d'assurances se feront un
plaisir d'investir ce marché.
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Kollektivvertragsverhandlun-
gen bei Monopol S.A.

Die schlechte Kinderstube des
Herrn Patrick Zanier (LCGB)

Dass die Gewerkschaftsarbeit des
Herrn Zanier vom LCGB sich haupt-
sachlich mit dem OGB+L befasst, statt
sich auf die Interessen der Beschéftig-
ten im Handel zu konzentrieren, ist
seit langerem bekannt. Er hat die
gezielte Verunsicherung und Aufwie-
gelung der Beschéftigten gegen den
OGBeL zum Gegenstand seines
Geschéfts gemacht.

Zielscheibe sind dabei logischerweise
alle Betriebe, in denen der LCGB kei-
ne oder bestenfalls eine minoritdre
Verantwortung hat. Mit Hetztiraden,
Unwahrheiten, boshaften Unterstel-
lungen, Realitatsverlusten und fehlen-
der Objektivitait kommt es in regel-
méaRigen Abstdnden zum groRen
populistischen und demagogischen
Auftischen. Fur den, der keine Verant-
wortung hat, zéhlen die Scherben
eben nicht!

Die schwierigen Kollektivvertrags-
verhandlungen bei Monopol S.A.
nimmt der minoritdre LCGB zum
Anlass, um einen betriebsinternen
Gewerkschaftskrieg auszuldésen und
nimmt bewusst die Schwéchung des

Personals gegenilber den Patronats-
forderungen in Kauf In seinem im
LCGB-Blatt "Soziale Fortschrétt" ver-
Offentlichten Artikel "OGBeL Quo
Vadis?" versteigt sich der LCGB
erneut in eine Anh&ufung von fal-
schen Aussagen bis hin zu inakzepta-
blen, boswilligen Bezichtigungen an
die Adresse des OGBeL.

Auf Herrn Zaniers destruktive
Schmierereien wie "Hinterhéltige
Nacht- und Nebelaktion", "Schandver-
trag", "Ausser Spesen nichts gewesen",
"Forderung des Arbeitgebers zur Ein-
flihrung einer jahrlichen Referenzpe-
riode still und heimlich geschluckt",
"Scheinargument, hier misse man
Arbeitsplatze sichern”, "skandalGser
Kollektivvertrag", "Der LCGB wird sei-
ne Mitglieder nicht fiir 30 Silberlinge
verraten" usw... drangt sich folgende
Gegendarstellung auf:

1. Der OGB«L hat weder eine jahr-
liche Referenzperiode, noch eine
gegen die Interessen der Beschéf-
tigten gerichtete Flexibilisierung
der Arbeitszeiten in den Mono-
polgeschéften kollektivvertraglich
eingefiihrt oder solcher seine
Zustimmung gegeben.

2. Der federflihrende OGBeL steht
in sehr schwierigen Verhandlun-
gen fir die Beschaftigen der wirt-

schaftlich krénkelnden Monopol-
betriebe. Zur Erinnerung: die
Forderungen des Patronats zie-
len auf die Einflihrung einer jahr-
lichen Referenzperiode, auf eine
Flexibilisierung der Teilzeitarbeit
und auf einen niedrigen Lohnab-
schluss.

Entreprises

3. Der OGB<L hat Ende Januar der
Direktion der Monopol S.A. mit-
geteilt, dass er nicht nur die flexi-
bilisierte Teilzeitarbeit ablehnt,
sondern ebenfalls nicht bereit ist,
eine gegen die Zeitinteressen des
Personals gerichtete Organisa-
tion der Arbeitszeiten zu verhan-
deln. Dies schlieRt die Diskussion
uber ein neues Arbeitszeitmodell
nicht aus, das sowohl die
Betriebsinteressen der Monopol
S.A als auch die Arbeitnehmerin-
teressen harmonisiert.

4. Im Gegensatz zum LCGB nimmt
der OGBe+L die Notwendigkeit
der Absicherung der Arbeitsplat-
ze sehr ernst und dréngt auf die
Einflihrung einer Beschaftigungs-
garantie fr alle Beschaftigten.

5. Was die Entwicklung der Lohne
anbelangt, sind fiir den OGBeL
die Diskussionen ebenfalls nicht
abgeschlossen. Auch hier gilt es
im Rahmen einer Gesamtlésung
den Ausgleich zwischen den legi-
timen Lohnforderungen des Per-
sonals und den Wirtschaftlich-
keitsgrenzen sachgerecht auszu-
loten.

6. Der OGBeL wird in diesem Ver-
handlungsrahmen nichts unver-
sucht lassen, um mit der Mono-
pol SA. einen fir alle Seiten
annehmbaren Vertragsabschluss
zu erreichen. Die ndchste Ver-
handlungsrunde soll am 21.
Februar stattfinden.

7. Sollte es auf dem Verhandlung-
stisch nicht zu den angestrebten
Resultaten kommen, wird der
OGB+L den Beschaftigten der
Monopol S.A. das Einleiten der
Schlichtungsprozedur und die
gewerkschaftliche Mobilisierung
vorschlagen.

Der LCGB kann sich anstrengen wie
er will, es wird ihm nicht durch seine
wiederholten Hetztiraden gegen den
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OGB-+L gelingen, von seinen mangel-
haften Verhandlungsresultaten in
Sachen Sozialpléne oder Kollektivver-
trége im Handel abzulenken.

Der OGB+L hat nichts mit der popu-
listischen medienbezogenen Vorge-
hensweise des LCGB am Hut haben,
die bis heute wenig Konkretes und
Positives fur die Beschéftigten im Han-
del bewegt hat.

Im Gegensatz zum LCGB, wird der
OGBeL die Forderungen der
Beschéftigten im Handel fur gerechte-
re Léhne und fir eine positive Gestal-
tung der Arbeitszeiten mit Sachver-
stand und Bodenstandigkeit vorantrei-
ben. Der OGBeL wird keine Politik
der hochgetriebenen Erwartungshal-
tungen und der spanischen Luftschl6s-
ser inszenieren. Eine solche Schuld
und Verantwortungslosigkeit gegeni-
ber dem Personal kommt fiir uns
nicht in Frage.

Der OGB<L verlangt vom LCGB, dass
er unverziglich von seinem Gewerk-
schaftskrieg im Handel absieht. Dies
ist mit den Interessen und den Forde-
rungen der Beschéftigten unvertréag-
lich.

Der OGB+L bittet aber die Beschéaf-
tigten um Verstandnis daflr, dass er
sich nicht auf diese Art und Weise auf
die FuRe treten lasst. Den demagogi-
schen und populistischen Methoden
muss im Interesse der Sache Paroli
geboten werden. Daran kommen wir
leider nicht vorbei.

"Der LCGB wird seine Mitglieder
nicht flir 30 Silberlinge verraten."
(Zitat Zanier). Wer den OGBeL in
den Dunstkreis der Bestechlichkeit
riickt, hat nicht mehr alle Tassen im
Schrank. Herr Zanier sollte sich darauf
einstellen, dass es beim OGBeL nie-
manden mehr gibt, der ihn als zu res-
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pektierende Person anerkennt, mit
der man konstruktiv zusammenarbei-
ten kann. Die Narrenfreiheit kennt
ihre bekannten Grenzen!

Syndikat Handel

Circuit Foil a Wiltz
Assurer l'avenir de la Circuit
Foil et de ses salariés

En date du 23 janvier 2002 , une déléga-
tion de 'OGB*L menée par son prési-
dent John Castegnaro et composée de
MM. Jean-Luc Frast, secrétaire central,
Frank Arndt, secrétaire régional et de
membres de la délégation ouvriere de
I'OGBeL a rencontré la direction de
Circuit Foil, représentée par MM. André
Laux et Claude

Asselborn.

Au cours de h
cette entrevue -
ont notamment -_
été évoqués les _ !
problémes v |
conjoncturels

actuels de la .
Circuit Foil et

I'avenir de ses

salariés. La direc- s

tion, qui depuis
le début du
ralentissement
économique a
toujours joué la
carte de la
transparence en
soignant le dialo-
gue avec les représentants du personnel,
a de nouveau souligné sa volonté et sa
motivation de surmonter les problemes
existants afin d'assurer |'avenir des sites
de la Circuit Foil et de tous ses sala-
riés.

L
=
i
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Aux fins de prolonger le cas échéant, les
mesures de préretraite et de chdmage
partiel ayant fait leurs preuves et expirant
a la fin juin 2002, 'OGB<L s'est préventi-
vement adressé aux Ministres du Travalil
et de I'Economie. Dans le contexte
actuel, les deux délégations ont égale-
ment salué la décision de la Tripartite
sidérurgique qui admet en son sein des
discussions relatives aux entreprises péri-
phériques de I'ARBED (dont la Circuit
Foil), si des problemes d'envergure se
posaient.

A l'issue de la réunion, les deux déléga-
tions ont convenu de poursuivre leur col-
laboration et de tout mettre en oeuvre
pour garantir la continuation des activités
sur ces sites traditionnels du nord du

pays.
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TEXTILCORD S.A.
La convention collective de travail
des ouvriers enfin signée

En avril 2001 les négociations pour le
renouvellement des conventions collecti-
ves de travail des ouvriers et des
employés débutérent.

Il s‘avérait trés vite que la direction de
I'entreprise n'envisageait nullement d'ac-
corder des augmentations durables signi-
ficatives des salaires horaires et des trai-
tements. Par contre une prime unique fut
proposée, tant au personnel ouvrier
gu'au personnel employé.

Les syndicats contractants refusérent une
telle proposition. Néanmoins la direction
maintenait sa position.

Par conséquent la commission syndicale
de négociation consultait les ouvriers et
les employés de I'entreprise.

Tandis que le personnel employé accep-
tait la prime unique proposée et une
augmentation modeste des traitements,
les ouvriers refusérent le résultat & 80%.
Le LCGB, syndicat majoritaire au sein des
employés informa la direction de ['accep-
tation de leurs propositions et la conven-
tion des employés (qui prévoit une durée
de 12 mois et des augmentations des trai-
tements de 520 LUF par mois ainsi qu'u-
ne prime unique) fut signée.

L'OGB+L, majoritaire chez les ouvriers,
avait informé de son c6té I'employeur du
refus du personnel ouvrier et, apres une
derniére réunion avec I'employeur, hélas
sans résultat, saisissait I'office national de
conciliation du litige.

Deux semaines avant la date de la conci-
liation, les syndicats contractants organi-
sérent une série de réunions d'informa-
tion qui furent tres bien visitées.

Or, la direction maintenait son refus d'ac-
corder des augmentations durables
méme pendant la réunion de conciliation
et il ne restait plus que la signature d'un
protocole de non-conciliation qui aurait
da se faire une semaine apres la réunion
a la conciliation.

Trois jours avant cette date fatidique une
derniére réunion eut lieu entre tous les
acteurs et finalement un accord a pu étre
trouvé.

La convention des ouvriers aura une
durée de 18 mois. Pendant ce temps, les
salaires horaires seront augmentés de 9
LUF par heure et une prime unique de
sera payée.

Une fois de plus la solidarité au sein du
personnel ouvrier I'a emporté et une
bonne convention collective de travail a
pu étre réalisée.

RUBBERMAID S.A
Enfin une convention pour
le personnel ouvrier

Apres une tres longue et difficile négocia-
tion, 'OGBe+L vient de conclure la pre-
miére convention collective de travail
pour les ouvriers. Cette convention a une
durée de 12 mois et prévoit, entre autres,
l'introduction d'une nouvelle grille de
salaires qui reprend des plans de carriére
échelonnés sur 6 ans.

Les trois nouveaux groupes salariaux,
dont deux sont d'application pour le per-
sonnel de production et un pour le per-
sonnel de maintenance, prévoient des
augmentations automatiques liées a I'an-
cienneté. La valeur totale de la nouvelle
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grille représente une augmentation de la
masse salariale de 2 %. Pour compenser,
au moins en partie la longue durée de
négociation, une prime unique de 300 a
sera versée a tout le personnel avec la
paie de février. En outre le droit a une
pause payée de 30 minutes pour le per-
sonnel posté, travaillant en continu ou en
discontinu, est ancré dans la convention.

Parmi d'autres éléments dans la conven-
tion, il convient de souligner que le texte
inclut un long article trés explicite sur I'é-
galité des chances a tous les niveaux
entre hommes et femmes dans I'entrepri-
se.

L'OGBeL avait organisé un vote secret
dans I'entreprise pour consulter le per-
sonnel concerné, vote lors duquel
presque 90 % des colleégues se sont pro-
noncés pour l'acceptation du résultat de
négociation.

DUPONT bleibt in den
Schlagzeilen

Erst eine Petitionsliste und massive
Proteste der Vertragsgewerkschaften und
der Arbeitnehmervertreter im Betrieb
machten die Weiterfihrung respektive
Einfihrung der “Préretraite solidarité”
maglich.

Doch kaum hatten sich die Gemiiter
beruhigt, macht der Conterner
Betriebschon wieder Schlagzeilen.

Man erinnert sich. Vor etwa einem Jahr
teilte die Firma DUPONT den Standort
Contern in zwei formal unabhéngige, in
Wirklichkeit aber eng zusammenarbeiten-
de Betriebe, auf. Seit diesem Datum
arbeitet etwa die Halfte des Personals
weiter beim Mutterkonzern, wahrend die
andere Halfte neuerdings bei Dupont
Teijin Films beschaftigt ist.

Soweit so gut.

Nun feiert aber der Konzern heuer sein
200-jahriges Bestehen. Ein freudiges
Ereignis mochte man meinen, das mit ent-
sprechendem Pomp begangen werden
wird.
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AuRerdem will man den lieben
Mitarbeitern eine Freude machen und
ihnen ein fettes Aktienpaket zukommen
lassen.

So weit so gut.

Doch die Sache hat einen Haken. Die
Kollegen der neugegriindeten DUPONT
TENIN FILMS sollen leer ausgehen.
Immerhin gehoren sie nicht mehr zum
Mutterkonzern, dies seit fast einem Jahr.

Vergessen sind all die Jahre der Treue zum
Betrieb, vergessen die unmittelbare Nahe,
vergessen die vielen Versprechen vor
einem Jahr.

Also hagelt es wieder Proteste und der
Konzern ist wieder in den Schlagzeilen.

Doch auch diesmal werden sich die
Kollegen, die Arbeitnehmervertreter und
die Vertragsgewerkschaften bei
DUPONT zu wehren wissen. Affaire a
suivre.

Nico Clement

anques

Verhandlungen im
Bankensektor vorerst
gescheitert

Der OGB-eL ruft zur
Mobilisierung auf

Nach acht Verhandlungsrunden sind die
Kollektivvertragsverhandlungen im
Bankensektor vorerst gescheitert und vor
dem nationalen Schlichtungsamt gelandet.
Fur die Gewerkschaften kam diese
Entwicklung keineswegs Uberraschend,
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denn die unnachgiebige Haltung des
Bankenpatronats, das sich stur weigert, die
berechtigten Gehaltsforderungen der
Beschaftigten tiberhaupt zur Kenntnis zu
nehmen und das nicht weniger hartnéackig
an den umstrittenen Leistungskriterien
festhalt, steuerte zielgenau auf ein
Scheitern der Verhandlungen zu.

Dabei sind der Zweckoptimismus und die
regelrechte  Panikmache, die das
Bankenpatronat plinktlich vor dem Start
der Gespréche lanciert hatte, keineswegs
ernst zu nehmen, da die Ergebnisse des
letzten Jahres noch einmal leicht angestie-
gen sind im Vergleich zum lJahr 2001, das
bekanntlich ein regelrechtes Superboom-
jahr war.

In Anbetracht dieser Tatsache ist das
Angebot einer Gehaltsaufbesserung von
1,2 Prozent schon eine regelrechte
Frechheit, zumal dann, wenn man weif3,
dass darin nur die ohnehin geschuldeten
individuellen Anpassungen fiir Leistung
und Betriebszugehdrigkeit enthalten sein
sollen, von denen nicht alle Beschéftigten
profitieren kdénnen.

Genauso widersinnig und ungerecht ware
die vom Patronat geforderte Einbe-
ziehung der sogenannten Haushalts-
pramie in die Gehélter, welil sie keine reale
Aufbesserung bringen wiirde.

Und als ob das alles nicht schon traurig
genug gewesen wadre, raffte sich das
Patronat zu einem allerletzten Angebot
von sage und schreibe 0,5 Prozent linea-
rer Gehaltserhéhung durch, wofiir dann
allerdings die Juni-Pramie um glatte 10
Prozent gekirzt werden sollte.

Und das sollte es dann gewesen sein.
Keine Bereitschaft, den Forderungs-
katalog der Gewerkschaften
ernsthaft zu diskutieren. Kein
Entgegenkommen in so
vitalen  Fragen wie

Leistungsprinzip, .
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Abbau von Uberstunden, Kontrolle der
Arbeitszeiten usw.

Daflir dann aber das "groRzigige"
Angebot, die Arbeitszeit im Bankensektor
um vier Stunden jahrlich zu reduzieren.

Angesichts dieser regelrechten Verweige-
rung des Bankenpatronats, ernsthafte
Verhandlungen zur fiihren, blieb den
Gewerkschaften in der Tat nur der Weg
vor das nationale Schlichtungsamt.

Im  Versicherungssektor, wo auch
Kollektivvertragsverhandlungen gefihrt
wurden, ist die Lage etwas anders. Dort
wurde eine vorlaufige Zwischenldsung
gefunden in Form einesVertrags mit einer
Laufzeit von einem Jahr, so dass dann nach
relativ kurzer Zeit neue Gesprache statt-
finden kdnnten.

Was aber den Stand der Dinge im
Bankensektor angeht, so kann man sich
vom Schlichtungsamt keine \Wunder
erwarten.

Das Syndikat Banken und Versicherungen
des OGBeL schlagt deshalb zu diesem
Zeitpunkt vor, mit der Mobilisierung der
Beschaftigten im Bankensektor zu begin-
nen und gemeinsame Manifestationen
aller Gewerkschaften vorzubereiten, um
dem Bankenpatronat deutlich zu machen,
dass die Beschaftigten entschlossen hinter
ihren berechtigten Forderungen stehen.

Armand Drews
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PLUS DE DEMOCRATIE

DANS LES ENTREPRISES
GRACE A UN SYNDICAT FORT
ET DES LOIS MODERNES

[adopté par le Comité Mational de FNOGE*L le 19 février 2002)

Par sa mebilisation des militants en automne 2000, "OGE+L poursuivant sa lutte dans I'in-
terét de tous bes travailleurs, avait une fois de plus pris les devants et avait lancé son offen-

sive en faveur d'une redistribution équitable, La positien intransigeants du Gowvernement,
sa politique de temporisation, son refus du dialogue et son diktat ont déclenché Fopposi-
tion de notre qrn:ii;al: et ont abouti au déclenchement de la l:lrn-:i:durvl de gr'-“ E-'ninl-.

LA CAMPAGNE DE MOBILISATION DE L'0GBeL
A ETE UN FRANC SUCCES - - -

it la gréve pdndrale annoncde pour be ? ecwabre 2000 & pu Sore annolée. Les rdsuleats de la cam pagne
sont probants:

*  augrnentagon soructuralle das renves ac pensions da T35 en mopanne en 2003
introduction de b pension pour 'Bducation d'un enfant dans ke courant de cette annsge
améboration conséquenta des pensions dinvalidicd avec effer en 2002
réforme des dispositons relagves 3 loctroi du BRMG
annulation au O1.00.02 des participations plus #levess des assurds en matiére 4 assurance-maladia
intraduives depais le ler janvier 2000

*  continuation - en dépit de déclarations contraires - de allecation de chauffage

*  projets de ol en vole dinstance, notamrsent cewx relatifs aux conventlons collectives et au ernps

da travail dans le secteur de FTHORECA,

pour ne cloer que ces quelgues exernples. Er pourtang 'OGBE+L ne va pas se reposer sur ses lauriers,
Laraquie parronale mende an ddbut dannée conore lindexation automatiqua des salaires, lintervanition
de FAMMD en faveur du déconsentionnement, les débats pelitiques autowr du prejet de kai portant
réforme des conventions collectives et les résulmats catastrophiques de I'étude P54 démoncrent qu'il faut

agir.

- - - *

L'0GBeL CONTINUE SA MOBILISATION !

et réivére ses exigences dans les domainas suivants ;
+  plus de démocratie dans les entreprises grice i Pagencement et i 'améloration des
lais syndicales (délégations du personnel et comités mixtes) et de cogestion
un filer social optemal dans toutes bes circomstances
ke maingien de lindexaton autcmatique des salaires
une poditique d'éducation et de farmation perfarmante
un débar d'avenir franc et owert
une politique tarifaire continue
de séripuses augmentations des salaires et des traitements
Fintreducrion Mgale e la généralizatien de la de semaine de congé
lintroduction de la sermaine des 15 heures par le biais dune loi cdre sur le temps de travail
pour 203
of BnCore:
*  [lintreducton de Nimpdo négarlf

* | promotion de I"actionnarat salarié

* - * * - * - -

+  yne rélorme de la politigue des allocations familiales et de [asserance-accidents
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UN FILET SOCIAL OPTIMAL
DANS TOUTES LES CIRCONSTANCES

LUintervention récente des médecns en faveur du décomentionnernent et les concessions orales faives
par le Gouvernement démaontrent que les tentatives de démantélement de notre systeme de protection
soclale parsistent

Tout comme dans le passé, 'OGE+L s opposera avec vehémence au décormentionnement qui mene i une
medecine i deux vitesses ef partant @ linjustice sociale du fit qu'il abalic 'accas a titre d'égalice de tous
los assureés au soins da sand,

LOGE+L s'est investi pour obtenir I'annulation des participations plus élevées des asswrés an matiere d'assu.
ramce-mizlidie en un engagement réel de Fossuranee-maladse en faveur de |y médecine priventive. Entre awtre,
on procédera awssi 3 Pélaboration d'une nomenclature modermne en oz qui concerne les soins dentaires.

Aprés une longue et acharnge lutte sur be plan politiqee en faveur dune réforme de la pension d'invali-
diteé et de salides :.ug'm:nt:u:i-:ms dans ke domaine des pensions, NOHEE+L 2 oboenu de larg-l:: COMC S50 NS,
Ainsi en cas dinsalidite tows les assurés bénéficient désormais d'une large protection et dans le domai-
na des pensions, des augrmentions structurelles et ponctuelles ont été concéddes et veno entrer en
vigueur en mars 2002

Mals les débars ne sonc pas encore clos! Des questens de principe persistent er serant prochainement
discupdes, grice 3 by pression de 'OGBeL, dans des groupes de travail

MAINTENIR L'INDEXATION AUTOMATIQUE
DES SALAIRES

En début d'année la Fedération des Industriels 2 de nouvveau demande labaliticn de Findexation autos
matique singn du mains 51 neutralisation, DOGE*L a réagl immédiatemant en mattant le patranat en
garde de ne pas tenter dabolir lindexation automatique des salaires ni de réfléchir & une manipulation
quelcongusa,

Uindexation auromatique des sakires n'est pas seulemens un mécanisme d'adapration permettant au
travailleurs de mainzenir leur pouvair d'achat er garantissant le niveau de leur salaire, mais aussi une par-
tie intégramte de la poltigue des revenus aw Luxembourg et un instrument pour sauvegarder
la paix sociaba,

LOaBE*L continuera 3 s'opposer fermement tant aux centatives dabodition qu'a toute autre atteinte pors
tie aw sysEEme existant.

POUR UNE POLITIQUE D'"EDUCATION
ET DE FORMATION PERFORMANTE

Blen awant que le sujer ne 5ot accaparé par bes mileux polidques, POGER*L revendiquaic dégh une poli-
tigue de formation offensive, Les résulmats de lengeéos PI5A confirment les ortigues émises par 'OGE*L
dans sa vaste prise de position adaptée par son comité national be |3 octobre 1998 et dévoilent les Enar.
migs lacunes dans ca domaine,

Afin de garantr Pégabid des chances, 'OGB*L revendique une poligue dédecation et de formanion
aptimale qui pourra corriger les différences seciales ot culiuralles ar qul estompara les éoarts antre las
AL SEEd

Elle e poreera firalerment garant pour offtir de sérieuses perspectives demplaod aux générations futures
et se répercutera positivernent swr le chomage en permettant aux travailleurs de se repérer et de 5'im-
poser plus Bacilement sur le marchd da 'emplol, Les statstques de PAdministration da FEmplol révalent
des déficins importants en cetbe rmatidére, Or, jusqu'h présent on menait une pelitique de Favtruche et des
inrtiatives concorétes faisaient defauc.

La méme remargue waut pour le dossier des faillizes. Méme s'il ¥ a urgence constatée en b masére, e
Geouvernerent tente de minimésar les effecs néfasoes de leur dvolutden en présentanc des chiffres
maquillés, Les carences paolitiques ont entraing tant la perte de centsines d'ermplois que la perte de
milliers d'euros pour les asswrances sociales et be fisc.



POUR UN DEBAT D'AVENIR
FRANC ET QUVERT

Drapuis 994, FCGE=L réclarme wn débar sur 'avenir de notre pays dans be cadre de la Grande Fégion et
de Félargissernant de 'Union Européenne, Suite au congrés da 1999, la mise en place dun * Comité des
Sages " appelé & analyser be développement futur de motre pays avait é0é demandés, Bien avant que |
Gouvernement n'ait déclenche ki polémique autour des 700000 habitants, '"OGR*L avait revendigué un
déveleppement durable erientd vers les besoins de lhomme et de "écclogle. Qual qu'il en soir, POGRL
participera activement & ce débac capical er exigera une Enumération de toutes les dbcisions polidgues
prises pour permettre le développement durable sertout aussi sur le fond de taile de la spéculation
immobiliére, A hewre actuelle, le Luxembowrg connait une pénuric aighe de lopements ot Faccés a la pro-
prigvé esr orés difficile,

POUR UNE POLITIQUE TARIFAIRE CONTINUE
ET DE SERIEUSES AUGMENTATIONS
DES SALAIRES ET DES TRAITEMENTS

Les conventions collectives sont équivalentes de protection et de sécurite, elles garantissent Famélioras
ton continue des conditons de rémunération ex de travall, Aujeurd'hul plus que jamais, il faus se batore
pour elles |

LQGER*L refiese catégoriguement la modération salariale revandiqués par MErar et le pacronac ex clent &
:igmlr:r qu en AUCUn cas, i n'an:wpl:r:m le mf:ln.ng-c g p-e;ulil;iquc salarizle et fiscale. Des rédections fiscales
ne dalvent pas servir de préteste pour encaper la marge de manceuvre des syndicars bors de négecia-
tions tarifaires

W a3t évident que k politique earifaire ne se résume plus aue négociations salariabes, mais qu'elle implique
dies rl-r':gn:h:n.'l:inn: sur I'nrgﬂniun:inn et la réduction du temps de travail, la formation continue, I'r'.-gali'l:r': des
chances et des amélicratons guaboatives en général. Dang ce contexce, Paccélération de la procédure de
riforme de la loi swr les comventions collectives est de mise. DOGE*L a transmis ces concepts ef idées

au Minssere du Teavail e participera activement & I'élaboration de ceree légisation essentielle pour les syn-
dicats.

Ui syndicat fary et puissant eomme "OGB*L se porte garant de continuivd e de dbiaus.

AMELIORER LES DROITS SYNDICAUX
ET ETENDRE LES DROITS DU PERSONNEL
EN MATIERE DE COGESTION

La législation relatve & la représentavion des rravadlleurs remonoe auwe annéas 70 et ne correspond plus
aux nouvelles réalivss. Dans be contexte palitique actusl, axé pricritairement sur le dialogue social et la
nigaciation des corventicons collectives, il s"avére ndcassaire d'adapter ot de maoderniser bos bois syndica.
les et les dispositions lgales refatives & la représentation et 4 la cegestion des travailleurs. Do faic que

+ e climat économique, la structure des entreprises. le mode de managemant sont an cons@ants
evolution,

*  los sociénds fusionnant, essaiment ou se délocalisant,

*  |les droits, les possibilités et la protection des représentants du personnel n'ont pas été adaptés,

I'DGEB*L exipe une vaste réforme en profondeur de la |&gishtion et des réglements concernant le mode
de fenctionnement des delégations du persennel, la cogestion ainsi que activite syndicale dans bes antre.
pri:-c:. H

¢ pour ameliorer les moyens mis a la dsposition des délégués slus du personnel en voe dexecuter
beur mission :

#  pour renforeer la protection des représentants du personnel au sein des entreprises ; pour misux
bes provéger notarmment contre les licenciements et bes pressions exercéeas par e patronat ;

*  pour modemiser et préciser les attributions et les pouvoirs conféres aux délégations du person-
ni,
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Les délégués #lus par be personnel ont droit 2 une légslason modeme leur permettant de représenter
ar de défandre de manldra oprimale les Intérérs du persannel sans dore eud-mémes dépossédés da toute
protaction.

La globabisation a aussi pour conséquence d'augmenter le stress, la pression et le mobbing au teavail qui
ont pourtant des effets néfastes sur la santé et powvant méme entrainer linvalidieg, Ce développement
doit Bgre enrayd notamment en plaganc Phormme au centre des préoccupations an faveur de ples de
démecratie dans les entreprises, OGB*L dermande une boi-cadre powr prevéger les salarids et pund
toute contravention de la part de 'employeur,

Dang cot ardre: d'idées, [a l&gislation relative a la santé et la sécurité sur le lie de oravail doic également
dere revue, tout comme Flnspection du Travail et des Mines devra avoir les moyens qui lui permettrent
drassumer pleinement son role dans le nouveay monde du travail. Des audits s'imposent pour déceler les
insuffisances et pour mettre en place des processus efficaces. NI des concessions, il des vowrs de ables
symbaligues ne résoudront les problémes,

LA MOBILISATION CONTINUE !

L'OGB-L
POURSUIT SON ENGAGEMENT
EN FAVEUR D'AMELIORATIONS

QUALITATIVES DANS TOUS LES
DOMAINES ET D'UNE REDISTRIBUTION

EQUITABLE A TOUS LES NIVEAUX !

LE SYNDICAT N°I
DE TOUS LES TRAVAILLEURS.

REJOIGNEZ NOs 51.000 MEMBRES !

tél.: 54 05 45 - |
e-mail: ogb-l@ogb-I.lu

60, Bd ).F. Kennedy - L-4002 Esch/Alzette

OGB:
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MEHR DEMOKRATIE IN DEN
BETRIEBEN DURCH EINE
STARKE GEWERKSCHAFT UND
MODERNE GESETZE'!

[;ng-l:nqmmcﬂ v OGBeL-Matioralvorstand am 19, Februar 2002)

HMic seiner Milicantenmabilisierung im Herbst 2000 wurde der QGBE+L einmal michr seiner Rolle als
komsequenter Interessenvertreter aller Arbeitnehmer gerecht und startete seine Offensve fiir sine

gerechte Umnverteibmg. Ausliser hierfir war die Unzufriedenheit gegeniber der Regierung. Die
Aufiehnung gegen ibre Are Probleme aol die lange Bank zu schieben, gegen das Vorenthalven des
Dil'ﬂ-:l und das Diktat gipl'lll:-n schlizsshich in der E'l'llu'l:l.l\i der Prozedur eines Generabstreiks,

DIESE MOBILISIERUNGSKAMPAGNE DES OGB*L
WAR EIN VOLLER ERFOLG = = -

o der fir den @ Olkaber 2000 anberawnmee Generalitreik konme abgesagr warden. Die Besultane
der Kampagne reden eine klare Sprache:
dig Renten und Pansicnan warden 2002 scrukourell um durchschnittlich 75 arhohe
die sopenannte Hausfravenrente wird in diesem Jahr zingefithre
wairgehende Yerbesserungen bel den Irvalidenrenten werden durchgeseszr und weten noch 2002 in Kraft
din Bastimmungen betreffend das Mindesceinkommen werden wesendich verbassert
die Verschlecheerungen bei den Brankenkassen, dis seit dem |, Januar 2000 galten, sind ab dem
0000102 abgeschafft

*  dar Heizhostenzuschuss wird, entgesen anders lautenden Meldungen, weitergeiihre

* wichoige Geserzesvorlagen sind auf dem  Insmanzenweg, insbesondere jene uber das

Follektiveertragswesen und die Arbeitszeicragelung im HORECA-Bareich

um nur diese Belspiele zu nennen. Denncch gibt es fur den QGB#L keinen Grund, sich auf seinen
Lorbaeran auszuruben, Die Angriffe des Patronats Anfang diesas Jahres auf die automatische Indexierung
der Lahne und Gebalvern, die Artacken der Arzteschaft aul die abligaterische Kornventioniarung, das pali-
tsche Gerangel um die Gesetzesvorlage m Kollektiveertragswesen und die kamscrophalen Resulate der

PI5A-5tudie zeigen, dass welterhin akurer Hardlungsbedarf besoehr,

DER OGB#L SETZT DIE MOBILISIERUNG FORT !

- - - * -

urdd wigderholo seine Forderungen nach
+ mehr Demokratie in den Betrleben durch den Ausbau und die Verbesserung der
Gewerkschafts- und Mithestimmungsgesetze (Personalausschisse und gemischte
Betriebsrite)
einer optimalen sozialen Absicherung in allen Lebenslagen
der Befbehaliung der automatischen Indexierung der Einkommen
giner bestrmdglichen Bildungs- und YWeiterbildungspalick
ziner offenan Zukunfisdebatte
einer cffensiven, kontinuierlichen Kollekuvverorags politk
ernscthafien Lohn- und G:halqr:rl'lnhung«cn
dar pesetlichen Verankerung und Verallgemeinerung der 6 Urlaubswoche
* dar Bnflihreng der 35-5winderwaoche dber ain Arbaltszelvrahmangesers bis 2003
sowin
+ der Eaflhreng einer Megativsoeser
* der Forderung von Vermagensbildung in Arbeitnehmerhand
+  giner Reform der Kindergeldpoalitik und der gewerblichen Unfallversicharung

* * - * -+ * -
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FOR EINE OPTIMALE SOZIALE ABSICHERUNG
IN ALLEN LEBENSLAGEN

Ciie rezenten Vorseslle der Arzveschalt in Richoung Dekorventoniervng und die darauf febgenden verba-
len Teilzugestindnisse der Regierung zeigen deuthich, dass immer wieder warsucht wird, sine Bresche in
die sozlale Absicherung der Versichesrten zu schlagen

Der OGE*L hat sich in der Vergangenheit immer wieder wehement gegen sine Dekonventionierung
gewehrt und wird dies auch in Zukunft twm, da diese geradewsgs in eine Zweiklasenmedizin und damit
Tu giner waiteran sozialen Unperechtighaic fubren wird, da sie den gleichberechagien Zugang aller
“ersicherven pur medizinschen Versorgung absehaifr.

Dgr QGB+L har sich massiv dafiir eéngeseczr, dass die Varschlachrerungen bei den Krankenkazsan riick-
gangig pemacht wurden und dass die Krankenversicherung nun massiv in der Pravensvmedezin aktiv
wilrd, Ches Walvaran wird wa. im Berelch der Zahnmedizin elne rmoderne Momenklawre ausgearbaiver,

Mach jahrelangern Karmpf auf policischem Plan fir sine neus Regelung der Prozedur zur Anerkenneng der
Irrealidican wnd fur Rentenverbesserungen, hat der QGR+L welrgehende Zugestindnizse erreiche So fall
bl der Invalidizac kein Yarsicherter mahr aus dem Versicherungsschutz und bel den Rencendeistungen
konnten sowahl strukorelle als auch punkiuelle Verbesserungen durchgesetst weardean, die ab Mirz 2002
in K raft cresen werden,

Die Dsleussionen sind jedoch noch nicht abgeschleszen! Prinzipielle Fragen stehen noch offen, und wer-
den aul Drisck des OGRE+L demnachst in .ﬁ.rb-cir_';gruppm diskutiert.

FOR DIE BEIBEHALTUNG DER AUTOMATISCHEN
INDEXIERUNG DER EINKOMMEN

Zu Beginn des newen Jahres forderte die Industriellenfederation FEQIL ermeur die Abschaffung der auto-
matizchen Lohnanpassung respektive die Herausmahme jener Produkte aus dem Warenkorb, die grosse
Preisschwankurgen herbefohren, was m Endeffela auch gingr Meurralisierung oder Liquidierung des
Indexes gleich kommt, Der OGE#L hat sefort reagiert!

Cier QGE*L warnt die Arbestgelber davor, Hand an die automatische Indesiening mu legen oder auch nur
daran zu denban, sig in irgandeiner Form manipulieren 2u wallen,

D I.|:|hnir|-|:|¢:-:ir:r|.|ng. ©in ﬁnp.is:ungsrm:chani:mus._ der den schaffenden Menschen die Erluh:ung ihrer

Kaufkraft und dee Absicherung threr Enkommen garanters, (so e incegraler Bestandoell der
Einkommenspaditik in Lukemburg und Garant des sozialen Friedens.

Drer ©OGR*L wird sich sowohl der Abschafiung als auch einer Verschlechuerung des Indexsystems vihe-
miEnt widarsarzen,

FOR EINE BESTMEGLICHE BILDUNGS = UND
WEITERBILDUNGSPOLITIK

Lange bevor sie von der Palidk thematisiert warde, hatte der OGBE+L eine Bildungsoffensive gefordert,
Dig Ergebnizse der PISA-Swudie bestatigen und uncermasern die bereits am 13, Qkoobar 1998 im
O3B+ L- Forderungspapier "Ene Bildungsoifensive fir Lugemburg” gemachuen kritischen Bemerkungen
und zeigan mic erschreckender Deutbchkeir, dass ein regelrechter Bildungsnogsmand bestehe Zur
Sichersvellung der Chancengleichheit, fordert der OGB2L eine Bildungs- und Weirerbildungspalitk, wal-
che die Moglichkeir biaran muss, die sozalen und kulturallen Unterschieds sowie die Unglaichheiten
swischan den Geschlechtarn 2y kampensieren,

Mur sle kann leczeendlch Garant dafir sein, dass Schiller, die sich auf das Berufsleben vorbereiten und
Arbpitnahmer, dis im Berufsleban stehan, sich besser auf derm Arbaitemarks 2urechitfinden und durchoet-
zen kannan, Die Zahlen des luxemburgischen Arbeitsmarktes weisen seic Jahren dewtlich auf Defizite in
diesern Bereich hin, Mur wwrde bislang immer eine Vogel-Seraul-Politik berrieben und konkrete nidativen
blieben aus.

Cias Glesche gilt ibeigens fiie die Problematik der Konkurse, Auch hier bestehy akurer Handlungsbedarf
nd denmoch wersucht die Fl&g'erung mit hud‘lf:nigurn Zahlenmaterial, den Ernst der Situation herunter
zu speelen. Durch diese polivschen Karenzen verlleren |dhrlich hunderve Arbelcnehmer ihren Arbelosplacz
wnd die Sozialversicherungen und der Fiskus biissen jahrlich Millisnan Euros ain.



FOR EINE OFFENE ZUKUNFTSDEBATTE

Der QGBR*L hac, seit |9%4, eine Debatte aber die Zukunft Luwembuergs im Rahmen dor Grofregion und
der ereeiterven EL) verlange Anschliessend an seingn Kongress von 1999, wurde sogar das Ensetzan
eines “Hates der Weisen® gefordert, der sich mit der Zukunfzgestaliung unseres Landes beschiftigen sall-
e, Linsere Forderung nach edner nachhaltgen Enveicklung bm Inceresse des Menschen und der Unneoelr,
stand also Iangr: bevor dic Rn:gir:n.lng ging Polemik dber ginen 700,000 Einwchner Sat los o Der
DGR L wird sich denmoch akoiv und konstruktiy an deser povwendigen Debarre bereiligen wnd sine
Auffesrung all jener politschen Entscheidungen verlangan, die Machhalvgheit ermiglichen. besanders auch
vor dem Hingergrund der grassigrenden Baulandspekulation, Bereits jetzt herrscht in Lusgernburg ain dra-
matischer Matstand an preiswerten Mistwohnungen wnd der Zugang zum Eigenheim wurde durch dis
encare Prelsenoslcklung erschwert,

FOR EINE OFFENSIVE+ KONTINUIERLICHE
KOLLEKTIVVERTRAGSPOLITIK SOWIE ERNSTHAFTE
LOHN= UND GEHALTSERHGHUNGEN

Kallekrieverrage bedeuren Schurz und Absicherung, sowie elne kontlulerliche Verbesserung der Arbsios-
und Lohnbedingungen. Dafor kohnt es sich zu kimpfen, heuce mehr denn je!

Der CGE+L kehnt die von Politik und Patronat geforderte *moderate Lobnpolitik” strikt ab und weist
darauf hin, dass fir ihn gine 'u'u'misn:hung von Steucr-  wund I.qhnpnlil;.ik nicht in Fmg;: koimrmit,
Swevererleichvermgen dirfen niche dazy missbravche werden, um den Handlungsspislraum  der
Gewerkichafien bel Kellektwertragsverhandlungen esnzuschranken!

DCres Weireran ist klar, dass Kellekrivwerirsgspolitik lingst nicht mahr nur Lohiverhandlungen bedeutert,
sondern auch Vgrhandlungen ober Arbeitszeitorganisadon und -werklrzung, dber YWeiterhildung,
Gleichstallung und qualitative Verbessarumgen im allgemeinen. In dizsern Zusammenhang ist es dringend
nopwendig, dass die Raform der Kollekovsartragsgesetzgebung vorangarriehan wird, Der OGReL hat
dern Arbeitsminister seine Vorstellungen unterbreizer wnd wird sich auch weiterhin akow an der
Gestaltung dieser, fur die Gewerkschaften wesentlichen Gesetzgebung beteiligen.

Eine prosse Gewerkschaft wie der OGB4L garantiert Kontinuitat und Seriosiat!

FOR EINE VERBESSERUNG
DER GEWERKSCHAFTSRECHTE UND DEN AUSBAU
DER MITBESTIMMUNGSRECHTE DES PERSONALS

Die Geserzgebung dber die Personaleartremingen der Arbeltnehmar gehe auf die Ter Jahre uruck und
ist den hewtipen Realititen niche mehr anpepasst. In unserem  politischen Zusammenbang  mit
Sehwwerpunke auf dem Sozialdialeg und den Kellektivvertragsvaerhandlusgen delinge sich eine Anpassung
und Modernisierung dar Gewarkschaftsrachoe und der gesetzlichen Bestmmungan zur Varoresung und
Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf. Da

* das wirtschafiiche Limfebd, die Soruktur der Becriebs, dée Arc des Managements sich in ginam per-

rananten Wechsel befinden
+  Betriebes fusioniert, aufgesplictert ader delokalisiert werden
+  die Rechee, Maglichkeiten und der Schute der Personalvertrerer nicht angepasst wurden

fordert der DGEYL sine umfﬂngrn-i-:lu: urd tir:l;grvcifcrdr.: Reform der Gesetze und Er::rjrr'l'nungcn Zur
Funktionswese der Personalbusschisse und der Hi:hﬁ:in‘uﬁmg SO TUF Gcmrh;qhahsdtigkqil; mn den
Untermehmen -
* um dig, den gewihlien Persenalvertrecern zur Edfidlleng dhrer Aufgaben zur Verfiigung scehanden
Mitcel zu verbassern
* um die Schutzbestirmuongen der Personabvertreter in den Betrisben oy verstirken | sie ins-
besandere bessar vor Entlassungen und von Patrenatsseite ausgeibtern Diruck 2w schitzen

* um die Befugnisse und Aufgaben der Personalausschosse zu modernisieren und klarzuesoellen.

D vom Personal pewdhloan Vertrater haben ain Anrache auf aine moderne Gaserzgabung, die es hnen
erlaubt, die Interessen der Belegschaft optimal zu vertreten, sie zu verteidigen und selbst nicht schutzlos
ausgeliefert zu sen.
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LDie Globalisierung hat auch zur Folge, dass in den Betrieben immer mehr Hetze und Murks, Stress und
Mabbing, an der Tagesordnung sind, Da diese Belastungen zu Brankhaic und In dse Irvalidicic fibiren kén-
nen, muss dem ein Riegel vorgeschoben werden, indermn der Mensch wieder in den Mittalpunkt der
Bestrebunpen nach mehr Demaokratie in den Betrieben gerickt wird. Der OGE*L wverdangt pesetrliche
Rahmenbedingungen tum Schutz der Arbeitnehmer und fordest gleichzeitip Strafen fir den Arbeitgeber
b Zumr}arl‘qndlung.

In diesem 5inne missen auch die Gesetzgebungen dber die Gesundheit und Sicherheit am Arbertsplac
uneer die Lupe gencrmmen werden, Genause wie dee Arbeles- und Minendnspekrien endlich In die Lage
gesetrt werden sallte, den Anforderungen der modernen Fait gerecht zu werden, Hier dringen sich
Audits auf, wm Fq:hld:nmi:lelungq:n 3||F;_|,|:1:igq:n und g Abldufe aufYordermann zu bnngﬂ:n. Miz s:.-mb-a-li:-
chen Zugestindnssen und Gesprichsrunden kann das Problem micht beigelegt werden.

DIE MOBILISIERUNG GEHT WEITER!

DER OGB+L
TRITT WEITER KONSEQUENT
FUR QUALITATIVE VERBESSERUNGEN IN
ALLEN BEREICHEN EIN, IM SINNE EINER
GERECHTEN UMVERTEILUNG
AUF ALLEN EBENEN!

DIE GEWERKSCHAFT NR |
ALLER ARBEITNEHMER
(51.000 MITGLIEDER)

WERDEN AUCH SIE MITGLIED!

Tel.: 54 05 45 - |
e-mail: ogb-l@ogb-I.lu

60, Bd ).F. Kennedy - L-4002 Esch/Alzette

OGB:



OGBeL-ACAL

hat Referenden
gestartet

Da das Verhandlungsergebnis zur Erneuerung des Kollek-
tivvertrages fir Lkw-Fahrer sehr mager aussieht und auf
5 Informationssitzungen des OGB<+L von den anwesen-
den Fernfahrern verworfen wurde, hat der OGB<L-
ACAL ein Referendum gestartet. Die rund 2000 im
OGB+L organisierten Lkw-Fahrer sollen nun entschei-
den, ob der Streitfall vor dem Nationalen Schlichtungsamt
ausgetragen wird und ob sie zu eventuellen gewerkschaft-
lichen Aktionen bereit sind. An diesem Referendum betei-
ligt sich auch die christliche Gewerkschaft.

Der OGB+L stellt eine auflfergewthnlich massive Betei-
ligung am Referendum fest. Die Einsendefrist lief noch
bis zum 28. Februar 2002.

Kommt es zu Blockadeaktionen?

Ferner hat der OGB+L auch ein Referendum in Bezug auf
den Punktefihrerschein gestartet. Hierbei wurden nicht
nur die Lkw-Fahrer, sondern auch die gewerkschaftlich
organisierten Bus-, Taxi- und Lieferwagenfahrer ange-
schrieben. Insgesamt wurden rund 2.400 Fragebtgen ver-
schickt. Diese Massnahme war notwendig geworden,

nachdem sich Transportminister Henri Grethen anlésslich
einer Unterredung am 24. Januar 2002 sehr unflexibel gab
und keine Bereitschaft zeigte, das vorliegende Gesetzes-
projekt zuriickzuziehen oder abzuéndern. Der OGBeL
bezeichnet das Gesetzprojekt Uber die Einfihrung des
Punktefuhrerscheins a's eine rein repressive Mal3nahme.
Der Verlust des Fuhrerscheins bedeutet gleichzeitig den
Verlust des Arbeitsplatzes. Zu unterstreichen bleibt in die-
sem Zusammenhang, dass der christliche Gewerkschafts-
bund den Punktefiihrerschein begrifdt und sich nicht an
diesem Referendum beteiligt. Bis zum 28. Februar sollten
alle im OGBeL organisierten Berufsfahrer mitteilen, ob
siefir oder gegen das Gesetzprojekt sind und ob sie gege-
benenfalls zu gewerkschaftlichen Aktionen bereit sind.
Bereits im November letzten Jahres hatten sich die
ACAL-Busfahrer fir gewerkschaftliche Aktionen ausge-
sprochen, falls der Minister sein Gesetzprojekt nicht
zuruickziehen sollte.

Auch bei diesem Referendum ist die Beteiligungsrate bis-
lang aufergewodhnlich hoch, was bestétigt, dass der
OGB-«L richtig liegt.

Maf3nahmenkatalog

Einen ganzen Tag lang salBen Vertreter von OGBeL, DGB-Trier,
DGB-Saar und verdi am Sitz der ACAL in Bertrange zusammen,
um Uber das Problem der Doppelbesteuerung von deutschen
Lkw-Fahrern, die bei luxemburgischen Speditionen beschaftigt
sind, zu beraten.

Seit einigen Jahren verlangen die deutschen Finanzamter von den
Fahrern zusatzlich die Steuern, die laut deutschem Recht ges-
chuldet sind, und dies sogar riickwirkend auf 1996. Deutschen
Kraftfahrern werden Steuerbescheide zugestellt, in welchen die
Finanzamter der BRD Zahlungen in Héhe von bis zu 25.000
verlangen. Dies kommt einer juristischen Doppelbesteuerung
gleich.

Viele deutsche Kraftfahrer sehen sich in ihrer Existenz bedroht.
Bei einigen Betroffenen wurde sogar schon Hab und Gut gep-
fandet, weil sie den Zahlungsaufforderungen keine Folge leisten
konnten. Eine Klage vor dem Finanzgericht Rheinland-Pfalz, die als
Musterprozess dient, konnte bislang keine Klarheit schaffen. Die
deutschen und luxemburgischen Behdrden wenden verschiede-

Doppelbesteuerung von deutschen Lkw-Fahrern

OGB-+L, DGB und ver.di beschlief3den

ne Auslegungen des 1958 unterzeichneten Doppel-
besteuerungsabkommen zwischen der BRD und Luxemburg an.

Die derzeitige Vorgehensweise der Finanzdmter hat zur Folge,
dass zahlreiche Lkw-Fahrer aus Deutschland zdgern, bei einem
luxemburgischen Spediteur zu arbeiten. Ihre Freiziigigkeit ist nicht
mehr gewéhrleistet.

Auf Antrag des IGR (Interregionaler Gewerkschaftsrat) Saar-Lor-
Lux-Trier/Westpfalz nahmen sich OGBeL, DGB und verdi der
Problematik an und verabschiedeten einen umfassenden
Malinahmenkatalog mit welchem die Politik sensibilisiert werden
soll.

Zur Zeit arbeiten bei luxemburgischen Transportbetrieben rund
1.300 Fernfahrer aus Deutschland. Ein Drittel davon ist im
OGB+L-ACAL organisiert. Das Dossier wird in sehr enger
Zusammenarbeit mit der Sektion ,,Deutsche Grenzganger” des
OGB-«L bearbeitet.

slldmalll 272002
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Tribune libre

Personalmangel in der Verwaltung

der Krankenkassen

Es darf nicht noch
eln welteres Jahr
verloren gehen!

Nachdem die Vertreter des OGBeL in
den Gremien der Privatbeamten-
Krankenkasse in den vergangenen lahren
immer wieder auf den dramatischen
Personalmangel in der Verwaltung der
CMEP hingewiesen hatten, hatte der zu-
stdndige Sozialminister im Oktober des
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vergangenen  Jahres endlich  ein
Reglement auf den Instanzenweg
gebracht, das die Aufstockung des
Personalbestands bei der CMEP um neun
Posten vorsieht.

Auch andere Krankenkassen, und nicht
zuletzt auch die UCM (Union des Caisses
de Maladie), bendtigen eine Aufstockung
ihres Personals, um ihre Aufgaben erfiillen
zu kénnen.

Nun hat sich aber, aus welchen Griinden
auch immer, die Einstellung des dringend
benotigten Personals erheblich verzdgert,
und man muss sich, angesichts der
Probleme, mit denen die Krankenkassen
nun schon seit Jahren zu kdmpfen haben,
doch sehr Uber die Schwerfélligkeit wun-
dern, mit welcher der Staatsapparat auf
solche Notlagen reagiert.

Hat da irgend jemand etwas von
Verwaltungsreform gesagt?

Tatsache aber ist, dass der Termin zur
Rekrutierung des Personals, auf das die
Krankenkassen so dringend warten, ver-
passt wurde. Nun muss die
Einstellungsprozedur neu anlaufen, was
bedeutet, dass der nachste Termin fir den
Staatsconcours erst Mitte des lahres ist
und danach auch noch ein Bildungskurs
am IFA  (Institut de Formation
Administrative) ansteht, so dass die
Krankenkassen frihestens ab 1. Januar
2003 mit neuen Mitarbeitern rechnen
konnen.

Das bedeutet aber auch, dass noch ein-
mal ein ganzes Jahr verloren geht, in wel-
chem sich die CMEP mit dramatischem
Personalmangel herumschlagen muss. Ein
Zustand, der den Versicherten aber nicht
mehr l&nger zugemutet werden kann, da
sie es sind, die im Endeffekt darunter zu
leiden haben, dass das Personal der
CMEP wegen katastrophaler Uberbelas-
tung sein Arbeitspensum nicht mehr
bewdltigen kann.

Verspétungen bei der Riickerstattung der
Kosten, wie sie aufgrund des
Personalmangels und der daraus folgen-
den Uberbelastung in den letzten Jahren
immer wieder aufgetaucht sind, stellen fiir
viele Versicherte eine erhebliche finanziel-
le Belastung dar und missen deshalb auf
jeden Fall vermieden werden.

Wir fordern deshalb den Minister dazu
auf, schnell zu reagieren und eine Uber-
gangslésung flr das Jahr 2002 zu finden,
die hilft, den Personalmangel wenigstens
voriibergehend, das heil’t bis zur definiti-
ven Einstellung des zugesagten Personals,
zu entscharfen, damit die CMEP ihren
Service gegeniber ihren Versicherten in
einem halbwegs normalen Rahmen
gewahrleisten kann.

Armand Drews
Vizeprasident der CMEP und
Prasident der Privatbeamten-

Abteilung des OGB+L
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In den Diskussionen um das von der
Regierung vorgelegte Modell einer so
genannten Erziehungspauschale (for-
fait d’éducation) geht es um weitaus
mehr als um 3.000 Franken, auch
wenn der finanzielle Aspekt nicht ver-
nachléssigt werden soll.

Doch es stellen sich drei grundsatzli-
che Uberlegungen:

+ Halten wir an den eher riickstan-
digen Auffassungen hinsichtlich
der Aufteilung der Lasten zwi-
schen Frauen und Méannern im
Haushalt fest oder entscheiden
wir uns flr eine zeitgemaRe
Form von Partnerschaft und
Gleichstellung?

¢ Spielen wir die Frauen gegenein-
ander aus, mit, auf der einen Sei-
te, diejenigen, die flir Lohn oder
Gehalt arbeiten, und auf der
anderen Seite, die, die im Haus-
halt tétig sind? Oder respektieren
wir die Tatsache, dass alle Mutter
Erziehungsleistung bringen und
dementsprechend gerecht, also
gleich behandelt werden mis-
sen?

+ Wollen wir mit der Einfilhrung

einer Erziehungspauschale einen
Schritt zurlick gehen oder wollen

slldmall 272002
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Erziehungspauschale

Es geht um

weitaus mehr als
um 3.000 Franken

wir einen innovativen Schritt
nach vorne tun?

Der Rententisch hatte folgendes vor-
geschlagen: 3.000 Franken monatlich
pro Kind fur Frauen ab 65 lahren
ohne eigene Rentenrechte.

Dabei wurde allerdings schnell Klar,
dass dieser Regierungsvorschlag einer
ernsthaften Analyse nicht standhalten
kann. Und zwar aus mehreren Griin-
den:

Man kann namlich nicht Apfel mit Bir-
nen vergleichen, in diesem Fall Baby-
Jahre mit der Erziehungspauschale.
Man muss aber auch wissen, was man
mit dieser MalRnahme erreichen will.
Und schlieBlich muss jede Biirgerin
fair behandelt werden, damit das Prin-
zip “Egalité de la citoyenne devant la
loi* auch wirklich beherzigt wird.

Denn Frauen mit eigenen Renten-
rechten von einer solchen MaBnahme
auszuschlieBen, weil sie von zwei
Baby-Jahren profitiert haben, die
gegen die Erziehungspauschale aufzu-
rechnen waren, ist eine absolut unge-
rechte und falsche Haltung.

Baby-lahre sind eine rentenpolitische
MaRnahme, wie jeder im “Exposé des
motifs” des entsprechenden Gesetzes
nachlesen kann, in dem es heifst; “L'af-

filiation obligatoire de la mére ou du
pére au cours de l'année suivant la
naissance d'un enfant avec paiement
des cotisations & charge de I'Etat con-
stitue une mesure pour pallier partiel-
lement a l'interruption de la carriére
d'assurance due a la naissance d'un
enfant.”

Sie sollen unvollstiandige Rentenkar-
rieren verhindern, sollen oft schwieri-
ge Berufsunterbrechungen ausglei-
chen sowie Frauen und Familien hel-
fen, Kinder, Beruf und Kosten besser
unter einen Hut zu bringen.

Und dass Kinder eine kostspielige
Angelegenheit sind, das hat kirzlich
noch einmal der Deutsche Kinder-
bund nachgerechnet, der darauf
gekommen ist, dass fiir die Versorgung
und Betreuung eines Kindes von der
Geburt bis ins Erwachsenenalter ca.
20 Millionen Franken ausgegeben
werden missen.

Baby-Jahre sind also Teil einer Politik,
um Frauen eigene Rentenanspriiche
zu gewahren, ebenso wie Erziehungs-
und Pflegejahre.

Man muss also schon wissen, was man
will. Das aber tut die CSV offensicht-
lich nicht, die anlasslich des Renten-
tischs hollische Angst hatte, dass die
DP mit ihrem Minister, die LSAP mit
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ihrer Forderung nach einer Jahreszula-
ge und die Gewerkschaften mit ihrem
Anspruch auf eine 7-prozentige Ren-
tenerhéhung die Gewinner des Ren-
tentischs sein wirden.

Deshalb musste schnellstens eine Idee
her, wobei man aber weif3, dass solche
elektoralen Schnellschiisse oft nicht
zu Ende gedacht werden. Denn der
Sprachgebrauch verrét schon, dass die
CSV nicht wusste, was sie eigentlich
wollte.

Da ging im CSV-Papier zum Renten-
tisch zunachst die Rede von “un élé-
ment de pension forfaitaire. Dann
hieB es auf einmal, man wolle eine
“Hausfrauenrente”, mit dem Ziel
wohl, die Frauen wieder verstérkt ans
Heim zu binden.

Schlieflich sollte es dann sogar um die
“Anerkennung der Hausfrauenarbeit”
gehen, wobei es aber auch Frauen
ohne Kinder gibt, die einen Haushalt
zu bewdltigen haben, und auch Frau-
en mit Anspruch auf Rentenrechte,
die berufstatiy waren und zugleich
ihren Haushalt flihrten.

Ja, was denn nun?

So lasst sich auf jeden Fall keine kohé-
rente Politik machen. Denn schlieRlich
zahlt die Fairness gegenuber allen
Muttern, also denen, die zuhause blei-
ben, und denen, die fir einen kleinen
oder grof’en Lohn arbeiten und von
Baby-Jahren profitieren oder nicht.

Alle diese Kategorien von Muttern
haben ber lahre ihre Kinder erzogen,
sie gewickelt und umsorgt, haben
ihnen bei den Hausaufgaben geholfen,
bei Examen mitgezittert und waren
immer voller Sorge, dass sie gesund
nach Hause kommen mdogen.

Deshalb ist es grundlegend ungerecht,
diese Miitter jetzt in Kategorien auf-
teilen zu wollen, von denen die einen
Anspriche haben und die anderen
nicht. Dies ware ein Spagat, der zu
einer schweren Muskelzerrung fihren
wirde.

Wir brauchen eine Erziehungspau-
schale fur alle Mitter ab 65 lahren,
weil - wie wir bewiesen haben - alle
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eine Leistung erbracht haben, wobei
Mdtter, die berufstatig sind, oft einer
doppelten und dreifachen Belastung
ausgesetzt sind.

Wir brauchen ein Konzept der Chan-
cengleichheit, weil immer noch Frau-
en meistens die Erziehungsarbeit leis-
ten, auch wenn sie berufstatig sind.
Und der Zeitaufwand fiir Erziehung
ist bei Frauen, die berufstatig sind fast
genau so groR wie bei Frauen, die im
Haushalt arbeiten, wie eine CEPS-Stu-
die erwiesen hat.

Dass wir mit unseren Forderungen
nicht allein stehen, belegt auch eine
Stellungnahme des Conseil National
des Femmes du Luxembourg von
November 2001, in der es heifl3t:

“Se situant dans le domaine de la poli-
tique familliale, I'idée d'accorder une
prime (..) aux femmes ayant eu des
enfants doit étre matérialisée dans
l'esprit de la politique d'égalité. Le
CNFL se prononce pour l'octroi du
bénéfice d'une telle prime a toute
mére (ou tout pére), indépendam-
ment du fait d'avoir également travail-
Ié & 'extérieur du ménage.”

Dies sahen die Gewerkschaften am
Rententisch, allen voran der OGBeL,
genauso. Schon in einem Positionspa-
pier vom 21.6.01 definierten sie den
“forfait d'éducation* als familienpoliti-
sche MaBBnahme und lagen somit auf
der gleichen Wellenlange wie das
CNFL.

Also gerechte Behandlung fir alle
Mtter, aber auch gerechte Behand-
lung zwischen Mittern und Vatern.
Das bedeutet, die Gewahrung der
Erziehungspauschale auch an die
Véter oder die mogliche Aufteilung
der Pauschale auf die beiden Eltern-
teile, wobei der klare Wille zum Aus-
druck kdame, dass eine moderne Part-
nerschaft eine gerechte Aufteilung
der Lasten verlangt und somit den
Frauen die Mdoglichkeit einer freien
Wahl gestattet.

Die Erziehungspauschale soll dem
Generationenvertrag eine neue
Dimension geben. Wir wollen eine
kinderreiche Gesellschaft, die ein
umlagefinanziertes  Sozialversiche-

rungswesen trégt, dies in angewandter
Toleranz jenen Familien gegeniber,
die kinderlos bleiben wollen.

Wir wissen, dass eine sinnvolle Famili-
enpolitik nur dann maglich ist, wenn
alle Teile zusammengehen.

Also;

¢ Unterstltzung der jungen Fami-
lien durch Kindergeld und Uber
die Steuerpolitik;

+ Familiengerechte Arbeitszeitge-
staltung;

+ Ausgepragtes Netz an familien-
freundlichen Infrastrukturen;

¢ und jetzt: Unterstlitzung der
Miitter und Vater im Alter.

Es wére also grundlegend falsch, wie
es die Regierung mit ihrer Mallnahme
jetzt plant, flagrante soziale Ungerech-
tigkeiten zu begehen und einen Uber-
holten Natalismus zu pflegen. Die
skandinavischen L&nder beweisen
schlieBlich, dass hohe Geburtenrate
und hohe Beschéftigungsquote bei
Frauen zusammen gehen.

Wir fordern deshalb eine Erziehungs-
pauschale fiir alle ab dem 1. Juli 2002,
die nicht besteuert werden darf, weil
sie in den Rahmen der Familienpolitik
fallt.

Wir wollen eine sozial gerechte MaR-
nahme, die einen Beitrag flr ein
modernes Gesellschaftskonzept dar-
stellt, in dem Chancengleichheit und
Gleichstellung von Maénnern und
Frauen keine leeren Begriffe sind.

Lucien Lux
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International

Le CSl sinquietede la mise en
oauvre des decisions du Sommet
de la Grande Région

Lors de la réunion du 15 janvier 2002, le Conseil Syndical
Interrégional Sarre-Lorraine-Luxembourg-Treves/Palatinat
Ouest (CSI) a discuté de la mise en ceuvre des décisions du
Sommet de la Grande Région, notamment en ce qui concer-
ne leur volet social. Le CSI souhaite exprimer son inquiétude
face aux réticences de la présidence sarroise de la Grande
Région a ce sujet.

Le CSI regrette que le Comité Economique et Social de la
Grande Région (CESGR) ne dispose plus d'un secrétariat
comme cela avait été décidé au Sommet. De plus, les moyens
mis & disposition par la présidence sarroise ne lui permettent
pas de fonctionner convenablement et d'effectuer un travail
de qualité. Cette situation risque de mettre a mal le dialogue
social dans la Grande Région. Le CSI estime que les exécu-
tifs des différentes parties de la Grande Région devraient
doter le CESGR d'un budget de fonctionnement commun et
d'un secrétariat permanent qui pourrait étre utilement inté-
gré dans la maison de la Grande Région & Luxembourg.

Lors du dernier Sommet de Mondorf, le CSI avait salué la
décision des représentants politiques de la Grande Région
d'institutionnaliser I'Observatoire Interrégional de I'Emploi
(OIE) par le biais d'un comité de pilotage permanent.
Pourtant, a I'heure actuelle ce comité n'a pas encore été
convoqué. Le financement des études a mener par I'OIE qui
ont été décidées a Mondorf n'est pas non plus assuré. L'OIE,
cet instrument de grande importance pour [l'analyse d'un
marché du travail transfrontalier en croissance constante,
risque de disparaitre avant méme d'avoir vu le jour.

Le CSl appelle la présidence sarroise a présenter un plan de
travail concret pour les prochains mois et a veiller a ce que
les décisions du Sommet soient respectées. Il en va du futur
de la collaboration transfrontaliére dans la Grande Région.

Nachruf

ten.

Francois Koch hat uns verlassen

Mit Frénz verlieren wir nicht nur einen guten Kollegen, sondern einen liebenswiirdigen Kamera-
den, der unserer Organisation stets zur Verfligung stand und jedem seine Hilfe anbot.

Es war auch nicht der Zufall, der ihn bereits in jungen Jahren bewaog, sich gewerkschaftlich zu orga-
nisieren. Wie er stets betonte, liess er sich hierbei vom Solidaritatsgedanken leiten und glaubte
bis zu seinem Ableben an die Notwendigkeit der Einheitsgewerkschaft. Alle Militanten, denen er in der Auslibung seiner
vielféltigen Tatigkeiten begegnete, versplrten seine Toleranz gegeniiber Andersdenkenden. Seine Freundlichkeit und sein
Humor schufen stets jene gesellige Atmosphare, die viele Kolleginnen und Kollegen zur Mitarbeit im OGBeL ansporn-

Der plétzliche Tod von Kollege Frénz hat uns alle erschittert und in eine tiefe Trauer versetzt. Wir driicken seiner Frau,
unserer Freundin Francise sowie der ganzen Familie unser tiefstes Beileid und Mitgefiihl aus.

Franz, wir vergessen Dich nicht und werden in Deinem Sinn weiter aktiv sein.

Fir die Rentnerabteilung der
Sektion Esch/Alzette
Der Prasident Fernand Hibsch

slldmalll 272002
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MILITARES

UM POR TODOS,
TODOS POR UM

Caros compatriotas,
Muito obrigado pela vosa presenca massiva.
A vossa luta, que é também a nossa, é legitima e é justa.

E legitima porque tem base legal.

Cumprir o servico militar foi e € uma obrigacdo para todos os cida-
ddos maiores de 18 anos. NGs cumprimos um dever para com O
pais. O Estado tem que reconhecer esse servico e conta-lo para
efeitos da seguranca social.

A nossa luta é justa porque demos os melhores anos da nossa vida
e o Estado Portugués quer esquecer-nos.

Temos que lembrar aos governantes portugueses actuais e aqueles
que sairem das eleicdes de 17 de Mar¢o que nds s6 queremos O
que por direito nos € devido.

Queremos dizer-vos que a nossa luta tem que continuar em qual-
quer parte do mundo onde haja um portugués e sempre que for
necessario reclamar os nossos direitos.

Longe deve ir o tempo em que houve filhos que perderam os pais,
mées que perderam os filhos ... mas temos que estar atentos e exi-
gir 0s nossos direitos.

Queremos uma lei que seja igual para todos. Todos fizémos o ser-
vico militar. Todos temos direito a que esse tempo nos seja conta-
do.

Néo pode haver prazos limitados no tempo. J& cumprimos 0 N0ssos
dever e o Estado tem que assumir o seu em relacdo a todos nés.
Aquilo que nos deram quanto fizémos a tropa foi uma miséria, ndo
temos nada que pagar.

Era s6 o que faltava, para além do que ja& pagdmos com o corpo
ainda termos que pagar aquilo que nunca recebemos.

Se h& tantos que ndo pagaram, nem pagam, porque é que nés devi-
amos pagar e ainda por cima mais do que vao pagar os que residem
em Portugal?

Portugal e a Espanha sdo actualmente os Unicos paises da Europa a
manter esta situacdo intoleravel, que é uma auténtica vergonha para
0s governos dos dois paises.

Somos emigrantes e temos orgulho nisso!

O Estado portugués pode e deve fazer mais e melhor por nos.
Todos juntos: com firmeza e com determinacdo havemos de ganhar
esta luta!

Bem hajam a todos.

Manuel GOMES DA SILVA
Presidente da Comissdo dos ex-militares portugueses do
Luxemburgo

Luxemburgo, 10 de Fevereiro de 2002

P 4
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CONTAGEM DO TEMPO DE
SERVICO MILITAR
A LEI FOI PUBLICADA

No dia 11 de Fevereiro foi publicada no Diario da
Republica, a Lei n°9/2002 que consagra a contagem
do tempo de servigo militar dos ex-combatentes

A Lei discriminatéria e restritiva, aprovada pela
Assembleia da RepuUblica em 20 de Dezembro, ai
estal

Mas nds perguntamos:

+ Quando é que os Consulados estardo
preparados para a executarem (cf. artigo 9)?

+ Onde estdo os formularios previstos no artigo
9°-3?

+ E a regulamentagdo prevista no artigo 12°-1?

+ Que vai 0 governo fazer nos termos do artigo
9°-4?

¢ Como se calculam os rendimentos dos
cidaddos que nédo residem em Portugal e que
ndo paguem IRS?

+ Como é que o artigo 4°-2, se aplica aos emi-
grantes?

Quando um governo ndo tem nog¢éo do que faz e os
deputados (sobretudo os eleitos pela emigracéo)
ndo se preocupam com quem oOs elegeu, as leis
aprovam-se a pressa e sem qualquer nogdo de quem
s80 os beneficiarios, nem das suas implica¢des!

Portugal pode e deve fazer melhor !

No6s continuaremos a lutar por uma lei que seja igual
para todos

Eduardo Dias
(Para receber o texto da lei pode requerer pelo

telefone 496005-208 ou dirigir-se ao Consulado-
Geral de Portugal)

34
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MILITARES

QUEREM

Mais de 600 pessoas estiveram presentes na
manifestacéo que decorreu frente ao Consulado
de Portugal no L uxemburgo, no domingo, dia 10
de Fevereiro.

Foram centenas de pessoas que, debaixo de chuva,
mostraram a sua determinagcdo em lutar por uma
lei justa e sem discriminacoes.

As pessoas presentes aprovaram um conjunto de
reinvindicagtes que a Comissdo dos Ex-militares
entregou no Consulado, ao Vice-Consul, Senhor
Antonio Antunes, & Conselheira Social, Senhora
Dra. Alcina Ventura e & Chanceler, Senhora
Conceicdo Santos, para ser transmitido ao
Governo e aAssembleia da Republica

As reinvindicacdes aprovadas sao
as seqguintes:

1. A seguranca social portuguesa deve contar o
tempo de servico militar de todos os ex-mil-
itares, de todos os militares actuais e de todos
os futuros militares sem qualquer discrimi-

nacg&o, nem restricao.

2. NGs queremos gque o Governo portugués e a
Assembleia da Republica legislem de modo a
reconhecer inequivocamente que o tempo de
servico militar obrigatério deve contar para
todos os efeitos e, nomeadamente, em matéria
de seguranca social.

A Lei aprovada em 20 de Dezembro pelaA.R. €
discriminatoria e restritiva.
1. A lei prevé unicamente:

+ agueles que fizeram o servico militar de
1961 a4 1975, em Angola, Guiné-Bissau e
Mocambique;

+ agueles que fizeram o servico militar em
Timor, em 1974 e 1975;

+ agueles que fizeram o servico militar na
India durante a ocupacao (1961).

2. A lei exige erestringe no tempo:

+ Qque um requerimento tem que ser feito
até 31 de Outubro de 2002.

3. A lel exige que os ex-militares paguem
uma cotizagao:

+ Essa cotizag8o é superior a0 montante
totral que os ex-militares receberam na
altura do cumprimento do servico militar
obrigatorio e os emigrantes vao pagar 2
a 3 vezes mais que os cidadaos resi-
dentes em Portugal.

NOVA LEI

No quadro da aplicacdo desta L e,
nds queremos:
¢ (ue o Estado Portugués por intermédio
dos Consulados e/ou das Embaixadas
divulgue de forma massiva o diploma
legal, os direitos e as obrigacbes con-
sagrados na lei;
¢ que sgjam postos a disposicao dos
Consulados meios financeiros, materiais
e humanos suplementares para Ihes per-
mitir cumprir esta nova missao;
¢ que durante o periodo previsto naLei,
até 31 de Outubro de 2002, os
Consulados abram excepciona mente
(nos Sabados e Domingos) para poderem
dar resposta e seguimento aos requeri-
mentos dos ex-militares.
Nos queremos uma nova L el que elimine todas
as discriminacfes e restricdes e que integre :
* todos aqueles que fizeram o servico mil-
itar antes de 1961 e apos 1975;
* todos aqueles que fizeram o servico mil-
itar em Portugal, Cabo-Verde e Séo
Tomé e Principe;
+ todos aqueles que fizeram o servico mil-
itar na India, antes da ocupacgao;
* todos aqueles que fizeram o servico mil-
itar em Timor antes de 1974;
+ todos aqueles que fazem actualmente ou
venham a fazer no futuro o servigo mili-
tar obrigatério

QUEREMOSAINDA:
¢ que alei ndo sgalimitada no tempo;
¢ que os militares ndo paguem quaisquer
cotizagdes e, qualquer que sejaa
solucdo, que os emigrantes ndo paguem
mais que os residentes.

A bola esta agora do lado do Estado portugués
que deve agir em favor de todos militares sem
discriminacdes!

slldmalll  2/2002
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MILITARES

Mensagem de apoio
e solidariedade!

Em primeiro lugar as nossas saudacdes vdo para a
Comissdo dos Ex-Militares do Luxemburgo organizadores
desta manifestagdo publica.

As nossas saudacdes a todos 0s nossos compatriotas pre-
sentes.

Desde ja 0 nosso apoio e solidariedade, a vossa luta no
Luxemburgo, que é igual a nossa, em Franca, e a mesma em
qualquer parte do mundo onde haja um portugués a quem
negam a justica e o direito.

A lei que foi aprovada no passado dia 20 de Dezembro em
Portugal e injusta, descriminatéria e perversa . Ela faz uma
escolha selectiva entre os ex-militares, como se houvessem
bons de um lado e maus do outro.

Os promotores desta lei pretendem desarticular este forte
movimento de protesto, procurando a desunido entre nos.
Temos que continuar unidos e solidarios!

Por isso, 0 governo portugués tem de aceitar as nossas jus-
tas reivindicagoes:

- Contagem dos anos de servico militar para efeitos de
reforma para TODOS os ex-militares

- Contagem gratuita dos anos de tropa

- Bonificagdo gratuita

- Anulagdo do prazo de 31 de Outubro do corrente ano
como data limite para tratarmos dos nossos direitos

- Criacdo, nos Consulados, de um servico para tratar uni-
camente os problemas dos ex-militares

- Reviséo de todas as pensdes de reforma que ndo tomem
em linha de conta o tempo de tropa, principalmente as
pensdes das vilvas.

Unidos seremos sempre mais fortes.
Cumprimentos e saudacdes a todos vos!
Paris, 8 de Fevereiro de 2002

Pela Comissdo dos ex-militares portugueses de Franca,
O Presidente, José Ribeiro

Mensagem de
solidariedade do
presidente do CLAE

Na impossibilidade de estar presente, quero
manifestar a minha solidariedade e o meu
apoio as vossas reivindicacoes.

E simplesmente vergonhoso que Portugal
ndo considere o tempo de Servico Militar,
gue é servico directamente prestado a
comunidade nacional, como digno de figurar
ao lado do servico de entidades pablicas ou
privadas para as quais trabalhamos ao longo
da nossa vida.

E vergonhoso que se discuta o valor do risco
gue se corre ao servigo de Portugal, como
se o tempo de servico militar pudesse valer
mais tostdo ou menos tostdo consoante €
feito ontem ou hoje, consoante é feito em
Lamego ou em Tete.

No momento em que a Associacdo
Portuguesa dos Veteranos de Guerra e a
rede Nacional de Apoio aos Combatentes
revelam a luz do dia as consequéncias para a
salide dos ex-soldados da sua participagdo
na guerra, seria ridicula se ndo fosse grave a
discussdo sobre a contagem do tempo ao
servico de Portugal para efeitos de reforma.

Este assunto s6 pode terminar com a solu-
cdo cujo bom senso se deveria impor a
todos: contagem integral e sem restricdes
do tempo de servigo militar, e respeito da
comunidade nacional por quem a serviu.

Diogo Quintela
Presidente do CLAE

ASSEMBLEES GENERALES
IL FAUT PARTICIPER'!

soJdbiwwi

Chaque année, pendant les mois de mars et d'avril ont lieu les Assemblées Générales des 80 sections locales de

'OGBeL.

Prends note du jour et du local de réalisation de I'assemblée de ta section, elle est mentionnée dans I'ACTUEL
Participez aux discussions et intégrez-vous dans la vie de votre section.

Nous sommes tous membres de cette grande organisation qui est 'OGB+L.

Tous unis, luxembourgeois et non-luxembourgeois, nous serons, encore, plus forts.

36
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OGB-
Generalversammlungen

Marz 200

Datum Tag
01.03 Freitag
01.03 Freitag
01.03 Freitag
02.03 Samstag
07.03 Donnerstag
08.03 Freitag
08.03 Freitag
09.03 Samstag
09.03 Samstag
09.03 Samstag
09.03 Samstag
09.03 Samstag
09.03 Samstag
13.03 Mittwoch
15.03 Freitag
15.03 Freitag
15.03 Freitag
15.03 Freitag
15.03 Freitag
15.03 Freitag
15.03 Freitag
16.03 Samstag
16.03 Samstag
16.03 Samstag
16.03 Samstag
22.03 Freitag
22.03 Freitag
22.03 Freitag
22.03 Freitag
22.03 Freitag
23.03 Samstag
23.03 Samstag
23.03 Samstag
23.03 Samstag
23.03 Samstag
24.03 Sonntag
27.03 Mittwoch
28.03 Donnerstag
29.03 Freitag

Zeit

17.00
19.30
19.30
17.00
18.30
18.30
20.00
17.00
17.00
18.30
19.30
17.00
19.00
19.00
19.00
19.00
19 30
19.00
19.00
18.30
19.00
18.00
12.15
18.00
16.00
19.00
19.00
19.00
19.30
19.00
19.00
19.00
19.00
18.00
17.00
17.00
18.00
19.00
19.00

Sektion
Bergem/Steinbriicken
Mensdorf
Wecker
Leudelingen
Zolver/Ehleringen
Esch-Sauer .
Bascharage
Bonnevoie
Niederanven
Walferdange
Larochette
Dudelingen
Wasserhillig
Hiincheringen
Diekirch .
Hosingen
Vianden
Petingen
Mersch
Rumelingen
Sanem
Ettelbruck .
Preitzerdaul
Junglinster
Differdingen
Clemency
Hobscheid
Mamer
Strassen/Bertrange
Niederdonven
Bissen
Clervaux
Mertzig-Feulen
Wiltz

Remich

Befort
Rodange
Monnerich
Kayl

Lokal

Centre Culturel

Café Elite

Café Speck

Café “Beim Karin”
Am Becks Haus

Hotel Beau Site .

Hall 75

Casino Syndical
Brasserie Andethana 2000
Centre Prince Henri
Bistrot de la Gare
Maison Syndicale
Centre Culturel

Centre Culturel

Café du Pont

Café des Sports

Saal Bessling Larei
Centre Culturel “A Rousen”
Hall Irbicht

Café "am Heim”

Café du Centre

Hotel de Ville
Pallerstuff

Euro Hotel
Gewerkschaftsheim
Salle des Fétes
Centre polyvalent
Café “Am Duerf”
Centre Culturel Barblé
Hotel Simmer

Café Adam

Café des sports
Restaurant Obelix
Café Renert

Aal Schoul

Hotel Binsfeld

Centre Culturel

Centre Arthur Thinnes
Café Kaler Stuff

ort

Bergem
Roodt-Syre
Wecker
Leudelingen
Zolver
Esch-Sauer
Bascharage
Bonnevoie
Senningen
Walferdange
Medernach
Dudelingen
Wasserbillig
Huincheringen
Gilsdorf
Hosingen
Vianden
Petingen
Beringen
Rimelingen
Sanem
Ettelbriick
Niederpallen
Gonderange
Differdingen
Clemency
Hobscheid
Mamer
Strassen
Ehnen
Bissen
Clervaux
Grosbous
Wiltz
Remich
Befort
Rodange
Monnerich
Kayl

Referent (in)

René Pizzaferri
Romain Clees
Jean-Claude Reding
Alain Kinn

René Pizzaferri
Frank Arndt

Viviane Jeblick
Léon Jenal
Jean-Claude Reding
André Roeltgen
Marie-Thérése Sannipoli
John Castegnaro
René Pizzaferri
John Castegnaro
Carlos Pereira
Frank Arndt

Léon Jenal

Tom Jungen
Armand Drews
John Castegnaro
Jean-Claude Reding
René Pizzaferri
Raoul Schaaf
Romain Binsfeld
Marie-Thérése Sannipoli
Alex Teotonio

Léon Jenal

Romain Binsfeld
John Castegnaro
Romain Daubenfeld
Michel Schaul

Nico Clement
Marie-Thérése Sannipoli
Tom Jungen

John Castegnaro
Pit Schreiner

Tom Jungen
Romain Binsfeld
Carlos Pereira
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Déclarations ECHEANCIER DES
CONFERENCES

d’impots D’'INFORMATION
PORTANT SUR LES

Comme les années précedentes, DECLARATIONS D’IMPOTS

I’'OGB<+L vous propose un service
gratuit pour compléter vos
déclarations d’'impdts.

Régionale GREVENMACHER
lundi 11 mars a 20h00
Centre Culturel

i Wasserhbillig

organisation de rendez-vous et afin Jeannot Krecké

de vous éviter de longues attentes

au téléphone, nous vous saurions Régionale RODANGE

gré de bien vouloir compléter le mercredi 13 mars a 18h30
formulaire ci-dessous et de nous le Maison de la Culture “A Rousen”

retourner dans les meilleurs délais. Petange _
Orateur : Etienne Schneider

Régionale DUDELANGE
jeudi 21 mars a 19h00
Maison Syndicale

Dudelange

Orateur : Etienne Schneider

Régionale CENTRE
mardi 9 avril a 19h00
Casino Bonnevoie

Salle Joseph Junck
Orateur : Jeannot Krecké

Régionale NORD
mardi 11 avril a 19h00

Hétel de Ville
Ettelbruck
Orateur : Jeannot Krecké
Demande de rendez-vous pour compléter des déclarations d'impots
Nom: Prénom:
Adresse:
Localité: Pays:
Date de naissance: marié(e)*. [Joui [ ]non

Nombre denfants; ...

{ Téléphone: privé: travail

Nombre des déclarations d'impats: ..................... A retourner ou faxer 4 -
gz * . \ .- OGBeL
Préférence pour le rendez-vous*: [ Jmatin [ ] apres-midi Service Déclaration d'lmpots
; d BP 149
Veuillez me contacter avant de fixer un rendez-vous [ ] L4002 EschiAlzette
* cocher la case correspondante Fax:54 16 20




FRONTALIERS

que ca'

Reéintégration des frontaliers retraités
dans le Régime Local de la Sécurité Sociale

Le Comité de Défense des Travailleurs Frontaliers de la Moselle, 'OGB<L et sa section des Frontaliers frangais viennent a
nouveau de remporter une grande victoire avec la réintégration des frontaliers retraités dans le régime local de la sécurité
sociale.

La loi de modernisation sociale dans laquelle étaient intégrés les articles de la nouvelle loi du régime local a été promulguée
le 18 janvier 2002.

Pour rappel, I'ancienne loi du Régime local du 14 avril 1998 excluait les frontaliers retraités du régime local. Ce qui a provo-
gué a I'époque un tollé général au sein des organisations précitées qui ont engagé depuis le bras de fer avec les pouvoirs
publics et I'lnstance Régional de Gestion du Régime Local a Strasbourg. La position de ces derniers étaient que les travailleurs
frontaliers, ne cotisant pas les cing derniéres années précédant leur mise a la retraite au régime local, ne remplissaient donc
pas les conditions pour pouvoir en bénéficier.

Sur ce grand succes, les présidents Arsene Schmitt et Philippe Manenti dans une déclaration commune signalent : “ Notre
lutte sans relache a porté ses fruits, dés le départ nous avons dit qu'il fallait raisonner sur ce dossier en droit communautaire. Notre
analyse était juste, cette exclusion était contraire au reglement CEE 1408/71 (qui coordonne les régimes de sécurité sociale au sein
des Etats membres), notamment les dispositions combinées de l‘article 19 et de I'annexe VI — E. France — 6a du Reglement. Ces
dispositions disent clairement, que nous sommes affiliés au Régime Local en cas de soins en France, sans verser de cotisations étant
donné que les cotisations sociales sont payées dans le pays d’emploi ”.

Un courrier a été adressé aux CPAM concernées pour demander les démarches que devront remplir les frontaliers concer-
nés pour bénéficier a nouveau du régime local.

Par ailleurs, les organisations précitées viennent de saisir
Madame Guigou, ministre des Affaires Sociales, de la
Solidarité et de 'Emploi, au sujet des frontaliers retraités | 'OGB#L organise a partir du 18 mars 2002
exclus qui ont une assurance complémentaire santé. des permanences spéciales
L'exclusion a eu pour conséquence un renchérissement de
leur cotisation-santé, a ['initiative des assureurs qui ont vu “ “
dans la modification législative une aggravation du risque. IMPOTS-LUXEMBOURG
Les Comités considerent que la responsabilité de I'Etat est (Uniguement sur rendez-vous)
engagée et demande au ministre d'indemniser les person-
nes concernées.

La section des frontaliers francais de

Adressez-vous au secrétariat de la section

Pour de plus amples renseignements : aux jours et heures de permanences.
Section des frontaliers frangais de 'OGBeL
B.P. 41 — 57390 Audun-le-Tiche. N’hésitez pas, contactez-nous.

Tél.:03 82 50 32 50 / Fax : 03 82 50 32 53
slldmall 272002 39




Apercu du programme " Lo Corite de Lidisan &1 0 Acibr hes E1rdngere

UMCTES

du festival

Vendredi 15 mars

a 20h30 CELTAS CORTOS
Rock celtique ? Samba, reggae, blues, ska, polka
sont au programme de cette fusion hors du
commun, la fiesta!

Samedi 16 mars

a 12h00 - Ouverture du festival
a 20h30 - Nuit blanche aux rythmes latinos

ADDYS D’MERCEDES
(Cuba / Allemagne)
MASALSA
(Amérique latine / Pays-Bas)

Dimanche 17 mars

a 10h30 - Débat :“ Scolarité au Luxembourg :
I'apres PISA?”

a 14h00 - Débat : “Autres cultures, autres
revues ?”

15>16>17 mars 2002
Halle Victor Hugo

2eme salon du livre et des cultures
au 19eme Festival des cultures,
des migrations et de la citoyenneté
15, 16 et 17 mars 2001

Lukxembourg |
LilTIDEI'ISl]EI‘g

ler mail 2002

Manifestation

interrégionale a ILFZQ L Em.
Thionville

Die Tripartite: ein festes
Forum fur den Sozialdialog

Il'y a 30 ans seulement :
les droits des femmes au

Luxembourg Aus Zeitginden wird sich das vom OGB+L

Journée Internationale organisierte Rundtischgesprach um einige
Wochen verschieben. Das genaue Datum und

de la Femme weitere Details werden im nachsten Aktuell

8 mars 2002 und in der Presse mitgeteilt.
40 S e 2/2002




EDITO

Réformes - Sortir enfin
de l'impasse

Durant des années, I'OGB*L a exigé un
ministre du Travail "a temps plein". Nous I'a-
vons obtenu avec l'arrivée au pouvoir du
nouveau gouvernement, en 1999, et nous
nous félicitons des nombreux dossiers trai-
tés en ce mi-parcours de la législature et
des progreés législatifs enregistrés sur cer-
tains points.

Le ministre du Travail est conscient des pré-
occupations des syndicats ainsi que des
attentes et des revendications de 'OGB+L.
Nous avons discuté avec lui des problemes
et élaboré des projets de solution au cours
des derniers mois. Le projet de loi pour le
secteur Horeca en est un exemple signifi-
catif, méme si de réels obstacles subsistent.

Une mobilisation réussie

Le congrés de I'OGB+L de décembre 1999
avait entre autres défini deux grandes prio-
rités et souligné la nécessité d'une mobili-
sation syndicale d'une part en faveur d'une
"redistribution équitable" et d'autre part
pour imposer "un nouveau dialogue social
par des lois syndicales modernes".

La mobilisation massive en faveur d'une
redistribution équitable a été un réel suc-
ces. D'importantes négociations politiques
ont abouti I'année passée. Des améliora-
tions prescrites par la loi interviendront
cette année, d'autres sont déja appliquées,
telle que I'annulation des participations plus
élevés des caisses de maladie.
L'augmentation des pensions, I'introduction
d'un forfait pour I'éducation d'un enfant, la
révision de la législation en matiere d'invali-
dité, la continuation de l'allocation de chauf-
fage, .. etc. prouvent qu'il est possible de
réaliser de véritables avancées, méme si les
différents gouvernements s'y sont opposés
pendant des années et ont notamment
rejeté toute augmentation structurelle des
pensions.

Mais la lutte en faveur de la redistribution
équitable est une bataille sans fin, et nous
sommes encore loin d'une réelle justice
sociale. Ainsi, malgré des allégements fis-
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John Castegnaro

caux substantiels, des dizaines de milliers de
personnes sont exclues en tout ou partie
de cette redistribution. Pour y remédier, il
faut mettre en place une politique sociale
et familiale sélective. C'est dans un tel
contexte que le la politique tarifaire conti-
nue revét toute sa signification.

L'OGB<L revendique davantage d'amélio-
rations qualitatives et étouffera dans I'ceuf
toute intervention allant a I'encontre des
acquis. Ce qui vaut pour la nouvelle attaque
lancée contre l'index, tout comme pour
I'offensive des médecins qui tentent d'in-
troduire la médecine a deux vitesses au
Luxembourg par le biais du déconvention-
nement. L'OGB<L a été le premier syndicat
a s'y opposer. Il s'agit 1a d'une question de
principe, qui met en péril la qualité de I'en-
semble du systeme social et de santé
luxembourgeois, non seulement pour les
assurés mais également pour le personnel
du secteur de la santé.

Davantage de démocratie
économique

La campagne de mobilisation de I'OGB*L
se poursuit conformément a la décision
prise par nos organes en septembre 2001.
I s'agit maintenant de sortir de l'impasse
dans laquelle se trouve la réforme du droit
du travail pendant cette deuxieme partie
de mandat du gouvernement. Les lois sur
les délégations du personnel et les comités
mixtes d'entreprise datent des années 70.
Depuis cette époque, nous avons connu
une crise économique mondiale, de pro-
fondes mutations structurelles de I'écono-
mie, sans parler de la mondialisation et des
nouvelles régles du jeu dans I'organisation
du travail.

Réduction des effectifs, travail intérimaire,
contrats a durée déterminée, emplois a
temps partiel et autres nouvelles formes de
travail se sont imposés. L'objectif déclaré de
I'économie est de produire avec moins de
gens, davantage de flexibilité et de précari-
té, de maniere plus rationnelle, moins
colteuse et plus rentable.

Il n'y a jamais eu autant de tensions et de
démotivation dans les entreprises. La pres-

Président

sion qui pese sur les employés et leurs
représentants syndicaux est plus forte que
jamais. Peur de perdre son emploi, course a
la performance, stress, harcelement moral
(mobbing) en sont les tristes effets secon-
daires qui ont détérioré sensiblement la
qualité de vie dans les entreprises.

C'est pourquoi le dialogue social doit étre
réorganisé, notamment par l'introduction
de nouvelles lois syndicales sur la cogestion
dans les entreprises, ou I'extension des lois
existantes. La codification du droit du tra-
vail, sa modernisation et son adaptation aux
nouvelles donnes, revendiquées depuis des
dizaines d'années par I'OGBeL, doivent
enfin devenir réalité ! Les délégués du per-
sonnel vivent plus dangereusement que
jamais; leur influence est limitée et les droits
et prétentions des travailleurs le sont donc
également. Des mesures s'imposent !

Le cas Kralowetz

Nul n'ignore que I'Union européenne est
socialement sous-développée. Et nul n'i-
gnore que dans cette UE, l'esclavage et
I'exploitation propre aux temps modernes
y sont possibles. Kralowetz en est un exem-
ple édifiant. L'OGBeL et 'ACAL s'élevent
depuis des années contre ces pratiques.
Tout le monde le sait, mais personne n'in-
tervient. C'est un fait, méme si les ministres
en place et leurs prédécesseurs sont brus-
guement sujets a une amnésie collective.

L'OGBe*L s'est beaucoup investi dans le
suivi du dossier Kralowetz, tant sur le plan
humain que politique. Nous avons non seu-
lement aidé les gens, mais nous avons éga-
lement mis en lumiére les machinations et
les pratiques illégales de Kralowetz et
consorts et porté le débat bien au-dela des
frontiéres de notre pays. Le gouvernement
luxembourgeois se doit de prendre ses
responsabilités dans l'intérét des nombreu-
ses sociétés de transport sérieuses et de la
bonne réputation de notre pays.

Modifions les régles et les lois si nécessaire
afin d'anéantir le spectre et de supprimer
les bases "légales" sur lesquelles se fondent
les esclavagistes modernes pour mieux
mettre fin & leurs activités !
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Droit syndical et
droit du travail

Une réforme s'impose de toute urgence

Lors du congres de 1999, 'OGB<L avait souligné qu'il était impératif d'amé-
liorer la qualité de notre Iégislation en matiére de conventions collectives, de
cogestion et de représentation du personnel dans les entreprises afin de main-
tenir le modele social luxembourgeois, qui repose sur un dialogue social global
mais structuré, et de s'adapter aux exigences de |'européanisation et, au-dela,
de la mondialisation de I'économie. Nous avons fait des propositions concre-
tes et avons une fois de plus souligné Iimportance de ces revendications et
propositions, lors de la conférence des militants a I'automne 2001, a Bertrange.

Conventions collectives - la réforme va dans
le bon sens

Fin octobre 2001, le ministre du Travail a présenté ses propositions de réforme
de la |égislation en matiere de conventions collectives. Ces propositions ont été
examinées par les secrétaires et présidents syndicaux de I'OGB<L et évaluées
sur la base des décisions prises lors de notre congres. Les conclusions sont clai-
res : les propositions vont dans le bon sens, méme si 'OGB<L souhaite des
modifications sur des points importants. Ces modifications ont été proposées
au ministre du Travail le 30 janvier 2002 au cours d'un entretien. Les proposi-
tions du ministére du Travail vont dans le bon sens car d'une part elles peuvent
apporter une solution acceptable au délicat probléme de la représentativité
sectorielle et nationale et des réponses aux incertitudes juridiques et d'autre
part elles ouvrent de nouvelles possibilités et niveaux de négociation et visent
a accroitre I'efficacité de I'Office national de conciliation. En ce qui concerne les
nouvelles possibilités et niveaux de négociation, la portée des décisions est tou-
tefois selon nous trop restreinte car elles se limitent a la possibilité d'établir un
contrat-cadre et a la transposition contractuelle des directives européennes,
dans le cadre des négociations entre les organisations patronales et la
Confédération européenne des syndicats. Nous continuons a penser qu'il
conviendrait d'envisager des accords plurisectoriels sur des sujets précis élabo-
rés par les syndicats représentatifs a I'échelle nationale et les organisations
patronales, méme s'il n'existe pas de contrainte ou de cadre européens. En ce
qui concerne |'Office national de conciliation, 'OGBeL conteste la position
d'infériorité des membres permanents par rapport au président. L'OGBeL
salue la volonté manifestée par le ministre du Travail d'empécher qu'un contrat
puisse étre signé par un seul syndicat minoritaire et entrer ainsi en vigueur.
Rappelons que le LCGB a procédé ainsi a plusieurs reprises et que ce procé-
dé antidémocratique a eu pour conséquence une détérioration de la conven-
tion collective dans le secteur bancaire. La solution proposée par le ministre ne
peut toutefois étre acceptée dans sa forme actuelle car elle pose davantage de
problemes qu'elle n'en résout.

Polemiques et menaces au lieu de discussions
constructives

L'ALEBA et ses organisations satellites (UEP et SNEPR) ont fait du pathos en
feignant I'indignation devant les propositions du ministre du Travail, méme si les
propositions concernant la représentativité sectorielle sont quasiment faites sur
mesure pour I'ALEBA. Mais I'ALEBA veut aller plus loin et a admis que les cri-
teres proposés pour la représentativité nationale ne sont pas remplis par elle.
Si elle n'est pas suffisamment soutenue par ses amis libéraux du gouvernement,
elle a annoncé qu'elle fonderait le cas échéant un parti politique. Elle n'a, ce qui
est significatif, annoncé aucune action syndicale, et n'a fait part a ce jour d‘au-
cune proposition concrete et constructive pour la réforme des conventions
collectives.

La CGFP a elle aussi réagi violemment, méme si elle n'est pas concernée par
la loi sur les conventions collectives et si personne ne doute de sa représenta-
tivité parmi les fonctionnaires. Mais peut-étre craint-on ici que ne soient remis
en cause les priviléges excessifs de ce syndicat ou que les criteres de la repré-
sentativité sectorielle ne soient appliqués également aux fonctionnaires.
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Secrétaire général

Les prises de position rapportées avec efficacité par les médias donnent I'im-
pression qu'il s'agit, dans le cas de cette réforme, uniquement de la définition
de la représentativité nationale, et que I'aspect sectoriel n'entre plus en ligne
de compte. L'importance de cette législation pour les travailleurs et les
employés de ce pays, I'importance de cette Iégislation pour I'évolution des rela-
tions sociales dans le monde du travail deviennent ainsi secondaires aux yeux
du public. Il faut y remédier. Avec plus de 50% des voix a la Chambre de tra-
vail, plus de 30% des voix a la Chambre des employés privés et une présence
dans tous les secteurs de I'économie, I'OGBeL est le premier syndicat au
Luxembourg, autant pour les travailleurs que pour les employés privés.
L'OGB-eL est de ce fait le seul syndicat a ne pas avoir de problémes avec la
définition de la représentativité nationale. L'OGB<+L veut avant tout réformer
la législation en matiére de convention collective de maniére a ce qu'elle per-
mette, dans un nouveau contexte économique et social, de poursuivre et de
développer la pratique éprouvée de la convention collective. En ce sens, nous
allons mener le débat et nous comptons sur la participation des milieux poli-
tiques. Il nous semble également essentiel d'engager rapidement cette réforme
et de ne pas en faire un théme de la campagne électorale pour les prochaines
élections sociales.

Reforme de la législation en matiere de repreé-
sentation du personnel - Le temps presse !

Il est clair que notre Iégislation, qui date des années 70, doit étre revue. Les pro-
positions de 'OGB<+L sont prétes depuis notre dernier congrés. Nous avons
perdu assez de temps dans les préparatifs - étude de la jurisprudence et des
plaintes traitées par I'lnspection du travail, analyse de propositions et des cri-
tiques des syndicats. Il faut agir sans délai, surtout si I'on veut que la réforme
intervienne avant les prochaines élections sociales. Contrairement a la Iégisla-
tion sur les conventions collectives, il ne s'agit pas ici d'une réforme en pro-
fondeur, mais simplement d'une adaptation, d'avancées ponctuelles, notamment
au niveau des moyens dont disposent les délégués du personnel pour remplir
leur mission et faire valoir leurs droits et au niveau de leur protection contre
des sanctions directes et indirectes voire la discrimination.

Autre theéme - Ou en est...

... la codification du droit du travail ?

Un Code du travail clair et structuré serait essentiel, tant pour les travailleurs
que pour les employeurs. Il permettrait de remédier au manque de clarté et
d'éviter les oublis et les erreurs liés a la dispersion et a I'absence de cohéren-
ce des textes. Il ne s'agit tout de méme pas de remuer terre et ciel et de revoir
notre droit du travail en totalité. Alors pourquoi la codification n‘avance-t-elle
pas ? Ou avance-t-elle, mais si peu que le public concerné ne le remarque pas ?

... I'évaluation de la loi PAN de 1999, dont la
révision est prévue en 2003 ?

Pour certains aspects précis, notamment le congé parental, les évaluations sont
en voie d'élaboration avec I'accord des syndicats et des organisations patrona-
les. Qu'en est-il des autres aspects tels que la flexibilité du temps de travalil,
quels sont les critéres d'évaluation qui doivent étre appliqués dans ce cas ?

L'OGB<L a défini ses propres critéres en 1999. Sur la base de ces critéres et
vu la position négative adoptée par les employeurs a I'égard d'une réduction
négociée du temps de travail, nous demandons la mise en place d'une loi-cadre
pour l'introduction de la semaine des 35 heures d'ici 2003 et l'introduction
légale de la 6e semaine de congés. Nos revendications sont toujours d'actuali-

té !
sldman  2/2002



<)

|. Sécurité et santé au travail
Date Iritibudé du cours | séminaire
28 - 20.03 2002 Introduction aux principes de prévention des risquas professionnels
18 = 19.04 2002 Harcelement moral et sexue
16-17.05.2002  Maobbng und sexuelle Baldstigung am Arbedsplatz
23 - 24052002 Introduction aux principes de prévention des risques professionnels
10 = 11.06.2002 Mobbing und sexuelle Belasiigung am Arbeisplatz

l. Syndicalisme et représentation des travailleurs

27032002  Genre - Gender Training powr les délégués du personnel
04,04 2002  Gender Trairng fir Personaldelegerte

lll. Economie

27 - 26062002  La mondialisaton de |'economie
IV. Développement de la personnalité

07 -DB.O32002  Gesprachsfihrung und persdnliche Entwickiung
14-15.032002  Gesprachsfihrung und persdnliche Entwickiung

21 -22032002  Konstruktiva Gespracheflhrung

H = 22032002 Techniques de réunion - Animer une équipe syndicale, une réunion
28-2003.2002  Prise de parole - Parler en public en &'affirmant
10-11.042002  Konstruktive Gesprachsfihrung

18 = 19.04 2002 Rhetorik = die Kunst frel zu reden

25 = 26.04 2002 Rhetorik = die Kunst frei zu reden

29- mm.mz Developpement de la personnalile

06 — 07 052002 Verhandlungsfihnng

13 - 14 052002 Verhandlungsfishnung

16 = 17052002 Techniques de réunion - Motiver son éguipe syndicale
30-31052002  Techniques de négociabion

06 - 07 .06_2002 Moderation — dee Kunst Diskussionan zu leiten

10 = 11.06.2002 Prise de parole, parler en public en s'affirmant

17 = 18.06 2002 Moderafion - die Kunst Diskussionen zu leiten

V. Dm_it du trmil

06 - 07.05:2002

V1. Droit social
07.03.2002
08.03.2002

29 = 30,04 2002

La conclusion et la résliation d'un contrat de travail

Les nouveaux droifs des salanées enceinies

Ce qu'il faut savoir en cas dincapacité de travail pour cause de maladie &t
ioutes les dispostlions avant at aprés k& naissance ou adoplion d'un enfant.

Institut de formation économique et sociale
2 OGB-'L Cours du 1¢r semestre 2002
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Section Dudelange

85eme anniversaire de la section
le 16 mars 2002

a partir de 17h00

Maison Syndicale

31, Av. Grande-Duchesse Charlotte
L-3441 Dudelange

Encadrement Musical:
Arbechter-Gesang- a Mandolineverein

Allocutions

- Henri Kremer,
Président OGB+L Dudelange

- Jean-Claude Reding,
Secrétaire Général de 'OGBeL

- Louis Rech,
Président du Comité
d’Organisation

Permanences Bascharage
Lundi de 17h00 a 19h00
Mardi de 18h30 a 20h30
Mercredi de 17h00 a 19h00
Samedi de 10h0O0 a 12h00
143, Av. de Luxembourg

L-4940 Bascharage
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todas as 3as Feiras
entre as 19H00 e as 19H30
Programa "OS VOSSOS DIREITOS"

EDUARDO DIAS
esclarece e responde as questdes dos ouvintes

sobre as leis sociais e do trabalho

Pode colocar as suas questdes através do telefone 54 94 18
ou escreva para Radio Amizade

Programa "Os Vossos Direitos"
45, rue du Canal L-4050 ESCH/ALZETTE

Radio Norte

RADIO INTERCULTURAL

103.9 FM

as Quartas-feiras
entre as 19H15 e as 20HO0O

"ASSIM E QUE NOS NOS ENTENDEMOS *
Antoénio Ferreira em conversa com EDUARDO DIAS

Para informar e esclarecer os ouvintes
sobre as leis sociais e do trabalho

Tome nota das datas das proximas emissdes:
13 e 27 de Marcgo

Se quer participar, telefone (80 45 15 ou 80 45 16)
ou escreva-nos!

’0O Mundo do Trabalho™

TODOS OS SABADOS
entre as 9h30 e as 10h00

naRADIO LATINA
101.2 e 103.1 FM

Um programa da OGBeL
para todos os trabalhadores
com o melhor da Musica

Para estar bem informado sobre as realidades econémicas
e sociais do Luxemburgo e da Europa

OUCA AS NOSSAS~ EMISSOES
FACA AS SUAS SUGESTOES OU CRITICAS
LIGUE PARA O TELEFONE 1363

S A7 O INNNONNIIN Y




. 7— Alltag raus - Sonne, Strand,
W" ’aPA Natur und Kultur rein !

Gruppenreisen mit umfangreichem

MALLORCA Besichtigungsprogramm:

3 Tage (DZ/HP) ab 351.- E/Person
PRAG

COSTA DEL SOL 5 Tage (DZ/HP) vom 25-29.09.02

4 Tage (DZ/HP) ab 399.- E/person 948.- EfPerson

ISLAND BUDAPEST

3 Tage (DZ/UF) ab 142 .- ElPerson 4 Tage (DZ/HP) vom 09.-12.05.02
818.- Efperson

JERSEY

3 Tage (DZ/UF) ab 392.- E/Person WARSCHAU & KRAKAU
6 Tage (DZ/HP) vom 20.-25.06.02

1.254 .- E/person
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Voyages ATOL
-

1, rue du Commerce = L-3450 Dudelange = Tel.: 52 52 80
Fax: 52 52 88 = e-mail: dudelange@flammang.lu
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LE MOT MYSTERIEUX

Le mot
mysterieux

Chaque lettre trouvée dans une case
numérotée doit étre reportée dans la case
correspondante de la grille-solution du bas.

f Avant de
locomotive 1 Lettre 1

Béotien Insulaire

Souverains 1 d‘é%latble 1 N

lt)os"u: " Ecloses
ours de
traditions Explosif

> v

v 9 ¥ v

Vin =
espagnol

Xi

| =

Urticacée

Pays

Gorge > ‘

Mouve-
ment lent

Existes ™ 2

Action
généreuse

| = 8

Lon
chemin > ‘ Piéce
de la

Ferrure charrue

1 Cimicaires [
Barres

Epiaison

1 .

| = 10 ¢

Balcon
fermé

Guetta ™

Corps
chimique

Signal
inal - [=> \

Personnel

| =S

i ! 3

Nuages

Tambou- jmp Double
rinage régle

= A la mode [ v

Auteur
anonyme Rigolé

Note

L 6 ¥

Signal
lumineux

Qualifie =
une ligne

de trem-
@ement

4

Ecrivez ici, 1 2 3
lettre par lettre,
le mot mystérieux
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01/2002 - Solution: TRADUCTEUR

A. de Moreau, Bettembourg (L), 1* prix

Stéphan Michel, Ottange (F), 2¢™ prix

Sainte Serge, Aix/Cloie (B), 3*™ prix

A gagner:
1¢ prix : 1 réveil électrique
2¢ prix : 1 radio
3¢ prix : 1 calculatrice

Tous les membres de I'OGB+L, a I'exception
de son personnel, sont admis au jeu.

Notez le mot mystérieux sur une carte pos-
tale et adressez-la jusqu'au 18 mars 2002 &:

OGB+L

Service Information et Presse
B.P.149

L-4002 Esch/Alzette

ou inscrivez votre réponse sur notre site
internet : http://lwww.ogb-l.lu
(rubrique jeux).

Si nous recevons plus de réponses correctes
que de prix mis en jeu, les gagnants seront
départagés par un tirage au sort.

Le mot mystérieux et les noms des trois
gagnants seront publiés dans notre prochain
numéero.

Les prix peuvent étre retirés a la Centrale
de 'OGBeL a Esch/Alzette (bd. Kennedy)
aupres de M. Albert Hirtz.
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KREUZWORTRATSEL

Nachn. d. i int.
schw. V V ver- taktlos, V V I:.'e'h_ Pilz- Heil- Q fsr;:f:_’ ::ﬂz' en 0 Kfz-K. ::‘u;::t Q
Malers boten grob nISeh:  1same pflanze P gen, Sri
(Charles) ich Kénig  |salopp Lanka |Schweiz
Fihrer
e [V v V
Sklaven
8 2 in Rom
Kredit- unbe- Fest- |schweiz. ent-
riick- :f: g"_ tes ~ veran- :‘i:gni- > ziickend,
zahlung objekt staltung + 1931 charmant
ménn- V ] Zum int. v
licher Tor- Kfz-K.
Ver- wart = Ver;ehr Rumé- =
wandter 5 7 geeignet nien
Stell- V Stadt V
ent- vertreter | Kanne ander [>
weder ... z.B.e. Ruh
4 |Lehrers uht 3
f . Haupt-
heran- > g:uskey stadt. >~ V
kommen (Malz) 1?;:?-
Figur im ,Mutter* dt. Anti- " japani-
,Ztgarbro- in der > V terror- > :?sh(e;;_ scher
chenen Kinder- einheit - Politiker
Krug* sprache (... 9) 1 |wasser
der V Musik- japani-  [Autolez- italie- V V
Welt- zirka = trager [> sche Neuen- nisch: [>
raum (Abk.) Meile burg sechs 6
Geset- y:':zie- V V
zes- = an gau- =
nachtrag werken
fritherer
Hab- Wett-
= > . Name [>
sucht kampf Tokios
DP1710ch-5
N
1 2 3 4 5 6 7 8

Die Buchstaben der Felder 1 bis 8 ergeben das Losungswort.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder mit Ausnahme des OGBeL ~ ZU gewinnen sind:

Personals, 1. Preis 1 elektrischer Wecker
Schreiben Sie das Ldsungswort auf eine Postkarte und schicken Sie  2- Pre!S 1 Radio _
diese bis zum 18. Marz 2002 an: 3.Preis 1 Rechenmaschine
OGB¢L-Presseabteilung BTA KERI 5
Postfach 149 E[N[Z|I /AINJD RIE/H|T|A[G
L-4002 Esch/Alzette PIFEHU TS| BN | E'T E
. : LORDESHEMO|T TIOMH
oder geben Sie es auf unsere homepage ein: NABMA X T IMEBGEAILE
http://www.ogb-l.lu (Rubrik Spiele). S|I/GINAILIMRIMS E[S|S|E|L
_ S . . FEETHEKOMPLETT
Liegen mehr richtige Einsendungen vor als Preise zu vergeben sind, KIRIALIBTATIHENL
s0 entscheidet das Los. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. BAR I TONSITHEMERDE
K/A|J/A KIEBJDE|S|S|O|U|S
Auflésung und Namen der drei Gewinner verdffentlichen wir in der g - ; E “é'('; g '!l N o S [') g E
néchsten Nummer.
FRUEHJAHRSMUEDIGKEIT
Die Gewinne konnen in der Escher OGBeL Zentrale
(Boulevard Kennedy) bei Albert Hirtz abgeholt werden. 01/2002 Losung Kreuzwortrétsel: FRUEHIAHRSMUEDIGKEIT
Wolff Théo, Kayl 1. Preis
Heltemes Sylvie, Esch/Sauer 2. Preis

sl 212002 Quiring Victor, Luxembourg 3. Preis 47



OGBe+L /ACAL

38, route de Longwy Bertrange / Helfenterbriick

»
HOGB-L
Tel: 26 02 14 - 1 Fax: 26 02 14 - 33

un syndicat a votre ecoute acal@ogb u

SPRECHSTUNDEN / PERMANENCES

Secrétariats Responsables Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Esch/Alzette L-4002 | Antinori A.-M.

60, bd J.F. Kennedy Molitor Robert
Tél.. 54 05 45-1 Yasmine Lorang
Fax: 54 16 20

Differdange L-4620
4, rue E. Mark
Tél.: 58 82 86
Fax: 58 34 56

Dudelange L-3441
31, av. G.D. Charlotte
Tél.: 5150 05-1

Fax: 51 50 05-29

Luxembourg L-1490
19, rue d’Epernay

Tél.: 49 60 05-1

Fax: 48 69 49

Ettelbruck L-9052
6, rue Prince Jean
Tél.: 8190 01

Fax: 8197 13

Rodange L-4818
72, av. Dr Gaasch

10.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.00 hrs

10.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.00 hrs

10.00 - 12.00 hrs

14.00 - 17.00 hrs 14.00 - 17.00 hrs

Maller Gérard 09.00 - 12.00 hrs

14.00 - 17.00 hrs | 15.00 - 18.00 hrs

10.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.00 hrs

10.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.00 hrs

10.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.00 hrs

Clees Romain

Manderscheid René| 14.00 - 17.00 hrs 14.00 - 17.00 hrs

Pereira Carlos
Dias Eduardo
Carrilho Beatriz
Medvescek Jeff

09.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.30 hrs

09.00 - 12.00 hrs
14.00 - 17.30 hrs

Arndt Frank 09.00 - 11.45 hrs

(sur rdv)

08.00 - 11.45 hrs
13.00 - 16.00 hrs

13.00 - 17.00 hrs
(sur rdv)

08.00 - 11.00 hrs

09.00 - 12.00 hrs
09.00 - 12.00 hrs

Racké Robert

Maller Gérard 14.00 - 17.00 hrs 14.00 - 17.00 hrs

Tél.: 50 73 86 Yvon Moinet

Fax: 50 44 81

Grevenmacher L-6720

4, rue de I'Eglise Clees Romain 15.00 - 18.00 hrs

Tél.: 7580 35

Wiltz L-9557

2, rue Michel Rodange Arndt Frank 14.00 - 17.00 hrs

Tél.: 9572 70

Lunedi DUDELANGE Maison Syndicale ~ Tél.: 51 50 05-22 14.00 - 16.00

Lunedi RODANGE 72,av.Dr. Gaasch  Tél.: 50 73 86 17.00 - 18.00

Martedi ~ DIFFERDANGE  Maison Syndicale ~ Tél-58 8286  14.00 - 17.30 SBA
Martedi WILTZ 2, rue Michel Rodange Tél.: 95 72 70 14.30 - 18.00

Mercoledi ESCH 60, bld Kennedy Tél.: 54 05 45-236 9.00 - 11.30 Luxembourg
Giovedi LUXEMBOURG 19, rue d’Epernay  Tél.: 49 60 05-205 9.00 - 11.30 14.00 - 17.30 Tél: 26 49 69-20
Giovedi ETTELBRUCK 6, rue Prince Jean  Tél.: 81 90 01 14.30 - 18.00

Venerdi ESCH 60, bld Kenned Tél.: 54 05 45-236 14.00 - 17.30
SPECIAL FRONTALIERS

Frontaliers francais: * Centre Socioculturel (M.J.C.) (1 étage)

[ ] B 3L rue Leclerc - B.P. 41 - F-57390 Audun-le-Tiche
Tél.: (0033) 3 82 50 32 50+

Fax: (0033) 382 50 32 53

Mardi et vendredi: 14.00 - 18.00 hrs
Jeudi: 16.00 - 18.00 hrs

CONSULTATIONS EURES TRANSFRONTALIERES
Permanences des Euro-conseillers
Sprechstunden der Euro-Berater
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Frontaliers belges:

Deutsche Grenzganger:

* 2, rue des Ecoles - F-57330 Volmerange-les-Mines ¢ de I'EURES PED:

Tél.: (0033) 3 82 50 61 51

Lundi:  16.00-17.00 hrs
Jeudi: 14.30 - 16.00 hrs

* 8, rue du Cygne - F-57100 Thionville
(bureau de I'union locale CGT)

Tél.: (0033) 3 82 54 27 90
Mercredi: 14.00 - 17.00 hrs

* 80, rue des Martyrs - B-6700 Arlon

Tél.: (0032) 63 23 00 50

Fax: (0032) 63 22 64 32

Jeudi: 09.00 - 12.00 hrs / Aprés-midi sur RDV
* FGTB rue des brasseurs, 8a - B-Bastogne

Tél.: (0032) 61 21 19 87

Samedi: 09.00 - 12.00 hrs

* Burgweg 10 - D-54646 Bettingen
Wolfgang Schnarrbach

Tel.: (0049) 6527 - 12 79

Fax: (0049) 6527 — 93 38 61
E-Mail: W.Schnarrbach@T-Online.de

Robert Racké & Rodange et a Arlon i

de I'EURES Sarre-Lor-Lux Rhénanie-Palatinat /

der EURES Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz

Romain Clees in Dudelingen und Grevenmacher
a Dudelange et a Grevenmacher

OGBe+L - CMB

tous les mercredis et vendredis de 14.30 a 17.00 hrs

FGTB - 16A, rue des Usines - B-6791 Athus
Tél.: (GSM) 0032 0477 26 88 89

Syndicat Batiment / Permanencias “Construcao”

OGBeL ETTELBRUCK 6, rue Prince Jean Tél. 81 90 01
le jeudi de 14.30 a 18.00 hrs (ou sur rendez-vous)

Quinta-Feira 14h30 - 18h00

OGB<*L WILTZ 2, rue Michel Rodange Tél. 95 72 70
le mardi de 14.30 a 18.00 hrs (ou sur rendez-vous)

Terga-Feira 14h30 - 18h00




