
Kollektivvertragskonflikt im  
Pflege- und Sozialsektor
Die Verhandlungen zur Erneuerung des Kollektivvertrags sind gescheitert und die erste Sitzung vor dem nationalen  
Schlichtungsamt war erfolglos!

Eine zweite und wahrscheinlich sehr schwierige Sitzung findet am 10. Juni 2009 statt.

Die berechtigten Forderungen der Gewerkschaften sind:

•	 ein einziger Kollektivvertrag für das gesamte Gesundheits- und Sozialwesen

-	 gleiche Arbeits- und Lohnbedingungen

-	 bessere Möglichkeiten sich innerhalb der beiden Bereiche beruflich umzuorientieren

•	 die seit langem überfällige Aufwertung der Laufbahnen

-	 die Laufbahnen der Gesundheits- und Sozialberufler müssen endlich ihrer Studiendauer angepasst werden

-	 die Laufbahnen aller Berufsgruppen müssen endlich der Qualifikation des Personals, der abverlangten Auto-
nomie und der großen Verantwortung Rechnung tragen

Die Arbeitgeberverbände zeigen null Bereitschaft sich für ihr Personal einzusetzen, geschweige denn sich gemeinsam mit den 
Gewerkschaften für die nötige Aufwertung der Laufbahnen stark zu machen.

Wir fordern die Arbeitgeberverbände auf, die längst überfällige Aufwertung der Laufbahnen mit uns zu verhandeln anstatt zu 
versuchen, mit einer bewertungsbezogenen Entlohnung auf Kosten des Personals Geld zu sparen.

Ein schlimmer Sozialkonflikt bahnt sich im Pflege- und Sozialsektor an!
Alle Beschäftigten des Pflege- und Sozialsektors müssen gemeinsam für ihre berufliche Zukunft sowie für ihre Arbeits- und 
Lohnbedingungen kämpfen.

Es ist von äußerster Wichtigkeit, alle Kolleginnen und Kollegen über diesen Konflikt zu informieren und jeden zu mobilisieren, an 
den kommenden gewerkschaftlichen Aktionen für die Verbesserung seines Kollektivvertrags teilzunehmen!

GEMEINSAM UNSERE ZUKUNFT SICHERN!

Syndikat Gesundheit und Sozialwesen	  www.ogbl.lu

SOS im SAS ... SOS im SAS ... SOS im SAS

SOS Nr.1Informationsblatt zum Sozialkonflikt im SAS-Bereich



Conflit social dans le secteur d’aide 
et de soins et le secteur social
Les négociations de la convention collective de travail SAS ont échouées et la première réunion devant l’Office National de 
Conciliation était sans succès! 

Une deuxième réunion qui sera probablement extrêmement difficile aura lieu le 10 juin 2009.

Les revendications justifiées des syndicats sont:

•	 une seule convention collective pour tout le secteur de la santé et le secteur social 

-	 mêmes conditions de travail et de salaire

-	 meilleures possibilités de se réorienter professionnellement au sein des deux secteurs

•	 la nécessaire revalorisation des carrières

-	 les carrières des professions de santé et socio-éducatives doivent enfin être adaptées à la durée de leurs 
études

-	 les carrières de toutes les professions doivent enfin tenir compte de la qualification du personnel, de l’auto-
nomie exigée et de l’énorme responsabilité

Les ententes patronales ne montrent aucune volonté de soutenir leur personnel et de s’engager ensemble avec les syndicats 
pour la nécessaire revalorisation des carrières.

Nous exigeons que les ententes patronales négocient avec nous la nécessaire revalorisation des carrières au lieu d’essayer 
d’économiser de l’argent sur le dos des salariés par l’introduction de rémunérations basées sur un système d’évaluation.

Un conflit social grave s’annonce dans le secteur d’aide et soins et le secteur social!

Tous les salariés du secteur d’aide et de soins et du secteur social doivent lutter ensemble pour leur avenir professionnel et 
pour leurs conditions de travail et de salaire.

Il est d’une importance primordiale d’informer toutes et tous les collègues sur ce conflit et de mobiliser chacune et chacun à 
participer aux prochaines actions syndicales pour l’amélioration de sa convention collective de travail.

ENSEMBLE ASSURONS NOTRE AVENIR!
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