Dans le secteur du commerce
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Qu’est-ce qui se passe actuellement dans le secteur

du commerce?

En mai 2007, I'OGBL avait refusé de signer I'accord-cadre concernant les
ouvertures prolongées les samedis précédant certains jours fériés pour
I'année en cours. Déja a ce moment-la, 'OGBL était convaincu que cet
accord, d’ailleurs signé en cavalier seul par un syndicat minoritaire dans
le secteur du commerce, risquait de détériorer davantage les conditions de
travail et de vie des femmes et hommes, salariés de ce secteur, et de faire
de I'exception la regle.

Et voila! En septembre, le ministre des Classes moyennes a en plus accordé
des dérogations permettant aux commercants des quartiers «Ville Haute»,
«Gare» et «Grund» de la Ville de Luxembourg et de certaines autres
villes d’ouvrir leurs commerces tous les dimanches jusqu’a la fin de cette
année.

Le ministre a donc préféré céder aux pressions et au chantage du patronat
et de la Confédération du commerce (clc), ceci en contournant le dialogue
social, aux dépens de milliers de salariés, en majorité des femmes.

L’UGBL rejette catégoriquement
une libéralisation des heures d’ouverture
e une dégradation des conditions de travail des salariés suite a des
horaires inacceptables et inadaptés
e ces décisions unilatérales a I'encontre des intéréts des salariés
— qui devront abandonner toute idée de vie familiale réglée
— qui devront renoncer de participer aux activités de loisirs, culturels
ou sportifs, qui font partie de la vie privée normale de tout citoyen
et de toute citoyenne
— qui ne pourront plus suivre leurs enfants dans leurs activités

L’DGBL revendique

que le ministre des Classes moyennes réduise a un strict minimum les
autorisations

e des horaires et des conditions de travail permettant aux hommes et
femmes de concilier travail, famille et loisirs

e une meilleure organisation du temps de travail

* une augmentation des salaires

e une augmentation des jours de congé

e un acces facilité a la formation professionnelle

e |acréation de structures d’accueil pour enfants dans les entreprises

e e respect de la volonté de la clientéle et des citoyens qui lors de
sondages se sont prononcés majoritairement contre les prolongations
des heures d’ouverture

La seule solution:

la négociation collective sectorielle

Pour I'0GBL, il n'y a qu’une réponse efficace a cette politique négative: la
négociation collective prenant en compte les intéréts confondus de toutes
et de tous les salariés du secteur et leurs revendications justifiées.

Danscecontexte, I'0GBLrevendique I'introduction de conventions collectives
de travail sectorielles et/ou de branches avec obligation générale et une
convention collective de travail pour les commerces des quartiers de la
ville de Luxemburg dans lesquels les conditions de travail viennent d’étre
détériorées.

Les salariés de la grande distribution, du textile, du
bricolage, de la coiffure, de la parfumerie, etc, qui sont
la plupart du temps payés au salaire social minimum
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