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Reforma da legislacao
dos contratos colectivos

E mais do que no interesse
proprio politico da
organizacgao!

No do debate sobre a reforma da legislacao dos con-
tratos colectivos de trabalho, fica-se com a impressao
de que se trata mais dos interesses organizacionais
de vdrios sindicatos. Mas é muito mais do isso. As
condicdes salariais e de trabalho de cerca de metade
da totalidade dos trabalhadores no estatuto dos tra-
balhadores e no estatuto dos empregados privados
vao ser regulamentadas através de contratos colecti-
vos. Na grande maioria destes contratos, 0 OGBeL é
0 responsavel como sindicato mais forte ndo s6 dos
trabalhadores como dos empregados privados. Mas
para além destes, muitos outros trabalhadores tiram
proveito, indirectamente, dos resultados da politica
de contratos colectivos do OGBeL. Por exemplo, os
trabalhadores que ganham apenas o ordenado mini-
mo e que totalizam ainda quase [6% do nimero to-
tal de trabalhadores no Luxemburgo. De 2 em 2
anos, quando as pensdes sdo ajustadas aos aumentos
salariais, discute-se também se o saldrio minimo deve
ou ndo ser aumentado. A referéncia para estas dis-
cussoes € o0 aumento salarial médio, que € influencia-
do, essencialmente, pelos resultados da polftica de
contratacao colectiva. Para os anos 2000 e 2001, os
cdlculos oficiais deram um resultado de um aumento
de 3,5%. Se, portanto, o saldrio miimo também sof-
rer um aumento de 3,5%, isto € um resultado indirec-
to da politica de contratagdo colectiva que € influen-
ciada pela autoridade do OGBsL. Este aumento nao
€ no entanto, um resultado automatico, tem que ser
concretizado. Isto requer sindicatos fortes. Sao os tra-
balhadores que sofrem as consequéncias da divisdo,
mesmo quando esta tem por base pretextos demo-
crdticos. Por isso exigimos uma reforma que dd mais
forca aos sindicatos, que lhes dd mais possibilidades
de negociacdo e que garante que a vontade da maio-
ria dos trabalhadores, aos quais se refere o contrato
colectivo, serd respeitada.

Jean-Claude Reding
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Vem ai a novo contrato colectivo

No OGB-*L, prevé-se
mais estabilidade para

a paz social

Vem tarde mas mais vale
tarde que nunca: A nova
lei sobre os contratos co-
lectivos de trabalho. Ha
anos que o OGBeL vem
insistindo numa moderni-
7acdo e numa maior
abrangéncia desta lei e
issO ndo apenas desde
que o inquérito sobre a
representatividade nacio-
nal dos sindicatos indica,
cada vez mais insistente-
mente, a necessidade de
novas directrizes e crité-
rios claramente definidos.

O nosso sindicato espera
que, com a nova lei, o pa-
pel dos representantes
nacionais dos sindicatos
fique reforcado e que, em
consequéncia, a politica
de contratacdo colectiva
possa ser um factor im-
portante e estdvel para a
paz social No Nosso pafs.

O OGBeL congratula-se
com o facto de o presen-
te decreto impedir defini-
tivamente a constituicdo
dos chamados "sindicatos

internos”  conseguindo,
dessa forma, a anulacdo
definitiva da dispersao do
movimento dos sindica-
tos.

O nosso sindicato apoia
também a condicdo con-
tida no projecto, de os
contratos colectivos daf
resultantes apenas pode-
rem ser negociados e as-
sinados pelos sindicatos e
ndo internamente, por
exemplo, por "delegados”
seleccionados pelo patro-
nato.

Tal como o OGBeL exi-
giu, o projecto requer no-
vas possibilidades de ne-
gociagdo e clarifica os
procedimentos, decididos
pelo comité de mediagao,
a serem postos em prati-
ca em caso de disputa.
Em resumo, este projecto
oferece, na opinido do
OGBeL, uma boa base
para a modernizagao e a
melhoria da legislacdo re-
lativa a contratacdo colec-
tiva,
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como FAZER PARA
NOS CONTACTAR ?

0GBe+L
60, bd J.F. Kennedy
L-4170 Esch-sur-Alzette
Tél.: 54 05 45-1
Fax: 54 16 20

# Luxembourg L-1490
19, rue d'Epernay
Tél.: 49 60 05-|
Fax: 48 69 49
e-malil:
regionale.luxembourg@ogb-llu

Differdange L-4620

4 rue Emile Mark

Tél.: 58 82 86

Fax: 58 34 56

e-malil:

regionale differdange@ogb-1.lu

* Dudelange L-3441

31, avenue G-D. Charlotte
Tél.:51 50 05-|

Fax:51 50 05-29

e-mail:
regionale.dudelange@ogb-llu

Ettelbruck L-9052

6, rue Prince Jean

Tél.:81 9001

Fax:81 97 13

e-mail:

regionale ettelbruck@ogb-l.lu

Rodange L-4818
72, avenue Dr. Gaasch
Tél:5073 86
Fax:5044 81

e-mail:

euresrm@ptlu
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Politica social, por exemplo, nas caixas de doenca

O OGB-<+L conseguiu muito

O trabalho dos sindicatos €

multi-facetado. Engloba, no sen-
tido mais lato, todas as pes-
soas. E actua ndo apenas nos
locais de trabalhos, nas empre-
sas, mas também em toda a vi-
da das pessoas.

O seu objectivo € o bem-estar
das pessoas as pessoas que tra-
balham em todos os campos
da vida profissional.

Hd dezenas de anos que o
OGBeL estd inserido, como o
maior sindicato representati-
vo, em todas as estruturas, or-
ganizacles e grémios de parce-
rias sociais nas quais sao toma-
das decisGes que podem ter in-
fluéncia no bem-estar das pes-
soas que trabalham.

Por exemplo, nas caixas de
doenga. Para a reunido geral
deste ano, que se realizou a 15
de Novembro, surgiu mais uma
vez a pergunta altamente inte-
ressante: O que se passa com
as financas das caixas de doen-
cal

René Pizzaferri, membro do
conselho executivo e reconhe-
cido especialista do sector so-
cial no OGBeL, afirma a esse
respeito: "O Orgamento para
2003 das caixas de doenca esta
em situagdo de equilibrio devi-
do, unicamente, a um elevado

excedente dos pagamentos
em espécie, enquanto no cam-
po dos subsidios de doenga se
registou, sobretudo junto dos
operarios, um défice significa-
tivo”.

Seria importante conseguir co-
locar todos os sectores em si-
tuagio de equilibrio; para tal é
necessdrio, acima de tudo, ten-
tar detectar as razGes para o
facto de o volume dos paga-
mentos dos indemnizacoes de
doenca subir continuamente
para os trabalhadores.

Um aumento das contribui-
cOes estd, para jd, completa-
mente fora de questdo para o
OGBeL.

No que se refere aos operd-
rios, relativamente ao défice
dos pagamentos dos indemni-
zacoes de doenca, René Pizza-
ferri lembra que a prdtica res-
tritiva do reconhecimento de
invalidez, em vigor desde 1997,
sobrecarregou as caixas com
um encargo adicional de cerca
de 300 milhdes de LUF por
ano. Mas tal deverd ser reposto
em equilibbrio por meio da nova
lei.

René Pizzaferri comenta ainda,
a este respeito, que o Ministro
da Saude revelou recentemen-
te, que o Conselho de Minis-
tros, embora tive rejeitado a
pretensio dos médicos relati-
vamente uma desconvenciona-
lizagdo parcial, depois dos sindi-
catos terem lutado energica-
mente contra, estaria a consi-
derar o aumento dos honora-
rios do médicos e uma altera-
cdo da nomenclatura.

Uma tal decisdo, que deverd
entrar em vigor a partir de | de
Janeiro do ano que vem sob a
forma de lei, iria sobrecarregar
as caixas de doenca com um
encargo adicional de cerca de
500 milhdes de LUF ao ano, sa-

lienta René Pizzaferri, que a es-
se respeito comenta que, com
esta decisio, o Governo cada
vez se distancia mais da sua an-
terior afirmacdo (Quadripartite
1999), de que também a classe
médica tinha que dar a sua con-
tribuicdo para a reducio do
défice das caixas de doenca.

Os médicos teriam recusado
sistematicamente tal contribui-
cdo e agora iriam ser contem-
plados com um mais um bdénus
de 500 milhGes, sendo que a
exigéncia relativamente a des-
convencionalizacdo ainda nao
tenha saido da mesa das nego-
ciagdes pois vdrios médicos
ameagaram apresentar queixa
ao Tribunal dos Direitos do Ho-
mem em Estrasburgo.

A lei sobre a invalidez, que en-
trou em vigor a | de Outubro,
para além do problema do re-
conhecimento da invalidez, eli-
minou outras ilegalidades. Por
isso foram alterados dois tex-
tos das disposicdes comple-
mentares.

Num lado foi abolida a decisdo
anti-acumulagdo que, até ago-
ra, determinava que os desem-
pregados que coabitassem com
outra pessoa que auferisse o
seu proprio rendimento, s6 te-
riam direito a metade do subsi-
dio de desemprego. O que si-
gnifica que cada desempregado
tem agora direito individual ao
apoio.

No outro lado, a protecgdo
contra despedimento em caso
de doenga estd regulamentada
de forma que agora também os
empregados tém direito a um
pré-aviso de seis meses em ca-
so de doenca. Até agora os tra-
balhadores, em caso de doen-
¢a, nao podiam ser despedidos
durante seis meses, a0 passo
que este prazo, relativamente
aos empregados, estava limita-

do apenas a trés meses e ao
més comecado.

Por dltimo, René Pizzaferri co-
menta ainda sobre o assunto
que foi gragas a intervencdo do
OGBeL que os custos da cha-
mada “anesthésie péridurale”,
uma injeccdo que permite as
mulheres dar a luz sem dores,
serdo, de futuro, suportados
pela caixa de previdéncia.

Também no caso da reforma
dos seguros de acidente o
OGBeL pretende conseguir
que a decisao do subsidio de
acidente ser atribuido em fun-
¢do do valor do rendimento
seja, de futuro, anulada.

"Um sistema completamente
injusto”, salienta René Pizzaferri
que, a tftulo de exemplo, refere
o facto de, de acordo com esta
decisdo, as indemnizacdes por
perda de um dedo num trabal-
hador que ganhe o ordenado
minimo ou num que ganhe um
ordenado maximo s3ao sub-
stancialmente diferentes.

Por isso, 0 OGBeL quer agora
conseguir que, em €aso incapa-
cidade para o trabalho, seja pa-
ga a perda de salario por intei-
ro, a0 mesmo tempo que teria
que ser assegurada uma in-
demnizagio por danos corpo-
rais por acidente adequada e
socialmente justa.

O OGBeL apela assim nova-
mente ao Governo que, final-
mente aprove a lei correspon-
dente, para a qual existe jd um
parecer do "Comité économi-
que et social”.

René Pizzaferri solicitou tam-
bém ao Ministro dos Recursos,
por carta, que reduzisse as
contribuicdes para os seguros
de saude a partir de | de Janei-
ro de 2003, uma vez que as re-
servas financeiras hd muito que
ultrapassaram o limite estabele-
cido por lei.
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”Rassemblement” dos delegados do pessoal do OGBeL junto

do Parlamento

Um sucesso total

Por motivos de actualidade, o
nosso "Rassemblement” por
mais direitos para os delegados
do pessoal, que estava inicial-
mente previsto pata o dia 22
de Outubro, teve que ser ante-
cipado para o dia 16 de Outu-
bro, ou seja, o dia em finalmen-
te se deu o debate sobre
orientacdo que ha anos vinha a
ser reclamado. O facto de a
nossa manifestacdo, com mais
de 300 representantes selec-
cionados dos trabalhadores
junto do Parlamento, e apesar
do curto-prazo de pré-aviso de
antecipacdo, ter sido, mesmo
assim, um sucesso total, indica
que se tratava de um problema
importante. Desta vez ndo se
tratou de condi¢bes salariais e
de valores materiais mas sim de
nos fazermos ouvir Portanto,
no centro das exigéncias estava
a melhoria dos direitos e dos
meios dos sindicatos para po-
derem negociar mais eficaz-

Retroseectiva
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55" Colocada a primeira pedra do IFSB
(Institut de Formation sectoriel du batiment SA)

A 18 de Setembro de 2002 foi colocada pele Federacdo dos
empresdrios de construgdo, a unido entre os empresdrios de
constru¢ao e dos sindicatos, a primeira pedra para o desenvolvi-
mento profissional no sector da construgdo. O Instituto de For-
magao Profissional Avangado prevé quatro niveis de formagao e
cobre desde o nivel bdsico para principiantes até ao nivel da for-
magdo para especialistas e responsdveis da construcdo.

mente e defender mais eficien-
temente os interesses dos tra-
balhadores.

Para que a democracia
nas empresas obtenha fi-
nalmente um enquadra-
mento legal actualizado

A lei sobre os delegacoes de
pessoal data de hd quase um
quarto de século, a lei sobre os
concelhos de empresa mistos
também. Neste periodo de
tempo, o mundo sofreu mu-
dancas fundamentais, a lei so-
bre os delegaces de pessoal
tem que ser modernizada, pre-
cisada e mais desenvolvida. Aci-
ma de tudo, a proteccdao dos
delegados tem que ser formu-
lada de forma que esta protec-
¢do ndo seja s consagrada no
papel mas que proteja efectiva-
mente o delegados do pessoal
de ser despedido. Estamos ago-
ra a apenas um ano das elei-

Mais informacdes através do Sindicato da Construgio do
OGBeL / Tel.: 54 05 45-293

I Primeiro contrato colectivo no CORA em Foetz
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Apds dificeis conversagdes, o OGB®L conseguiu, no dia || de
Outubro de 2002, como lider sindical do CORA Foetz, fechar o
primeiro contrato colectivo que, a par das habituais tabelas sala-
riais, contém também uma série de vantagens ndo regulamenta-
das por lei. Como, por exemplo, descontos nas compras, férias e
dias de folga adicionais, um prémio no fim do ano, a protecgao
as familias mono-parentais com rendimentos reduzidos, ... etc.
Mais informagdes através do Sindicato do Comércio do
OGBeL /Tel.: 54 05 45-268

¢Oes sociais de Novembro de
2003. O tempo urge.

Uma boa abordagem mas
porqué esperar até ao fim
de 2003?

Devido a pressao do OGBeL
comeca finalmente a haver mo-
vimento no dossier Mesmo
que nos possamos congratular
com as tomadas de posicdo
dos partidos da oposicao, que
defendem em unissono uma
consolidacdo do didlogo social
bem como o desenvolvimento
o direito de cogestdo, continua
a ser lamentdvel que, numa
mogdo de ambos os partidos
da maioria no Parlamento, o
Governo seja apenas forcado a
apresentar, até ao fim de 2003,
um projecto de lei, mesmo que
este venha a ser trabalhado
com base numa consulta
exaustiva aos parceiros sociais.

A nossa manifestacdo de 16 de
Outubro, a carta bem como as
resolucdes do Congresso de
1999 sob a forma de Memo-
rando que apresentdmos ao
presidente do Parlamento e
aos deputados, foram o ponto
alto preliminar da nossa mobili-
Zagao.

A segunda parte da fase de
mobilizacdo foi decidida pelo
conselho executivo nacional do
OGBeL de 19 de Novembro.
O seu delegado do pessoal do
OGBeL informa-lo-d das medi-
das subsequentes.
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I Horarios de encerramento das lojas:

Nio a arrogancia ministerial

Com grande espanto, o OGB®L chegou a conclusio que o Mi-
nistro Boden — a pedido da federagdo do comércio - tinha pro-
longado o hordrio de funcionamento das lojas das 18:00 até as
20:00 na véspera do feriado de Todos-o0s-Santos, e isso apesar da
lei de 19 de Junho de 1995 prever que as lojas encerrem as 18:00
aos Sdbados e vésperas de feriados.

Dado que esta atitude, tdo antagdnica aos interesses de milhares
de assalariados do sector do comércio, resulta num novo agrava-
mento das suas condicdes de trabalho, o OGBeL exige que, de
futuro, a Concertagdo Social se faga segundo o modelo luxem-
burgués, ou seja, numa base tripartida (patronato, sindicatos e go-
verno) com o objectivo de estabelecer regulamentos de cumpri-
mento obrigatdrio no que se refere aos hordrios de funciona-
mento no sector do comércio. Mais informagdes através do
Sindicato da Comércio do OGBeL /Tel.: 54 05 45-268

5 "Bjen-&tre au travail” (Bem-estar no trabalho),
um coldquio internacional no Centro de formacio
IFES em Remich, 3 a 5 de Outubro de 2002

O motivo para a realizagao desta reuniao de trabalho para os de-
legados do sector da Seguranca do OGB®L, que girou em torno
da seguranca, da satide e do bem-estar no trabalho, foi um estu-
do realizado pela Fundacdo Europeia para a Melhoria das Cond-
¢des de Vida e de Trabalho, realizado no ano 2000, que demons-
tra que, ao longo dos Ultimos dez anos, as condicdes de trabalho
se deterioraram. S6 serd possivel chegar-se a uma solugao se em-
pregadores e empregados unirem esforgos no sentido do bem-
estar no local de trabalho. Deste ponto de vista, os delegados do
pessoal assumem um papel importante, pois sdo eles que tém
que zelar pelo cumprimento, por parte da empresa, das normas
de seguranca e de salde no local de trabalho. Daf também a exi-
géncia do OGB@L no sentido de se atribuirem aos delegados de
seguranca direitos claramente definidos que lhes permitissem to-
mar medidas urgentes em vez de terem que se limitar a dar pare-
ceres ndo vinculativos. Mais informagdes através do Centro e
Formacio IFES em Remich / Tel.: 26 66 13-1
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Bienvenue sur le site de I'OGB-L

H Dossier n*1: Nouvelle loi sur les conventions collectives

Consultez le texde de projet de lai sur les conventions collective:
(plus dinfos)
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M Dossier n*2: Manif pour plus de droits pour les délégués du

Mobilisons-nous: plus de droits pour les délégués du personnel
! Le congrés de I'OGB-L avait lancé en décermbre 1933 une
campagne de mobilisation 3 double volet pour une redistribution
équitable de latichesse et pour plus de démocratie sur la lieu de
trawail. (plus dinfos)
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H Dossier n*3: Adaptation du salaire social minimum et ajustement des
pensions

Der Mindestlohn wird erhdht!

Ende Marz 2001 belief sich die Zahl der Mindestlohnverdiener in
. Luxermburg auf 36,420 Personen (Manner und Frauen, wobei die
L \ Frauen Uberreprasentiert sind)...(photo SIP) (plus dinfos)
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® L'action des chauffeurs
continue... Tréve jusqu

Suite 4 lntransigeance
patronale, 'action des
chauffeurs continue, Aprés
le Cargo Centre,

Création du SESF : une

alliance contre-nature

Reéuni en date du 21
novemnbre pour analyser [a
situation syndicale & la
Bangue Gengrale,
I'OGELUEBGL regrette que
I'Aleba/BGL ait abandonng
I'idée d'une unification au
geinde la BGL,..

B Budgetamendements:
Das richtige Signal in
schwierigen Zeiten

Unter Worbehalt einer

detaillierten Analyse hearifit
der OGBL grundsatzlich die
wan Budgetrminister Luc
Frieden vargesteliten
Modifizierungen an der

Haushaltsyorlage 2003,
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comn TORNAR-SE MEMBRO DA IIGIM?

Dirija-se por favor ao representante do pessoal 0GB®L, num dos gabinetes da 0GBeL (ver enderecos na pagina 1),
envie um e-mail a ogb-l@ ogb-LIu ou envie o boletim seguinte para OGBeL - B.P. 149 - L-4002 Esch-

sur-Alzette.

0/A abaixo assinado(a)

Nome:

Apelido:

Empresa:

Endereco particular:

Deseja tornar-se membro da 0GBeL.

Assinatura
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