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2003 - 2013

M. Joél Delvaux, Secrétaire syndical / 146, Boulevard de la Pétrusse / L-2330 LUXEMBOURG

Tél.: +352 / 496005-345/ FAX: +352/48 69 49 / Joel.delvaux@ogbl.lu

(les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 8 :00-12 :00 et 14 :00-18 :00)


mailto:Joel.delvaux@ogbl.lu

INDEX& liste des activités2009 - 2013 :

Année 2009 :

f Préparation de la brochure « AUGMENTONS LES CHANCES DES SALARIES
EN SITUATION DE HANDICAP » cours du soir en collaboration avec la CSL.

T Le D®partement des Travailleurs appallaedi cap®s
ses membres et sympathisants a se joindre a la grande manifestation du 16 mai
20009.

1 Role of Civil Society & Trade Unions in the anti-discrimination policy 25 & 26
June 09 BUDAPEST (J. Delvaux)

91 Interventiondu DTH alatablerondeor gani s®e par Force Ouvri

de la Xeme journée nationale consacrée au handicap a Paris (A. Delvaux-Da Silva
Costa & J. Delvaux)

f Audition CESE 1°*" déc. 2009 a Bruxelles (J. Delvaux)

T Participat i Bresse»dd lofeldandicaprasbl¢’ | 6 occasi on du 3
décembre, Journée internationale des personnes handicapeées.

1 Délégation du DTH au 6e/XXXle Congrés ordinaire de 'OGBL 2009 (A. Delvaux-
Da Silva Costa, R. Wagner, J. Delvaux)

1 2 séances de formation pour les délégués du personnel - CEFOS a Remich
«L 6i nt ®dysatatiéihandicapé dans le monde du travail »

i Affaires courantes:

-diverses entrevues avec divers services et
| hédndicap ;

- permanences téléphonique aux membres ;
- 5 réunions du comité du DTH ;
- intervention a plusieurs conférences et tables rondes ;

- sensibilisation via Facebook).


http://www.ogb-l.lu/cgi-bin/ogb-l/gallery.cgi?lang=fr&dir=42
http://www.ogb-l.lu/cgi-bin/ogb-l/gallery.cgi?lang=fr&dir=42
http://www.ogb-l.lu/cgi-bin/ogb-l/gallery.cgi?lang=fr&dir=42

INDEX & liste des activités 20092013 :

Année 2010 :

1 EC workshop "Trade Union Practices in Fighting Discrimination and Promoting
Equality” (Madrid 22 March 2010) (J. Delvaux)

1 Avis DTH sur Projet de loi 6161 remis a la CSL

1 Conference on Reasonable Accommodation in the Workplace-23 Sept i CESE
Bruxelles (J. Delvaux)

1 Pétition « Transport en commun accessible pour tous ! »
1 Entrevue avec différente fractions politiques (LSAP / DP / CSV / Déi Gréng)

ntreprise en mil

T Organisation du stage en e
| aboration avec | e

atelier prot®g®, en col
Kraizbierg. (A. Delvaux-Da Silva Costa)

1 Affaires courantes :

-diverses entrevues avec divers services et
Il 6handi cap

- permanences téléphonique aux membres ;

- 3 réunions du comité du DTH ;

- intervention a plusieurs conférences et tables rondes ;

- sensibilisation via Facebook).



INDEX & liste des activités 20092013 :

Année 2011 :

1 Augmentation des heures de permanences du DTH/OGB-L de 8 heures par
semaine (depuis 2004) a 32 heures semaine

T Cr®ation dbéune nouv ednpte TwPetegpeur lE BTHEOGB-Io k et

f Participation ° | 6® aboration du plan dbact
convention des Nations Unis portant sur les droits des personnes handicapées.
DTH/OGB-L (R. Wagner, A. Delvaux-Da Silva Costa & J. Delvaux) i Modération du
groupe Emploi (J. Delvaux)

1T El aboration et distri butLi«®es Dmdifs acoequébirr»oc hur e

1 5 mai, participation a la 1ére marche de protestation de Némme Mat Eis asbl
« Citoyens égaux, Droits égaux, Voix égales ! »

1 Affaires courantes :

- 1 Formation DTH/OGB-L (J. Delvaux) de la diversité au CEFOS

- Commission spéciale de réexamen en matiere de travailleurs handicapés (J.
Delvaux)

-diverses entrevues avec divers services et
| 6handi cap

- permanences téléphonique et accueil de membres ;

- 6 réunions du comité du DTH ;

- intervention a plusieurs conférences et tables rondes ;
- sensibilisation via net. Facebook/Tweeter

- Brainstorming entre DTH/OGB-L et ACAL portant sur les difficultés rencontrés
dans le domaine du transport spécialise EDIFF et NOVABUS



INDEX & liste des activités 20092013 :

Année 2012 :

1 14 janvier, Réunion d'information commune CSL / DTH/OGB-L / Info-Handicap
Asbl sur la formation professionnelle continue pour les travailleurs handicapés

1 Entrevue DTH/OGB-L pl us ACAL aves |l es Ministres de
Transport pour aborder les difficultés rencontrés dans le domaine du transport
spécialise EDIFF et NOVABUS

1 5 mai, participation a la 2ieme marche de protestation de Némme Mat Eis asbl
9 17 octobre, intervention du DTH/OGB-L (J. Delvaux) a la séance académique
portant sur « | 0 i siorcdesutravailleurs handicapés sur le marché ordinaire »
organisée par le centre EURO-BWW Bitburg
1 27 octobre, conférence commune DTH/OGB-L & NME Asbl portant sur « la vie
auto-d ®t er mi n®e gr ©ce * | &Assescthd®er peaisonhe:i

Marcel Nuss

1 11 décembre, Participation DTH/OGB-L (C. Perreira & R. Wagner) a la table ronde
d 6 |-iHahdicap Asbl portant sur le reclassement et la réinsertion

1 Affaires courantes :

-1 Formation DTH/OGB-L ¢ Agir en mati re d@®gan)i t ® de:

au CEFOS
-Participation au groupe de travail du Mini
Tuvre de plan doeadévaugn Nat . cf UNK

- Commission spéciale de réexamen en matiere de travailleurs handicapés (J.
Delvaux)

-diversesent r evues avec divers services et asbl 6
| 6handi cap

- permanences téléphonique accueil de membres ;
- 6 réunions du comité du DTH ;
- intervention a plusieurs conférences et tables rondes ;

- sensibilisation via net. Facebook/Tweeter



INDEX & liste des activités 20092013 :

Année 2013 :

T 22 mai, formation DTH/OGB-L (J. Delvaux) sur demande de la FGTB-Centrale
Générale Luxembourg au Floréal a Laroche en Ardennes

1 3 juin, Conférence du DTH « Promouvoir et défendre les droits des travailleurs
handicapés » avec Maitre Azédin LAMAMRA

1 19 juin, aide a la préparation et participation au séminaire de cléture du projet
FSEdel a Li gue des dr drance (J.meleaux) 6 Ho mme de

1 6 aolt, Réunion de concertation avec IHA service juridique portant sur les
conventions et élections Soc. Des ateliers protégés (J. Delvaux)

1 11 septembre, DTH-OGBL visite le parlement EU Strasbourg sur invitation de du
député européen Monsieur Goebels / LSAP

1 30 septembre, Seance academi que, f °t e aEDIHOGB-Ls ai r e

1 Affaires courantes :

-1 Formation DTH/OGB-L ¢ Agir en mati re d@m®gaax) i t ® de:
au CEFOS

-Participation au groupe de travail du Mini
Tuvre de plan doeadévaugn Nat . cf UNK
-Participation ° une s®ance doéinformation p

parallele pour les Nations Unis cf UNK. Organisé par la Commission
Consultative des Droit KQWgrenl 6Homme Luxembo

- Commission spéciale de réexamen en matiére de travailleurs handicapés

-diverses entrevues avec divers services et
| 6 h a n;dmbutsmann, CET, Ministéres MiTrav, MiFa

- permanences téléphonique accueil de membres ;
- 6 réunions du comité du DTH ;

- sensibilisation via net. Facebook/Tweeter



Activites année
2009




Activités année 2009

Préparation de la brochure AUGMENTONS LES CHANCES DES
SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP » cours du soir en
collaboration avec la CSL.

L 6 i n fo®moafeastonnelle durable des travailleurs handicapés est devenue un
enjeu sociétal. Alors que ces derniers risquent d'étre les premiéres victimes de la crise de

| 6empl oi , i hangérrdep mentalet @€ et d6accepes differenceS,autre
guelle que soit la situation conjoncturel | e . Af i n de favoriser | 6acc
personnes handicapées, il devient donc fondamental de consi d ®r er l eur situa

apporter des réponses adéquates.

Comme le niveau de qualification des personnes handicapées peut constituer un frein

principal a leur acces au marché du travail, les organismes de formation sontauj our dd hui
directement concernés par leur professionnalisation. Force est de constater néanmoins que

| 6ef fort de f actueladuiles personoes tonaernées reste insuffisant et que
malheureusement le programme gouvernemental pour les années de 2009 -2014 en matiére

d 6 ®d u cea dlei famation reste muet en ce qui concerne | 6 am@lonorcdd | dacc s
travailleurs handicapés a la formation professionnelle continue.

Persuadée que la formation continue est essentielle pour la consolidation des situations
professionnelles de tous les salariés, la Chambre des salariés, par le biais de son organisme
de formation, le Luxembourg Life long Learning Center (LLLC), a décidé de susciter
davant age | t@availeur® hahdicapék e participer a des formations continues en
éditant la présente brochure.

Une sélection de divers cours du soir du LLLC relevant des domaines « Informatique et
Bureautique » et « Comptabilité et Controle de gestion » est présentée en détail dans cette

publication. Pour recevoir notre gamme de formation compléte, veuillezcontact er | 6 ®q ui pe
LLLC qui se tient a votre disposition pour répondre a vos attentes et pour contribuer a la

réussite de vos formations.

2010

UXEMBOURG LIFELONG

Jean-Claude REDING ﬁ
Président de la Chambre des salariés EEREDE T

AUGMENTONS LES CHANCES DES SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP

COURSDUSOIR ©@
gl : : :
ABENDKURSE @@ ®

EINE AUSWAHL VERSCHIEDENER . .

ABENDKURSE IN DEN BEREICHEN
INFORMATIK (EDV) UND BUCHHALTUNG .

40




L6i mpnocret adbune formaltion de qualit®

A | 0 haetuelte,ele marché du travail requiert un niveau de qualification de plus en plus important.
Egal ement , | 6®vol ution constante des technologies on
rester compétitif il est indispensable de se former durant toute sa carriére professionnelle.

Or, le niveau de scolarisation et de formation professionnelle des personnes handicapées est souvent

inférieur a celui demandé sur le marché ordinaire du travail. Ce déficit de compétence constitue un

handicap supplémentaire a u x travaill eurs handi cap®s B I a recher
informations obtenues par l e Service des Travailleur
trouver un emploi aux personnes inscrites en tant que travailleurs handicapés est bien souvent due a

la qualification insuffisante de ces personnes et moins a leurs handicaps.

Les raisons de ce déficit scolaire sont diverses et multiples et dépendent beaucoup du type de

| i ncapacit® et “ quel moment de ¢ al &h &ndiac ape.r s®innled
parvient durant | 6enf ance ou est d®j " pr®sent 7 1l a n
dé°tre fortement boul ever s®. Dans tous | es cas, c O«
Luxembourg, ne bénéficie pas des m° mes chances dans ses do6®tudes quobul

ceci indépendamment de ses facultés a apprendre.

Il faut donc impérativement investir davantage dans une bonne scolarisation des enfants handicapés

et donc favori ser liggegment r@gulieralt estpmouvégaendes ehfénes hamdicapés

ayant profit® dobébune scolarisation en milieu tradit:@i
dipldme nettement supérieur et trouvent plus facilement un emploi sur le marché ordinaire que les

enfants ayant suivi une scolarité dans un milieu spécialisé.

Parallelement, il est aussi nécessaire de mettre en place des cours de formation continue répondant
aux besoins des salari ®s ayant l e statut ndelert ravail
protégé ou sur le marché du travail ordinaire.

Cbest dans cette optique que | e L i felong
(LLLC), la formation continue de la Chambre des salariés (CSL) a o E -

répondu a notre demande et en étroite collaboration avec le Département

des Travailleurs Handicapés a fait une premiére sélection de différents |

cours du soir pouvant accueillir des personnes handicapées. Pour ces

cours |l e LLLC sbéefforcera pour r® besoins
candidats, (accessibilité des lieu x , apport ddéoaide t lIpport (
cours accessible, chargé de cours sensibilisé au handicap).

Dans une seconde ®tape, il est pr® l a pr @
cour s du soir propos®s par | e I'.‘L:,, vinfo 7
www.csl.lu

Joél Delvaux
Président du Département des
Travailleurs Handicapés de 'OGB-L


http://www.csl.lu/

Activités année 2009

Le D®partement des Travailleurs Handicap
appelle ses membres et sympathisantegoindre a la grande
manifestation du 16 mai 20009.

Communiqué de Presse

Onofhdngege Gewerkschaftsbond Létzebuerg i DTH

La crise ne doit pas servir de pr®texte pour r al
dans le monde du travail!

LeD®partement des Travailleurs Handicap®s de | 60
et sympathisants a se joindre a la grande manifestation du 16 mai 2009.

Dans sa d®cl ar ati on ofgraPremierdnihistee tMorsieur Juskera at i on , n
annoncé que 2009 sera une année tres difficile mais que 2010 sera «exceptionnellement

di fficileéonBNopasn®oeaes oprédictibrés de Momsiewt Jueker lpairs

savoir cela. Le chémage partiel,lesl i cenci ement s massi fs amnagel 6escal
suite a la crise font déja bien partie de notre quotidien.

Il est évident que dans un tel contexte lesbudget s de | 6 Et at dcdeeront °tre
beaucoup de précautions mais le Premiermini stre a toutebypiaumaspa® de
démantélement social.

Le DTH restera vigilant a ce que cet engagement ne soit pas oublié apreés les élections
Iégislatives du 7 juin 2009. En plus, le DTH insiste sur le fait que les efforts des derniéres
ann®es en maation des@ersonhes handicgpées dans notre société devront
conti nuer .epthrons s quélacise serve de prétexte pour ralentir les efforts
d 6 i ntio®des personnes handicapées. Le DTH revendique a ce que les lois en faveur
des personnes handicapées soient enfin appliquées:

1 Laloide200lportant sur | 6accessi bidppliqué&sahes | i eux
d®r ogati on. Egal ement , | 6accessibilit® des tr
privées ouvertes au public doivent devenir une réalité.

T La nouvelle | oi scoPapnte @g®Ff enadr BTHoédl®ec 8§ d 8 h o1
des mesures concrétes afin de garantir cette inclusion. En effet il a été omis de traiter
concrétement la question des éléves handicapés dans cette nouvelle loi. En ce qui

concerne le post primaire ou la formationc ont i nue i | reste ®gal emen
efforts a fournir pour permettre aux personnes handicapées de suivre des études de
qualité.

1 Concernant la loi de 2003 portant sur le Travailleur handicapé nous insistons sur
| 6application debidgl2eeptanthre En ef f et |, | a



Activités année 2009

Role of Civil Society & Trade Unions in the antiiscrimination policy
25 & 26 June 09 BUDAPEST

On 25 and 26 June 2009, the
European Commission is hostinc
its annual nordiscrimination
conference, whickhis year is
taking place in Budapest,
Hungary.

The conference will deal with the
role of nongovernmental
organisations (NGOs) and trade
unions in combating
discrimination. The conference i<
organised by the Action against
Discrimination, Civil Society Wit
of the Europear
DG for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities.

FOR DIVERSITY
AGAINST DISCRIMINATION

THE ROLE OF NGOs & TRADE UNIONS
IN COMBATING DISCRIMINATION

Annual thematic conference on non-discrimination issues in the EU

25-26 June 2009
Budapest, Hungary

NOVOTEL, Budapest Centrum

CONFERENCE
AGENDA

The conference will bring
together around 200 participants
representing NGOs, trade union:
governments and equality bodies
and academic experts froaeross
Europe, as well as representativt
of the European Commission ani
the European Parliament.

The conference covers two main
topics related to the role of NGO
and trade unions in:

Making nonrdiscrimination
rights effective,

Monitoring anddeveloping
national nordiscrimination law
and policy.



Activités année 2009

Intervention du DTH a la table ronde organisée par Force Ouvriere a
| 6occasion de |l a X me journ®e national e

FO Hebdo n°2916 du 11/11/2009 -
HANDICAP , ’
DES PRATIQUES EUROPEENNES CONTRASTEES

Comment faciliter l 6i nt
handicapées dans le monde du travail et dans la cité ?
Comment lutter contre les discriminations dont elles
peuvent étre | 6 obj et ?  Si | es a
| 6Uni on europ®enne, | es

partagent un objectif : que les travailleurs handicapés
trouvent toute leur place dans le milieu ordinaire de
travail. Les témoignages apportés par des militants lors
de la journée FO « Travail et Handicap », le 3
novembre, sont venus montrer que, comme en France,
déi mmenses progr s restent

er sonn

dans
*urop®

Au Luxembourg, a indiqué Joél Delvaux, du syndicat
OGBL, |l es quotas dbébembauc
de 2003 nesontpas respect ®s, ¢ cC.
contrtle é&. Fai sant all usi
travailleurs handicapés dans des ateliers protégeés, il a
dénoncé une forme de « ségrégation ». Lui-méme
atteint déun handicap, il
Andrea, qui souffre doéune ms

®t ® fait pour | a retirer de | 6®cole. Apr s wune
aucun dipléme reconnu, elle a été intégrée a un atelier protégé ». Des structures qui «
travaillent souvent en sous-traitance, a un tarif inférieur au marché », a rappelé Anne Tricot,

du syndicat belge FGTB.

(inter :) LE SYSTEME PATERNALISTE DES ATELIERS PROTEGES

En Grande-Br et agne, Peter Purton, des TUC, a expligqu
autres discriminations, celle des personnes handicapées dans le recrutement, le

d®r oul ement de <carri re, | 6®ducati on. o Cette |
plutét bien », a-t-i | esti m®, exposant en outre | 6existenc
ans, Vi sant - ¢ agir sur l e traitement ®qui t akt
di sparition de Il a discrimination sur | es |ieux
abordent l a question des travai fuitée etrneus doassn di c ap «
| 6angl e de | 6 ®g aiMart Blquéz, secaétare®@anfédér@l FO.e a n

Le concept de diversit® a fait | 6objet doéun d®b:
dans | 6ombre | es besoins sp®capiqueprdéi tompanses:
globale de chartes et de labels ». Tandis que Peter Purton estime que « les questions de la

diversit® et de | 6®galit® des droits ne sont nul
d®pend aussi d e s tcuhdaen gdeamesn tlsa dsboactit®@t ® € . Des dif
néemp°chent pas une priorit® partag®e | 6acc s

guestion ddéautonomi eFOHelado s aussi de dignit®.



Activités année 2009

2 séances de formation pour leglégués du personnel CEFOS a

Remich«L 6i nt ®gr ati on du salari ® khkandicap® d

Objectifs :
Cette formation destin®e ~ | 6ensembl e
| 6i nt ®gration et | 6accompagnetxéravailleatrd un

Handicapée dans | éentreprise tout au | ong
Des axes de réflexion face a ces problématiques et des exemples pratiques font
partie de ce séminaire.

Proposition de contenu :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Sensibilisation aux différents typesd 6 han d:i cap s

- handicap physique
- handicap sensoriel
- handicap mental
- handicap psychique
Pour des services adaptés i accueil et premier contacte avec un collegue de
travail en sitwuation dobéhandicap.
Apercu des différents services, institutionsetat el i er s pr ot ®g
domaine du handicap au G. - D. du Luxembourg.
Introduction aux différentes lois et conventions existante au G.-D. du
Luxembourg portant sur la défense des droits des personnes handicapées,
notamment la loi du 12 septembre 2003 portant sur le revenu des personnes
handicapées.
l ntroduction aux exigences europ®en
de lutte contre la discrimination.
Exemples de bonne pratiques et discussion libre (questions-réponses).

Pour une meilleure intégration
des salariés handicapés

L'IFES OGBL a organisé du 11 et 12 mars 2009 au Centre de formation et des séminaires a Remich la formation
intitulée «Le travail du représentant du personnel au sein d’une délégation du personnel et/ou comité mixte».

Le but de ce séminaire a été de transmettre aux représentants du personnel les savoirs et outils indispensables
pour mener a bien leur mission en entreprise et d’approfondir leurs compétences en relation avec le fonctionnement
pratique et technique d’une délégation du personnel.

Une des nombreuses missions d'une délégation du
personnel est de promouvoir I'intégration des invalides
accidentés ou handicapés en entreprise et de s’employer
également a créer des emplois appropriés a leur capacité
physique et intellectuelle.

Ainsi au cours de ce séminaire le président du Départe-
ment des travailleurs handicapés Joél Delvaux a retenu
toute I'attention des participants par la présentation
d’un exposé trés détaillé sur la thématique et qui savere
étre un dossier de haute importance au niveau national.
La présentation était suivi d’'un échange de vues sur
lequel la mission du représentant du personnel devrait
jouer un rdle certain.
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Activites année
2010




Activités année 2010

EC workshop "Trade Union Practices in Fighting Discrimination and
Promoting Equality" (Madrid 22 March 2010)

Trade Union Practices in Fighting Discrimination and PromotingEquality

22 March 2010
European OneDay Seminar in Madrid, Spain

Pétition «Transport en commun accessible pour tous

Anlisslich des Internationalen
Tages der Menschen mit Behin-
derung hat die Abteilung der be-
hinderten  Arbeitnehmer des
OGBL, der Abgeordnetenkam-
mer gestern eine Petition {iber-
reicht, in der gefordert wird, Zii-
ge sollten fiir alle Menschen
gleich benutzbar sein. Dies geht
aus einer Pressemitteilung des
OGBL hervor.

Luxemburg verstoRe in mehre-
ren wichtigen Punkten gegen ei-
ne europidische Verordnung, des-
sen Ziel es ist, allen Reisenden in
der EU die gleichen Rechte zu ga-
rantieren. In Kapitel 5 dieser Ver-
ordnung werde ganz genau be-
schrieben, welche MaRnahmen
die Zuggesellschaften nehmen
miissten, um behinderten Men-
schen die gleiche Rechte zu ga-
rantieren.

Die luxemburgische

Kammerprasident Laurent Mosar empfing die Delegation

Premiers résultats suite a notre action :

Délai raccourci pour personnes a mobilité réduite

>
3
=
»
=
3
=
2
2

. A . . . o4 Tageblatt
Behinderten-Abteilung des OGBL Uberreicht Parlamentsprasident Petition sa/so. 4/5 pezember 2010 - Nr. 283

Gleiche Rechte beim dffentlichen Transport gefordert

Regierung hat jedoch der CFL
durch ein groRBherzogliches Re-
glement vom 1. Dezember 2009
eine Ausnahmeregelung beziig-
lich der Hauptartikel der Verord-
nung zugestanden.

Eine EU-Verordnung gelte in
der gesamten Union, also auch in
Luxemburg, ergo miisste das be-
sagte groRherzogliche Reglement
auller Kraft gesetzt werden.

Der OGBL fordert von der Re-
gierung eine wahrhaftige Politik
der Gleichbehandlung fiir alle
Benutzer des offentlichen Trans-
ports in Luxemburg. Man kénne
erst von Gleichbehandlung re-
den, wenn ein Behinderter spon-
tan und ohne Voranmeldung den
Bus oder die Bahn benutzen
kann und an allen Bahnhofen
ohne Probleme ein- und ausstei-
gen kann.

Les CFL accordent | 6aide dbébun de l eur s agent s
nécessitantde | 6assi stance | ors déun voyage en train.

pri ®es dbéannoncer | eur intention de voyager sur
heur e © 1 6 av aniB&7 auypar Entil aR/jpldo-curveilladc®. Daa@cfl.lu.

Ce d®I ai , gui ®t ai t de 12 heures, vient dé°tre

outre, bénéficient de facilités telles que des rampes, ascenseurs, portes élargies etc. Pour un

voyage international, le délai de préannonce aux mémes contacts est de 48 heures

précédant le voyage.

Le pl an de moderni sati on des gares et arr°ts
déascenseurs partout 0% el l e est techni quement

les gares et arréts CFL peut étre consultée sur www.welcome.lu. Pour do®vent u¢

informations supplémentaires, les personnes a mobilité réduite peuvent contacter une des
adresses suivantes : - CFL-Service QSE, Tél. 4990-3761 ; Fax. : (+352) 4990-3759 ; Email :

mobilité.reduite @cfl.


http://www.welcome.lu/

Activités année 2010

Entrevue avec différente fractions politiques (LSAB®P / CSV / Déi
Gréng)

Echange entre le DTH de
I"0GBL et la fraction parlementaire
du LSAP 1172010

Echange entre le DTH
de I'OGBL et /a fraction
parlementaire du DP 12/2010

1) Projet de loi 6141 : portant approbation de la Convention relative aux droits des
personnes handicapées, faite a New York, le 13 décembre 2006 et - du Protocole
facultatif se rapportant a la Convention relative aux droits des personnes
handicapées relatif au Comité des droits des personnes handicapées, fait a New
York, le 13 décembre 2006

2) Projet de Loi 6161 : portant modification 1. de la loi modifiée du 12 septembre 2003
relative aux personnes handicapées; 2. du code du travail

3) Pétition : « Accessibilité des chemins de fer pour tous »

4) Journée internationale des personnes handicapées le 3 décembre


http://www.gopetition.com/petition/36051.html

SAP

D'SOZIALISTEN

Monsieur Laurent Mosar
Président de la Chambre des Députés

Luxembourg

Luxembourg, | décembre 2010

Monsieur le Président,

Par la présente, je vous prie de bien vouloir transmettre la question suivante a Monsieur le Ministre du
Développement durable et des Infrastructures.

Le reglement (CE) N° 1371/2007 du Parlement européen@bdseil du 23 octobre 2007 sur les droits et
obligations des voyageurs ferroviaires pr®voit ent
ainsi que | 6assistance dans | es gares et “ bord po

Par réglement grarducal du ' décembre 2009, une dérogation partielle au réglement européen précité est
octroyée aux services ferroviaires urbains, suburbains et régionaux de transport de voyageurs au
Luxembourg.

Entre autres, les servickse r r ovi aires ne sont pas soumis:aux disp
1. Les entreprises ferroviaires et les gestionnaires des gares veillent, par le respect des STI pour les

personnes ° mobilit® r®duit e, umatéraelsraulant etrdes| 6 ac c
autres équipements aux personnes handicapées et aux personnes a mobilité réduite.

2. En | 6absence de personnel ddbaccompagnement b«
entreprises ferroviaires et les gestionnairesdesega s 6 ef f orcent, dans | a me

permettre aux personnes handicap®es o0ouU aux pe
transport ferroviaire.

Monsieur le Ministrepedit | expl i quer | a raison do°‘lemenegradee s d®r og
ducal du ' décembre 2009

Monsieur le Ministre estimeil que ces dérogations revétent un caractére temp@rair®ans | 6af f i r ma

existeti |  un plan dbéaction qui per mett rducalehquestiofh en t er n

Veuill ez agr ®er , Monsi eur |l e Pr®sident, | 6expressi
Roger Negri

Député






